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Resumen

La globalizacion ha provocado que los paises se vuelvan cada vez mas interdependientes.
Se han construido diferentes relaciones internacionales entre distintas culturas, sobre todo
a nivel comercial. En consecuencia, podemos encontrar distintas minorias viviendo en
lugares lejos de su origen étnico. La presente investigacion que se titula “Proceso de
aculturacién en la segunda generacion de la poblacion china en Espafia” trata de conocer
la situacion actual del proceso de aculturacion de la siguiente generacion a los primeros
migrantes chinos. Actualmente, este avance en las distintas relaciones internacionales ha
permitido que muchas minorias migren hacia otros paises en busca de nuevas
oportunidades. Tal es el progreso, que incluso se han asentado nuevas generaciones
haciendo posible una integracion mas alla de lo profesional, estableciendo lazos con la
poblacion de acogida. Sin embargo, la cultura china presenta rasgos caracteristicos muy
diferentes a la de la poblacion espafola, haciendo de la integracion un proceso desafiante.
Para poder proyectar una imagen de la actual situacion de los chinos de segunda
generacion, se ha entrevistado a seis jovenes chinos de entre 20 y 30 afios. Ademas, se ha
realizado una previa investigacion bibliografica para comprender y orientar mejor los

resultados.

Palabras claves: globalizacion, relaciones internacionales, minorias, aculturacion,

origen étnico, segunda generacion y cultura



Abstract

Globalization has made countries to be increasingly interdependent. International
relations between different cultures have been built, especially at the commercial level.
Therefore, we can find many minorities living in societies far beyond their ethnicity. The
present study entitled with “Acculturation process in the second generation of the Chinese
population in Spain”, aim to know the current situation of the acculturation process in the
next generation of the first Chinese migrants. Currently, the progress in the international
relations allow many minorities to migrate to other countries in search of new
opportunities. Such is the progress that new generations have settled, making integration
beyond professional aspects, and establishing ties with the host population. However,
Chinese culture has very different traits compared to the Spanish population, making
integration quite challenging. To screen an image of the current situation of the second-
generation Chinese population, six young Chinese people between 20 and 30 years old
have been interviewed. In addition, a previous bibliographic research has been done in

order to better understand and guide the results.

Key words: globalization, international relations, minorities, acculturation, ethnicity,

second-generation and culture
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1. INTRODUCCION
Durante el paso de la historia hemos podido ver coémo gradualmente el mundo se vuelve

mas globalizado, como diferentes paises cada vez se vuelven mas interdependientes.
Podemos observar como diversas poblaciones migran hacia otros paises en busqueda de
oportunidades. La realidad que vemos actualmente es distinta a la que nuestros
antecesores veian, pues a medida que salen nuevas generaciones cada vez es mas probable
crecer en un contexto cultural totalmente distinto al de sus raices. Este trabajo de fin de
grado estudiara el proceso de aculturacién de la segunda generacion de un grupo de

migrantes chinos en Espafia.

La importancia de dicho estudio radica en que vivimos en un mundo globalizado en el
que inevitablemente coexistimos con distintas culturas. Desde la ACNUR observamos en
la agenda de 2030 como uno de sus objetivos consiste en la blsqueda de respuestas
integrales y coherentes para la inmigracion internacional comprometiéndose a garantizar
el respeto y el buen trato a los migrantes (ACNUR, 2020). Esto nos indica que es
importante poner atencion en la convivencia de diferentes culturas para una mayor
estabilidad en la sociedad. Ademas, creo firmemente en los beneficios que puede tener
una mejora en la comunicacion intercultural, una mejora en las relaciones con personas
con distintas perspectivas a la nuestra. Creo que el primer paso para construir unas buenas
relaciones internacionales es conocer y entender bien a las otras culturas con las que
convivimos y eliminar los prejuicios y la discriminacion que suele venir debido al miedo
0 a la inseguridad a lo desconocido. De hecho, durante la rueda de prensa en 2017 del
Consejo de la UE, se concluy6d que la cultura es un componente fundamental en las
relaciones internacionales. Por consiguiente, se da especial énfasis en promover la
diversidad cultural dentro de esta zona para poder construir unas relaciones
internacionales estables (Consejo de la UE , 2017). No obstante, la globalizacion no se
limita dentro de las culturas occidentales, sino que ha llegado a un punto en el que
numerosas culturas asiaticas también han cruzado la frontera, estableciendo poco a poco
minorias en otros paises. En el siguiente apartado se justifica la eleccion de la minoria

China en Espafia como objeto del presente estudio.

2. MOTIVOS Y FINALIDAD
Este trabajo de fin de grado se centra en el analisis del proceso de aculturacién de la

poblacion china en Espafia. En concreto, se analizara el estado de integracion de una



pequefia muestra perteneciente a la segunda generacién china por lo que no se pretende
tampoco presentar un estudio representativo. El anélisis se basa en la hipdtesis de que, a
pesar de crecer en un contexto cultural diferente, la segunda generacion mantiene
significativamente sus raices culturales. A continuacion, se presenta los motivos de esta

eleccion.

Por un lado, por mis propios origenes. Pertenezco a la segunda generacion de los
migrantes chinos, una generacion que comparte un aspecto en comun: haber crecido en
un contexto cultural distinto al de sus raices Por otro lado, se observa una notable
presencia de ciudadanos chinos en Espafia, siendo este uno de los principales destinos de
la primera generacion. Durante los Ultimos afios la poblacion China se ha convertido en
la segunda comunidad extranjera mas notable en Esparfia representando un 14,33% del
total y siendo superada solo por la romana con un 18,96% (Santos, 2017). En la primera
generacion se observa una integracion meramente estructural. De acuerdo con una
entrevista a Gladys Nieto (Profesora e investigadora del centro de estudios de Asia
Oriental de la Universidad Autonoma de Madrid), la primera generacion consigue una
integracion exitosa en cuanto una incorporacion laboral y administrativa. No obstante, la
interrelacion entre los migrantes y la poblacion espafiola se limita a un contacto
superficial (Nieto, 2021). En cambio, en la segunda generacion si que se puede observar
una mayor integracion puesto que han recibido una educacion local. La finalidad de este
trabajo, por lo tanto, es comprobar hasta qué punto es real este progreso en el proceso de
aculturacion, entendiendo aculturacion como “los fendmenos que resultan de un contacto
entre grupos que tienen culturas diferentes, con los consiguientes cambios en los patrones

culturales de uno o ambos grupos” (Redfield, Linton, & Herskovits, 1936).

Aunque es cierto que debido a la educacion local la relacion entre los jévenes chinos y
los espafioles ha notado una mayor conexion, la realidad es que no es tan simple. Crecer
en un pais distinto a tus origenes implica tener el fisico de un sitio y la mentalidad de otro.
En otras palabras, implica construir relaciones en el pais para poder encajar a la vez que
mantener el contacto con origenes en la familia. Encontrar este equilibrio puede ser
desafiante, por lo que numerosos jovenes siguen intentando buscar su camino (Ventura,
2018). Es por ello por lo que este trabajo tiene como finalidad estudiar el estado de la
integracion de la segunda generacion tratando de comprobar si las barreras culturales

siguen apareciendo entre ellos y dificultan su convivencia en la sociedad espafiola.



3. ESTADO DE LA CUESTION

3.1. La influencia del pasado
Para este trabajo serd conveniente empezar como contexto histérico a partir de uno de los

acontecimientos mas emblematicos e influyentes para la actual China: La época de Mao
Ze Dong. Algunos ciudadanos chinos lo consideraron como una época oscura donde
millones de personas murieron de hambruna, muchos otros lo etiquetaron como un héroe
que les liber6 de numerosas amenazas del exterior y consiguié unificar a un pais que tenia
una soberania nacional muy débil. Es un contexto histérico importante de mencionar ya
que esta época aportd una herencia destacable en la actual China. Dicha herencia lo
podemos observar en los rasgos caracteristicos que se transmiten hoy en dia como el
nacionalismo, la unificacion y una fuerte soberania nacional que explican el orgullo chino
que pretende demostrar. Algunos ejemplos de estas caracteristicas que la China actual
muestra son el “Suefio Chino” o el proyecto de “One road, one belt”, donde trata de realzar
su revitalizacion y su influencia en los demas paises. Ambos proyectos estan enfocados a
la misma orientacion que perseguia Mao, es decir, una China unida y unida frente a
occidente. Esta herencia en el gobierno actual de la que se habla es relevante para
entender el foco que pone China en los migrantes actuales que sera explicado

posteriormente.

Respecto a las migraciones durante la época de Mao (1949 — 1976) no se puede destacar
nada notable ya que la China Maoista restringio las migraciones hacia el exterior y evitaba
que los ciudadanos viajaran a otros paises (Beltran, 2000). Sin embargo y posteriormente,
esta situacion migratoria cambid tras su muerte en 1976 y con la subida al mando de Deng
Xiao Ping en la década de los 80 las restricciones migratorias se eliminaron. Es desde
entonces cuando la didspora China toma realmente su importancia y por ello es digno de
destacar también. Para la historia de China esto supuso un punto de inflexion donde se
pasa de un pais totalmente cerrado, radical y comunista a un pais que busca reformas para
la modernizacion econémica, un rodeo por el capitalismo y la apertura al exterior. A pesar
de las importancias del reformismo econémico, sin duda alguna, la apertura al exterior de
un pais que daba la espalda a las relaciones internacionales fue lo mas “innovador”
durante esta nueva faceta de China (Rios, 2018). Las migraciones se hacian notar mas
durante la época de Deng donde no solo se centraban en los lazos comerciales con otros

paises sino también en la busqueda de oportunidades y conocimientos por parte de los



estudiantes de tal forma que en un futuro pudiera favorecer a su pais de origen. Las huellas
del gobierno de Deng se observan en el gobierno actual, donde ambas buscan construir

una potencia mundial poderosa en la comunidad internacional.

3.2. Nacionalismo de ultramar
Las migrantes chinos que partieron al extranjero en busca de oportunidades se consideran

un tipo de recurso que si se emplea bien puede servir de gran ayuda a los intereses
nacionales de China. El propio pais es consciente de ello y actla en consecuencia, es a lo
que llamamos “nacionalismo de ultramar”. Un concepto motivado por los cuatro
elementos denominados “identificaciones”, en el cual el actual gobierno de China pone
mucho énfasis: La madre patria, la raza China, la cultura China y el camino socialista
chino. Cuatro factores que llevaran al gran rejuvenecimiento de China y el suefio chino
(Gracie, 2017). Tras progresar de manera exponencial en los ultimos afios,
economicamente, sobre todo, China pone especial atencion a los migrantes jovenes: a
China no le interesa una fuga de cerebros que puedan servir a occidente antes que a su
propia madre patria. Para evitar eso, se busca unificar, incentivar y mantener el orgullo
chino de las comunidades chinas que residen en el extranjero para que a pesar de cruzar
las fronteras se preocupen por el desarrollo y bienestar de su pais de origen. De hecho,

como bien afirma la investigadora en el centro de estudios de Asia oriental:

Alguna de las estrategias consiste en la diplomacia econémica llevada a cabo por
organos responsables de los asuntos de los chinos de ultramar, que intensifican las
relaciones y las reuniones entre la oficialidad del pais de origen y las comunidades
chinas en ultramar promoviendo los lazos patrioticos y las contribuciones de los
emigrantes al desarrollo econdémico de sus pueblos natales. (Nieto G. , 2003, pag.
170)

Por lo tanto, lo que podemos observar desde un punto de vista teérico es una migracion
trasnacional, es decir, a pesar de cruzar las fronteras y adaptarse a las circunstancias en la
nacion de acogida se siguen manteniendo las conexiones de donde procede. Al final no
tratamos con un sujeto pasivo a las circunstancias locales, sino que pasa a formar vinculos
transfronterizos, econémicos, politicos culturales o religiosos (Arjona, 2013). Para China

el capital humano es un recurso muy valioso y sobre todo la forma que adoptan muchos



de los migrantes como empresarios o funcionarios que pueden llevar a cabo una

orientacién hacia el cuidado de los intereses de la agenda nacional.

3.3. Mantenimiento de la cultura
La importancia de los lazos familiares se puede originar por el colectivismo de los chinos

como una de sus dimensiones culturales mas caracteristicas que méas adelante
mencionaremos de nuevo. La idea de emigrar en busca de oportunidades no es cuestion
de unos pocos afios, por lo que es inevitable que esta primera generacion tenga
descendencia en el pais de acogida. Si recogemos la importancia del colectivismo familiar
y los intereses nacionales de la madre patria no cabe duda de que la transmision de valores,
conocimientos culturales y un lenguaje comun seran factores claves. En consecuencia,
cierta organizacion en la comunidad asiatica se vera reflejada entre los migrantes en base
a dichos intereses. Uno de los ambitos donde los chinos concentraron mayormente su
esfuerzo es en la construccion de colegios para la ensefianza de la lengua china y en las
asociaciones para mantener la propia cultura, que seran instrumentos necesarios para una
buena transmision de valores y educacion asiatica (Lopez A. S., 2005). A pesar de ello,
la primera lengua de la segunda generacion sera la local ya que entraran en el sistema
educativo del pais de acogida, lo que quiere decir que no es una educacion reglada sino
impartida en clases extracurriculares. El hecho de que la primera lengua sea la local y esté
aceptada por los padres no es un interés vacio, en cambio el aprendizaje de la lengua
espafola persigue objetivos economicos al igual que los demas aspectos que contribuyen
a la prosperidad tanto de la familia como de la madre patria. Curiosamente, se destaca de
este hecho un interés comun entre Espafia y China cuya relacion internacional tan peculiar
se basa mas en las personas y no en los discursos de las instancias politicas de los paises
receptores de migrantes centrados en la seguridad y el control (Bermudez, 2004). En
consiguiente, se suele considerar las descendencias de la primera generacion como un
pilar de suma importancia para las relaciones interculturales e internacionales (Lopez A.
S., 2005). Por supuesto, la lengua jugara un rol muy importante ya que es el principal
puente para la educacion asiatica y la cohesion familiar en los negocios. Es por ello que
los colegios chinos acogeran a los distintos “hud yi” (15%) para ensefiar el idioma y la
escritura, en los cuales buena parte de la cultura china se esconde. Llamamos “hud yi”
aquella generacidn que nace y crece en un pais extranjero pero cuyas raices proceden de
China.
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Ademas de los colegios, encontramos las distintas asociaciones que pueden ser tanto
puramente étnicas como relacionadas con los ciudadanos espafioles (aunque en mucha
menor medida este Ultimo). Podemos distinguir desde las primeras asociaciones de chinos
en Espafia establecidas en 1984, dedicadas al intercambio comercial con el pais de origen
a otras asociaciones con fines mas sociales y de ocio segun las distintas regiones
espafiolas. Respecto a estas Ultimas, se puede dividir a la vez en varias categorias. En
primer lugar, asociaciones segin su procedencia. Aquellos migrantes que provienen de
las provincias de Zhejiang y Fujian (concretamente Qingtian y Wenzhou, de donde méas
provienen). En segundo lugar, asociaciones religiosas, como pueden ser las asociaciones
budistas. Y por ultimo, asociaciones para distintas actividades artisticas y culturales
(Nieto G., 2003)

3.4. Organizacion del espacio social
Tanto los colegios como las asociaciones se pueden encontrar en los famosos “chinatowns”

0 barrios chinos establecidos en muchos de los paises occidentales. También, dentro de
estos barrios podemos encontrar la mayor parte de los negocios que permite a los chinos
construir los lazos comerciales entre sus compatriotas étnicos. Espafia no es una
excepcion y actualmente estos barrios los podemos localizar mayoritariamente en
almacenes industriales en las afueras de la region o zonas apartadas del centro alejadas
de la posible competicion local. Este comportamiento que acabamos de mencionar a la
hora de asentarse en el extranjero se debe principalmente a motivos politicos, financieros
y culturales. En primer lugar, cabe destacar que la organizacion en el espacio social se
configura en enclaves geoestratégicos donde como hemos mencionado, permite a los
chinos intensificar sus negocios construyendo mejores conexiones comerciales tanto con
su etnia como con la madre patria. Estrategias que se pueden ver como una manera de
ejercer una proyeccién de influencia en regiones con un potencial econdémico de interés
para China (Arjona, 2013). En virtud de ello, esta organizacion geoestratégica (colegios,
asociaciones y negocios) reciben un apoyo politico y financiero por parte del pais de
origen, permitiéndoles progresar a mayores escalas (Nieto G. , 2003). En segundo lugar,
encontramos una razon puramente cultural donde los chinos pueden mantener su
identidad, compartir experiencias e intereses comunes que a la vez es una forma de
mantener un apoyo grupal situado en un marco social que se puede percibir como hostil
(Arjona, 2013).
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En més de una ocasion se han podido escuchar opiniones sobre los chinos y su poca
participacion en la sociedad o representacion en las instituciones publicas. Basicamente
el motivo cultural de la organizacion en el espacio social es lo que mas ajustado esté para
ofrecer una respuesta a dicho rumor. La organizacién de los chinos les permite construir
una red de apoyo muy grande que va desde necesidades basicas hasta el apoyo financiero
en un negocio. Presentan una solidaridad entre los compatriotas muy caracteristica de los
migrantes chinos, sobre todo al salir de su pais de origen, que hacen menos notable su
participacion diaria en la sociedad de acogida. Ademas, cabe destacar el gran esfuerzo
que dedican a su trabajo motivados por la lealtad con sus lazos familiares en China. Al
final la esencia que se da a mostrar es una busqueda constante de satisfacer las
necesidades de la madre patria de cara a cierta lealtad lo que hace que la integracién en
el pais receptor sea minusvalorada (Nieto G. , 2003).

3.5. Objetivo: volver a China
Otra de las caracteristicas de los chinos en la vista de los occidentales es el sacrificio y el

esfuerzo que dedican al trabajo. “Trabajar como un chino” es un buen ejemplo de la
opinion de los espafioles acerca de estos migrantes. Sin ir mas alla, razon tampoco falta
en estas expresiones. Hay que entender que los chinos que decidieron salir de sus fronteras
tenian como principal motivo buscar riquezas y prosperidad para sus familiares ya que
China todavia era un pais en desarrollo cuyas oportunidades para crecer econOmicamente
eran mucho mas bajas que en occidente. Por consiguiente, los chinos tienen un plan
simple: trabajar, ahorrar y volver. El esfuerzo principalmente va destinado al trabajo para
poder ganar lo maximo posible y ahorrar lo maximo posible. En otras palabras, el dinero
no va destinado al disfrute personal, sino que se ahorra teniendo en mente su principal
objetivo que es volver a la madre patria para cumplir con su deber de brindar prosperidad
a la familia (Beltran, 2000). Este dinero puede ir destinado tanto para sus padres ya
ancianos o incluso para su descendencia de cara a los estudios. Ciertamente, el retorno a
su pais de origen también viene acompafiado de un sentimiento nacionalista que les incita
a volver a su hogar. Otro aspecto que destacar en cuanto al trabajo duro para ganar dinero
es el sistema tradicional de herencia en China. EIl reparto patrimonial de la familia va
destinado al varon, siendo las hijas entregadas a otras familias. Este mecanismo a la vez
resultaba en una menor herencia por cada generacion que habia. Por lo tanto, salir en
busca de mayores oportunidades se decidia en familia con el objetivo de traer una mayor

contribucién econémica a sus lazos mas estrechos. Esto explica a la vez la causa de que
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los chinos sigan manteniendo sus relaciones cercanas en el pais de origen. Las donaciones
de vuelta pueden ser tanto una forma de “saldar” la deuda de quienes le ayudaron a

emigrar o simplemente una contribucion para una prosperidad familiar (Chen, 2018).

3.6. El negocio familiar
Sin duda lo que méas se ve hoy en dia en paises occidentales como las de Espafia son

restaurantes, pequefios comercios de confeccion y comercios minoristas 0 mayoristas de
venta de articulos o alimentos (Lopez A. S., 2005). La forma de adentrarse en estas
industrias es la posibilidad de tomar el control de los medios de produccion por familiares
0 como mucho de compafieros de la misma etnia. Se busca no depender de mano de obra
extranjera y ser ellos mismos los propietarios. Es por ello por lo que muchas veces
podemos observar como la primera descendencia se encarga también del negocio familiar,
tratando de seguir desarrollando su principal motor econdémico en el extranjero. Tan solo
cuando los limites demograficos lo impiden, permiten diversificar su mano de obra
(Beltran, 2000). Sin embargo, con el paso del tiempo y una mayor integracion social por
parte de las siguientes generaciones hay una gradual transicidn hacia el mercado nacional.
Las familias que han conseguido mayor riqueza en el extranjero envian a sus hijos a
colegios y universidades mas privilegiadas con el fin de obtener una mayor educacion y

Como consecuencia aspirar a Ccargos mayores.

4. MARCO TEORICO
Como bien hemos introducido, el objetivo de este trabajo de fin de grado consiste en

estudiar el proceso de aculturacion de los migrantes chinos en la segunda generacion.
Para ello, sera de gran utilidad entender las diferencias culturales entre Espafia y China y
algunos conceptos claves como la cultura, la identidad, la globalizacion, la migracién, la

aculturacién y los distintos modelos que nacen de ellos.

4.1. Principales diferencias culturales
Tras haber explicado los aspectos mas destacados de los migrantes chinos, en este

apartado nos enfocaremos en algunas de las principales diferencias culturales entre
Espafia y China. Antes de ello, conviene introducir lo que se entiende por cultura. Se han
atribuido numerosas definiciones a lo largo de los afios por distintos antropdlogos

haciendo de este un concepto bastante complejo de aclarar. Es por ello por lo que cabe
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mencionar algunas de las definiciones elaboradas por diferentes autores para tomar cierta
perspectiva. Autores reconocidos como Edward B. Taylor, Kroeber y Kluckhohn, Edward

T. Hall y Hofstede aportan su interpretacion de cultura:

- Edward B. Taylor: “... esa totalidad que incluye conocimientos, creencias, arte,
moral, derecho, costumbres y cualesquiera otras aptitudes y habitos que el
hombre adquiere como miembro de la sociedad ” (Lévi-Strauss, 1992: 368 como
se cit6 en Podesta, 2006, pag. 26)

- Kroeber y Kluckhohn: La cultura consiste en patrones de comportamiento,
explicitos e implicitos; adquiridos y transmitidos mediante simbolos, que
constituyen los logros distintivos de los grupos humanos, incluyendo su
plasmacion en utensilios. El nucleo esencial de la cultura se compone de ideas
tradicionales (es decir, historicamente obtenidas y seleccionadas) y, sobre todo,
de sus valores asociados... (Pellon, 2007, pag. 13)

- FEdward T. Hall: “La cultura es una forma de comunicacion, controla el
comportamiento de un modo profundo y persistente, muchas veces fuera de los
limites de la conciencia del individuo y, por tanto, mas alla del control
consciente” (Morales, 2008: 7 como se cito en Tapullima, 2017, pag. 11).

- Geert Hofstede: “la programacion mental colectiva que diferencia a miembros
de un grupo o categoria de personas de los de otros” (Hofstede, Hofstede, &
Minkov, 2010, pag. 4).

Ademas de estos autores, se podrian mencionar varias definiciones mas. Por lo que se
observa, es un concepto muy extenso y no seria adecuado establecer una definicién
absoluta de la cultura. A pesar de ser un concepto donde varios autores han realizado
diferentes contribuciones para su entendimiento, si que podemos sacar algunas
conclusiones comunes para partir con una base. Por un lado, se entiende que la cultura
representa ciertos aspectos caracteristicos de una sociedad que los diferencia de otras. Por
otro lado, se observa que la cultura puede expresar caracteristicas grupales que influyen
en nuestra actitud pudiendo expresarse por diferentes vias como puede ser a través de la
comunicacion, atuendos, objetos materiales entre otros. En este caso, como se observa
con los anteriores puntos, los chinos han sabido transmitir y mantener una cultura fuerte
fuera de las fronteras. Como bien hemos dicho, esto aportara a los chinos una base

diferenciadora y solida respecto a la sociedad dominante, influyendo también en sus
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actitudes que marcaré aun mas las diferencias. Es por ello que cabe la posibilidad de que
desde un principio haya especial resistencia a la aculturacion. Por lo tanto, entender estas
dos caracteristicas en comun del concepto de cultura serd importante de cara a analizar
uno de los motivos por el que los chinos de segunda generacion podrian mantener cierta

resistencia a la cultura espafiola.

Para poder entrar en mas detalle y adentrarnos en la tematica de este trabajo he
considerado como mejor opcién el psicélogo social y antropélogo Geert Hofstede y sus
dimensiones culturales. Este autor es considerado como uno de los padres de la
investigacion transcultural moderna, el cual establecié nuevas tipologias y paradigmas
para estudiar la cultura de los paises y que actualmente sigue teniendo mucha relevancia
(Carraher, 2003). Por ello, utilizaremos la definicion de cultura de Hofstede para entender
otros aspectos de este autor. Como bien Hofstede explica, vivimos en un mundo en el que
las personas son inevitablemente distintas, pero aun asi tienen que atender a unas
demandas globales que requieren de una cooperacion entre ellos. Cada cultura tiene su
forma de pensar, sentir y actuar, al cual el autor denomina “programa mental”. Justamente
este programa mental es lo que Hofstede recomienda comprender para asi poder mejorar
la comunicacion con a otras culturas. Es por ello que, como ya hemos mencionado
previamente, el concepto de cultura de Hofstede lo define como la programacion mental
colectiva que diferencia a miembros de un grupo de personas de los de otros (Hofstede,
Hofstede, & Minkov, 2010).

Siguiendo con el concepto de cultura de Hofstede, el autor afiade que gran parte de la
cultura no es innata, sino que se aprende, por lo que el entorno juega un papel fundamental
ya que el programa mental absorbera las experiencias vividas de cada individuo. El
contorno del individuo arranca desde la familia, al colegio, los circulos de amistad e

incluso el &mbito laboral.

Figura 1: Piramide de identidad Hofstede
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Fuente: (Hofstede, Hofstede, & Minkov, 2010).

Esta grafica en forma de piramide representa la identidad de cada individuo en el que
segun Hofstede se compone de personalidad, grupo cultural y naturaleza humana. La
identidad es un concepto complejo de definir y partiremos de una base para comprender
mejor la importancia que tendrd despues en el analisis. Desde la psicologia se puede
entender como el modo de ser de un individuo, el modo en el que una persona se auto
identifica con rasgos personales o en referencia con otros. Desde la antropologia, se puede
entender como el sentimiento de pertenencia a un colectivo evaluado por el propio sujeto
(Jimenez Bustos, Perez Arenas, & Bustamante Rivera, 2017). Esta tendra especial
relacion con la cultura, pues a partir de la identidad se define unos rascos caracteristicos

De acuerdo a la grafica, el lado izquierdo, se indica a quiénes afecta y en el lado derecho,
si es heredado o aprendido a través de experiencias. La primera parte de la piramide
representa la naturaleza humana. Todas las sociedades existentes heredan y comparten
una naturaleza humana independientemente de qué pais provengas, esto es, la capacidad
que tiene el humano de generar enfado, tristeza, alegria, placer etc. Un mecanismo en los
seres humanos que independientemente de a qué cultura pertenezcamos, todos y cada uno
de ellos son capaces de sentir. Ahora bien, siguiendo la segunda parte de la pirdmide, el
cdmo actuemos en base a esos sentimientos es lo de lo que se encarga los rasgos culturales.
Una parte que es compartida con las personas de un mismo grupo y que es desarrollada
durante la historia por aprendizaje. La ultima parte de la piramide representa la
personalidad. Segun el autor, esta parte es propia de cada individuo donde tendra una

parte aprendida por las vivencias personales y una parte heredada. Se combina las dos
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formas de poseer esta parte de la identidad ya que de lo contrario seria dificil explicar
cémo dos personas de un mismo ambiente familiar y social pueden obtener diferentes
capacidades y actitudes. (Hofstede, Hofstede, & Minkov, 2010).

Hofstede establece lo que se conoce como las 6 dimensiones culturales, una gran
aportacion que mediante unas variables muestra una serie de pautas socioculturales de
distintas culturas que afectaran a su toma de decision en diversos &mbitos. Una de las
razones por las que es mas reconocido es por la organizacién y la fiabilidad de sus estudios
ya que saco provecho de los andlisis de datos de la multinacional IBM (trabajando en el
departamento de investigacion) para sus investigaciones acerca de las diferentes culturas.
Mediante estudios estadisticos con encuestas en mas de 70 paises con los propios
empleados de la compaiiia y otras profesiones de diferentes ambitos, logré manifestar que
los grupos culturales y regionales afectaban al comportamiento de las sociedades y
organizaciones y asi, logrando sacar uno de sus libros mas famosos “Culture and
organizations” (Hofstede, 2011). Inicialmente el autor establece 4 dimensiones
(Distancia de poder, Individualismo, Masculinidad, Evasion de incertidumbre) de los
cuales se ampliara a 6 dimensiones tras la contribucion de Michael Minkov y Michael
Harris Bond siendo estos la dimension de Indulgencia y Orientacion del tiempo (Ting,
2015).

En este apartado analizaremos las principales diferencias culturales entre Espafia y China

con la ayuda de las dimensiones mas destacables de Hofstede en este caso.

Figura 2: Dimension "'Distancia de poder™

100 l’ 0 @ 100

China Espafia

(Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Hofstede Insights)

Distancia de poder establece en qué medida los niveles inferiores de organizaciones o

instituciones (al igual que en una familia) aceptan la desigualdad que hay entre ellos y los
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niveles superiores. El enfoque de esta dimension se realiza desde los niveles inferiores y
no desde arriba. Por ejemplo, en el caso de una organizacién, los mandos intermedios
aceptan y respetan la desigualdad que puede haber con los directivos (Hofstede, 2011).
Como se puede observar en la grafica notamos una diferencia considerable entre China
(87) y Espafa (57) lo que nos indica que el primero es un pais donde la autoridad en los
niveles superiores no es cuestionada. Un buen ejemplo para entenderlo es en una familia
China donde generalmente no existe una relacion cercana o personal, sino méas bien una
relacion profesional y de obediencia donde los hijos no cuestionan la autoridad de los

mayores si estos toman decisiones sobre el futuro profesional de los hijos.

Figura 3: Dimension " Individualismo*
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(Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Hofstede Insights)

El individualismo muestra si la sociedad persigue sus propios intereses o los del colectivo.
Es decir, el grado en el que una sociedad valora perseguir los objetivos personales,
privacidad y la autonomia (Nazel, 2007). En cambio, una sociedad colectivista establece
lazos méas cercanos entre los individuos, comparten un interés grupal enfocado a
promover su existencia continua manteniéndose emocionalmente mas ligado a sus “in-
groups” intentando cumplir con los deseos del colectivo (Berry, Segall, & Kagicibatsi,
1997). Segun los datos buscados, Espafia se considera una sociedad individualista
mientras que China colectivista. Esta dimension la podemos reflejar en el ejemplo de los
migrantes chinos explicada en apartados anteriores, donde los intereses colectivos tanto
de la familia como de la madre patria se priorizan antes que el disfrute personal en

actividades de ocio.
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Figura 4: Dimension ""Masculinidad y feminidad™
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(Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Hofstede Insights)

La masculinidad y feminidad es una caracteristica que se atribuye a la sociedad en
conjunto y no tanto del individuo. Se trata de la distribucion de valores entre ambos
géneros. Se atribuyen valores a la feminidad como la modestia y el cuidado. En cambio,
para los valores de masculinidad, se atribuyen la asertividad y la competitividad (Hofstede,
2011). Por lo tanto, se trata de una distribucion de roles, en la cual en una sociedad
masculina se cree que el hombre es quien realiza labores lucrativas pero la mujer no
necesita tener el mismo rol. Al contrario, en una sociedad femenina las mujeres
desempefian carreras tradicionalmente ocupadas por hombres (Ting, 2015).
Tradicionalmente China se ha considerado una sociedad masculina a pesar de que en los
ultimos afios se esté intentando cambiar la situacion. El pais asiatico ha sido normalmente
proclive a generar mayor importancia en el rol del hombre, tanto a nivel familiar en las
herencias como a nivel profesional o educativo con un mayor porcentaje de hombres en

el ambito cientifico o tecnologico.

Figura 5: Dimension ""Evasion de incertidumbre'
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(Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de Hofstede Insights)

La evasion de incertidumbre Hofstede lo define como: la medida en que los miembros de

una cultura se sienten amenazados por situaciones ambiguas o desconocidas y crean
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creencias e instituciones para evitarlo (Hofstede, Hofstede, & Minkov, 2010). Es decir,
el nivel de conformidad que tiene una sociedad ante contextos ambiguos donde
situaciones inesperadas o desconocidos pueden surgir. Una sociedad evasiva tratard de
establecer reglas, normas, regulaciones y controles para reducir el nivel de incertidumbre
(Nazel, 2007). En este caso Espafia serd la protagonista como sociedad evasiva
obteniendo 86 puntos en comparacion con los 30 de China. EI pragmatismo es uno de los

aspectos de la vida cotidiana china mientras que la sociedad espafiola es méas tradicional.

En resumen, se puede observar como una primera generacién de migrantes chinos han
sabido asentarse en un pais totalmente distinto al de sus origenes. Una generacion que ha
logrado implementar diferentes aspectos de la vida como la familia, la educacion y el
trabajo en la sociedad espafiola. No obstante, cabe destacar la importancia que tiene el
enfoque de cada uno de esos aspectos. Es decir, el esfuerzo que ponen para salir adelante
en el extranjero esté orientado a poder volver a su pais de origen, lo que indica que sus
lazos con sus origenes se mantienen fuertes. Ademas, la propia estrategia nacionalista del
gobierno chino ejerce su influencia también sobre ellos. Asimismo, junto a las diferencias
culturales identificadas en base a las dimensiones de Hofstede, muestran un resultado
sobre la poca integracion en la sociedad espafiola. Aun asi, son muchos afios los que han
pasado desde que se asentaron la primera generacion. Una nueva segunda generacion ha
crecido lejos de su pais de origen y cuyo contexto ha sido totalmente distinto. En el
siguiente bloque se pretende estudiar los diferentes modelos tedricos que se podrian

utilizar para poder disefiar el método de analisis sobre los chinos de segunda generacion.

4.2. Migracion
Para entender las migraciones, primero hay que destacar que, durante el transcurso de la

historia los paises se han vuelto mas interdependientes, es decir, el mundo se ha vuelto
més globalizado como ya hemos mencionado previamente. Podemos identificar dos
etapas de globalizacion, la primera en la década de los afios 30 en el siglo XIX hasta la
primera guerra mundial y la segunda a finales de la segunda guerra mundial hasta los afios
actuales (L6pez V. F., 2018). La primera etapa esta caracterizada por una reduccién de
barreras arancelarias y un progreso tecnoldgico facilitando asi los costes de transporte y
una reduccion del tiempo. Interrumpida por las guerras mundiales, la segunda etapa

empezO mas tarde hacia 1950 gracias al avance de la comunicacion y la informatica.
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Ambas situaciones incitaron un aumento del movimiento migratorio motivado
principalmente por el libre comercio, libre flujo de capital y por las nuevas vias

productivas a escala global para las empresas (Ugarte, 2004).

La globalizacion es analizada desde distintas perspectivas econdémicas, politicas,
religiosas etc. Aun asi, se pueden sacar rasgos comunes cCoOmo una mayor
interaccion e interdependencia de factores y actores de indole econémica, politica,
cultural etc... que intervienen en el desarrollo mundial e involucran relaciones

entre estados, regiones, empresas, partidos etc. (Romero, 2002, pag. 9)

Cada uno de los paises han progresado de manera distinta de acuerdo a estas interacciones;
la gestion de cada uno ha resultado en unas economias mas o menos avanzadas,
categorizando a unos como mas ricos y otros mas pobres. Por consiguiente, la
globalizacion junto con el progreso en la tecnologia ha provocado cambios en los
mercados laborales, desigualdades econémica y por supuesto migraciones, impulsando
un mayor movimiento entre las fronteras (Ki-Moon, 2007). De modo que nos
encontramos ante una etapa de movilidad provocada por la globalizacién donde muchos

han tenido la oportunidad de partir a aquellas economias mas favorecedoras.

La OIM define a un migrante como cualquier persona que se desplaza, o se ha
desplazado, a través de una frontera internacional o dentro de un pais, fuera de su
lugar habitual de residencia independientemente de: 1) su situacion juridica; 2) el
caracter voluntario o involuntario del desplazamiento; 3) las causas del

desplazamiento; o 4) la duracion de su estancia. (OIM, 2013, pags. 32-33)

La OIM explica también que estos desplazamientos son provocados en términos
generales por la busqueda de una mejor vida. Es decir, como hemos mencionado
previamente, los chinos estarian saliendo de sus fronteras para buscar mejores
condiciones de vida, oportunidades méas favorables a las de su época o simplemente un
entorno mas acogedor. Otro aspecto del concepto es que las migraciones no son una mera
movilidad entre las fronteras, sino que puede tener consecuencias negativas y positivas.
De hecho, la OIM destaca que estos movimientos migratorios no tienen consecuencias
exclusivamente personales, sino que afectaran también al desarrollo econémico. Sin ir

mas alla, algunos de los resultados positivos mas directos son las propias aportaciones
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personales al pais de origen (OIM, 2013). En el caso los migrantes chinos, que mandan
de vuelta el dinero conseguido en Espafia, permitird una mayor capacidad econémica a
sus seres queridos haciendo incrementar su consumo y por lo tanto contribuir al
movimiento de la economia. Asimismo, podemos mencionar otras consecuencias
negativas como puede ser el desequilibrio demogréafico que provoca la propia migracién
o la fuga de talentos hacia otros paises motivando al pais de acogida a establecer medidas

para retener el nuevo capital humano extranjero.

4.3. Aculturacion
La movilidad de los migrantes hacia otros paises diferentes implica establecer contacto

con una cultura diferente, llevandolos a la necesidad de adaptarse a un nuevo entorno.
Desde un punto de vista psicolégico-social, este contacto con lo desconocido puede crear
sensaciones negativas y ofensivas hacia su bienestar economico y su forma de vida
tradicional. Como consecuencia, es posible que necesiten crear nuevas identidades y
costumbres de cara a enfrentar a una nueva sociedad diferente. El proceso de como se
adapta tanto la sociedad mayoritaria como la minoritaria desemboca en el concepto de
aculturacion (Brown & Zafegka, 2011). Para acercarnos mas al concepto de aculturacion

utilizaremos varias de las definiciones otorgadas por diferentes autores.

Desde el punto de vista antropoldgico, las primeras aproximaciones en cuanto a la idea
de aculturacion vienen de Redfield, Linton and Herskovits (1936) quienes lo definieron
de la siguiente manera: “La aculturacion comprende aquellos fendmenos que resultan
cuando grupos de individuos con diferentes culturas entran en contacto continuo de
primera mano, con cambios subsecuentes en los patrones de cultura originales de uno o

ambos grupos” (Weinstock, 1969).

Tiempo después, podemos identificar la definicién propuesta por Social Science Research
Council en 1954:

La aculturacion puede ser definida como un cambio cultural iniciado por el
contacto de dos o mas sistemas culturales autbnomos. Su dindmica puede ser
concebida como la adaptacion selectiva del sistema de valores, los procesos de

integracion y diferenciacion, la generacion de secuencias de desarrollo, y la
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operacion de los determinantes de roles y factores de personalidad (Zubieta &
Paez, 2000)

Desde una perspectiva comunicativa, quien Young Kim considera esencial en el proceso

de aculturacion se define como:

La aculturacion se produce a traves de la identificacion y la internalizacion de los
simbolos significativos de la sociedad anfitriona. El proceso de aculturacién, por
lo tanto, es un proceso interactivo y continuo que evoluciona en y a través de la
comunicacion de un inmigrante con el nuevo entorno sociocultural. La
competencia comunicativa adquirida, a su vez, refleja el grado de aculturacion de

ese inmigrante (Lakey, 2003)

Como una ultima definicion utilizaremos la de Berry, uno de los autores mas influyentes
en el estudio de las adaptaciones de los inmigrantes tras el contacto intercultural. Desde
un punto de vista psicosocial, el autor lo define como: “el proceso mediante el cual las
personas cambian, siendo influidas por el contacto con otra cultura y participando de los
cambios generales de su cultura” (L. Sam & Berry, 2010). Lo que Berry explica es que
se trata de un proceso que involucra caracteristicas psicologicas como el cambio de
actitudes y valores o la adquisicion de otras habilidades sociales cuando establece

contacto con un grupo cultural diferente (Hoyos de los Rios & Palacio Safiudo , 2014).

Se han atribuido varias definiciones al concepto de aculturacion, sin embargo, las
explicaciones descritas anteriormente nos serviran para partir con la esencia del concepto.
A modo de resumen, podemos sacar ciertos aspectos simples en comun de las distintas

definiciones que a continuacion recogemos:

En primer lugar, hay que tener en cuenta que sera necesario la migracion transfronteriza
de un grupo étnico a un entorno desconocido o diferente. En segundo lugar, se requiere
de un contacto con otro grupo cultural distinto. Si tomamos el aspecto de la definicion de
Young Kim, habra que tener en cuenta que el elemento comunicativo puede ser un factor
esencial en este contacto entre los grupos. Finalmente, hay que considerar que este
contacto provocara cambios en las personas y por consiguiente cambios en aquellos

grupos que interactden entre si.
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A continuacion, se desarrollard mas el concepto de aculturacion con los distintos modelos
existentes sobre este, aportados por varios autores que se han seleccionado para el actual
trabajo.

4.4. Modelos de aculturacién
Se pueden clasificar los modelos de aculturacion en aquellos que se enfocan en el

contenido y aquellos que se enfocan en el proceso. Los primeros trataran de identificar el
conjunto de sentimientos, actitudes y conductas mientras que los segundos la forma y la
direccidn de la aculturacion (unidimensional o bidimensional) (Fajardo, Patifio, & Patifio,
2008). Aunque en este trabajo de fin de grado se han seleccionado opciones de modelos
bidimensionales pondremos de ejemplo un modelo unidimensional para entender la

diferencia entre ambos.

4.4.1. Modelo unidireccional de aculturacién (Gordon)
Se entiende el modelo unidimensional como un proceso de una Gnica direccion y un Unico

resultado. Es decir, entre dos polos encontrariamos un rechazo total de la nueva cultura
por parte del pais del destino para mantener sus propias tradiciones y una asimilacion

total por parte del migrante acogido (Fajardo, Patifio, & Patifio, 2008).

Figura 6: Modelo unidireccional de aculturacion
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Fuente: (Revista de Historia de la Psicologia, 2009, Vol. 30, nim. 1)

Uno de los primeros modelos de aculturacion unidimensional se encuentra en los afios 60
por el autor Gordon, denominado como “modelo unidireccional de aculturacion”
(Guardiola, 2006) donde el migrante visto en un proceso lineal, pasa gradualmente del
mantenimiento de sus propios rasgos culturales hasta aceptar y adquirir los rasgos del pais
de destino. Por lo tanto, en este modelo prima la asimilacién. Segiun Gordon, dicho

asimilacionismo — entendiéndolo como la adopcion cultural de la sociedad dominante —
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es la Unica manera de reducir los posibles conflictos entre las dos culturas (Guardiola,
2006).

4.4.2. Modelo de John W. Berry
La perspectiva unidimensional mantuvo su predominio durante algunos afios, aunque con

la aportacion del psicdlogo John W. Berry, se comprobé que la aculturacién se nutre tanto
de la propia cultura del migrante como de la autdctona. (Osuna, 2009). No casualmente,
el modelo de Berry se sitda en el marco histérico de Canada en 1971 donde el pais paso
de tener tratos preferenciales a ciertos ciudadanos a reconocer una sociedad bilingie y
multicultural respetando la integracion social. EI modelo de Berry establece la base de la
investigacion en la materia tanto en Norteamérica como en Europa Y sirvié para otras
variaciones y adaptaciones de otros autores (Osuna, 2009). De hecho, actualmente se
considera a Berry como uno de los investigadores mas influyentes sobre el tema de la

aculturacion en el ambito de la psicologia social (Guardiola, 2006).

Hay que tener en cuenta varios aspectos caracteristicos de su modelo. Como bien hemos
mencionado previamente, Berry se centra en una aculturacion desde el ambito psicoldgico
que describe el proceso de cambios en actitudes, modo de vida, comportamientos, valores
entre otros a nivel personal. Ademas, siendo un aspecto innovador concreto de este autor
y al contrario que otros autores, explica que el contacto cultural genera cambios en los
dos grupos, tanto en el grupo minoritario, como en el mayoritario, ninguno de las dos
culturas puede mantenerse intacta ya que la aculturacion implica una accion y reaccion
ante el contacto de ambas (L. Sam & Berry, 2010) situdndonos por lo tanto en un modelo
bidimensional y rechazando la perspectiva unidimensional. Sin embargo, si que reconoce
que puede haber una mayor influencia por parte del grupo dominante sobre el grupo

minoritario, es decir, los migrantes. (Vazquez, 2008).

Otro aspecto a tener en cuenta es que este modelo parte de dos dimensiones o premisas
que Berry propone de acuerdo a dos decisiones cruciales que deben de tomar los
migrantes al entrar en contacto con la cultura dominante: (1) Importancia de la identidad
cultural y por lo tanto una mayor o menor tendencia al mantenimiento de sus propias
costumbres y valores y (2) la importancia de establecer relaciones con la sociedad

autoctona y en consecuencia su participacion en la nueva sociedad de acogida (Solano,
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2011). Por consiguiente, surgen a partir de aqui diferentes estrategias que los migrantes

adoptaran en el proceso de aculturacion:

Figura 7: Estrategias de aculturacion segun las premisas de Berry
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con la sociedad de acogida

Bajo

Bajo Alto

Grado en el que se mantiene la cultura y la
identidad

Fuente: Adaptado de (Berry J. W., 2001, pag. 618)

Como se puede ver en la figura 7, se dara una estrategia de “asimilacion” cuando el
migrante abandone la identidad de su propia cultura y decida abrirse totalmente al grupo
dominante, estableciendo mayor relacion con el pais de acogida tanto a nivel estructural
como personal. Habra una estrategia de “integracion” cuando el grupo minoritario
participe de manera parcial en la sociedad de acogida. Dicho en otras palabras, todavia se
mantiene el interés por seguir con la practica y el mantenimiento de su propia cultura a la
vez que se intenta compartir también la cultura del grupo mayoritario (Retortillo Osuna
& Rodriguez Navarro, 2008) Estas dos primeras estrategias comparten el aspecto comin

de una orientacion favorable hacia la cultura dominante (Zlobina, Basabe, & Paez, 2008)

Al contrario, si lo que se presencia es un rechazo en la cultura de la nueva sociedad
evitando cualquier tipo de relacion y reforzando su propia identidad cultural nos
encontramos ante una estrategia de ‘“separacion”. Cabe destacar que se denomina
“segregacion” si dicha voluntad negativa proviene de la sociedad de acogida (Vazquez,

2008). Por altimo, se daréa una estrategia de marginalizacién cuando se presenta una baja
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asociacion con ambas culturas, es decir, el migrante no se puede identificar con ninguna
de las dos culturas. Por un lado, debido a que pierde su propia identidad cultural y por
otro lado, la imposibilidad de participar en la sociedad de acogida debido a las posibles
barreras que se establecen o la obligacion de llevar una asimilacion impuesta a los nuevos
migrantes (Guardiola, 2006). No obstante, cabe mencionar que la influencia del propio
contexto de la sociedad de acogida donde que se encuentren los nuevos integrantes sera
de gran relevancia también. Si hay mayor tolerancia o no, si es un pais multiculutural o
monista, su politica de inmigracion entre otros factores similares que afectaran al tipo de
estrategia que los migrantes decidan utilizar (Ferrer, 2014). Es decir, no solo habria que
tener en cuenta los factores individuales de los dos grupos, sino de las propias politicas,
la voluntad o actitud del pais de acogida, la disposicién a estar abiertos o no para integrar

su participacion.

El resultado del proceso de aculturacion de acuerdo con las diferentes estrategias
desemboca en un mayor o menor grado de adaptacion en la sociedad de acogida. Podemos
diferenciar dos tipos de adaptacion: una adaptacion psicolégica que involucra el bienestar
personal y la buena salud mental y una adaptacion sociocultural que tendra en cuenta la
competencia social de las personas en la gestion de su vida cotidiana en un nuevo contexto
cultural (Arenas & Urzua, 2015). Un buen ajuste psicoldgico implicaria altos niveles de
apoyo social y baja incidencia de cambios en la vida mientras que un buen ajuste
sociocultural se puede medir con una mayor estabilidad emocional, extraversion,
distancia cultural y discriminacion percibida (Padilla & Perez, 2014). En términos
generales, segun los estudios de Berry, una estrategia de integracion parece ser que
consigue mejores resultados tanto a nivel sociocultural como psicoldgico antes que una
estrategia de separacidn puesto que supone una mayor aceptacion de la diversidad cultural

y por ende una participacion mas igualitaria (Solano, 2011)

4.4.3. Modelo Ampliado de Aculturacion Relativa (MAAR)
Como hemos mencionado previamente, el modelo de Berry sirvio de inspiracion para

otros autores. Uno de los ejemplos cuyo origen radica en los conceptos desarrollados por
Berry y que se trata en este trabajo es el Modelo Ampliado de Aculturacion Relativa
(MAAR), el cual surge de una investigacién realizada en Almeria por los autores
espafoles Marisol Navas Luque y Antonio J. Rojas Tejada. La idea basica que se intenta

transmitir en este modelo es que no hay una Unica estrategia de aculturacién, sino que las
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estrategias tienen en cuenta varios factores y es mas complejo y relativo. Es decir,
existiran diferentes opciones de adaptacion de cara a la sociedad de acogida y dependeran
de en qué dmbito surja el contacto. A continuacidn, se explicaran en mas detalle los

conceptos de este modelo.

Navas y Tejada explican que existen ciertos aspectos que generan influencia a la hora de
elegir la estrategia de aculturacion por lo que serd conveniente mencionarlos previamente
antes de las opciones de aculturacion que encontramos segun la realidad sociocultural de
dicho modelo. En primer lugar, la variable cultural, la diferencia que haya entre ambas
culturas tendrd gran influencia, pues segun de donde proceda los migrantes y la propia
poblacién aut6ctona se incitara a una forma u otra de aculturacion. De hecho, como hemos
mencionado previamente, las dimensiones culturales de Hofstede estan relacionada con
esa diferencia entre ambas culturas. La eleccion de la estrategia de aculturacion recibira
influencia de lo que Hofstede llama programa mental donde cada grupo cultural tendra
su propia forma de sentir, pensar y actuar. En segundo lugar, la influencia de las variables
psicosociales como el sesgo endogrupal, identificacion endogrupal, los prejuicios hacia
el exogrupo, la discriminacion percibida o el contacto intergrupal (Guardiola, 2006).
Entenderemos endogrupo como la identificacion psicolégica con un grupo social en
concreto y al contrario, exogrupo cuando no hay una identificacion con el grupo (Tajfel,
1974). En tercer lugar, se tendra en cuenta informacion sociodemograficas como el sexo,
edad, educacion, la orientacion religiosa entre otros.

Figura 8: Plano ideal y real (Navas y Tejada)
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Fuente: (Navas & Rojas Tejada, 2010, pag. 44)

Por ultimo, como se puede observar en la figura 8, existe una distincion entre el plano
ideal y el plano real. Esto es, la opcidn de aculturacion que escogerian si pudieran elegir
libremente y la opcién que realmente se lleva a cabo en la practica (Navas & Rojas Tejada,
2010). Como consecuencia de la distincion entre los dos planos, nos encontraremos con
una mayor 0 menor aceptacion o rechazo segun la distancia entre ambos planos. En otras
palabras, si la opcién deseada es muy diferente de la opcion real puede generar mayor
frustracion por parte de la poblacién migrante, mientras que en la poblacién de acogida
puede generar mas rechazo si percibe que la estrategia empleada por los migrantes no es
la ideal para ellos (Velandia, Navas, & Tejada, 2018)

Después, Navas y Tejada presentan 7 ambitos de la realidad sociocultural, en el cual los
migrantes pueden presentar diferentes estrategias de aculturacion segun el &ambito que se
analice (politico, laboral, econémico, social, familiar y religioso). En cada uno de estos
ambitos el migrante adoptara cierta actitud de aculturacion con diferente intensidad,
donde en algunos preferird mantener sus propios elementos culturales llevando a cabo
una mayor separacion y en otros da la bienvenida a los elementos culturales de la sociedad

de acogida pudiendo llevar a cabo mayor integracién (Mendoza, 2005)

Durante las investigaciones realizadas por los autores espafioles y aplicando los conceptos
del plano ideal y real del modelo en sus casos, se pudieron sacar algunas conclusiones
con aspectos en comun que pueden ser de interés. Se observd que en el plano real las
actitudes tendieron mayoritariamente hacia una asimilacién en el ambito publico (politico,
econdmico Yy laboral), y una separacién en el ambito privado (familiar, valores y religioso).
En cuanto al plano ideal los resultados fueron muy similares. Cabe destacar que en el
ambito social también se adopta con frecuencia una estrategia de integracion por ambas
culturas. (Guardiola, 2006). Teniendo en cuenta el modelo de Berry, se comento
previamente que la estrategia de integracion generaba mejores resultados tanto a nivel
psicolégico como sociocultural. Es interesante remarcar que en el modelo de MAAR sitla
esta estrategia en un ambito donde se genera mayor contacto entre ambas culturas sin
estar pautadas o reglamentadas por factores como el trabajo. En un ambito social es

posible que una mayor integracion sea mas favorecedora y ayude a generar menos tension
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si ambos grupos se involucran méas, lo que a la vez hard que en un principio sea la

estrategia mas buscada por ambas.

4.4.4. Modelo de identificaciéon ortogonal
Otras de las aportaciones junto a los conceptos ya desarrollados por Berry, es el modelo

de identificacion ortogonal. La novedad radica en que dicho modelo desafia lo que se
habia entendido hasta entonces por un continuo lineal entre dos culturas, en cambio aqui
se propone realizar una identificacion con naturaleza ortogonal (V. Espin & Marin, 1998).
Es decir, lo que se intenta cambiar es la perspectiva tradicional lineal entre dos culturas
donde la direccién de aculturacion se dirige hacia una cultura u otra, eliminando la
capacidad de retener una cultura a medida que se va adaptando a otra. En cambio, el
modelo de identificacion ortogonal trata de mostrar que la identificacion en una cultura
es independiente de la identificacion en otra (Guardiola, 2006), en otras palabras, existe
la posibilidad de que una persona se identifique y adquiera competencias culturales de la
sociedad de acogida sin perder la capacidad de identificarse con la propia u otras culturas.
Aun asi, es importante mencionar que esta identificacion ortogonal sera posible entre
contextos diferentes o incompatibles (Ayala, 2019) de tal forma que el migrante adquiere
distintas de capacidades adaptativas con respecto a las diferentes culturas. Con cierta
similitud con el modelo de Berry, este modelo enfatiza también en la mutua influencia
que se da en ambos grupos y no solo en el grupo minoritario ya que el mayoritario también

puede verse afectado por el contacto cultural de los migrantes.

4.4.5. Modelo de adaptacién transcultural
Por Gltimo, se incluira un ultimo modelo cuya aportacion es de especial interés en la

investigacion sobre el concepto de aculturacion. EI modelo de adaptacion transcultural de
la autora estadounidense con origenes coreanos Young Yun Kim. Segun Kim, una
persona tiene la capacidad para poder establecer relacion con el ambiente, es decir, saber
responder y adaptarse a las influencias del entorno que le rodea adquiriendo un equilibrio
entre su propia identidad y las nuevas actitudes de la nueva sociedad (Florentino, 2016).
Ademas, como una de las principales aportaciones de la autora, afiade que la
comunicacion es un factor esencial para cualquier tipo de proceso social como bien lo
define: “La comunicacion es el portador del proceso social. Es el medio que el hombre
tiene para organizar, estabilizar y modificar su vida social... El proceso social depende de

la acumulacion y transmision del conocimiento. EI conocimiento en el tiempo depende
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de la comunicacion” (Kim, 2001, pag. 46). Es decir, para que el individuo se desarrolle y
se adapte en el nuevo entorno la comunicacion seréd esencial. Cabe destacar que a este
proceso la autora lo denomina adaptacion transcultural y lo define de la siguiente manera:
“un fendmeno en el que los individuos, a través de contactos directos e indirectos con el
ambiento no familiar, se esfuerza por establecer y mantener una relacion relativamente

estable, reciproca y funcional con el ambiente” (Young Yun Kim, 2008, pag. 363).

Por lo tanto, esta adaptacién cultural implica la interaccion con un entorno que no es
habitual para el migrante, lo que segln el modelo desemboca en una incertidumbre que
puede provocar ansiedad o estrés (Florentino, 2016). Aun asi, no se trata de un aspecto
negativo ya que la autora considera que es una consecuencia normal provocada por la
comunicacion entre dos culturas diferentes y que a la vez es necesaria para poder generar
la adaptacion del migrante. La autora explica este aspecto, haciendo énfasis en lo que ella
considera como aculturacion y desaculturacion, entendiéndolo respectivamente como
aprendizaje y desaprendizaje que se lleva a cabo en dicha adaptacion (Pech Salvador,
Rizo Garcia, & Romeu Aldaya, 2008). El estrés entonces surge por un debate interno
inevitable por parte del migrante entre mantener la identidad o modificarla para aprender
ciertos comportamientos de la sociedad mayoritaria por que segun Kim no existe
construccion sin destruccion (Garrido, 2018). Justamente, este nuevo aprendizaje sirve
para poder restablecer el equilibrio desmantelada por el choque cultural (como la autora
denomina la ruptura de los comportamientos habituales del migrante al entrar en contacto
con una nueva cultura) y asi, poder mantener una relacion estable con el entorno y obtener
mayor salud psicolégica (NAFSA, 2010). Podemos observar bastante similitud con las
premisas de las que partia Berry en su modelo, donde se tiene en cuenta la importancia
que le da el migrante al mantenimiento de su propia identidad y la disposicidn a participar

en la sociedad.

Asimismo, la adaptacion transcultural de Kim sigue una serie de premisas las cuales dan
sentido al modelo. La primera de ellas se centra en la naturalidad que tiene el proceso de
adaptacion de un individuo. En otras palabras, los cambios que se van a generar en las
vivencias personales debido al enfrentamiento del entorno forman parte de la naturaleza
humana ya que los individuos estan constantemente adaptandose para sobrevivir. En
segundo lugar, este proceso que experimenta los individuos siempre gira en torno a un

proceso comunicativo, voluntario o involuntario, a lo que la autora entiende como proceso
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de interaccién (Pech Salvador, Rizo Garcia, & Romeu Aldaya, 2008). En tercer lugar y
ligado a la premisa anterior, detalla que no es necesario un entendimiento mutuo entre
ambas culturas para que exista comunicacion, porque la importancia radica en la
interaccion ya sea verbal o no verbal. Y por Gltimo, como otras de las aportaciones
principales de Kim, el modelo sigue un proceso de adaptacion para esos cambios que
sufre el migrante en su relacion con la nueva cultura. Comienza por una asimilacion donde
el migrante acepta los principales elementos culturales de la sociedad receptora. Continua
con la aculturacién en la que incorporan algunos de esos elementos culturales. Después,
se hace referencia a las respuestas psicoldgicas de los individuos frente a los retos
transculturales, es decir, los comportamientos y reacciones que ya van adquiriendo de la
cultura de acogida. Y por Gltimo, cuando el migrante consigue adaptarse totalmente y por
ende genera una mayor participacion social (Trujillo, 2005). Cabe mencionar que las fases
que se sigue en la adaptacion afectan tanto a nivel intrapersonal como interpersonal, es
decir, a sus pautas de conducta habitual y a la forma de relacionarse con su entorno
(Florentino, 2016). Se puede entender que la correlacion entre estos dos aspectos surge
debido a que si se cambia la conducta normal de una persona, su perspectiva de como ve

el exterior cambiara.

En este apartado, por lo tanto, se han seleccionado una serie de modelos de aculturacion
que mas podrian encajar para el estudio de este trabajo. Sin embargo, nos enfocaremos
en el modelo de aculturacion de John W. Berry. Debido a que actualmente se le considera
como uno de los autores mas influyentes en la psicologia social, haciendo que otros
autores tomaran a Berry como base para construir sus modelos de aculturacién. No
obstante, los conceptos desarrollados en el modelo Berry también tienen una mejor
aplicacion ya que el enfoque de este estudio no se trata del proceso de la aculturacion y
sus fases ni de la comunicacion. EI modelo de Berry y sus diferentes estrategias en la
aculturacién se ajusta mas a las necesidades de este trabajo porque nos permitird
proporcionar una imagen sobre como es la situacion actual de los chinos de segunda

generacion.

5. OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Como se ha explicado previamente, la finalidad de este trabajo se encuentra en estudiar

el nivel de aculturacion de los chinos de segunda generacién en la sociedad espafiola. Tras
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el estudio bibliogréafico realizado en los anteriores puntos se puede establecer una
hipotesis. Por un lado, las primeras generaciones, segun la investigadora Gladys Nieto
citada en la introduccion a este trabajo, tomaron un primer contacto con la sociedad
espafola de una manera superficial. Mientras buscaban sus oportunidades de trabajar en
el extranjero, se limitaron a unas relaciones puramente comerciales sin llegar a adquirir
aspectos culturales de la sociedad de acogida ni construir relaciones personales. Por otro
lado, se espera una mayor integracion de la segunda generacion ya que ha crecido y se ha
educado en Espafia a diferencia de la primera generacion. Sin embargo, todavia se observa
algunas barreras, tales como la discriminacién y una cultura fuerte, que no hacen posible
una asimilacion y con altas dudas sobre una integracién completa. Por lo tanto, como se
menciono también en el punto 2 (Motivos y finalidad), la hipdtesis se basa en que a pesar
de que la segunda generacion haya crecido en un contexto cultural diferente, siguen
manteniendo significativamente sus raices culturales afectando posiblemente a su estado

actual de aculturacion.

Es por ello por lo que esta hipotesis explicada anteriormente, nos acercan hacia una
respuesta sobre el motivo de porqué una generacion educada en Espafia puede seguir
siendo una generacion que no consigue una integracion completa. Para poder guiarnos
mejor sobre nuestro objetivo se plantean una serie de preguntas de investigacion: ;Como
aplica el modelo de Berry a la situacion de los chinos de 22 generacion en Madrid?, ¢Se
mantiene todavia una fuerte identidad étnica en los chinos de 22 generacidn?, ¢Es posible
que la discriminacion afecte a las distintas adaptaciones de los chinos en la sociedad

espafola? Y ;Qué otros factores influyen en los chinos en el proceso de aculturacion?

6. METODOLOGIA

6.1. Método y enfoque de la investigacion
Para poder llevar a cabo el presente estudio, se realizara un trabajo exploratorio,

cualitativo y deductivo. En la siguiente figura se muestra los pasos seguidos:
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Figura 9: Metodologia

Fuente: elaboracion propia

Como se puede observar en la figura, se realizard una previa bisqueda bibliografica a
través de la cual se ha recopilado informacidn de interés para el tema del trabajo mediante
la lectura de documentos en varias fuentes obtenidas de paginas web, libros, articulos de
revistas, trabajos realizados en el campo de la sociologia, psicologia y comunicacion
intercultural. Junto a ello se ha elaborado un marco teorico con los distintos modelos de
aculturacion elaborados por reconocidos autores en el estudio de la aculturacion y que
sirven para enfocar con mas claridad los resultados obtenidos. La investigacion se hara
con una pequefia muestra de chinos de segunda generacion. Para ello, se elaborara un
trabajo de caracter cualitativo a través de seis entrevistas que recogeran respuestas
abiertas de los seis candidatos. Las preguntas se han elaborado en base a la revision
bibliogréafica realizada que buscan obtener respuestas que puedan profundizar en factores
sociales y culturales y asi confirmar la situacion de los chinos de segunda generacion.
Luego estas preguntas se han organizado de tal forma que pudieran encajar con as
preguntas de investigacion mencionadas en el anterior punto. Estas entrevistas se
adjuntaran en el anexo. Después, se procede con el analisis de las respuestas obtenidas en
las entrevistas con un caracter deductivo, es decir, sacar conclusiones logicas a partir de

las respuestas en base a la investigacion bibliogréafica.

6.2. Participantes
Se ha escogido una muestra pequefia de los migrantes chinos de segunda generacién en

Espafia. Las variables que se han tenido en cuenta para seleccionar a los candidatos han
sido: el sexo (3 chicas y 3 chicos), el origen (China), la edad (se ha creido conveniente
este dato por una mayor estancia en la sociedad espafiola), y la generacion a la que
pertenecen. Para la obtencion de una muestra ideal estos debian de ser jovenes cuyos
origenes procedan de China (sin tener en cuenta la provincia), con un rango de edad de

entre los 20 y los 30 afios y que pertenezcan a la segunda generacion. La obtencion de
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estos contactos ha sido a través de un muestreo de conveniencia, es decir, se ha puesto en

contacto con personas ya disponibles del autor.

6.3. Instrumentos y procedimiento
Para la recopilacion de las respuestas de los participantes, se ha optado por seguir una

entrevista de carcter semi — estructurada. Este tipo de entrevista se caracteriza por
permitir al candidato aportar respuestas abiertas y al entrevistador un guion libre para
dirigir el proceso segln considere méas util (Corbetta, 2010). Las entrevistas se han
realizado a través de un formato online, tratando de respetar las condiciones de la actual
situacién. Se ha ofrecido al candidato la opcion de elegir el formato, por lo que algunas
entrevistas se han realizado por llamada telefonica y otras cara a cara por video llamada.
De cara a poder transcribir la entrevista y asi facilitar posteriormente el analisis de estos,

se ha grabado las entrevistas con una previa autorizacion de los participantes.

La entrevista se ha estructurado en diferentes apartados: en primer lugar, se ha tratado
con algunos datos sociodemograficos de cara a asegurar los criterios minimos para
pertenecer a la muestra de interés de este trabajo. En segundo lugar, se han elaborado
unas preguntas sobre la identidad étnica de los participantes. El enfoque de estas
preguntas estd orientada a obtener una aproximacion sobre el mantenimiento de sus
origenes y la importancia que el candidato le atribuye. En tercer lugar, preguntas sobre la
discriminacion tanta a la vista externa del candidato como a nivel personal, siendo este
un posible factor limitante de su integracion. Por altimo y, en cuarto lugar, el nivel de
adaptacion sociocultural y bienestar personal. EI motivo de estos dos Ultimos aspectos se
rige por el modelo de Berry explicados en el marco tedrico donde se atribuye especial
importancia al ajuste psicoldgico y sociocultural de los migrantes para una adecuada
integracion. En el analisis se colocaran algunas de las respuestas mas representativas

aungue las entrevistas completas estaran adjuntas en el anexo.

7. ANALISIS

En este apartado se procede a analizar los resultados obtenidos en las entrevistas. Se
analizaran las respuestas en base al modelo de aculturacion de John W. Berry como se ha
explicado ya en el punto 4 (Marco tedrico), de tal forma que podamos definir y orientar

mejor las conclusiones. Se ha dividido las preguntas de la entrevista de la siguiente
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manera: sociodemografico, identidad étnica, discriminacion, bienestar personal vy
adaptacion sociocultural. Por ello, se seguird el mismo orden para el andlisis. Basicamente
se tratara de describir las respuestas obtenidas para que al mismo tiempo se interprete
segun los conceptos explicados por Berry. Esto a la vez se complementa con la
informacidon recogida en la revision bibliogréfica realizada en el punto 3 (estado de la
cuestién). Una aproximacién sobre el anlisis: se tendra en cuenta las dimensiones o
premisas de Berry (mantenimiento de la cultura y busqueda de relaciones con la sociedad
mayoritaria), los tipos de estrategia del proceso de aculturacion (asimilacion, integracion,
separacion y marginalizacién) y los dos tipos de adaptacion (psicoldgica y sociocultural).
Para ello, el apartado 7.2 de identidad étnica se enfoca mas hacia las dimensiones. El
apartado 7.3 de discriminacion se enfoca mayormente a las adaptaciones. Por Gltimo, el
apartado 7.4 de bienestar personal y adaptacion sociocultural nos dara algunos indicios
sobre el tipo de estrategia.

7.1. Sociodemografico

La entrevista ha comenzado con una serie de preguntas sobre el aspecto sociodemografico
de los candidatos. Este apartado tiene como finalidad escoger a una muestra que sea de
interés para el estudio. Como ya hemos comentado el objetivo de este trabajo es: “estudiar
hasta qué punto del proceso de aculturacién consiguen llegar los chinos de segunda
generacion”. Por consiguiente, la muestra debera cumplir con algunos requisitos minimos
como el origen de sus raices y la generacion a la que pertenece. Se utilizara la letra “H”
para denominar al candidato masculino y la letra “M” para denominar a la candidata
femenina junto con el nimero para poder diferenciarlos. De esta forma se mantiene el

anonimato requerido por algunos de los entrevistados.

Tabla 1: Ambito sociodemogréfico (entrevista)

Edad Lugar de Estudios Generacion
nacimiento
H1 22 Espafia Grado Segunda

universitario

H2 23 Espafia Grado Segunda
universitario
(Actualmente
trabajando)
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H3 23 Espafia Grado Segunda
universitario

M1 23 Espafia Grado Segunda
universitario
(Actualmente
trabajando)

M2 22 Espafa Grado Segunda
universitario

M3 30 Espafia Master Segunda
(Actualmente
trabajando)

Fuente: Elaboracion propia

Todos los candidatos de la muestra han nacido en Espafia, concretamente en Madrid y
son de segunda generacion. Se han seleccionado los candidatos que han nacido y vivido
durante toda su vida en Espafia. Aqui se ha priorizado los nacidos en Espafia pues es de
interés escoger aquellos que han sido méas expuestos a la sociedad espafiola y también
conlleva una mayor probabilidad de pertenecer a la segunda generacion. Se ha
entrevistado al mismo nimero de chicas que de chicos. Como se puede observar, los
candidatos seleccionados estan en un rango de entre 20 y 30 afios. De hecho, se pidi6 a
los entrevistados el nivel de estudios segun el tipo de formacion. En este caso todos
poseen un grado universitario, donde difieren algunos que actualmente trabajan y una
persona que posee un master universitario. Esto es importante porque nos indica que todos
los participantes han recibido una educacién universitaria. Esto supone haber adquirido

una educacion al menos 20 afios.

7.2. Identidad étnica
Como se ha mencionado en el marco teorico, este concepto es importante para evaluar la

integridad del candidato ya que la identidad con la que parte el individuo marcara en
mayor o menor lugar su actitud y/o comportamiento respecto a la sociedad espafiola. (Se
ha elaborado una tabla de tal forma que sea mas facil de identificar a cada candidato ya

que en los siguientes apartados se hacen referencia segun su auto identificacion)
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Tabla 2: Auto identificacion de los candidatos
H1 H2 H3 M1 M2 M3

Chino Chino Espariol China Espafiola China

Fuente: elaboracion propia

En primer lugar, cabe destacar que en este apartado de la entrevista comienza con una
pregunta simple pero igual de importante para entender la trayectoria de cada uno: Con
qué grupo étnico te auto identificas? H1, H2, M1, M3 afirmaron que ellos se sentian
chinos con una respuesta clara y rapida. Los Unicos que dudaron y se auto identificaron

como espafioles fueron H3 y M2

- “Creo que seria mas espafola. No solo a nivel oficial y legal por mis documentos
de identidad si no porque yo me siento mas identificada al tener valores mas
similares a la de los espafioles” (M2)

- “Dudo bastante, pero al final me siento espafiol por la gente con la que me rodeo

y mi forma de pensar” (H3)

Estos dos candidatos se decantaron por identificarse como espafioles. La justificacion que
encontramos es en la forma de pensar o en los valores que comparten con la sociedad
espafola. Ademas, se observa que estos dos candidatos comparten aspectos en comin en
otros apartados como por ejemplo cuando confirman que sus principales relaciones de

amistad son espafiolas y son con quién comparten mas el tiempo libre.

Después, se realizaron varias preguntas relacionadas con una de las dimensiones
establecidas en el modelo de Berry como es la importancia del mantenimiento de la
cultura: costumbres, habitos alimentarios e idiomas. Lo que se observo es que todos los
candidatos a pesar de tener ciertas diferencias como la auto identificacion, siguen
celebrando todos los afios festivos tradicionales chinos, mantienen el idioma y la

gastronomia.
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- “Si, festivos chinos la verdad que bastante. Sobre todo el afio nuevo chino, la
festividad de la luna llena y festivos asi mas grandes. Lo celebro todos los afios
con la familia”. (H1)

- “Sien familia si que lo celebramos todos los afios. Por poner algunos ejemplos el
afio nuevo chino o el festivo de la luna llena” (M2)

- “Si que hablo en chino con la familia y de nivel te diria que intermedio alto.
Oficialmente lo acredito con el HSK 5 que seria como un C1” (H3)

- “Si, sobre todo con mis padres hablo en chino. Nunca me lo he acreditado con
ningun titulo, pero diria que tengo un nivel avanzado ya que en el trabajo lo utilizo
mucho ” (M3)

Aqui se han seleccionado algunas respuestas mas representativas, tomando de ejemplo
dos que se identificaron como chinos (H1 y M3) y dos como espafioles (H3 Y M2). Aun
asi, todos los candidatos afirmaron que mantienen ciertas costumbres tradicionales chinas,
al igual que el idioma chino como principal lengua en el entorno familiar. Ademas,
aquellos que se auto identificaron como chinos, confirmaron también que usaban el
idioma chino para hablar con otros amigos chinos de segunda generacion. Lo que
podemos analizar de este aspecto acorde con el modelo de Berry, es que hay una tendencia
positiva hacia el mantenimiento de la cultura. En consecuencia, se evita una orientacion
hacia la asimilacién de la cultura de la sociedad dominante (Espafa). Esto es asi porque
teniendo en cuenta que para una asimilacion se requiere de un menor mantenimiento de
la cultura de origen y una mayor relacion con la sociedad, la primera de ellas ya se
descartaria. Ademas, cabe destacar que en relacion con esta pregunta se pregunto sobre
si desde su opinidn consideran importante mantener su cultura de origen: ¢ Es importante
para ti mantener tus origenes? ¢ COmo crees que conservas tus origenes? El resultado fue
el mismo: todos consideraron importante mantener sus raices. Y la respuesta fue similar
a la anterior pregunta, reafirmando los principales métodos como son la comida china, el
idioma hablado con sus padres y celebraciones tradicionales. Habria que destacar y
relacionar con este apartado la informacion recogida en el estado de la cuestion (punto 3
del trabajo). Como ya se ha explicado, el nacionalismo de ultramar llevada a cabo por el
pais se inculco hacia los migrantes que cruzaron la frontera en busca de oportunidades.
Esto conllevé a una organizacién en el espacio social y a un mantenimiento de sus
costumbres en el extranjero, los cuales tenian un enfoque orientado a los intereses

nacionales de su pais de origen. Tanto en los negocios como en la vida de ocio los chinos
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mantuvieron sus costumbres e incluso fundaron asociaciones para una mayor conexion
con China (con sus respectivas ayudas del gobierno chino). Ademas, por si fuera poco, la
primera generacién mantuvo bien el idioma y las tradiciones en la familia para poder
transmitirlas a la segunda generacién. Como consecuencia, a pesar de haber algunas
excepciones, se ha construido en la segunda generacion una identidad étnica lo

suficientemente sdlida y fuerte como para enfrentarse a una posible asimilacion en Espafia.

7.3. Discriminacion
Otro de los aspectos a tener en cuenta para realizar la entrevista es la discriminacion. Mas

en concreto, nos enfocamos en la discriminacién por origen étnico. Es un factor a tener
en cuenta ya que tiene implicito una actitud excluyente que podria dificultar la integracion
de los migrantes. Ademas, como hemos explicado en el marco teorico, el modelo de Berry
comenta dos adaptaciones: una psicologica y otra sociocultural. Un buen ajuste
psicoldgico incluye alto apoyo social y un buen ajuste sociocultural implica bajos niveles
de discriminacion. Es por ello, que analizar la discriminacion percibida de los candidatos
nos aportaria mas informacion sobre su mayor o menor integracion. Se realizaron dos
preguntas sobre el tema: ¢Crees que hay discriminacion hacia los chinos? y ¢A ti
personalmente? Las respuestas han sido bastante completas ya que los candidatos han
hablado tanto de la discriminacion en general a los chinos como de la percibida por ellos

personalmente. Es por ello que cogeremos algunas de las frases mas representativas.

- “Si que creo que hay discriminacion ahi fuera hacia los chinos (...) Si que es
verdad que en mi caso personal, tuve la suerte que desde pequefio obtuve buenas
relaciones con los espafioles y consegui construir buenas amistades. Incluso ahora
no suelo recibir ningun tipo de discriminacion”. (H3)

- “Si, generalizandolo si que diria que hay discriminacion hacia los chinos. Ahora
por el tema del covid sobre todo (...) Yo creo que al hablar bien el idioma, tener
estudios y educacion la gente te respeta mas. Luego personalmente creo que tener
buen aspecto también ayuda mucho y por eso con estas cosas a mi no me suelen
decir nada. Alguna vez han podido decir algo pero casi nada de nada”. (M2)

- “Yo creo que discriminacion siempre ha habido, dependiendo de cada persona
uno ha podido recibir mas o0 menos. En mi caso, recibi cierta discriminacion en el

colegio cuando chavales que no te conocian de nada te decian cosas como: “chino
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vete a tu pais”. Aun asi, si que he tenido la capacidad de integrarme algunos
amigos espafioles” (H1)

- “Siclaro que hay. De pequefa recibia algunos comentarios. Ahora por ejemplo
hace poco, cuando surgié al principio todo lo del covid, fui al médico con
mascarilla por miedo y tal y después por la calle hubo un chico latinoamericano y
me dijo en la cara coronavirus. También decir que hay algunos estereotipos hacia
los chinos que claro cuando ven a una persona que es sucia pues ya se piensan que

todos los chinos somos sucios” (M1)

Se ha seleccionado las respuestas mas representativas y que aportan mas informacion; sin
embargo, todos los entrevistados afirmaron la existencia de discriminacion hacia los
chinos en general. En este caso se cogieron algunos candidatos que comentaron mas
acerca de su situacion personal. Como se puede observar tanto M2 como H3 (tabla 3:
espafioles), tuvieron una situacion distinta a M1 y H1 (tabla 3: chinos). Los primeros
pudieron recibir algin comentario, pero en comparacion con la mayor parte de su estancia
en Espafia se considera como irrelevante. En cambio, los segundos candidatos si que
pusieron especial énfasis en su situacion personal. Cabe destacar que H1 comenta que a
pesar de recibir ciertos comentarios discriminatorios, esto no le impidio relacionarse con
algunos esparfioles. Aun asi, mas tarde en el apartado de adaptacion sociocultural se
observara que la gran mayoria de su tiempo libre lo destina a sus relaciones de amistad
chinas. Sin duda, la discriminacion puede ser un factor limitante a la integracion. Por un
lado, en la propia definicion ya subrayamos la importancia de la exclusion social que
conlleva. Por otro lado, en el modelo de Berry este comportamiento dirigido a los chinos
puede conllevar un bajo ajuste psicoldgico por el poco apoyo social de la sociedad de
acogida y un bajo ajuste sociocultural por la ya comentada exclusién. Cabe destacar, que
este factor afectaria directamente a la intencion de buscar relaciones con la sociedad de
acogida (como una de las dos dimensiones de Berry) y afectando por lo tanto, a la
estrategia elegida en el proceso de aculturacion de Berry. Se reduciria esa blsqueda de
relaciones con los espafioles llevando por tanto una estrategia de separacion o

marginalizacion.

No obstante, se pregunté acerca de su opinidn sobre cuanto de importante tiene la
integracion con los espafioles: ¢ Es importante para ti integrarte en la sociedad espafiola?

¢Por qué?
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- “Yo creo que si, porque al final vives aqui. En el &mbito laboral es obligatorio, si
pretendo crecer profesionalmente aqui creo que es importante integrarme para
saber como funcionan las cosas asi. A nivel social pues también pero creo que
depende un poco de cada persona de cémo se sienta mas comodo ” (H1)

- “Si porque al final estds viviendo en este pais y si no te integras puedes tener
dificultades. Creo que es importante tener una mentalidad abierta. Aun asi puedes
hacer ambas cosas, es decir, integrarte pero tampoco puedes cambiar totalmente
cambiando muchas cosas de tu propia cultura” (M1)

Es por ello, que a pesar de tener un factor limitante como puede ser la discriminacion, la

intencidn si que se mantiene hacia una busqueda de relaciones en la sociedad espafiola.

7.4. Bienestar personal y adaptacion sociocultural

Este apartado nos aportara una aproximacion sobre el tipo de estrategia que los chinos de
segunda generacion elegirian en el proceso de aculturacion. Ambos aspectos nos daran
indicios sobre su actitud e intencidon hacia la sociedad espafiola. En este trabajo el
bienestar personal se ha entendido como la experimentacion de una buena salud mental,
satisfaccion con la vida, aunque puede haber muchos mas indicadores. Después, la
adaptacion sociocultural lo entenderemos como la aplicacion de las habilidades sociales
y su capacidad para integrarse manejando distintas caracteristicas de la nueva cultura. En

base a estas premisas escomo se ha formulado las preguntas de la entrevista.

En relacion con el modelo de Berry sobre sus dos tipos de adaptaciones, la adaptacion
psicoldgica tendra relacion con la salud mental y el bienestar social mientras que la
adaptacion sociocultural con la actitud y gestion de sus competencias sociales respecto a
la nueva sociedad. Para ello destacaremos, algunas preguntas realizadas como por
ejemplo: ¢ Te sientes afortunado? ¢Eres feliz (en general)? (del 1 al 10), ¢Crees que a
medida que has ido creciendo has conseguido un buen crecimiento personal? Y ¢Crees

que tendrias la capacidad de progresar a nivel personal y profesional en Espafia?

Tabla 3: Respuestas preguntas bienestar personal
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Felicidad Crecimiento Progresar en

personal Espafia

H1 8 Si Si

H2 8 Si No

H3 9 Si Si (lugar ideal)

M1 8 Si Si (no seria el
lugar ideal)

M2 8,5 Si Si (pero con ganas
de probar nuevos
lugares)

M3 8 Si Si (Antes que
China)

Fuente: elaboracion propia

Respecto al bienestar social, aunque no se puede considerar representativo porque habria
muchos otros factores a tener en cuenta, se observa una adecuada salud mental y un buen
progreso a nivel personal en los candidatos. Segun las respuestas, los entrevistados
confirmaron encontrarse lo suficientemente comodos como para poder sentirse bien en la
sociedad y poder seguir evolucionando tanto profesionalmente como personalmente.
Ademas, todos excepto H2 consideraron a Espafia como una opcion a seguir
construyendo su futura vida (aunque teniendo algunas preferencias). Por lo tanto, esto
daria ciertos puntos a favor de un buen ajuste psicolégico a pesar de tener poco apoyo
social por parte de la sociedad mayoritaria. Cabe destacar, como veremos a continuacion,
que el apoyo social no estard formado exclusivamente por amistades chinas, sino que

también hay un minimo de integracion en cuanto a relaciones personales con espafioles.

En cuanto a la adaptacion sociocultural se ha comprobado su nivel de relacion con la
sociedad espafiola, tratando de enfocarlo mas hacia el ocio y no solo en el trabajo o en los
estudios (donde se da por entendido que hay mas contacto con espafioles): ¢La mayoria
de tus relaciones de amistad o de pareja son esparioles o chinos?”, ;| Mantienes buenas

relaciones con los espafioles? es decir ¢Tienes amistades espafioles que sean de
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confianza o intimas? Y ¢Con quién sueles juntarte méas en el tiempo libre? De nuevo,
utilizaremos una tabla simplificando las respuestas debido a que las tres preguntas estan

relacionadas. (Se recomienda acudir a los anexos para mas informacion)

Tabla 4: Respuestas preguntas adaptacién sociocultural

Preguntas Principales Amistades Con quién dedicas
amistades espafiolas de mas tu tiempo

confianza libre

H1 Chinos Si Chinos

H2 Chinos No Chinos

H3 Espafioles Si (Todos) Esparioles

(Siempre)

M1 Chinos Si (pero los mas Chinos
intimos en las
amistades chinas)

M2 Espafoles Si (dos tres amigos  Esparioles
chinos buenos pero
no intimos)

M3 Chinos Si (Muy pocos) Chinos

Fuente: elaboracion propia

La mayoria de los candidatos en este apartado confirmaron que sus principales relaciones
son chinas a excepcion de H3 y M2. Casualmente, como se ha mencionado previamente,
estos dos se auto identificaron como espafioles por sus principales relaciones y similitud
de valores. No obstante, el resto de los candidatos exceptuando H2, también establecieron
algunas amistades de confianza con espafioles lo que muestra una cierta resistencia a lo
que les podria haber afectado la discriminacion durante su infancia. Aunque es cierto que
los mas intimos se encuentran en sus amistades chinas, lo que da a entender una mayor
confianza hacia las personas de su mismo grupo étnico. En cuanto al tiempo libre,

exceptuando H3 y M2, tienen preferencia por destinarlo a sus amistades chinas. Este
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punto junto con la discriminacion podria afectar de manera negativa a la dimension sobre
la busqueda de relaciébn con la sociedad mayoritaria. Estos resultados podrian
contradecirse con la intencion que tienen de relacionarse con la sociedad espafiola ya que
mostraron una respuesta positiva respecto a la importancia que le dan a la integracion

personal en la sociedad espafiola.

7.5. Discusion

Tras analizar los resultados en base a la informacidn recogida por una previa investigacion
podemos concluir con algunas confirmaciones que responden a la hipotesis inicial. De
nuevo, al principio de este trabajo se propuso una hipotesis sobre la dificultad que todavia
experimentan los chinos de segunda generacion a la hora de integrarse a pesar de haber
crecido en un contexto cultural totalmente diferente. En este apartado se discutird sobre

los aspectos que confirman esta hipotesis.

En primer lugar, se confirma lo que se recoge en el estado de la cuestion. Como se ha
explicado previamente, China ha querido mantener una cultura fuerte tanto dentro del
pais como fuera a través de su nacionalismo de ultramar. Esto ha hecho que los migrantes
que cruzaron la frontera mantuvieran con éxito sus origenes también en el extranjero.
Esto se puede comprobar en cdmo han sabido transmitir las costumbres y tradiciones en
las siguientes generaciones. En el analisis comprobamos como cuatro de los seis
candidatos de segunda generacion se auto identificaban como chinos debido a sus habitos
alimentarios, costumbres y principales circulos de amistad. Incluso aquellos que se
identificaron como espafioles, consideraron importante mantener sus origenes. Ademas,
también comprobamos a través de las dimensiones de Hofstede una gran diferencia entre
ambas culturas, lo que dificultaba también un acercamiento entre las dos culturas. Esta

identidad marca una actitud fuerte como posible freno a una integracion completa.

En segundo lugar, se ha tenido en cuenta la discriminacion como un factor limitante a la
integracion de los chinos. Debido a la exclusion social que suele tener la discriminacion,
se ha podido creer que influiria significativamente en su integracion. De hecho, los
candidatos afirmaron que si que existe discriminacién hacia los chinos, contando también
alguna experiencia personal. No obstante, al parecer no ha sido un factor determinante
para su eleccion de la estrategia de aculturacién. Los participantes consiguieron establecer

ciertas relaciones personales con espafioles y por si no fuera poco, consideraron
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importante integrarse en la sociedad. A pesar de no ser un factor determinante se debe
tener en cuenta porque disminuye la confianza a la hora de establecer amistades con

espafioles y por tanto dificultando su integracion.

En tercer lugar, destacamos el bienestar personal y la adaptacion sociocultural de los
participantes. Todos los candidatos, segun las respuestas, presentaron un crecimiento
personal durante su estancia en Espafia. También se sintieron suficientemente comodos
como para seguir creciendo tanto a nivel profesional como personal en Espafia (a
excepcion de uno). Esto nos indica un buen ajuste psicolégico que juega a favor de una
integracion como estrategia de aculturacion. Por otro lado, como ya comentamos, todos
consideraron importante integrarse. De hecho, se comprueba que todos establecieron
amistades en la sociedad espafiola. Aun asi, a excepcion de dos candidatos, los demas
tenian sus principales amistades en el grupo de amigos chinos y preferian destinar su
tiempo libre con estos. Si esto lo sumamos con la posible influencia de la discriminacion

nos lleva a un bajo ajuste sociocultural y por tanto se ve afectada su integracion.

A modo de resumen nos encontramos con las siguientes afirmaciones:
- Fuerte identidad étnica, aumenta el grado en el que mantienen su cultura de origen
evitando la estrategia de asimilacion
- A pesar de que puede influir la discriminacion, no es un factor del todo
determinante, pero si es importante tenerlo en cuenta
- Buen ajuste psicoldgico por el crecimiento personal y las buenas sensaciones

respecto a Espafa. Bajo ajuste sociocultural por su circulo de confianza.

Segun Berry, la estrategia de integracion conlleva un alto grado de mantenimiento de la
culturay unalto grado de blusqueda de relaciones en la sociedad mayoritaria. Esto también
incluye un buen ajuste psicolégico y un buen ajuste sociocultural. Los resultados no
consiguen adecuar todos los aspectos ya que falla en el &mbito sociocultural. Un &mbito
donde se muestra interés, pero no se consigue establecer buenas relaciones. Por lo tanto,
se confirma la hipotesis de que la segunda generacion sigue viviendo ciertas dificultades
para poder integrarse completamente a pesar de haber crecido en la sociedad espafiola a

diferencia de la primera generacion.
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8. CONCLUSION

Durante la evolucion de este estudio, se ha ido observando como efectivamente la
segunda generacion de los migrantes chinos siguen teniendo algunas barreras culturales
que dificultan una integracién completa en la sociedad espafiola. Ademas, durante la
investigacion bibliografica se ha realizado también algunos hallazgos en cuanto a la
sociedad china residente en Espafia. Se ha conseguido una mayor comprension sobre las
distintas estrategias del actual gobierno chino y como éstas estuvieron influenciadas por
anteriores regimenes. Por otro lado, la organizacion en el espacio social y las propias
relaciones entre la minoria china dentro de Espafia. También cabe destacar la fuerte
cultura que se sigue manteniendo hoy en dia entre la minoria china residente en Espafia y
cdmo esta se siguen transmitiendo en las siguientes generaciones hasta tal punto de frenar

una integracion social en la sociedad de acogida.

El estudio ha sido realizado con una muestra pequefia en comparacion con los chinos de
segunda generacion que actualmente viven en Espafia. Se ha visto limitado
principalmente por la poca cantidad de contactos chinos. La capacidad y disponibilidad
para poder entrar en contacto con los chinos de segunda generacion era reducida. No
obstante, seria interesante realizar un estudio cuantitativo con una muestra representativa
para profundizar mas en el problema de integracion de los chinos de segunda generacion.
Actualmente la presencia de estos migrantes es muy notable en los distintos centros

educativos.

Desde el punto de vista personal, considero que una mayor integracion seria necesaria por
parte de la poblacion china. Esto no quita la importancia de mantener los origenes. Al
contrario, saber llevar ambas culturas puede aportar a la persona una mentalidad mas
abierta. De hecho, una completa asimilacion tampoco lo considero &ptimo.
Personalmente, como ejemplo de uno de los chinos de segunda generaciéon me gustaria
poder observar en el futuro una mayor integracion. Al vivir inevitablemente en un mundo
cada vez mas globalizado, creo que es necesario mejorar la relacién de los migrantes que
deciden salir de su pais de origen y la sociedad de acogida. Creo firmemente en que las
siguientes generaciones de esos migrantes pueden ser un avance mas en cuanto a la mejor

de las relaciones internacionales.
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9. ANEXOS

Entrevista H1

PARTE 1: BACKGROUND
Nombre y edad:
Tengo 22 afos

Nivel de educacion (bachillerato, grado universitario, master):
Grado universitario (actualmente cursandolo)

Lugar de Nacimiento:
Espafa, Madrid

Generacion:
Segunda generacion

PARTE 2: identidad étnica

Pedir al alumno que se auto identifique a si mismo como miembro de un grupo étnico:
Yo la verdad que me siento mas chino que espafol

Costumbres: ¢Celebrais las tradiciones y festivos chinos? ¢Podrias poner ejemplos?
Si, festivos chinos la verdad que bastante. Sobre todo el afio nuevo chino, la festividad de
la luna llena y festivos asi mas grandes. Lo celebro todos los afios con la familia.

Habitos alimentarios: ¢ Comes con frecuencia platos chinos?

Si, si somos bastante en casa que estamos toda la familia siempre es comida china. Si
estoy solo pues platos espafioles porque es mas sencillo y rapido.

Idiomas: ¢Qué idiomas hablas, a qué nivel, hablas con tu familia en chino?

Chino, espafiol, inglés y un poco de francés. Si que hablo en chino con la familia y de
nivel te diria que nativo.

Pais de origen: China ¢Vuelves con frecuencia a China?
Antes del covid por lo general, volvia todos los veranos.

¢ Tienes familiares en China con los que sigues en contacto?
Si, con frecuencia por redes sociales.

¢ Tienes pensado volver para tema estudios o trabajo o para vivir en general?
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Si, de momento después de la carrera volver a China era una de mis opciones. Mas que
nada por seguir aprendiendo un poco mas y saber como dirigir mi carrera profesional que
todavia no sé que hacer. Iria a China con ese objetivo, estudiar un poco como es el
mercado laboral de ahi y que oportunidades tendria yo ahi. Aunque tampoco se descarta
quedarme en Espafia, por qué depende todo de que las oportunidades que me surjan.

¢Es importante para ti mantener tus origenes? ;COmo crees que conservas tus
origenes?

Si, porque al final es lo que te identifica y lo que eres realmente. Pues lo conservo
hablando el idioma, que lo considero un elemento fundamental. Si ni siquiera lo hablas
en la familia pues creo que fuera menos. Creo que si un chino no sabe hablar chino, para
mi personalmente no serias chino. También con quién te juntes, creo que te ayuda también
a mantener ciertas costumbres. Yo por ejemplo me estoy juntando mas con chinos y estoy
haciendo planes mas chinos y tal. Por tltimo diria que la comida también porque ademas
va ligado con los festivos chinos ya que hay platos muy especificos segun cada festivo.

¢ Te sientes orgullosa de tus origenes?
Siclaro

PARTE 3: Discriminacion

¢ Crees que hay discriminacion hacia los chinos? ¢Y a ti personalmente?

Yo creo que discriminacion siempre ha habido, dependiendo de cada persona uno ha
podido recibir mas o menos. En mi caso, recibi cierta discriminacion en el colegio cuando
chavales que no te conocian de nada te decian cosas como: “chino vete a tu pais”. Aun
asi, si que he tenido la capacidad de integrarme algunos amigos espafioles.

¢ Como te sientes cuando realizan comentarios negativos sobre la poblacién china o
sobre el pais en general?

Me siento muy desesperado. La ignorancia da miedo a veces. Mucha gente dice
comentarios que relacionan siempre los chinos con el coronavirus. Al final la gente opina,
dicen lo que quiere, y escuchan lo que quieren escuchar. También diria rabia o frustracion
porgque como tampoco puedo hacer nada al respecto.

PARTE 4: Bienestar personal, salud mental y adaptacion sociocultural

¢ Te sientes afortunado? ¢ Eres feliz (en general)? (del 1 al 10).
Un 8 yo creo

¢Crees que a medida que has ido creciendo has conseguido un buen crecimiento
personal? (No tiene porque solo ser aspectos técnicos, sino aspectos personales que
hayas mejorado como la confianza, la tolerancia etc):

Si, definitivamente. Creo que he crecido mucho sobre todo al construir una mentalidad
abierta gracias a que al final pues tengo dos culturas que me permiten visualizar todo de
una forma mas amplia.

¢ Crees que tendrias la capacidad de progresar a nivel personal y profesional en
Espafa?
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Lo ideal seria estar aqui y crecer profesionalmente y poder montar mi negocio. Si que es
verdad que comparandolo con otros paises puede ser que haya mas oportunidades fuera.
Pero si, 0 sea mi objetivo y ojala pueda quedarme en Espafia y encontrar lo que me guste
porque aqui estoy comodo aunque nunca se sabe.

La mayoria de tus relaciones de amistad o de pareja son espafioles o chinos:
Antes cuando iba al colegio si que tenia mas amigos espafioles pero ahora tengo mucho
mas amigos chinos.

¢Mantienes buenas relaciones con los espafioles? Tienes amistades de confianza
Si que tengo amigos intimos tanto espafioles como chinos

¢ Con quién sueles juntarte mas en el tiempo libre?

Aqui si que es verdad que me junto la mayor parte del tiempo con chinos, esto lo tengo
bastante claro. En la universidad pues si que tengo que juntarme con espafioles pero
prefiero decantarme por los chinos.

¢ Cada cuanto dirias que socializas con tus amigos espafioles?
Pff, pues depende de la etapa. Antes cuando tenia mas tiempo le dedicaba tiempo a los
espafoles. Pero ahora te diria una vez al mes o incluso menos.

¢ Te has sentido alguna vez espafiol? ¢ Alguna situacion familiar con personas de tu
misma etnia en la que tu hayas pensado de otra forma? (es decir, habido un choque
cultural):

Si, sobre todo cuando vuelvo a China que me siento mas extranjero, mas espafol.
También en el caso de la familia, hay algo que es super chino que es lo de dedicarle mas
tiempo a los padres. Es decir, dar prioridad a lo que se ordena desde tus mayores. Que si
que es importante, pero sin sacrificar todo lo que ati individualmente te importa. Muchas
veces tengo que explicarle a mi madre, que lo suyo es importante, pero que lo mio también
es importante.

En que crees que te pareces con la sociedad mayoritaria, es decir, la sociedad
espafiola. ¢ Has adquirido algun tipo de costumbre o estilo de vida espafiol?

Yo creo que la forma de hacer las cosas o la forma de hablar o expresarse. O sea, creo
que me parezco a los espafioles en el sentido de que soy mas carifioso y mas abierto. En
cambio, los chinos normalmente son mas timidos o menos habladores y cosas asi.

¢Es importante para ti integrarte en la sociedad espafiola? ¢Por qué?:

Yo creo que si, porque al final vives aqui. En el ambito laboral es obligatorio, si pretendo
crecer profesionalmente aqui creo que es importante integrarme para saber como
funcionan las cosas asi. A nivel social pues también pero pues bueno creo que depende
un poco de cada persona de cdmo se sienta mas comodo. Yo personalmente si que es
verdad que me junto mas con chinos porque estoy mas comodo asi y reconozco gque me
estoy metiendo en una burbuja y no estaria bien. Entonces al final como se sienta uno méas
cémodo. Personalmente creo que yo si me encuentro mejor con chinos pues deberia ser
asi. Una de las razones por las que me separé de los amigos espafioles era por ejemplo
que siempre guedaban a beber, de botellén etc. A mi ese estilo de vida no me gustaba y
me junté mas con chinos por eso.

54



Al igual que te mantienes informado sobre Espafa, ¢es para ti igual de importante
mantenerte informado sobre cualquier asunto de actualidad sobre China?

Si claro que si hombre. China al final influye en todo el mundo, su importancia es muy
grande a nivel internacional. Pero sobre todo porque eres chino, ya no solo el idioma sino
tu saber sobre cultura y otros &mbitos de China te ayuda a definirte también. Por ejemplo,
yo tengo unos sobrinos que son ya de la tercera generacion y estan perdiendo muchas
costumbres y cultura China y personalmente no me parece bien. Por lo tanto, creo que es
importante saber de tu pais de origen en todos los aspectos.

ENTREVISTA H2

PARTE 1: BACKGROUND
Nombre y edad:
23 afnos

Nivel de educacion (bachillerato, grado universitario, master):
Grado universitario

Lugar de Nacimiento:
China

Generacion:
Segunda generacion.

PARTE 2: identidad étnica

Pedir al alumno que se auto identifique a si mismo como miembro de un grupo étnico:
Soy chino

Costumbres: ¢Celebrais las tradiciones y festivos chinos? ¢Podrias poner ejemplos?
Celebrar lo que es celebrar tampoco pero si que nos juntamos con la familia y tal=. Por
ejemplo, afio nuevo chino o Duan Wu Jie pero hay muchos mas que celebramos también.

Habitos alimentarios: ¢ Comes con frecuencia platos chinos?
Si, la mayor parte.

Idiomas: ¢Qué idiomas hablas, a qué nivel, hablas con tu familia en chino?
Pues hablo chino espafiol e ingles. Si, hablo con mi familia en chino. Diria que alto, si
ponemos los rangos de los examenes oficiales de HSK tengo el 6 (el mas alto)

Pais de origen: China ¢Vuelves con frecuencia a China?
Ante si que volvia mas a menudo, aunque ahora menos. Antes podia ir una o dos veces
cada dos afios y me suelo quedar de 1 a 3 meses

¢ Tienes familiares en China con los que sigues en contacto?
Mmmm ahora si, pero porque mi madre esta en China.
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¢ Tienes pensado volver para tema estudios o trabajo o para vivir en general?
Me gustaria si, por lo menos un tiempo.

¢Es importante para ti mantener tus origenes? ;COmo crees que conservas tus
origenes? Si, bastante. Yo creo que en el tema familiar. Sobre todo con la familia
hablando con ellos en chino, porque muchas familias chinas ya empiezan hablar en
espafiol. También en la comida, creo que hay otras familias que comen platos espafioles
aunque mas que nada por que son mas faciles de hacer. Y también la gente con la que te
rodeas, personas chinas o espafiolas.

¢ Te sientes orgulloso de tus origenes?
Si, por supuesto

PARTE 3: Discriminacion

¢, Crees que hay discriminacién hacia los chinos? ¢Y a ti personalmente?

Pues depende, hay opiniones muy variadas. Sinceramente cuando la gente tiene un poco
maés de dinero, educacion o cultura no te tratan tan malo por lo menos no lo demuestran,
eso es lo que yo creo eh. De lo que yo he vivido, es que de pequefio, bueno creo que a
todos los chinos nos ha pasado que les han hecho bullying por la falta de conocimiento.
Cuando lo crios realizan comentarios pues al final te ofendes porque te estan llamando
por tu raza cuando tienes también un nombre. Sin embargo, luego cuando creces, es lo
que he dicho antes, yo he crecido en sitios normalitos y he ido a colegios publicos pero
en la universidad se mezcla todo tipo de gente con mas dinero o con menos... y ahi se
nota la gente que ha recibido mas educacion o no. No quiero generalizar, también el
tiempo y cuando creces aprendes a respetar mas y lo que te educan en casa etc. Por eso
decia lo del dinero, realmente desde mi punto de vista personal, cuando mas poder
adquisitivo mas educacion de calidad has recibido. Por lo tanto, respondiendo con un si
0 no, diria que si que hay discriminacion.

¢Has recibido tu algiin comentario discriminatorio?

Ultimamente nada. O sea vamos, lo que te he dicho antes cuando mas he crecido vy la
gente de tu alrededor es mas consciente pues no me suelen decir nada. Antes de pequefio
pues si, 0 sea no me gustaba nada ir al colegio porque se burlaban a menudo de mi o
bueno por lo menos para mi era una burla...

¢ Como te sientes cuando realizan comentarios negativos sobre la poblacién china o
sobre el pais en general?

Mal, obviamente. Pero es lo que decia antes, depende mucho de la zona y el nivel de
educacion que ha recibido esa gente.

PARTE 4: Bienestar personal, salud mental y adaptacion sociocultural

¢ Te sientes afortunado? ¢ Eres feliz (en general)? (del 1 al 10).

Depende del momento de mi vida he pasado por muchas cosas. Pero como computo total
de mi vida diria un 8. Hay que intentar vivir pensando en lo positivo, a veces te ocurran
cosas pero te aguantas asumes las cosas y a seguir viviendo. Y vamos, no le doy mas
puntos porque me quedan muchos afos y experiencias por vivir.
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¢Crees que a medida que has ido creciendo has conseguido un buen crecimiento
personal? (No tiene porgue solo ser aspectos técnicos, sino aspectos personales que
hayas mejorado como la confianza, la tolerancia etc):

Si, un montén.

¢ Crees que tendrias la capacidad de progresar a nivel personal y profesional en
Espafia?

Si, por poder si, pero creo que llegard un punto en el que no. Yo creo que Espafia que en
cuanto a trabajo tiene el techo marcado eh. Mejorar siempre puedes mejorar en cualquier
lugar. Esto es como la curva del rendimiento, al principio creces muy rapido pero luego
se aplana. En China por ejemplo te aplanas mucho maés tarde. Lo que te digo, por crecer
puedo. Pero en cuanto a preferencias a lo mejor tengo otros lugares.

La mayoria de tus relaciones de amistad o de pareja son espafioles o chinos: Son
chinos, la mayoria

¢Mantienes buenas relaciones con los espafioles? Tienes amistades de confianza
Si algunas tengo... pero muy pocas. Para todo lo que llevo viviendo aqui tenga
demasiadas pocas amistades espafiolas de confianza.

¢ Con quien sueles juntarte mas en el tiempo libre?
Con los chinos definitivamente, o sea clarisimamente tanto por cantidad como por calidad.

¢ Cada cuanto dirias que socializas con tus amigos espafioles?

Si dices de vernos personalmente para quedar mmm diria 1 cada 2 meses
aproximadamente y si es contacto por redes sociales y esas cosas una cada semana y
media o dos.

¢ Te has sentido alguna vez espafol? ¢Alguna situacion familiar con personas de tu
misma etnia en la que tu hayas pensado de otra forma? (es decir, habido un choque
cultural):

Si, un monton vamos. Sobre todo, con la familia. Por que no entienden algunas cosas y
la cultura de aqui en Espafia. En la familia comentan cosas como “esto en China se hace
en 2 dias y aqui tardas muchos dias mas” o “si te dicen de quedar a esta hora es esta hora
no mas tarde”. Siempre se compara con China. Otro ejemplo es cuando viajo a China con
mis amigos chinos que hablamos en espafiol, y nos miran como raro. A veces también,
aqui si tengo algun amigo chino que no habla bien el idioma (o que no lo domina como
yo) intento hablar en espafiol con él.

En que crees que te pareces con la sociedad mayoritaria, es decir, la sociedad
espafiola. ¢ Has adquirido algun tipo de costumbre o estilo de vida espafiol?

¢Es importante para ti integrarte en la sociedad espafiola? ¢Por qué?:

Si, a medida que he ido creciendo me doy mas cuenta de que si es importante eh. De
pequefio solo me juntaba con chinos y como estaba coémodo pues hacia que me diera igual
los esparfioles. Me daba igual que pensaran los demas, yo me juntaba con mis colegas y
me lo pasaba bien y ya esta sabes. En el colegio y en la universidad como mucho me
llevaba con 2 0 3y la Unica relacion era en clase. Pero cuando mas crecia e incluso mas
ahora después de graduarme pienso que era muy importante, conocer, intentar llevarte
bien con todo el mundo, lo que al final es el networking. Yo no sé si soy extrovertido o
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introvertido, no me importa hablar con gente, pero tampoco me gusta y pocas veces tomo
la iniciativa para conocer a alguien y es algo que la verdad que quiero cambiar.

Al igual que te mantienes informado sobre Espafia, ¢es para ti igual de importante
mantenerte informado sobre cualquier asunto de actualidad sobre China?

La verdad que me intento mantener informado pero no estoy ni de cerca a un buen nivel
eh. O sea me mantengo informado sobre todo de noticias financieras porque como estoy
invirtiendo v tal.

Entrevista H3

PARTE 1: BACKGROUND
Nombre y edad:
Tengo 23 afos

Nivel de educacion (bachillerato, grado universitario, master):
Grado universitario (actualmente cursandolo)

Lugar de Nacimiento:
Espafa, Madrid

Generacion:
Segunda generacion

PARTE 2: identidad étnica

Pedir al alumno que se auto identifique a si mismo como miembro de un grupo étnico:
Dudo bastante pero al final me siento espafiol por la gente con la que me rodeo y mi forma
de pensar

Costumbres: ¢Celebrais las tradiciones y festivos chinos? ¢Podrias poner ejemplos?
Si, lo celebro con mi familia todos los afios. Pero solo aquellos mas importantes como
por ejemplo el afio nuevo chino

Habitos alimentarios: ¢ Comes con frecuencia platos chinos?
No como con frecuencia platos chinos. Solo cuando me junto con mi familia que tampoco
es mucho.

Idiomas: ¢Qué idiomas hablas, a qué nivel, hablas con tu familia en chino?
Espafiol, inglés y chino. Si que hablo en chino con la familia y de nivel te diria que
intermedio alto. Oficialmente lo acredito con el HSK 5 que seria como un C1.

Pais de origen: China ¢Vuelves con frecuencia a China?
No. Alguna vez he ido en verano pero no vuelvo con frecuencia

¢ Tienes familiares en China con los que sigues en contacto?
Tengo algunos familiares pero no sigo en contacto con ellos con frecuencia
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¢ Tienes pensado volver para tema estudios o trabajo o para vivir en general?

Estoy muy comodo en Espafia pero si tuviera que salir a otro pais China es una de las
opciones. Yo creo que sobre todo para tema estudios, me gustaria volver un tiempo para
mejorar mi chino y si encontrase algin trabajo también pues tampoco lo rechazaria.

¢Es importante para ti mantener tus origenes? ;COmo crees que conservas tus
origenes?

Si, hay que reconocer que mis origenes no estan en Espafia. Creo que es una forma de
saber encontrar tu identidad y esto es muy importante a la hora de buscar la felicidad.
Saber quién eres y a donde te diriges. En mi caso lo conservo solo con el idioma, hablando
con mi familia. Porque no me suelo juntar con chinos y tampoco suelo comer platos
chinos

¢ Te sientes orgullosa de tus origenes?
Diria que si.

PARTE 3: Discriminacion

¢ Crees que hay discriminacion hacia los chinos? ¢Y a ti personalmente?

Si que creo que hay discriminacion ahi fuera hacia las chinos. Creo que en cualquier pais
siempre hay una pequefia parte de la poblacion que tiende a discriminar a las personas
diferentes. Mas en esta etapa pandémica en la que vivimos, donde muchos comentarios
pueden ser ofensivos para los chinos. Si que es verdad que en mi caso personal, tuve la
suerte que desde pequefio obtuve buenas relaciones con los espafioles y consegui construir
buenas amistades. Incluso ahora no suelo recibir ningln tipo de discriminacion. A lo
mejor algun comentario que no va directamente hacia mi, pero si que podria tomarmelo
como una ofensa porque va hacia mis origenes.

¢ Como te sientes cuando realizan comentarios negativos sobre la poblacién china o
sobre el pais en general?

Me siento mal e impotente. Son muchas las ocasiones en las que yo he escuchado
comentarios ofensivos hacia la poblacion china y no he podido hacer nada. Creo que hay
gente muy ignorante que no piensa las cosas y se limita a decir lo que quieran sin sentido
alguno. Lo malo que gente asi te encuentras por todos lados y realmente tu
individualmente no tienes mucho que hacer. Al final aunque me sienta espafol, soy
consciente de donde vengo y por eso me afecta los comentarios que realizan hacia los
chinos

PARTE 4: Bienestar personal, salud mental y adaptacion sociocultural

¢ Te sientes afortunado? ¢ Eres feliz (en general)? (del 1 al 10).
Un9

¢Crees que a medida que has ido creciendo has conseguido un buen crecimiento
personal? (No tiene porque solo ser aspectos técnicos, sino aspectos personales que
hayas mejorado como la confianza, la tolerancia etc):

Si, por supuesto. Ademas, tiene mucho que ver con esto. Yo he sufrido un choque cultural
en mi educacion y en mi familia haciendo que no me encontrara y no supiera quién era
realmente. Poco a poco me he ido liberandome del tipo de educacion que se da en la
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cultura china y he ido creciendo como me gustaba a mi cambiando mis gustos y mi forma
de pensar.

¢ Crees que tendrias la capacidad de progresar a nivel personal y profesional en
Espafia?

Si, por supuesto. Me encuentro bastante cdmodo en Espafia como para crecer en ambos
ambitos. Si que es verdad a nivel profesional a lo mejor me permito tener otras
preferencias en otros lugares para desarrollar mi carrera profesional. Pero en general
Espafia me aporta lo suficiente en ambos lados como para intentar ser feliz

La mayoria de tus relaciones de amistad o de pareja son espafioles o chinos:
En mi caso, si que el 99% por no decir todos son amigos espafioles. Conozco a algunos
chinos que en su dia eran amigos pero ya casi no mantengo el contacto con ellos.

¢Mantienes buenas relaciones con los espafioles? Tienes amistades de confianza
Si, de hecho mis mejores amigos son espafioles

¢ Con quien sueles juntarte mas en el tiempo libre?
Con los espafioles. Normalmente jovenes chinos como yo suelen juntarse mas entre
chinos pero mi caso es un poco diferente.

¢ Cada cuanto dirias que socializas con tus amigos espafioles?
Todos los dias tanto en persona como en redes sociales

¢ Te has sentido alguna vez espafol? ¢Alguna situacion familiar con personas de tu
misma etnia en la que tu hayas pensado de otra forma? (es decir, habido un choque
cultural):

Si. Casi siempre en la familia porque como tampoco me junto con otros chinos pues
siempre las situaciones asi donde me siento mas espafol es con mi familia. Mis padres
tienen una forma de pensar muy distinta donde el dinero y el trabajo es lo mas importante.
Yo no lo niego, pero siempre les explico que eso no da la felicidad y que a parte de eso
es importante otras cosas como los amigos, el disfrutar y otras cosas.

En que crees que te pareces con la sociedad mayoritaria, es decir, la sociedad
espafiola. ¢ Has adquirido algun tipo de costumbre o estilo de vida espafiol?

Pues yo diria sobre todo en cdmo soy con las personas. Suelo ser mas abierto y sociable
al contrario de lo que creo que son los chinos. Creo que los chinos suelen ser mas cerrados
y timidos ante personas desconocidas. También se nota en el tipo de plan de ocio que
hago con mis amigos. Suele ser siempre en terrazas o lugares pablicos. Los chinos suelen
ir lugares mas apartados y privados.

¢ Es importante para ti integrarte en la sociedad espafiola? ¢ Por qué?:

Yo creo que es muy importante. A diferencia de nuestros padres que vinieron con un
tnico motivo laboral, donde ganar dinero era lo Unico que tenian en mente nosotros de
segunda generacion creo que si que nos parece importante establecer relaciones sociales
con espafioles. Al fin y al cabo estas viviendo en Espafia y como seres sociales y seres
que buscan por instinto la supervivencia estas casi “obligado” por decirlo de alguna
manera. Creo que ademas el entendimiento éntre las personas de distintos paises ayuda a
reducir el racismo que hay hoy en dia.
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Al igual que te mantienes informado sobre Espafia, ¢es para ti igual de importante
mantenerte informado sobre cualquier asunto de actualidad sobre China?

Si pero diria que es mas bien por un interés en general de estar actualizado y comprender
que es lo que pasa en el mundo y en las relaciones internacionales.

Entrevista M1

PARTE 1: BACKGROUND
Nombre y edad:
Tengo 23 afos

Nivel de educacién (bachillerato, grado universitario, master):
Grado Universitario

Lugar de Nacimiento:
Espafa, Madrid

Generacion:
Segunda generacion

PARTE 2: identidad étnica

Pedir al alumno que se auto identifique a si mismo como miembro de un grupo étnico:
Soy China

Costumbres: ¢Celebrais las tradiciones y festivos chinos? ¢Podrias poner ejemplos?
Si que celebramos, de hecho todos los afios. Los ejemplos que te diria ahora seria el afio
nuevo chino, zhongqiujie, el dia de los difuntos etc.

Habitos alimentarios: ¢ Comes con frecuencia platos chinos?
Si, en casa la mayoria de veces comemos comida China. Lo tipico arroz blanco con varios
platos en el centro para compartir.

Idiomas: ¢Qué idiomas hablas, a qué nivel, hablas con tu familia en chino?
Chino, Inglés y Espafiol. Si claro que hablo con mi familia en chino. Tengo el certificado
del hsk 6 que es el nivel mas alto y es un certificado oficial.

Pais de origen: China ¢Vuelves con frecuencia a China?
No vuelvo con frecuencia

¢ Tienes familiares en China con los que sigues en contacto?
Tengo familia en China pero muy poca. A lo mejor unos tios, pero casi todos estan en
Espafia. De los pocos que estan en China tampoco tengo contacto con ellos.

¢ Tienes pensado volver para tema estudios o trabajo o para vivir en general?

Si, me gustaria tener la experiencia de estar en China por lo menos 1 afio, 2 afios. A lo
mejor no me veo viviendo ahi pero si que me gustaria ir un tiempo y si pudiera ser por
trabajo o estudios mejor.
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¢Es importante para ti mantener tus origenes? ;COmo crees que conservas tus
origenes?

Si, para mi si. Sobre todo el idioma y luego por parte de la familia mantienes esa cultura
tradicional China.

¢ Te sientes orgullosa de tus origenes?
Siclaro

PARTE 3: Discriminacion

¢, Crees que hay discriminacién hacia los chinos? ¢Y a ti personalmente?

Si claro que hay. De pequefia recibia algunos comentarios. Ahora por ejemplo hace poco,
cuando surgid al principio todo lo del covid, fui al médico con mascarilla por miedo y tal
y después por la calle hubo un chico latinoamericano y me dijo en la cara coronavirus.
También decir que hay algunos estereotipos hacia los chinos que claro cuando ven a una
persona que es sucia pues ya se piensan que todos los chinos somos sucios.

¢ Como te sientes cuando realizan comentarios negativos sobre la poblacion china o
sobre el pais en general?

A veces siento sobre todo impotencia. Al final la gente habla sin saber entonces como
que quieres defenderlo, pero lo ves asi por internet o fuera de tu alcance y te da rabia
porque no puedes hacer gran cosa.

PARTE 4: Bienestar personal, salud mental y adaptacion sociocultural

¢ Te sientes afortunado? ¢ Eres feliz (en general)? (del 1 al 10).
Pues diria que si, y en esa escala un 8.

¢Crees que a medida que has ido creciendo has conseguido un buen crecimiento
personal? (No tiene porque solo ser aspectos técnicos, sino aspectos personales que
hayas mejorado como la confianza, la tolerancia etc):

Si si yo creo que si, porque cuando era mas pequefia era mas insegura porque no me
atrevia a expresarme o cuando alguien dice algo y no estoy de acuerdo no digo nada o no
me defiendo con comentarios que pueden ofenderme. En cambio ahora no soy igual.

¢ Crees que tendrias la capacidad de progresar a nivel personal y profesional en
Espana?
Mmm yo creo que si, no es el mejor sitio del mundo pero si.

La mayoria de tus relaciones de amistad o de pareja son espafioles o chinos:
Maés amigos chinos.

¢Mantienes buenas relaciones con los espafioles? Tienes amistades de confianza
Si, tengo amigos de hace muchos afios y tengo contacto con ellos. No es un contacto super
super intimo pero si que habria confianza. Los amigos intimos serian los chinos

¢,Con quién sueles juntarte mas en el tiempo libre?
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Por trabajo suelo juntarme con espafioles, pero por ocio con amigos chinos. Asi que al
final diria que chinos.

¢ Cada cuénto dirias que socializas con tus amigos espafioles?
Pues semanal yo creo, porque por whatsapp por ejemplo si que mantengo contacto con
gente espafiola. Para quedar a lo mejor una vez al mes.

¢ Te has sentido alguna vez espafiol? ¢Alguna situaciéon familiar con personas de tu
misma etnia en la que tu hayas pensado de otra forma? (es decir, habido un choque
cultural):

Si mmmm, estando en China lo noto méas la verdad. Cuando fui a un campamento de
verano donde iban muchos chinos como nosotros de varios paises. Noté que los que
veniamos de Espafia éramos como mas sociales, méas abiertos entonces en ese aspecto si
que noté un poquito de diferencia.

En que crees que te pareces con la sociedad mayoritaria, es decir, la sociedad
espafiola. ¢ Has adquirido algun tipo de costumbre o estilo de vida espafiol?

Mmmm claro, al final yo creo que sobre todo la forma de ser, lo que es el comportamiento
de ser mas sociable, creo que es algo que es bastante méas espafiol que chino.

¢Es importante para ti integrarte en la sociedad espafiola? ¢Por qué?:

Si porque al final estas viviendo en este pais y si no te integras puedes tener dificultades.
Te puedes integrar pero tampoco puedes cambiar totalmente cambiando muchas cosas de
tu propia cultura.

Al igual que te mantienes informado sobre Espafa, ¢es para ti igual de importante
mantenerte informado sobre cualquier asunto de actualidad sobre China?

Si, de hecho yo estoy muy activa en las plataformas chinas entonces veo también de vez
en cuando noticias de China si.

Entrevista M2
PARTE 1: BACKGROUND
Nombre y edad:

Tengo 22 afos

Nivel de educacion (bachillerato, grado universitario, master):
Grado Universitario

Lugar de Nacimiento:
Espafia, Madrid

Generacion:
Segunda generacion

PARTE 2: identidad étnica
Pedir al alumno que se auto identifique a si mismo como miembro de un grupo étnico:

Soy espafiola. No solo a nivel oficial y legal por mis documentos de identidad si no porque
yo me siento mas identificada al tener valores mas similares a la de los espafioles.
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Costumbres: ¢ Celebrais las tradiciones y festivos chinos? ¢ Podrias poner ejemplos?
Si en familia si que lo celebramos todos los afios. Por poner algunos ejemplos el afio
nuevo chino o el festivo de la luna llena.

Haébitos alimentarios: ¢Comes con frecuencia platos chinos?
Si, yo diria que casi todos los dias en casa con la familia.

Idiomas: ¢Qué idiomas hablas, a qué nivel, hablas con tu familia en chino?
Chino, Inglés, Espafiol, francés e italiano. En cuanto al nivel diria entre un hsk 5y un hsk
6. En la familia combinamos espafiol y chino.

Pais de origen: China ¢Vuelves con frecuencia a China?
No suelo ir a China, en mi vida habré ido como 3 veces

¢ Tienes familiares en China con los que sigues en contacto?
La mayoria de mi familia méas cercana estd aqui en Espafia. Tengo una abuela en China
todavia pero no tengo contacto con ella.

¢ Tienes pensado volver para tema estudios o trabajo o para vivir en general?

No, para nada. No me interesa nada de China. No tengo nada que hacer ahi, todos mis
amigos y mi familia estan aqui y creo que eso es lo méas importante. En cuanto a trabajo
tampoco, porque no me gusta el mercado laboral de ahi, y para lo que yo quiero trabajar
creo que esta muy bien remunerado aqui en Espafa o incluso en Estados unidos. También
porque hay mucha contaminacion en China y te estropea la piel el cual es algo muy
importante para mi.

¢Es importante para ti mantener tus origenes? ¢CdAmo crees que conservas tus
origenes?

Si, yo creo que si. Intento que no se me vaya el idioma, veo peliculas y escucho podcast
en chino. La comida también me ayuda.

¢ Te sientes orgullosa de tus origenes?
Si, 0 sea no me averglienzo

PARTE 3: Discriminacion

¢ Crees que hay discriminacion hacia los chinos? ¢Y a ti personalmente?

Si, generalizandolo si que diria que hay discriminacién hacia los chinos. Ahora por el
tema del covid sobre todo, pero de antes también se les discrimina por no hablar bien el
idioma y cosas asi. Yo personalmente no lo he sufrido. Yo creo que al hablar bien el
idioma, tener estudios y educacidn la gente te respeta mas. Luego personalmente creo que
tener buen aspecto también ayuda mucho y por eso con estas cosas a mi no me suelen
decir nada. Alguna vez han podido decir algo pero casi nada de nada.

¢ Como te sientes cuando realizan comentarios negativos sobre la poblacién china o
sobre el pais en general?

Fatal, pero al igual que no me parece que esté bien discriminar a otros por su etnia ya sean
chinos, negros o de otras. Estoy en contra de la xenofobia en general. Sin embargo, hacia
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los chinos si que me afecta mas porque no me gustaria pensar por ejemplo que a mis
abuelos lo sufrieran.

PARTE 4: Bienestar personal, salud mental y adaptacion sociocultural

¢ Te sientes afortunado? ¢ Eres feliz (en general)? (del 1 al 10).
Diriaun 8,5

¢Crees que a medida que has ido creciendo has conseguido un buen crecimiento
personal? (No tiene porgue solo ser aspectos técnicos, sino aspectos personales que
hayas mejorado como la confianza, la tolerancia etc):

Si. Sobre todo estos Ultimos afios. Hace unos afios pensaba que era muy madura. Con el
tema del Covid he aprendido qué es lo que realmente importa, que es lo que me gusta,
qué es lo que me va hacer feliz y lo que no. Yo pensaba por ejemplo, que no querria tener
hijos y era bastante “hater” de la familia, pero al final te das cuenta de que lo que importa
es rodearte de gente que te quiere. Un trabajo bueno y mucho dinero al final da igual
comparado con eso.

¢Crees que tendrias la capacidad de progresar a nivel personal y profesional en
Espafia?

Si pero no tanto como fuera. Tanto personal como profesional porque por ejemplo,
estando en icade te metes en una burbuja donde todo el mundo es espafiol, todo el mundo
hace lo mismo y es de la misma forma. Entonces cuando hablas de identidad no lo tienes
tan claro, porque como lo que te rodea es igual y tu te sientes un poco diferente. Si sales
a Londres por ejemplo, puedes ver como se junta personas de diferentes paises y ahi yo
creo personalmente que es cuando te puedes definir mejor.

Si que es verdad que antes pensaba que no tenia tanto apego a Espafia, pero ahora si que
Veo que estoy bastante comoda pero esto no quita que me quiera mover para desarrollarme
mas en ambos &mbitos (personal y profesional se refiere).

La mayoria de tus relaciones de amistad o de pareja son espafioles o chinos:
Espafioles 99%.

¢Mantienes buenas relaciones con los espafioles? Tienes amistades de confianza
Si, todos mis amigos de confianza son espafioles.

¢ Con quién sueles juntarte mas en el tiempo libre?
Me llevo con algunos amigos chinos, pero no son amigos o amigas intimos. Pero me junto
siempre con espafioles.

¢ Cada cuanto dirias que socializas con tus amigos espafioles?
Todos los dias tanto en persona como en redes sociales

¢ Te has sentido alguna vez espafiol? ¢Alguna situacion familiar con personas de tu
misma etnia en la que tu hayas pensado de otra forma? (es decir, habido un choque
cultural):

Si. Muchas veces los chinos piensan que los espaioles son unos “racanos” y yo pienso
gue no es verdad porgue no les han llegado a conocer y que hay de todo. Luego, cuando
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me junto con amigas espafiolas siempre hablamos de muchos temas de politica, economia
etc. Pero con los chinos solo hablo de cotilleos y no le interesa nada mas. Otra cosa que
yo he visto personalmente, es que a veces les veo mas vagos o pocos ambiciosos con
algunos temas. Un ejemplo, es que a lo mejor ellos no madrugarian para hacer deporte.
Sé que es generalizar pero es lo que yo he visto. Con los espafioles suelo tener mas planes
variados y les gusta salir a nuevos sitios, hacer deporte tomarte algo fuera en los bares.
En cambio, los chinos suelen hacer el mismo plan y son mas cerrados. Con mi familia
tenemos la situacion de que mis padres quieren que me case con un chino porque dicen
que los espafioles no comparten nada. Los chinos por su cultura, comparten por ejemplo
todo el dinero aunque algun familiar sean unos vagos y no hacen nada. Yo no pienso asi
y tampoco me gustaria casarme con un chino.

En que crees que te pareces con la sociedad mayoritaria, es decir, la sociedad
espafiola. ¢Has adquirido algun tipo de costumbre o estilo de vida espafiol?

En el dia a dia lo siento. Los planes de ocio me gustan mas la de los espafioles, tomarte
algo fuera, estar de cafias con tus amigos en la terraza etc. Con los chinos no seria lo
mismo. Diria que me parezco mas en el sentido que soy mas abierta y extrovertida porque
a los chinos les da mas verglienza, mantienen mas filtros de cara al pablico.

¢Es importante para ti integrarte en la sociedad espafiola? ¢Por qué?:

Si porque como no me siento tan identificada con la sociedad china pues tiendo a
integrarme con la espafiola. Al final vivo aqui y es donde voy a construir mi vida por lo
menos ahora

Al igual que te mantienes informado sobre Espafia, ¢es para ti igual de importante
mantenerte informado sobre cualquier asunto de actualidad sobre China?

Si, me informo de China también. Creo que es importante saber que pasa con la cultura y
todo aunque no me sienta identificada. Para mi sigue siendo importante saber de donde
vengo Yy entender de mis raices.

Entrevista M3
PARTE 1: BACKGROUND
Nombre y edad:

tengo 30 afos

Nivel de educacion (bachillerato, grado universitario, master):
Master Universitario

Lugar de Nacimiento:
Espafia, Méalaga

Generacion:
Segunda generacion

PARTE 2: identidad étnica
Pedir al alumno que se auto identifique a si mismo como miembro de un grupo étnico:

Aunque haya crecido aqui me identifico mas como china, al final es como uno se sienta
realmente
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Costumbres: ¢ Celebrais las tradiciones y festivos chinos? ¢Podrias poner ejemplos?
Si hay algunas tradiciones o festivos que sigo celebrando. Por ejemplo, el afio nuevo chino
que creo que es el mas importante. También la festividad de luna llena o la fiesta del
otofio.

Habitos alimentarios: ¢ Comes con frecuencia platos chinos?

Sorprendentemente ahora como con mas frecuencia los platos chinos y de hecho me
gustan mas que los platos espafioles.

Idiomas: ¢Qué idiomas hablas, a qué nivel, hablas con tu familia en chino?

Espafiol como lengua materna, chino e inglés. Si, sobre todo con mis padres hablo en
chino. Nunca me lo he acreditado con ningun titulo, pero diria que tengo un nivel
avanzado ya que en el trabajo lo utilizo mucho.

Pais de origen: China ¢Vuelves con frecuencia a China?
Solia volver una vez al afio a China pero estos ultimos afios no

¢ Tienes familiares en China con los que sigues en contacto?
Ahora mismo mis padres porque estan en China. También tengo una abuela pero no sigo
en contacto con ella. Los demas familiares no estan en China.

¢ Tienes pensado volver para tema estudios o trabajo o para vivir en general?
Me lo podria plantear. No tengo intencion de volver a China por tema de trabajo, seria
mas bien por ocio quizas. Ahora mismo no me llama el mercado laboral de China.

¢Es importante para ti mantener tus origenes? ¢CdOmo crees que conservas tus
origenes?

Si que me parece importante, porgue al final la doble cultura que tenemos las personas de
segunda generacion si la conservamos nos permite tener una vision mas amplia y nos
enriquece tanto conocimientos de la cultura de los chinos como de los espafioles. Me
gustaria transmitirlo a mis hijos también. La conservo principalmente con la gastronomia
y el idioma.

¢ Te sientes orgullosa de tus origenes?
Si, podria decir estoy orgullosa de mis origenes. China ha cambiado mucho desdeque era
pequefia y desde la época de mis padres.

PARTE 3: Discriminacion

¢ Crees que hay discriminacion hacia los chinos? ¢Y a ti personalmente?

Creo que si que hay discriminacion hacia los chinos, pero creo que esta discmrinacion
estd dentro de lo general. Creo que aqui hay discriminacion hacia aquellos que no sean
espafoles, con un fisico distinto. Por mi parte, yo la he podido sufrir mas cuando estaba
en el colegio. Ahora de mayor pues no he tenido ningun problema para integrarme con la
sociedad espafiola. Pero si que es verdad que la poca discriminacion que recibi de pequefia
ha podido influir en como pienso ahora de adulta. Pienso que la discriminacion puede
hacer que pierdas la autoconfianza. Creo que en mi vida adulta se ha traducido en que si
por ejemplo priorizan antes a un espafiol que a mi en x situacion, lo achaco a que es
discriminacion. Puede ser que no sea cierto, pero lo que vivi de pequefia puede ser que
me haya afectado ahora.
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¢, Como te sientes cuando realizan comentarios negativos sobre la poblacion china o
sobre el pais en general?

Siento rabia en general. Rabia en el sentido de que no son capaces de ver mas alla que un
fisico distinto. No son capaces de lo que realmente importa y es que somos todos seres
humanos. Muchas veces tengo la sensacion de que tienen miedo de eso que dicen de que
los chinos vienen a comerse el mundo, a robar el dinero o el trabajo en vez de pensar en
lo que podrian aportar.

PARTE 4: Bienestar personal, salud mental y adaptacion sociocultural

¢ Te sientes afortunado? ¢ Eres feliz (en general)? (del 1 al 10).

Me pondria un 8

¢Crees que a medida que has ido creciendo has conseguido un buen crecimiento
personal? (No tiene porque solo ser aspectos técnicos, sino aspectos personales que
hayas mejorado como la confianza, la tolerancia etc):

Si que podria decir que si he tenido un crecimiento personal. No tanto en la etapa
estudiantil sino en la etapa laboral. Cuando era pequefia rechazaba todo lo que tenia que
ver con China, en cambio cuando pasé al ambito laboral vi como ese 50% parte de mi que
es china me ayudaba en el trabajo me hizo abrir la mente como persona para aceptarlo y
abrazar mi otra cultura.

¢Crees que tendrias la capacidad de progresar a nivel personal y profesional en
Espana?

Si que podria. Creo que en Espafia dan oportunidades a todo el mundo. Me encontraria
mas agusto aqui que en China para ambos ambitos.

La mayoria de tus relaciones de amistad o de pareja son espafioles o chinos:

Pues fijate que aqui la mayoria de mis amigos son chinos como yo, de segunda generacion
y nacidos aqui. También tengo un grupo de amigos espafioles pero no tengo un contacto
tan frecuente.

¢Mantienes buenas relaciones con los espafioles? ¢ Tienes amistades espafioles que
sean de confianza o intimas?
Si, son amigos de confianza

¢ Con quién sueles juntarte mas en el tiempo libre?
Suelo juntarme maés con los amigos chinos, de hecho mis amigos intimos estan en el grupo
de los amigos chinos

¢ Cada cuanto dirias que socializas con tus amigos espafioles?
Pfff, a lo mejor una vez al mes sinceramente. Tanto en redes sociales como en persona

¢ Te has sentido alguna vez espafiol? ¢Alguna situacion familiar con personas de tu
misma etnia en la que tu hayas pensado de otra forma? (es decir, habido un choque
cultural):

Si, he tenido algunas situaciones. Puede ser un ejemplo muy tonto pero por ejemplo mis
amigos chinos no hacen la cama con sabanas, la encimera no la ponen. Yo en cambio si
que tengo la costumbre de ponerlo todo. Y ellos me decian que eso era muy espafiol.
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En que crees que te pareces con la sociedad mayoritaria, es decir, la sociedad
espafiola. ¢Has adquirido algun tipo de costumbre o estilo de vida espafiol?

Pues creo que mi forma de vestir es mas occidental. También la mentalidad de que no
todo es trabajar y ahorra al maximo sino que es importante saber disfrutar y aprovechar
el tiempo con la familia.

¢ Es importante para ti integrarte en la sociedad espafiola? ¢Por qué?:

Creo que si que es importante. Como seres sociales siempre queremos formar parte de
una sociedad. Cuando eres diferente a los demas y vienes a un pais que no es tu pais de
origen pues te quieres sentir mas integrada todavia. Creo que repercute mucho en tu
personalidad, en tu confianza y por eso es importante.

Al igual que te mantienes informado sobre Espafia, ¢es para ti igual de importante
mantenerte informado sobre cualquier asunto de actualidad sobre China?

Me mantengo informada por temas de China sobre todo por tema laboral, porque como
trabajo en un sector que estd muy relacionado con China pues me conviene enterarme de
las noticias sobre China. Aungue si no trabajase en el sector también estaria actualizada
de lo que pase en China porque al final ser de origen chino siempre puede afectarte de
alguna manera, ya sea de adquirir una vivienda en China o trabajar ahi etc. Al final creo
que es un poco por saber de tus origenes también.
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