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Resumen:

La brecha de género es una realidad que se ve reflejada en diversos sectores de la
economia de un pais, pero sobretodo, cuando se analiza el entorno de las carreras STEM.
Con una presencia femenina en el sector STEM espafiol inferior al 40%, el presente
trabajo ha considerado pertinente analizar esta situacion, tanto en las universidades
espariolas como en el mercado laboral. Con el fin de ahondar en las causas que determinan
la baja representacion, se han analizado los factores influyentes tanto en la baja tasa de
matriculacién femenina en carreras STEM, como en la escasa presencia en el mercado
laboral de este sector. Por ultimo, el trabajo no pasa por desapercibido realizar una breve
comparativa acerca de como se vive esta situacion en el mundo, tomando de referencia
dos de los paises que conforman la Union Europea viendo asi que factores influyen y que

acciones se estan tomando en otras economias similares a la espafiola.

Palabras clave: STEM, mujer, estereotipos, sesgos de género, representacion femenina.

Abstract:

The gender gap is a reality that is reflected in various sectors of a country's economy, but
above all, when analyzing the STEM careers environment. With a female presence in the
Spanish STEM sector of less than 40%, this paper has considered it relevant to analyze
this situation, both in Spanish universities and in the labor market. In order to delve into
the causes that determine the low representation, we have analyzed the factors influencing
both the low rate of female enrollment in STEM careers, as well as the low presence in
the labor market in this sector. Finally, the work does not go unnoticed to make a brief
comparison of how this situation is experienced in the world, taking as a reference two of
the countries that make up the European Union to see what factors influence and what

actions are being taken in other economies similar to the Spanish one.

Keywords: STEM, women, stereotypes, gender biases, female representation.
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1. Introduccion

1.1 Objetivos

El objetivo principal de este trabajo de investigacion es analizar el papel de la mujer en
las denominadas carreras STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

en Espafa. Para realizar el estudio se han propuesto como objetivos secundarios:

- Analizar la situacion actual en Espafia en cuanto a ensefianza y carrera profesional
STEM.

- Incidir en los factores que influyen en la representacion femenina en el campo de
estudio STEM.

- Determinar la posicion en la que se encuentra Espafia dentro del panorama

internacional.

1.2 Motivacién

El motivo de este estudio se encuentra en la necesidad de resolver algunas de las nuevas
formas de adaptacion que requiere un pais para alcanzar el progreso econémico y social.
En el contexto de transformacion tecnoldgica en el que vivimos, se plantean nuevos
desafios en cada uno de los ambitos de un pais, especialmente, en el sector de la educacion

y del mercado laboral.

Dentro de estos desafios residen las nuevas oportunidades de trabajo consecuentes de la
transformacion tecnoldgica. Segun una encuesta realizada por DigitalES en la que han
colaborado las empresas tecnolégicas mas importantes del sector; debido a la existente
falta de cualificacion y a la adecuacidn que presentan estos perfiles para realizar las
actividades laborales requeridas por la nueva era digital en la que vivimos, los perfiles
STEM son los empleos mas demandados actualmente.

En el analisis de estos perfiles podemos observar que a pesar de ser carreras que
“constituyen los empleos del futuro, la fuerza motriz de la innovacion, del bienestar
social, del crecimiento inclusivo y del desarrollo sostenible (Pefia, 2020), muestran una

gran y preocupante ausencia femenina.



La importancia del tema de estudio se puede ver reflejada en la labor que realiza la
Universidad Pontifica Comillas. Por un lado, se encuentra la Catedra Mujer-STEM
que estudia los factores influyentes en la baja representacion femenina e impulsa diversas
lineas de accion con el fin de modificar esta brecha. Por otra parte, con el fin de
concienciar acerca de esta problematica, cabe hacer mencionar a la leccion inaugural del
curso académico 2018-2019, pronunciada por la profesora Maria José Martin Rodrigo, la
cual estuvo enfocada en analizar los estereotipos existentes en la eleccién de carrera

centrandose en el analisis de la Universidad Pontifica Comillas.

Estas son unas de las muchas iniciativas y realidades que evidencian la necesidad de
estudiar esta situacion, por ello, resulta necesario analizar la presencia femenina en

carreras STEM, e investigar los factores que influyen en ella.

1.3 Metodologia y estructura

Para analizar el papel que juega la mujer dentro de las carreras STEM, se ha empleado
un enfoque cualitativo y una metodologia de caracter deductiva. Para ello se han
empleado diversas fuentes, habiendo recogido la literatura analizada de articulos
encontrados en Google Scholar, Dialnet y Repositorio Comillas; asi como de los informes
realizados por autoridades competentes como las Naciones Unidas y el Gobierno de

Espafia, entre otros.

El estudio se ha estructurado en una introduccion, un marco teérico, una breve
comparativa del panorama internacional, y una conclusion junto a las lineas de

investigacion propuestas.

e En primer lugar, la introduccion presenta los objetivos principales del trabajo de
investigacion, la motivacion que ha llevado a estudiar el presente tema, y la

metodologia y la estructura empleada en la consecucién del estudio.

e En segundo lugar, el marco teérico ofrece una amplia revision de la literatura con el
fin de profundizar en investigaciones previas. El marco tedrico esta estructurado en
tres apartados principales. En primer lugar, se realiza un breve recorrido por el papel
que ha tenido la mujer en la educacion a lo largo de los siglos para poder conocer cual

es el punto de partida de esta situacion. A continuacion, se expone el termino STEM



con el fin de entender el marco en el que nos situamos. Posteriormente se realiza un
analisis exhaustivo de la realidad que se vive en Espafia en la actualidad. Este analisis
se divide en dos vertientes: la matriculacion en universidades espafolas, y la presencia
femenina en las carreras STEM. Dentro de estos dos apartados se indaga tanto en los
factores que inciden en esta situacion como en los programas e iniciativas de inclusion
existentes, asi como en conocer diversos conceptos de crucial importancia como la

segregacion horizontal y el techo de cristal.

En tercer lugar, ha resultado conveniente analizar la situacion de Espafia dentro del
panorama internacional para conocer cual es su posicion en cuanto avance y
desarrollo de la materia, por lo que se ha realizado una comparativa con dos paises
pertenecientes a la Unidn Europea, concretamente, Lituania e Italia, cuyos motivos

de eleccion se ven explicados mas adelante.

Por ultimo, se exponen las conclusiones extraidas tras realizar el estudio, asi como las

futuras lineas de investigacion propuestas en cuanto a la materia.



2. Marco teérico

2.1 Evolucion del papel de la mujer en la educacion

Para conocer la situacién actual de la mujer dentro de las carreras STEM, resulta
conveniente realizar un breve recorrido por la evolucion de la mujer dentro del sistema

educativo en Espafia.

Muchos siglos atrés la mujer era concebida como un ser inferior, una subordinacion al
hombre cuyas funciones en la sociedad se limitaban a ser esposa y madre. Para grandes
filésofos como Aristdteles, la relacion entre el hombre y la mujer se basaba en la
superioridad-inferioridad respectiva (Femenias,1988); quedando reflejado este concepto
en varias de las obras del pensador; como por ejemplo podemos leer en la obra La Politica
“El macho es por naturaleza superior y la hembra inferior; uno gobierna y la otra es
gobernada; este principio de necesidad se extiende a toda la humanidad.” (La Politica,
1254:13-15).

Quizas estas influencias fueron las que llevaron a los pensadores occidentales de la Edad
Media a considerar que la mujer no podia gozar de los mismos derechos que el hombre.
Uno de los fuertes opositores de la introduccién de la mujer en la educacion fue la Iglesia
Catdlica. Esta institucion establecid una serie de conductas determinadas que la mujer
debia de llevar a cabo, como la formacidon del almay la construccién de buenos modales,
impulsando ademas la idea de que la mujer no debia aportar nada méas a la sociedad
(Ballarin, 2001)

Habria que esperar hasta comienzos del siglo XIX para empezar a ver en Espafia apuestas
por la introduccion de la mujer en la educacién por parte de sectores progresistas;
concretamente hubo que esperar hasta 1857 con la creacién de la Ley Moyano (Ley de
instruccion publica). Esta ley fue la primera en establecer, aunque de forma limitada, el

acceso obligatorio de las mujeres a la educacion. (Diaz, 2014).

El 8 de marzo de 1910 se alcanzd uno de los mayores retos por los que luchaba la mujer
de finales del siglo XIX, el acceso libre de la mujer a la universidad. Hasta la fecha, no
existia una prohibicion por parte del Estado, simplemente era inconcebible que una mujer

quisiera estudiar en la universidad; por lo que requeria de un permiso especial, que debia



de ser aprobado y concedido por parte del Consejo de Ministros, para que tuviera la

posibilidad de matricularse en una carrera universitaria (Bernadette y Torres, 2011).

Desde entonces, los términos “mujer” y “educacion” han sido objeto de numerosos
estudios; estudios que demuestran que a pesar de todos los avances conseguidos en las
Gltimas décadas y la promulgacion de leyes como la LOGSE, que exige la igualdad en
todos los aspectos de la sociedad (Fuentes-Guerra y Freixas, 1994), siguen perdurando

ciertas desigualdades de género en el &mbito de la educacién.

Actualmente, ademas de manifestar una tasa de abandono inferior, las cifras muestran
que las mujeres con edad por debajo de los 44 afios tienen mas estudios, tanto secundarios
como superiores, que los hombres (Arnau y Martinez, 2002). Sin embargo, al analizar la
poblacién ocupada con una edad inferior a 44 afios, segun el nivel de estudios y sexo, con
los datos ofrecidos por el Indice Manpower de Convergencia Laboral con la Unidn
Europea, se observa una mayor ocupacion laboral por parte del hombre, y mas adn,
cuando hablamos de carreras STEM. Por ello, esta realidad precisa de una investigacion

para comprender cudles son los factores que inciden en este fendmeno.

2.2 Sector y educacién STEM

El acronimo STEM tiene su primera aparicion en la National Science Foundation del afio
1990, haciendo alusion al conjunto de campos gue conocemos por ciencias, tecnologia,
ingeniera y matematicas (del inglés Science, Technology, Engineering, and

Mathematics).

El empleo de este término comenzd a aumentar a partir de la conferencia del IAP (Inter
Academic Panel) de Pekin de 2014, donde se afirmé que “[...] después de casi 25 afos
de experiencia a través del mundo, fue mostrado que IBSE/educacion STEM — desde
preescolar hacia arriba — estimula la curiosidad y la creatividad de los nifios, y mejora la
alfabetizacion en lengua y matematicas.” (Canu, 2017). Ademaés, autores como
Sjeberg (1997) consideran que el desarrollo de las carreras STEM entre los estudiantes
supone una herramienta fundamental para el progreso socioecondémico de un pais; vy,
ademas, propone cuatro lineas argumentales que sostienen esta idea: el argumento
practico, el argumento civico-democratico, el argumento cultural y el argumento

econodmico.



El argumento préctico considera que todo ser humano necesita una serie de conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, y matematicos basicos para comprender los retos del dia a dia

y facilitar la toma de decisiones (Rychen y Salganik, 2003).

En segundo lugar, el argumento civico-democratico sostiene que todo ser requiere de
estos conocimientos basicos para poder reaccionar a la sociedad contemporanea en la que
vivimos; y, ademas, haciendo referencia al argumento cultural, son necesarios para
comprender la cultura de nuestra sociedad y forman parte del patrimonio cultural al igual

que lo hacen disciplinas como la masica y la filosofia (Lopez et al., 2020).

Analizar las carreras STEM como argumento econdémico resulta crucial para el progreso
de un pais. Segun la Comisién Europea (2013), en las proximas décadas la demanda de
perfiles STEM sobrepasara la oferta de estos, tanto en cantidad como en calidad, por lo
que el desarrollo de estas carreras supone un factor sustancial para el progreso de la

sociedad.

Segun Bybee (2013), el concepto STEM no debe ser entendido Unicamente como el
conjunto de las cuatro disciplinas a las que hace referencia, sino como un objetivo que la
educacion debe lograr. Este objetivo debe de ser alcanzado a través de una reforma
educativa que comprenda la incorporacion de programas educativos, politicas, y
fundamentalmente, nuevas formas de ensefianza. Asimismo, el autor entiende la
introduccién de la metodologia STEM en la ensefianza secundaria, como una reforma que

posibilitaria a los estudiantes desarrollar capacidades como:

- Comprender la manera en la que las disciplinas STEM forman parte de nuestro

entorno.
- Solventar problemas del dia a dia y entender la naturaleza de los mencionados.

- Concienciar acerca de la importancia de introducir las STEM como un

conocimiento basico del humano

Impulsar estas capacidades haria de las carreras STEM un sector més atractivo e
interesante para los estudiantes. Este estimulo permitiria crear una mayor red de
profesionales del sector STEM, haciendo frente de esta manera a la demanda futura de
estos perfiles, demanda que se vera acrecentada por el desarrollo de nuevas tecnologias,

la innovacion, y los diferentes avances que se daran en los sectores econémicos del pais.



2.3 Situacion de la mujer en las carreras STEM en Espafia

Las mujeres cuentan con el derecho fundamental de participar de forma integra y
equitativa en todas las esferas de la sociedad; sin embargo, este derecho se ve cuestionado
cuando observamos la considerable baja representacion de las mujeres en las carreras
profesionales STEM. (Unwomen; 2020)

Con el fin de conocer el papel que juegan las mujeres dentro de este sector en Espafia, se
analizard el objeto de estudio desde dos vertientes: la evolucion de la matriculacion de
mujeres en carreras STEM, y la presencia femenina en puestos de trabajo relacionados

con este sector.

2.3.1 Matriculacion universidades espafiolas

Durante el curso escolar 2019/2020, la ensefianza universitaria espafiola ha presenciado
un auge en la matriculacion de alumnos, habiéndose producido un incremento del 15,21%
desde el curso escolar 2008/2009, y alcanzando la cifra mas alta con un total de 1.633.358
matriculados (Statista, 2021). No obstante, este aumento varia dependiendo de la rama de
estudio que se analice, llegando a observar incluso alguna disminucién en la
matriculacion de algunas ramas, y siendo el campo de estudio cuya demanda se ha visto

mas beneficiada, el campo de las ciencias empresariales, la administracion y el derecho.

Los datos arrojados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (en adelante
MECD) reflejan que, en Espafia, desde el curso escolar 2015-2016, se ha producido un
ligero incremento en la matriculacion universitaria de las ramas de Ciencias y Ciencias
de la Salud (6,78% y 5,48% respectivamente). En cambio, esta tendencia decae cuando
analizamos la matriculacion en las ramas de Ingenieria y Arquitectura, con un descenso
del 1,3%. Esta caida resulta muy poco pronunciada, por lo que no resulta necesario
dedicar una investigacién a analizar la razén de este descenso. Sin embargo, si que parece
pertinente indicar algunos de los aspectos que explican la baja tasa de matriculacion de
estudios STEM, segun el estudio realizado por la Consejeria de Educacién e Investigacion

de la Comunidad de Madrid las principales razones son:
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- Las asignaturas impartidas en las carreras STEM se ven como asignaturas con un
grado de dificultad alto, por lo que muchos de los jovenes, debido a una falta de

autoconfianza en sus facultades, no se ven capaces de estudiarlas.

- El sistema educativo espafiol estd centrado en un método de ensefianza tedrico y
descriptivo, realidad que resulta poco atractiva para aquellos que quieran iniciarse

en las carreras STEM.

- En los medios de comunicacién se observa el ensalzamiento de figuras
representativas del mundo del deporte o de la comunicacion, siendo escasos los

modelos relacionados con el sector STEM.

En la figura 1 se observa la evolucion de los estudiantes inscritos en universidades
espafolas desde el curso escolar 2015/2016 hasta el 2019/2020, distinguiendo las
diferentes ramas de estudio y permitiendo asi contemplar con claridad la evolucion de

estos campos.

Matriculacion por rama de estudio

m2019-2020 w=2018-2019 m=2017-2018 2016-2017 m2015-2016

— 54,006

. . 52327
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— 25055
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FIGURA 1: Matriculacidn en universidades espafiolas por rama de estudio.
Elaboracion propia. Fuente: Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

La grafica refleja la gran discordancia que ha persistido a lo largo de los dltimos afios en
cuanto a la matriculacion universitaria dependiendo de la rama de estudio. Sin embargo,
la cuestion se plantea cuando se analiza la matriculacion en profundidad y se observa la
significante desigualdad existente entre hombres y mujeres, destacando las diferencias

presentes en las carreras STEM.

En la actualidad, el nimero de nifias y mujeres matriculadas en los diferentes niveles

educativos es superior al nimero de hombres, y esta situacion ha llevado a una mayor
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representacion femenina en los diferentes niveles postobligatorios de ensefianza
educativa, con excepcion de los ciclos de formacion profesional (Instituto de la Mujer,
2009).

Asimismo, las diferencias entre los matriculados cuyas edades estan comprendidas entre
los 18 y 25 afos, representan un 57,8% de participacion femenina y un 42,2% de
participacion masculina; siendo Espafia el decimotercer pais con mayor participacion
femenina en el ranking que conforman los 28 Estados de la Union Europea (considerando

Reino Unido como Estado miembro de la Unién Europea) (Ecoaula.es, 2020).

Estos datos reflejan que, en concordancia con la mayor matriculacion de mujeres, resulta
I6gico presenciar porcentajes superiores de mujeres en la mayoria de las ramas. No
obstante, al analizar los datos obtenidos a través del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de oportunidades (2020), destaca considerablemente la apreciable baja

representacion en una de las ramas de ensefianza.

Evolucion mujeres matriculadas en grados universitarios en
funcién de la rama de ensefianza
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FIGURA 2. Evolucion de mujeres matriculadas en grados universitarios en funcion de la rama de
ensefianza.
Elaboracion propia. Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (2020)
En el caso de la rama de Ciencias de la Salud, los datos del MECD arrojan que la
matriculacién de las mujeres es mucho mayor que la de los hombres; pero, a pesar de esta

diferencia, cuando se analizan las carreras STEM en su conjunto se observa una gran
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disparidad, siendo la figura del hombre la que muestra una presencia predominante en la
matriculacion de carreras STEM en Espafia. De hecho, en Espafia, solo un 32,3% de los
estudiantes de carreras STEM son mujeres, ocupando Espafia la decimoquinta posicion
dentro del ranking de los Estados miembros de la Union Europea. Sin embargo,
analizando el total de estudiantes, el porcentaje de mujeres que eligen carreras STEM

disminuye hacia un 13%.

Estas estadisticas muestran la dificultad que presentara Espafia a la hora de hacer frente a
la digitalizacion. Segun el informe de Randstad Research (2017), en los proximos afios la
digitalizacion creara en Espafia alrededor de 1.250.000 puestos de trabajo, de los cuales
590.000 serian perfiles STEM. Por ello, los datos del MECD arrojan que existe una alta
probabilidad de presenciar un problema estructural, ya que al ser cada vez menos los
jovenes que se decantan por estudiar estas carreras, resultaria complicado atender a esta

creciente demanda del mercado laboral.

2.3.1.1 Factores influyentes en la desigualdad del sector STEM

Detras de este fendmeno se aprecian diversos factores que influyen en la decision de la
mujer en decantarse por estudiar carreras relacionadas con la educacion, las ciencias
sociales o las humanidades, y de los hombres por las carreras mas técnicas. Diversas
investigaciones se han centrado en analizar la causa de la desigualdad de género en este
ambito, y estudios como el de Vazquez-Cupeiro (2015), han concluido que no existe
evidencia cientifica de la presencia de diferencias bioldgicas significativas en las
habilidades cognitivas entre hombres y mujeres. Este hecho conlleva a pensar que el
factor trascendental de esta realidad se esconde en el entorno social y en los estereotipos

presentes en él.

Son diversos los estudios que tratan de analizar los factores influyentes en la eleccion de
carreras universitarias, estudios como el de Akosah-Twumasi, Emeto, Lindsay, y Tsey
(2018) explican este fendmeno de acuerdo con una clasificacion que divide los factores
en: intrinsecos (preferencias personales, oportunidades de promocion y expectativas),
extrinsecos (prestigio, seguridad en el trabajo, y salario), e interpersonales (influencia

docente y familar, y responsabilidad social).
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En este trabajo de investigacion se ha considerado oportuno examinar los factores
influyentes en este fendmeno en base al estudio de Morales S. y Morales O. (2020),

dividiéndolos en factores explicativos psicologicos, socioculturales, y bioldgicos.

a) Explicacién psicoldgica: centrada en el individuo.

Segun Saucerman y Vasquez (2014), desde bien pequefios los nifios reciben numerosos
mensajes subliminales por parte de la escuela y de su &mbito familiar acerca de los roles
sociales que existen y de las posibilidades de futuro que les espera; mensajes que, en

cierta manera, les condicionan en su desarrollo y crecimiento.

El estudio de Levine, Suriyakham, Rowe, Huttenlocher, y Gunderson, (2010) demostrd
que las conversaciones tempranas entre padres e hijos acerca de conceptos matematicos
es importante en el desarrollo de los nifios, por lo qué cabria cuestionarse si estas

conversaciones se mantienen de la misma manera con nifios que con nifias.

En un experimento de observacion realizado en un museo infantil de California se tratd
de analizar esta cuestion y los resultados fueron inverosimiles. Los investigadores del
museo se fijaron en que durante las interacciones entre progenitores y descendientes, los
progenitores proporcionaron una explicacion cientifica a sus hijos varones en el 29% de
los casos, mientras que en las interacciones con sus hijas, la explicacion cientifica se
produjo en el 9% de los casos (Crowley et al., 2001); por lo que de manera no
intencionada, esta interaccion, y por tanto, el desarrollo mencionado por Levine et al.
(2010), seria inferior en el caso de nifas. Si se extrapolara esta situacién, se demostraria
que las nifias estan menos expuestas al conocimiento cientifico, por lo que aqui se podria
encontrar el inicio de las previamente mencionadas “barreras psicologicas” a las que se
enfrenta la mujer desde una muy temprana edad, alejandolas de un futuro dentro de las
carreras STEM.

La escuela es otro de los lugares donde se desarrollan estas barreras psicologicas. El
estudio de Malzahn (2002) sostiene que un gran influyente en estas barreras psicologicas
es el profesorado, y la existencia de una ansiedad matematica por parte de estos. La
formacidn en materias como la estadistica, la geometria, y el calculo en el profesorado,
es inferior que la de otras asignaturas. Esta situacion conlleva a un menor conocimiento

por parte del profesorado de los conceptos relacionados con el campo de las matematicas,
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avivando asi llamada "ansiedad matematica”. Esta actitud se transmite de manera no
intencionada a los estudiantes, por lo que estos pueden acabar exhibiendo un rendimiento
inferior en estas materias promoviendo asi que las estudiantes se vean atraidas por campos

mas tradicionales (Saucerman y Vasquez, 2004).

De la misma manera, para explicar las previamente mencionadas “barreras psicologicas”,
los expertos Morales O., y Morales S. (2020) responden empleando los términos de
autoconcepto, autoconfianza, y autoeficacia; percepciones y creencias; e intereses y

preferencias.

- Autoconcepto, autoconfianza y autoeficacia.

Estos tan dependientes pero diferentes conceptos explicarian el proceso por el cual una
mujer tiene menor tendencia a decantarse por los estudios STEM. El autoconcepto alude
a la imagen que un individuo tiene de si mismo, al conocimiento de la realidad personal;
la autoconfianza refleja la valoracion que este individuo realiza en cuanto a su seguridad
respecto a determinados atributos; y la autoeficacia hace referencia a la creencia sobre la
capacidad que tiene este individuo para desempefiar determinadas habilidades (Bausela,
2011).

La correlacion entre estos conceptos y la baja eleccion de carreras STEM por parte de las
mujeres estudiantes la explican Tellhed, Backstrom y Bjorklund (2017) en el periddico
Sex Roles. Para estos autores, esta escasa representacion esta fuertemente vinculada con
el concepto de autoeficacia, sefialando que las mujeres presentan un bajo grado de
autoeficacia hacia las carreras STEM ya que manifiestan un sentimiento de baja
pertenencia social a estos sectores. De esta manera, se puede deducir el motivo por el que
el interés masculino en las carreras de ciencias de la salud y educativas es inferior al de

las mujeres; se basa en el concepto de autoeficacia.

-Percepciones y creencias

Existe una creencia tradicional que transmite que las mujeres poseen mejores aptitudes
verbales que los hombres, aptitudes que les permiten desarrollar con mayor eficacia
habilidades como la lectura o los idiomas, siendo estas habilidades “naturales” del género
femenino. Del mismo modo, las habilidades que se desarrollan en el campo cientifico,
intrinsecas en asignaturas como las matematicas o la tecnologia, son consideradas

congruentes con el género masculino (Sainz, 2017). Asimismo, de acuerdo con Morales
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S. y Morales O. (2020), muchos de los jovenes se sienten poco atraidos por este campo
de estudio debido, por un lado, a que lo perciben como “aburrido” y con un nivel alto de
dificultad, y, por otro lado, debido a la premisa que existe acerca de que aquellos que las

estudian son inteligentes, pero a la vez individuos con pocas habilidades sociales.

-Intereses y preferencias

En este apartado resulta necesario mencionar la llamada “Teoria de la Preferencia” de la
autora Catherine Hakim (2000). Esta teoria refleja que las mujeres tienen
comportamientos heterogéneos respecto a las preferencias frente al trabajo y a la familia,
y sus estilos de vida laborales; siendo estas preferencias las que explicarian la brecha de
género en las carreras STEM. Para diversos autores, mientras que los hombres prefieren
trabajos orientados a las cosas (things-oriented jobs), las mujeres se decantan por trabajos
orientados al trato con las personas (people-oriented jobs) al sentirse més libres a la hora

de expresar sus intereses (Lippa, Preston y Penner, 2014).

b) Explicacion sociocultural: centrada en la cultura

El contexto en el que crece un individuo es un factor determinante en las motivaciones
que este va a desarrollar. Existen influencias determinadas por la familia, la escuela, la
biologia, las reglas y los roles predeterminados, y por ende, la sociedad en su conjunto,
que son las que determinaran las creencias motivacionales del individuo. En el caso de
las mujeres se puede encontrar una fuerte influencia sociocultural respecto a las carreras
STEM, que a través de “mensajes culturales” intentan determinar los roles y las
competencias que esta debe tener, y como les afectan en diferentes ambitos: educacion

bésica, educacion secundaria, educacion superior, y en el mercado laboral.

Por consiguiente, resulta necesario analizar en qué manera afectan estos factores en la
brecha de genero STEM. Para ello se analizard la explicacion sociocultural desde
diferentes vertientes: la influencia familiar, la discriminacion y los sesgos existentes, y

los estereotipos y los roles de género.

-Influencia familiar:

De acuerdo con Rehm (1990), las vocaciones que desarrolla un individuo vienen
determinadas por los intereses de aquellos con los que el individuo convive. Llega un

momento en el que este se siente con la capacidad de poder tomar sus propias elecciones
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y decantarse por aquello que le hace feliz, encontrando su verdadera vocacion. Sin
embargo, hasta que ese momento llega, el individuo debe enfrentarse a una de las
elecciones mas determinantes de su futuro, ¢qué carrera universitaria elegir? Es en esta
decision donde se observa la influencia familiar. Las vocaciones de un individuo vienen
establecidas por el rol que este juega dentro de su nucleo familiar, las relaciones que
mantiene con los deméas miembros, y la base de valores que sostienen a la familia (Palos
y Drobot, 2010).

Segun el estudio realizado por Palos y Drobot (2010) la figura materna se involucra mas
que la paterna en los planes de carrera, no solo impulsando las acciones a llevar a cabo,
sino también dando apoyo psicoldgico. Ademas, el estudio destaca que los nifios que se
han criado en una familia donde los padres son tolerantes y orientados al esfuerzo, se
implican mas en el futuro profesional de sus hijos; mostrando asi estos, una vision mas

amplia dirigida a la exploracién vocacional.

Asimismo, la eleccién de carrera influenciada por el contexto familiar también difiere
dependiendo del nivel socioeconémico que la familia posea. El autor Chen (2009) destaca
que aquellas familias que se encuentran en desventaja social y con un nivel econémico
relativamente bajo, demuestran un mayor interés en carreras cientificas ya que consideran

que les podrian aportar un mayor nivel en la sociedad.

-Discriminacion y sesgos:

A pesar de la objetividad que otorgan los campos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria
y las matematicas, diversos autores sostienen la persistencia de un inconsciente sesgo de

género que dificultan la entrada de las mujeres al mundo STEM.

La literatura referente a la discriminacion y los sesgos que sufren las mujeres a la hora de
acceder a carreras cientificas es bastante amplia, afirmando toda ella, que es la causante
principal de la brecha en las carreras STEM. Esta discriminacion se debe a la conjetura
que transmite que las mujeres son menos competentes dentro del campo STEM, ademas

de a la existencia de sesgos que favorecen a la figura del hombre.

Los sesgos de género, que vienen definidos por los estereotipos, son una especie de
mecanismos cognitivos que realiza el cerebro de manera completamente involuntaria, y
que vienen derivados de la educacién y la experiencia a las que ha sido sometido el

individuo (Jarabo, 2019). Por ello, es necesario conocerlos, saber como acttan, y en que

17



manera afectan en el dia a dia laboral, sobre todo a las mujeres, ya que son las mas

perjudicadas en este sector.

Cuando hablamos de sesgos de género a la hora de elegir carrera universitaria, se puede
relacionar estrechamente con los intereses y las preferencias mencionados previamente.
Podemos hablar de sesgos por parte de los estudiantes de secundaria, por parte de los

progenitores, y por parte del profesorado.

De acuerdo con el estudio realizado por Sainz, Upadyaya, y Salmelo-Aro (2018), las
chicas cuyas edades estan comprendidas entre los 14 y 16 afios, tienen mayor tendencia
a escoger carreras como la biologia o las lenguas, evitando la mayoria de ellas las carreras
de ciencias fisicas, tecnologia e ingenieria; situacion que se vive de manera contraria entre
el género masculino. Estas realidades van acorde a la percepcion de las competencias que
los adolescentes tienen de si mismos, sintiéndose las chicas mas competentes en las
lenguas, y los chicos en las materias tecnoldgicas. Por este motivo, resulta muy
importante observar que modalidades educativas escogen estos jovenes cuando llegan a
Bachillerato, donde ya tienen la oportunidad de especializarse en un campo, y se ven
reflejados los intereses y las preferencias de cada uno. Este marco en el que se encuentran
los jovenes puede determinar su vision de los comportamientos sexistas cuestionando las
competencias de unos y otros, asi como su desarrollo profesional presente y futuro (Sainz
y Meneses, 2018).

Los sesgos de género impulsados por el profesorado de la ensefianza secundaria no juegan
un papel activo en el proceso de eleccion de carrera universitaria, pero si que influyen en

las percepciones que los alumnos tienen de si mismos.

Los profesores de secundaria infunden a su alumnado sus propios valores y pensamientos
acerca de las competencias de las que disponen cada uno de ellos; creencias que son
transmitidas de una manera mas 0 menos consciente pero que son una de las principales
vias por las que las chicas se ven influidas a la hora de elegir una rama de estudio u otra.
Diferentes estudios apuntan que los profesores estiman diferentes expectativas para
chicos y para chicas, asignando a cada género una rama de estudio en la que se ven mas
competentes, y creando asi un sexismo académico. Este sexismo dentro de las aulas,

transmitido de manera inconsciente, da lugar a una serie de mensajes y consejos respecto
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a que carrera académica se ajusta a cada uno de ellos, y que carreras profesionales se

adectan mas a sus preferencias (Sainz, 2014).

Los profesores no son conscientes de los mensajes que transmiten ni de la repercusion
que estos tienen. Tampoco lo son del por qué creen que las mujeres son mejores en
campos mas linglisticos y los hombres en campos mas cientificos, pero esta creencia
también se ve reflejada en el dia a dia dentro de la escuela. Diversas investigaciones han
apuntado que, dentro del aula, concretamente en las materias de matematicas y ciencias,
los profesores alientan mas a los chicos que a las chicas a resolver cuestiones cientificas
y aportar explicaciones a problemas que surgen en el trascurso de la clase. Este tipo de
situaciones vienen dadas por los estereotipos existentes, estereotipos que son transmitidos
a las alumnas y que dificultan que estas derriben el juicio existente que sostiene que son
ellas las que se ven menos atraidas por el estudio de estos campos (Sainz y Meneses,
2018).

Por estos motivos, resulta pertinente analizar en qué medida la educacion formal afecta a
chicos y a chicas. La problematica referente a las barreras que encuentran las alumnas
para sentirse aceptadas en los campos STEM ha sido explicada previamente, por lo que
también seria conveniente si existe algun tipo de sexismo en los chicos. Segun el estudio
realizado por Sainz, Fabregues, Solé, y Garcia (2018), existe una especie de clasismo en
las aulas donde los profesores conciben a las alumnas como “mas maduras” y “mas
responsables” que a ellos, aludiendo una mayor tasa de fracaso escolar en el caso de los
chicos. Del mismo modo, conceptos como “ser buen alumno™ o “ser un empollén” no se
encuentran dentro de la entidad masculina, por lo que son los propios alumnos los que no
se quieren ver relacionados con estos conceptos, ya que son considerados como propios

del género femenino.

Por ultimo, cabe destacar los sesgos de género promovidos por los progenitores de los
estudiantes de secundaria. Las figuras paterna y materna impulsan mas a los hijos que a
las hijas a los estudios de carreras STEM ya que consideran que ellos disponen de una
capacidad natural que les hace destacar en estos campos. Este hecho puede repercutir de
manera negativa en ellas, sobretodo en el rendimiento que estas desempefiarian en las
asignaturas referentes a este sector, desencadenando un patron de comportamientos que

haria que las chicas opten por una trayectoria profesional alejada de las carreras STEM.
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Ademas, esta percepcion por parte de los progenitores acerca de las capacidades naturales
que ellos dispondrian, sobreestimaria las capacidades de ellos en el campo de las

matematicas y las tecnologias, y, por el contrario, subestimaria las de ellas.

Por otro lado, si se analiza la audiencia que conforma las habilidades STEM se observa
una mayoria de hombres. Investigaciones relacionadas con los sesgos de género han
sacado a la luz que en varias ocasiones los hombres reciben la evidencia del sesgo como
una amenazay son reacios a aceptarla. Esta “resistencia” por parte del hombre se constata

en el estudio realizado por Handley, Brown, Moss-Racusin, y Smith (2015).

El estudio de Handley et al. (2015) consistié en entregar a hombres y mujeres un informe
que demostraba la evidencia de sesgo de genero con el fin de analizar las actitudes que
reflejaban cada sexo al respecto. Los resultados hicieron ver que los hombres que
pertenecian a las carreras STEM calificaban la calidad del informe de un modo menos
favorable que las mujeres, mientras que los que no pertenecian a este campo lo hacian de
forma muy similar a ellas. El estudié concluy6 en que mientras las diferencias en las
evaluaciones realizadas entre los hombres dedicados tanto a carreras STEM como a

carreras no STEM fueron muy significativas, en el caso de las mujeres apenas se notaron.

En definitiva, el estudio reflejo que no solo existen sesgos de género para que las mujeres
accedan a las carreras STEM, sino que también los hay a la hora de aceptar la existencia

de estos.

-Estereotipos y roles de género:

Desde una perspectiva sociocultural, los estereotipos y los roles de género conforman la
respuesta mas comun a la brecha STEM. De acuerdo con Verde, Gallardo, Compean,
Tamez, y Ortiz-Hernandez (2007), los estereotipos son ““creencias, prescripciones, reglas,
expectativas y atribuciones la mayoria de veces implicitas, sobre como hombres y
mujeres deben comportarse, es decir, en los estereotipos de género se define lo que en
cada sociedad se entiende como masculino o femenino”. En relacion con el papel de las
mujeres en las carreras STEM, entendemos esta definicion de estereotipos como aquellas
creencias que contraponen al género femenino infundiendo que las mujeres deben
enfocarse en otros campos de estudio, y no en los campos STEM. Los estereotipos dan

lugar a los sesgos de género analizados previamente, viéndose reflejados en los diferentes
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agentes que componen la sociedad: las familias, los profesores y los medios de

comunicacion, entre otros.

A los profesionales de las carreras STEM se les atribuyen una serie de caracteristicas
sobre la forma de ser, la apariencia fisica, o al status al que pertenecen, que son
directamente vinculadas con el género masculino. Numerosas investigaciones sostienen
que, ademas, los estudiantes conciben a este prototipo de personas como individuos poco
atractivos y con un fisico descuidado; rasgos que se ven alejados de la imagen que se
tiene del género femenino (Sainz, 2017). Aqui se puede empezar a ver la inmensidad de
estereotipos que existen en la sociedad, ¢por qué una persona dedicada a la rama STEM
tiene que presentar una apariencia descuidada?, y ¢por qué la buena presencia fisica tiene
que ir de la mano del hecho de ser mujer?; son cuestiones que se plantean nada mas leer

estos estudios.

Por otro lado, encontramos el estereotipo relacionado con la forma de ser, la personalidad.
Segln Séinz (2020), la figura del profesional del mundo STEM estd fuertemente
relacionada con la figura de una persona muy inteligente, pero que a la es introvertida y
le cuesta relacionarse con otras personas. Pero en este punto cabe destacar que mientras
los hombres que se dedican a estas profesiones si que se sienten identificados con los
estereotipos que propone la sociedad, las mujeres que se encuentran estudiando y
trabajando en este campo, no se ven correspondidas con estos estereotipos, pero a la vez,
si que observan que pueden llegar a desanimar a aquellas que desean realizar estudios
STEM.

Respecto a los estereotipos sobre las competencias intelectuales, es de crucial importancia
sefialar el estereotipo generado en torno a las competencias matematicas. Las
competencias matematicas son decisivas a la hora de adentrarse en una carrera STEM, y
existe la creencia de que son los hombres los que disponen de una mayor capacidad
matematica. Sin embargo, estudios como el de Hyde y Linn (2006), demuestran que esa
premisa no se cumple, y que cuando se analizan las competencias matematicas de
hombres y mujeres por separado, se encuentran méas similitudes que diferencias; por lo

que este estereotipo no responderia a la realidad.

Todos estos estereotipos hacen que las alumnas infravaloren sus habilidades e incluso en

los casos que estas tengan notas mayores a las de sus compafieros chicos, no se vean
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capaces de atender la demanda de competencias que requieren las carreras STEM.
Ademas, la existencia de estereotipos también afecta, aunque sea en menor medida, a los
hombres, ya que muchos experimentaran situaciones no favorables por el hecho de no
tener un nivel de autoevaluacion ajustado a la realidad y a las competencias que este posee

(Sainz y Upadyaya, 2016).

En dltimo lugar, cabe resaltar el importante papel que juegan los medios de comunicacién
y las redes sociales en la creacion de estereotipos. En muchas de las series y de los
programas de television que se retransmiten en la actualidad, se sigue viendo a la figura
del cientifico como a un hombre de aspecto descuidado con dificultades de socializar;
caracteristicas que responden a los estereotipos referentes a estas carreras. Por otro lado,
las redes sociales estan consideradas como el medio mas influyente en la juventud de hoy
endia, y por ello, es muy importante observar y cuidar el mensaje que estas pueden llegar

a transmitir.

c) Explicacién bioldgica

No son numerosos, pero si que encuentran diversos estudios que tratan de explicar la
brecha STEM desde un punto bioldgico, basado en diferencias sexuales. Dichas
investigaciones no niegan la existencia de factores psicoldgicos y socioculturales que
afecten a esta materia, sino que afiaden el factor bioldgico, tratando de explicar como las
diferencias en la anatomia de hombres y mujeres influyen en la eleccion de carrera. Segun
Brown (2005), los hombres y las mujeres cuentan con diferentes caracteristicas cognitivas
que les conduce a interesarse por diferentes escenarios. Ademas, para el autor estas
diferencias se ven mas acentuadas en la etapa de la adolescencia debido a los fuertes
cambios hormonales que sufren los jovenes. Por otro lado, cabe sefialar otros estudios
como el del autor Nater-Otero (2017), que propone diversos factores evolutivos
influyentes en la toma de decisiones, como la aversion al riesgo por parte de las mujeres
y la inversion de descendencia, considerandolos como principales influyentes de la
brecha STEM.

Se puede destacar el analisis realizado por los autores Sapienza, Zingales, y Maestripieri
(2009) encontraron otro factor bioldgico decisivo en la eleccion de carrera en los niveles

de testosterona. Segun el estudio realizado por estos autores, las diferencias cognitivas y
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las diferencias de género en el comportamiento pueden verse influidas por los niveles de
testosterona de hombres y mujeres. Se ha demostrado que la testosterona tiene un efecto
notable en el individuo, aumentando su motivacion, su estimulo por competir y
reduciendo sus miedos. Ademas, el estudio muestra una correlacion entre los niveles de
testosterona y la aversion al riesgo financiero, siendo los individuos con mayor nivel de
esta hormona los que muestran una menor aversion al riesgo, siendo esta correlacion mas
fuerte en las mujeres que en los hombres. El andlisis concluyd que aquellos individuos
con un alto nivel de testosterona y una baja aversion al riesgo eran méas probables de

escoger carreras de finanzas arriesgadas.

Sin embargo, Ceci, Williams, y Barnett (2009) discutieron que todos los analisis
referentes a las diferencias biolégicas por sexos en cuanto a la estructura del cerebroy a
las hormonas no eran concluyentes, sosteniendo que si que existian diferencias entre los
cerebros de hombres y mujeres que daban lugar a diferentes fortalezas cognitivas, pero

las consecuencias de esto no iban acompafiadas de ninguna evidencia cientifica.

2.3.1.2 Programas e iniciativas

Con el fin de incentivar a las mujeres a instruirse en materia STEM, se han puesto en
marcha diversos programas e iniciativas que tratan de acercar a las mujeres a la ciencia 'y

que promueven la inclusién de las mujeres en los estudios STEM.

-Programa STEM Talent Girl: Este proyecto impulsado por el Instituto Nacional de

Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF) es un programa
educativo gratuito focalizado en fomentar el talento y promover las vocaciones STEM
entre nifias y mujeres de Espafia. STEM Talent Girl oferta “masterclass” impartidas por
figuras femeninas de gran renombre dentro de las reas STEM, distinguiendo dentro del

proyecto tres programas educativos: Science for Her, Mentor Women, y Real Work.

-EI CSIC en la Escuela: Este programa internacional lleva impartiendo desde el afio 2000

un plan de formacion basado en la igualdad de género, cuyo objetivo principal es la
cooperacion entre docentes y profesionales del campo cientifico con el fin de promover,

desde los primeros ciclos educativos, una ensefianza basada en la igualdad de género.

-Hypatia project: Dirigido a las jovenes entre 13 y 18 afios, este proyecto busca que las

estudiantes opten por estudiar carreras STEM facilitando toda la informacion necesaria
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de estas carreras, y promoviendo la comunicacion de estos sectores en centros educativos,
museos, industrias y centros de investigacion desde una perspectiva fundamentada en la
igualdad de género. Este proyecto incluye numerosas acciones, realizadas en los paises
pertenecientes a la Union Europea, como talleres en museos, conferencias dirigidas al

profesorado, y teatros y cafés cientificos entre otros.

-Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible: La Agenda 2030 es un plan de accion promovido

por la Organizacion de las Naciones Unidas por el que los paises se comprometen a
cumplir una serie de objetivos, concretamente diecisiete objetivos, y su cumplimiento de
cara al afio 2030. Estos objetivos buscan alcanzar una sociedad libre de pobreza, el
desarrollo social, la proteccion del medioambiente, y promover una prosperidad
econdomica (UNWOMEN, 2014). De acuerdo con el objeto de estudio, resulta pertinente
destacar el objetivo 5 de la Agenda 2030: Igualdad de género. El Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 con el fin de eliminar la discriminacion, presenta una serie de

datos que justifican la necesidad de incluir este objetivo en el plan de la Agenda 2030:

-En Espafia, la brecha salarial media entre hombres y mujeres es de 5.941 €
-El 75% de la poblacidn activa con jornada parcial son mujeres.
-En el campo de las carreras tecnoldgicas, apenas un 28% son mujeres, y en el caso de

las ingenierias, un 7%.

Ademas, podemos destacar otras iniciativas que pretenden acercar a las jovenes a los

estudios STEM, como:

-Girls’ day en Espania: Jornada de reflexion y debate sobre estrategias de captacion,

impartida a nivel nacional y dirigida a las alumnas de Ensefianzas Secundarias. En este
dia, se realizan jornadas en las universidades espafiolas con el fin de acercar a estas
alumnas al mundo de las ingenierias, la tecnologia, la ciencia y la investigacion, de la

mano de mujeres de alto prestigio en los campos mencionados previamente.

-Asociaciones de mujeres de este campo como la La Fundacion Mujeres y Tecnologia y

Mtech, y la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas.

-Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia: Proclamado en el afio 2015 por

la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 11 de febrero se celebra este dia con el
objetivo de impulsar la igualdad de género en la ciencia. Ademas, cabe sefialar que la

situacion de pandemia mundial provocada por el COVID-19 ha demostrado el papel

24



fundamental que realizan las mujeres investigadoras, tanto en el seguimiento del virus,
como en el desarrollo de procedimientos de deteccion del virus y de las vacunas contra el
COVID-19 (Naciones Unidas, 2020).

2.3.2 Ocupacion femenina dentro del sector STEM en Espafia

Desde mediados del siglo XX, se ha ido produciendo un gran fendmeno considerado
como uno de los mayores logros alcanzados por la sociedad, el incremento de mujeres
entre la poblacion activa (Lipovetsky, 1999). No obstante, a pesar de este ascenso de la
mujer en la sociedad, resulta inevitable hablar de segregacion laboral entre hombres y

mujeres.

2.3.2.1 Segregacion laboral: concepto y teorias

La segregacion laboral hace referencia a la distribucion no equilibrada entre hombres y
mujeres en el mercado laboral, diferenciando asi dos vertientes: la segregacion vertical,
y la segregacién horizontal. Mientras que la segregacion vertical mide el nivel jerarquico
de un género determinado dentro del terreno laboral, la segregacién horizontal analiza la
presencia de este, dentro de una industria o un sector especifico. Ambos conceptos realzan
la importancia de analizar esta situacion, como es la distribucion, que factores inciden en
ella, y que consecuencias conlleva. Por ello, existen diversas teorias que tratan de explicar
este fendmeno.

A continuacion, se analizaran brevemente las teorias mencionadas desde una perspectiva
orientada a la materia que concierne al presente estudio, las carreras STEM, de acuerdo a
la clasificacion que realiza el autor Anker (1997), diferenciando asi tres grupos: la teoria
neoclasica del capital humano, la teoria de la parcelacion del mercado de trabajo, y, por
ultimo, el conjunto de teorias feministas, también denominadas “sociosexuales”. Cabe
destacar que estas teorias profundizan mas en las diferencias salariales, que en la

segregacion ocupacional en si.

-Teoria neoclésica del capital humano:

La teoria econdmica neoclasica explica estas disparidades en base a la ofertay la demanda
de trabajo; y en ella, las diferencias salariales se justifican con la menor productividad

que desempefia la mujer en su puesto de trabajo. La demanda de trabajo se ve limitada
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por el coste que esta supone, por la adquisicion de capital humano, inversién que debe
verse compensada por los ingresos futuros que proporcionaria el individuo. Segun
Schultz (1973), este coste es considerado mayor en las mujeres que en los hombres debido
principalmente al coste en tiempo que supone emplear a una mujer, por la dedicacién a

la crianza, y a la educacion de los hijos.

Por otro lado, la limitada oferta de mano de obra por parte de la mujer, enfocandonos en
las profesiones STEM, se ve explicada primordialmente por la eleccién de ocupacién, en
la que influyen la ensefianza, y el bagaje laboral (Anker, 1997). Como se refleja en el
capitulo anterior, la matriculacién de mujeres en las carreras STEM es significativamente
inferior a la de los hombres, por lo que, si no hay mujeres universitarias dentro de estos
campos, no las van a haber en los puestos de trabajo; y por ello, resulta crucial examinar

el trasfondo de esta realidad.

Asimismo, la experiencia laboral es otro de los factores que influyen notablemente en la
oferta de trabajo. EI Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (1995) sefiala a
las mujeres como las responsables principales del cuidado de los hijos y del hogar,
coyuntura que se ve traducida en una menor experiencia laboral, llegando a causar en
algunos ndcleos familiares la retirada de la mujer del mercado laboral. Asi pues, segln la
teoria, este escenario llevaria a la mujer a buscar puestos de trabajo mas flexibles, que
requieran una menor experiencia laboral, y que les permitan conciliar su vida profesional

y familiar; no formando parte de este grupo, los puestos de trabajo del campo STEM.

-Teoria de la parcelacién del mercado de trabajo:

Las teorias relativas a la division del trabajo se sustentan bajo los ideales de la escuela
neoclésica, en contraposicion, plantean el mercado laboral como un sistema heterogéneo,

discrepando asi la idea del mercado homogeéneo de la escuela neoclésica.

Dentro de este grupo de teorias destaca la teoria del mercado de trabajo dual, que
distingue un sector “primario” y un sector “secundario”, cuyos rasgos principales difieren
en cuanto a salarios, condiciones laborales, estabilidad en el mercado de trabajo y

oportunidades de promocion (Doeringer y Piore, 1971).

De acuerdo con Baca (2002), esta teoria plantea la no igualdad de oportunidades, por lo
que las diferencias en aspectos como salarios y condiciones de trabajo, no se basan en la

productividad del individuo, sino en la realidad de un mercado dual y segmentado.
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Debido a los requerimientos exigidos por el sector primario, como la experiencia y la
estabilidad, en vista del papel que juega la mujer dentro de la familia, se observa una gran
concentracion de mujeres alrededor del sector secundario, papel que en ocasiones le
fuerza a disponer de menos experiencia e incluso a interrumpir su carrera profesional
(Ribas y Sajardo, 2004).

Por ello, al igual que las teorias neoclasicas, la teoria de la parcelacion del mercado de
trabajo no plantea una explicacion basada en conceptos ajenos al mercado laboral, ni
esclarece los motivos que sustentan la desigualdad en puestos de trabajo, si no que
establece la existencia de un mercado segmentado, donde hombres y mujeres juegan
papeles distintos.

-Teorias feministas (también denominadas ‘“‘sociosexuales”):

Las teorias antedichas encuentran su premisa en la posicion de desventaja dentro del
mercado laboral que tiene la mujer respecto del hombre, cuyo origen se remonta a la
figura de subordinacion que representa la mujer dentro de la sociedad. Estas teorias
sostienen que las mujeres optan por escoger, como tradicionalmente se entienden,
profesiones “femeninas” debido a los estereotipos existentes en la sociedad, cuyo
trasfondo se encuentra en factores histdricos, culturales, psicolégicos y sociales, y no en
aspectos bioldgicos. Asimismo, estas teorias parten de la base de que las mujeres reciben
menos capital humano, menos instruccion en la escuela que los hombres, por lo que les
resulta méas dificil formar parte de la poblacion activa en campos que resultan mas
importantes dentro del mercado laboral, como son los campos de las materias STEM
(Anker, 1997). Por tanto, esta teoria afirma que las diferencias entre ocupaciones
“femeninas” y “masculinas” se explican por los estereotipos reflejados en nuestra

sociedad.

La existencia de estas teorias demuestra que, por unas razones u otras, la segregacion

laboral entre hombres y mujeres es una realidad, una realidad que requiere ser analizada.
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2.3.2.2 El Techo de Cristal

Analizando la vertiente referente a la ocupacion femenina en carreras STEM, resulta

imprescindible hablar del concepto “Techo de Cristal” y de su situacién en Espafia.

El término “techo de cristal” (glass ceilling) comenzd a emplearse a finales del siglo XX,
para designar aquellas barreras “invisibles” a las que se enfrentaba la mujer para acceder
a puestos de trabajo de mayor rango, independientemente de la formacién que esta
tuviese. Se denominan “invisibles” ya que no existe ninguna ley que imponga esta
limitacién, por lo que es dificil de constatar; sin embargo, ello no quiere decir que no esta
limitacion no se vea reflejada en el dia a dia y en diferentes sectores de la sociedad (Guil,
2008).

El trasfondo del término “techo de cristal” se remonta a las sociedades ancestrales,
sociedades en las que el papel de la mujer se limitaba al cuidado y a la maternidad, por lo
que resulta complicado recordar mujeres dedicadas a sectores como el de la ciencia. Sin
embargo, si se hace un rapido recorrido histérico, se encuentran mujeres cientificas cuyas
aportaciones resultaron imprescindibles para comprender la ciencia que concebimos hoy;
mujeres como Hipatia de Alejandria, una de las primeras referentes maestra en los campos
de astronomia y matematicas, y Emily Noether, considerada la madre del algebra

abstracta.

Si se analiza el techo de cristal en Europa, se pueden contemplar una serie de barreras
que acrecientan la situacion del techo de cristal, barreras que no solo afectan al propio
trabajo, sino que también en su contribucion a la seguridad social, y por tanto, al futuro
cobro de pensiones. A continuacién, se muestran las principales causas del techo de cristal

que impiden a las mujeres acceder a mejores puestos de trabajo y condiciones laborales:

-Embarazo y baja por maternidad: La baja laboral por maternidad es un periodo de

descanso laboral necesario e inevitable para cualquier mujer que estd. En muchas
ocasiones, este descanso puede llegar a frenar la carrera profesional de esta, ya que
durante ese periodo de tiempo puede que surjan nuevas oportunidades dentro de la
empresa en la que trabaja, y la empresa optaria por contar con aquellos candidatos que
muestran una mayor disponibilidad, no siendo el caso de la mujer embarazada. Por otro
lado, ya no lo hecho de estar encinta, sino la probabilidad de que una mujer vaya a

quedarse embarazada puede impedir la posibilidad de ascenso laboral debido al coste de
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oportunidad que le supondria al empresario, o incluso directamente no permitirle el

acceso a un puesto de trabajo.

-Conciliacion familiar: A pesar de todos los avances que ha experimentado la sociedad,

las responsabilidades familiares siguen estando fuertemente vinculadas a la figura de la
mujer. Por ello, la existencia de urgencias familiares se entiende que va a ser atendida por
la mujer, necesitando reducir su jornada laboral. Esta realidad explica el por qué hay un
mayor porcentaje de mujeres con jornada laboral parcial, conformando las mujeres el
90% de las personas que trabajaron durante 2019 a tiempo parcial, de acuerdo con los
datos proporcionados por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica (en adelante INE) (Europa Press, 2020).

-Prejuicios y estereotipos: De acuerdo con Rincén, Gonzalez, y Barrero (2017) las

mujeres contintan enfrentdndose a la gran cantidad de prejuicios y estereotipos que se
ciernen sobre ellas. Dentro del lugar de trabajo existen diversos prejuicios acerca de la
capacidad de liderazgo de la mujer, relacionados con su caracter mas participativo y
democratico, y poco autoritario, que le impediria imponerse ante aquellos sobre los que

debe de mostrarse con actitud autoritaria.

2.3.2.3 Participacion femenina en el mercado laboral: actualidad en Espafia

De acuerdo con los datos arrojados por el Ministerio de Ciencia e Innovacién, la
representacion femenina en el ambito cientifico lleva practicamente inmovilizada desde
el afio 2009, con una tasa inferior al 40%. En Espafia, en el afio 2019, segun los datos
proporcionados por el INE, el porcentaje de mujeres dedicadas a la investigacion fue de
un 39%. Sin embargo, pese al incremento en la representacion femenina dentro de
sectores como el de la Administracion Puablica y las Instituciones Privadas Sin Animo de
Lucro (IPFSL), la brecha sigue siendo muy notable en otros sectores como el empresarial,
concretamente dentro del sector privado, encontrando la mayor presencia femenina en

empresas de la biotecnologia.

Son numerosos los datos que reflejan las disparidades entre hombres y mujeres en el
mercado laboral espafiol, desde rangos de responsabilidades hasta salarios, condiciones
laborales, y sectores de trabajo. Dentro de la materia competente, las carreras STEM, las

diferencias alusivas a la ocupacion por género son mas significativas que en otros campos,
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y por ello, procede analizar algunas de las cifras en cuanto a ocupacion proporcionadas
por el INE.

A continuacion, la figura 3 muestra el porcentaje de ocupacion femenina en los sectores
de alta y media tecnologia, donde se observa en cifras, la ya mencionada baja
representacion de mujeres en este sector. En el grafico se estdn excluyendo los datos
procedentes de las ramas de ciencias, arquitectura e ingenieria, por lo que este solo
muestra una breve aproximacion de la realidad de esta situacion en Espafia, una minima

representacion de la mujer en la poblacion activa de las carreras STEM.
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FIGURA 3: Ocupacién femenina en sectores de alta y media tecnologia
Elaboracion propia. Fuente: Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades (2018)

Para combatir esta disparidad ocupacional en el sector STEM, existen diversos
organismos publicos, tanto a nivel nacional como autonémico, encargados de defender la
igualdad de género y promover una mayor participacion femenina. La iniciativa y el

seguimiento de estas medidas de igualdad en la 1+D+i, se realizan a través de:

e Unidad de mujeres y ciencia: La Unidad de Mujeres y Ciencia (en adelante UMyC) es

un organo perteneciente al Ministerio de Economia y Competitividad encargado de
promover la aplicacion del mainstreaming, mas conocido en Espafia como principio
de transversalidad de genero; en los sectores de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién. El Grupo de Expertos del Consejo de Europa (1999) formaliz6 una de las
definiciones méas destacas respecto al concepto del mainstreaming (principio de

transversalidad de género), siendo esta:
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El mainstreaming de género es la organizacion (la reorganizacion), la mejora, el
desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva
de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en
todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcion de

medidas politicas.

De esta manera, con el fin de aplicar el principio de transversalidad de género la UMyC

se hace cargo de:

- Promover por medio de mecanismos que eliminen barreras de entrada y sesgos,
una representacion equitativa y acorde a las capacidades de cada ser,
independientemente del género al que pertenezca, en los sectores de ciencia,
tecnologia e innovacion (Ministerio de Ciencia e Innovaciéon, 2020).

- Fomentar la elaboracion de analisis estadisticos que analicen la relacion
sexo/género en proyectos del campo cientifico y en el contexto de los desarrollos

tecnoldgicos.

En relacion con estas dimensiones, la UMyC establecio la ORDEN PRE/525/2005, de
7 de marzo. Esta orden comprende un acuerdo por parte del Consejo de Ministros en
el que se establecen una serie de medidas para favorecer la igualdad de género. Este
trabajo de investigacién no hara hincapié en elementos juridicos, pero se considera
importante mencionar una de las medidas mencionadas previamente, la medida 4.1.
La medida 4.1 acordé la creacion de un colectivo especifico denominado “Mujer y
Ciencia” con el fin de tratar la posicién de las mujeres en las instituciones

investigadoras y reforzar su participacién en ellas (Gobierno de Espafia, 2005).

Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacion: Organo interministerial constituido el

10 de enero de 2019, cuya funcion principal comprende el anélisis, el seguimiento, y
la medicion de los efectos que se producen sobre las mujeres en las esferas de la
investigacion, el desarrollo, y la innovacion. Ademas, este 6rgano trata de velar por la
implementacion de politicas publicas para eliminar las barreras existentes y asi

garantizar una igualdad de género efectiva (Ministerio de Ciencia e Innovacion, 2020).

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades: Este organismo estatal

emana del Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, y fue creado mediante la Ley
16/1983, de 24 de octubre y la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades.
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El objetivo fundamental de este organismo es garantizar la igualdad de condiciones
entre hombres y mujeres en diferentes vertientes de la sociedad, comprendiendo asi
aspectos socioecondmicos, politicos, y culturales; y la participacion femenina en todos
ellos. Ademéas de velar por mantener una sociedad fuera de cualquier tipo de
discriminacion, ya sea por raza, religion, ideologia, y etnia, entre otros; realiza trabajos
de investigacion y promueve diversas acciones para lograr esa igualdad deseada en

todos los ambitos de la sociedad.
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3. Entorno internacional

Una vez analizada la situacion de las mujeres en las carreras STEM dentro del panorama
espafol, resulta pertinente ampliar el trabajo de investigacion a la economia global y
dedicar un espacio a conocer qué se esta haciendo respecto a la materia estudiada en los
paises cercanos a nuestra economia. Este analisis se realiza con el fin de descubrir la
posicion en la que se encuentra Espafia en cuanto avance y desarrollo en la materia,
reflejar cudl es la situacion del pais analizado y los factores incidentes en su posicién, y
observar si existieren los mecanismos utilizados aquellos paises que se encuentran en las

posiciones mas altas de los rankings.

Previamente a realizar la comparativa, cabe resefiar que la preexistente brecha de género
en los campos de estudios STEM se ha visto ampliada tras la situacion de pandemia en la
que se ven sumergida todos los paises del globo, a pesar del gran porcentaje de mujeres
que han estado haciendo frente al COVID-19 en primeras lineas de accion. En todo el
mundo, las profesiones que se han visto méas afectadas tras la pandemia, en cuanto a
ampliacion de brecha de genero, han sido las profesiones relacionadas con los servicios
en nube, las ingenierias, y los servicios de data e inteligencia artificial, encontrando un
14%, 20% y 23% de mujeres en la fuerza laboral respectivamente (World Economic
Forum, 2021).

Como se puede comprobar, estos datos son coherentes con lo que se viene analizando a
lo largo de este trabajo de investigacion, el hecho de que las ramas STEM son las que

presentan mayor brecha de género.

Introducido por primera vez en el afio 2006, el indice Global de Brecha de Género (del
inglés Global Gender Gap Index) es un indice realizado por el Foro Econdmico Mundial
en el que se realiza una comparativa entre diferentes paises en relacion con cuatro
dimensiones: oportunidades econémicas, educacion, salud y liderazgo politico; con el
objetivo final de analizar la evolucidn de los paises hacia la igualdad de género. El ranking
correspondiente al afio 2021 compara un total de 156 paises, y cuenta con la nueva
incorporacion de Afganistan, Guyana y Niger, de los que se dispone la informacién

reciente requerida para poder ser incorporados en el ranking.
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En la figura 4 se muestran nueve de los paises que conforman este ranking, con su
correspondiente posicion, puntuacion, y la variacion de la posicién en el ranking respecto
al afio 2020. La puntuacién hace referencia al porcentaje de la brecha de género que ha
sido cerrado, y, por ende, una mayor puntuacion va vinculada a una menor disparidad de
género en las diferentes dimensiones que se analizan. El ranking sera empleado como
referencia para escoger tres paises y asi poder analizar la brecha de género existente en
ellos dentro del sector STEM.

Posicion Puntuacién (0-1) Variacion posicion (2020)
1 Islandia 0,892 =
8 Lituania 0,804 25
12 Nicaragua 0,796 -7
14 Esparia 0,7888 -6

Estados
30 Unidos 0,763 23
63 Italia 0,721 13
Republica
78 Checa 0,711 -
93 Brasil 0,695 -1
107 China 0,682 -1

FIGURA 4: Ranking Global Gender Report
Elaboracion propia. Fuente: World Economic Forum (2020)

Para analizar la brecha de género dentro del objeto de estudio, las ramas STEM, se
recogen tres de los paises que conforman la tabla anterior para realizar una comparativa
en cuanto a la participacion de la mujer en este sector. Los paises escogidos han sido
Lituania, Espafia, e Italia. En primer lugar, se ha seleccionado a Espafia debido a que es
el pais sobre el que se ha fundamentado el trabajo de investigacion, y por ello resulta
conveniente realizar la comparativa respecto a esta nacion. Los otros dos paises
seleccionados con los que se va a realizar la comparativa han sido Lituania e Italia.
Lituania ha sido escogido por ser el pais de la Unidn Europea con mayor porcentaje de
mujeres investigadoras cientificas por lo que cabe esperar que es un pais modelo en
igualdad de género en el sector STEM. Por otro lado, se ha seleccionado Italia por
presentar una economia similar a la espafiola y a la vez situarse varios puestos por debajo

de Espaiia en el ranking mencionado; por lo que resulta interesante de analizar.
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3.1. Comparativa Espafa — Lituania

Habiendo cerrado el 80,4% de su brecha de género, Lituania ocupa la octava posicion a
nivel mundial en el ranking anual realizado por el Foro Econdmico mundial, disfrutando
de una abrupta mejora en su posicién con un incremento total de 5,9 puntos porcentuales.
Por otro lado, cabe subrayar que con un porcentaje del 77,3% de mujeres ocupando
puestos de trabajo, en Lituania la paridad de género dentro del mercado laboral ha
alcanzado la cifra de un 97,3%. Ademas, la equidad en cuanto a ingresos y salarios es de
un 77,9% y un 72,5% respectivamente, habiendo mejorado considerablemente en los

ultimos afos (World Economic Forum, 2021).

Dentro del conjunto de paises europeos, el 83% de los ingenieros y cientificos del sector
de la media y alta tecnologia son hombres; mientras que dentro del sector de servicios
cientificos esta cifra se reduce a un 55%. No obstante, si se observan los paises de Europa
del Este, grupo al que Lituania pertenece, se puede ver como estas cifras se reducen. Los
paises de Europa del Este han heredado un legado de paridad de género procedente de la
Unidn Soviética y su bloque satélite, ya que, durante esta etapa, el gobierno estimul6 de
manera muy activa la participacion de las mujeres en el campo de la ciencia,
principalmente en instituciones financiadas por el gobierno (World Economic Forum,
2021).

El caso de Lituania en el sector STEM resulta cuanto menos sorprendente, ya que, a
diferencia del resto de los paises pertenecientes a la Union Europea, de acuerdo con
Eurostat, Lituania cuenta con mas mujeres cientificas e ingenieras que hombres, con una

representacion total del 58%.

La Dra. Aurelija Novelskaité¢ establece que el principal motivo que conduce a esta
realidad se encuentra en la baja financiacion de la investigacion cientifica por parte del
gobierno. Segun la doctora, esta situacion ha acarreado la disminucion del prestigio de
estas profesiones; y si se enlaza esta coyuntura con la realidad que sostiene la doctora por
la que en general, las mujeres se inclinan en mayor medida que los hombres por sectores
econémicamente menos rentables, se entenderia la sobrerrepresentacion de ellas en el
sector STEM (LRT, 2019).

Por otro lado, en comparacion con el resto de los paises de la Union Europea, dentro del

ambito cientifico Lituania cuenta con el mayor nimero de contratos de trabajo a jornada
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parcial; un entorno que como ya se ha explicado previamente, resulta mas atractivo para
las mujeres que para los hombres debido a la necesidad de conciliar la vida laboral y
familiar.

A continuacion, en la figura 5 podemos ver la distribucion por sexo de los investigadores
cientificos en Espafia y en Lituania. La grafica refleja lo que viene siendo analizado a lo
largo del capitulo, en Lituania existe una mayor participacion femenina en el sector

cientifico.

Participacion en la investigacion cientifica

Espafa 59.90%

Lituania 45.40%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Hombres = Mujeres

FIGURA 5: Comparacion de la participacion en la investigacion cientifica Espafia-
Lituania.
Elaboracion propia. Fuente: European Institute for Gender Equality (2020)

A pesar de que a priori parezca que la situacion en Lituania respecto a la mujer dentro del
sector STEM es mejor que la de Espafa, resulta interesante comentar lo analizado
previamente. La sobrerrepresentacion femenina en el sector STEM se debe
principalmente al bajo prestigio que sufre este campo de estudio y a las pocas exigencias
que demanda en cuanto a horas laborales, por ello, seria motivo de cuestion el hecho de

que Lituania sea un referente en materia de igualdad de género en el sector STEM.

Desde otra perspectiva es pertinente analizar la poblacién que conforma Lituania. El pais
cuenta con un porcentaje de 51,2% de mujeres dentro de la poblacion activa; y en relacion
con la tasa de mujeres y hombres que disponen de un titulo académico, los porcentajes
son de un 34,8% y 26,5% respectivamente. Esta situacion conlleva a cuestionar si la
superior participacion femenina en el sector se explica por la inexistente discriminacion
hacia la mujer, o si es coherente con el bajo porcentaje de hombres que estudian una

carrera universitaria.
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Las investigaciones referentes a la brecha de género en el sector STEM en Lituania son
muy escasas, por lo que resulta complicado extraer respuestas concluyentes a la situacién
que se vive en el pais, y, por tanto, las comparaciones que se realicen con otros paises

careceran de una evidencia cientifica consistente.
3.2 Comparacion Espafia — Italia

A pesar de ocupar la posicion nimero 63 y estar por debajo de Lituania y de Espafia; en
comparacion con el resto de paises del mundo, Italia se encuentra dentro de la media
mundial en cuanto a brecha de género. La region de La Lombardia juega un papel
fundamental en el desarrollo de los estudios STEM en Italia, siendo la region italiana que

retne al mayor porcentaje de estudiantes de ramas STEM con un 17%.

El porcentaje de mujeres matriculadas en carreras universitarias STEM en Italia durante
el curso 2019/2020 fue de un 17%, y se encuentra tanto por encima de la media europea,
como de la media espafiola, correspondiéndoles un 16% y un 13% respectivamente. En
este contexto es importante diferenciar las dispares posiciones que ocupa Italia respecto
a Espafia. En el reporte que ha realizado el Foro Econémico Mundial Espafa se sitla por
encima en el ranking debido a que el indice en el que se basa analiza cuatro dimensiones

diferentes dentro de la brecha de género, no solo la dimension asociada con la educacion.

Por otro lado, Italia se sitda por encima de Espafia en cuanto a porcentaje de mujeres que
conforman los estudiantes de carreras STEM, por lo que, considerando la brecha de

género como Unica vertiente relevante a analizar, Italia se situaria por encima de Esparia.

En cuanto al acceso al mercado laboral, mientras que el hombre graduado en carreras
STEM goza de una tasa de empleo del 91,8%, la mujer representa una tasa inferior, con
un 87,3%; siendo el salario medio de los hombres 1.510€ frente a loas 1.428€ de sus

homologas femeninas (Talents Venture y Observatorio STEAM, 2020).

La region de La Lombardia juega un papel fundamental en el desarrollo de los estudios
STEM en Italia, siendo la region italiana que retne al mayor porcentaje de estudiantes de
ramas STEM con un 17%. No obstante, analizando a estos estudiantes en su conjunto, sin
diferenciacion de sexos, Italia se sitUa por debajo de la media europea, existiendo una
escasez generalizada de universitarios de carreras STEM. Esta situacion refleja que el

sistema académico italiano no esta estimulando ciertas habilidades y esto puede resultar
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en que las empresas del mercado italiano no dispongan de una fuerza laboral avanzada en
materias STEM, y, por tanto, carecer de fuerza competitiva en el panorama internacional;
ya que la inclusion de las nuevas tecnologias es un desafio que azota fuertemente el futuro

de las empresas.

Con el fin de visualizar de una manera muy general la representacion femenina en el
ambito laboral de carreras STEM, se ha realizado, al igual que en el apartado de la
comparativa entre Lituania y Espafia, un grafico que muestra la participaciéon en la
investigacion cientifica. A continuacion, la figura 6 muestra la distribucion por sexo de

los investigadores cientificos en Espafia y en Italia.

Participacion en la investigacion cientifica
Espafia 59.90%

Italia 65.00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Hombres = Mujeres

FIGURA 6: Comparacion de la participacion en la investigacion cientifica
Espafia-Italia.
Elaboracion propia. Fuente: European Institute for Gender Equality (2020)

La figura refleja que a pesar de Italia contar con mayor porcentaje de mujeres
matriculadas en estudios STEM, en el ambito laboral parece que las posiciones se
invierten, siendo Espafa la que cuente con mayor participacion femenina. No obstante,
el grafico muestra un pequerfio apice de lo que seria el conjunto de carreras profesionales
STEM, por lo que habria que analizar minuciosamente cada materia dentro del campo

STEM para poder sacar conclusiones validas.
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4. Conclusiones y futuras lineas de investigacion

Al comienzo del trabajo se planteaba una linea de investigacion muy definida:
comprender el papel que juegan las mujeres dentro de las carreras STEM. Para entender
y analizar esta situacion se ha recurrido a una amplia literatura que ha permitido: conocer
la situacion actual de la mujer en Espafia en el sector educativo y en la carrera profesional
STEM, comprender los factores que influyen en la baja representacion femenina, y

determinar la posicion que representa Espafia en el panorama internacional.

Tras el estudio, se puede deducir la larga trayectoria que queda por recorrer para alcanzar
la igualdad de género y frenar la brecha existente en el &mbito academico y laboral,
sobretodo cuando se hace referencia al sector STEM, uno de los sectores que presenta

mayor desigualdad de genero.

A continuacion, se presentan las conclusiones principales extraidas de este trabajo de

investigacion:

En primer lugar, cabe sefialar que el hallazgo principal, y a partir del cual se desarrolla el
trabajo de investigacion, es la notable escasa representacion femenina dentro del sector

STEM, tanto en el ambito educativo como en el profesional.

Dentro de la ensefianza universitaria culminan dos lineas de accion que resultan
necesarias de atajar: la baja tasa de alumnos matriculados en carreras STEM, y las grandes
disparidades de género existentes en las carreras universitarias que ocupan este sector. El
reducido numero de estudiantes que se decantan por carreras STEM conlleva a pensar en
la dificultad que supondra hacer frente a la creciente demanda de este tipo de perfiles,
demanda que se vera impulsada por los desafios tecnoldgicos que presenta la sociedad

del futuro.

Por otro lado, los datos referentes a la presencia femenina en las carreras universitarias
de este sector resultan cuanto menos llamativos. La baja presencia femenina en las
universidades se transmite de manera directa a las profesiones STEM, con una

representacion del 39% de mujeres en estas profesiones.

Después de analizar las causas que se esconden tras esta realidad se ha concluido que el
factor principal que influye tanto en la eleccion de carreras como en la ocupacion

femenina, son los estereotipos y los sesgos de género.
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Estos estereotipos y sesgos engloban desde las facultades cognitivas que disponen las
mujeres y las capacidades de liderazgo de estas, hasta las caracteristicas que debe
manifestar el individuo perteneciente al sector STEM. Estas ideas solo llevan a que las
mujeres piensen que son menos competentes en las materias STEM, provocando que no
se sientan atraidas por las carreras universitarias de este sector, y, por tanto, que no se

encuentren mujeres profesionales de este campo en el mercado laboral.

En dltimo lugar cabe concluir la posicion en la que se encuentra Espafia dentro del
panorama internacional. Al comparar Espafia con el resto de paises del mundo se puede
llegar a considerar que Espafa se sitla en una buena posicién en cuanto a brecha de
género en el campo cientifico. A diferencia de otras naciones, Espafia cuenta con un plan
de accion para promover las carreras STEM en las mujeres, al igual que dispone de
diversas unidades cuya funcion principal es la promocion e inclusion de diversas lineas

de actuacion que lleven a conseguir este objetivo.

Sin embargo, a pesar de la evolucion que Espafia ha ido presenciado gracias a todas las
politicas, programas, e iniciativas que se han ido implementando en los Gltimos afios, aun
queda mucho camino por recorrer. La brecha de género sigue siendo considerable en
todas las partes del mundo, y si no se comienza a atajar este problema, va a ser toda la
sociedad la que se vea perjudicada, y no solo el género femenino; ya que como recalca
Yolanda Gonzalez Arechavala, directora de la Catedra Mujer-STEM de la Universidad
Pontificia Comillas: “La mayor presencia de mujeres en profesiones STEM es clave para

potenciar el desarrollo economico del pais y una sociedad mas igualitaria”.

Como lineas futuras de investigacion se propone la busqueda de estrategias especificas
que impulsen la inclusion de la mujer en el sector STEM, concretando en los aspectos de

la formacion, la innovacion, y los nuevos desafios a los hara frente la sociedad del futuro.
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