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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Auditoria

Codigo E000008084

Titulo Grado en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Administracién y Direccion de Empresas (E-2) [Cuarto Curso]
Impartido en Grado en Administracion y Direccion de Empresas con Mencién en Internacional (E-4) [Cuarto Curso]
Grado en Administracion y Direccién de Empresas (E-2) - Bilingte en inglés [Cuarto Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Optativa (Grado)

Departamento / Area Departamento de Gestion Financiera

Responsable Susana de los Rios Sastre

Horario Consultar en la Web

Horario de tutorias Se informara en clase

En un entorno cada vez mas globalizado y digitalizado, son necesarios profesionales expertos
preparados que analizan, interpretan y cuestionan las cuentas anuales y los datos econémico-

financieros publicados por todos los agentes participantes en la economia. Esta asignatura persigue

Descriptor

que el alumno sepa abordar, enfocar y concluir el analisis de unas cuentas anuales y que sea capaz de
revisar con rigor dichas cuentas con el fin de opinar sobre las mismas y poder redactar un informe de
auditoria.

Profesor

Nombre Silvia Maria Leis Calo

Departamento / Area Departamento de Gestion Financiera

Correo electrénico smleis@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura Auditoria se integra en el Area Contable del Departamento de Gestién Financiera. La asignatura aborda los conocimientos
tedricos y practicos necesarios con el fin de poder participar en la realizacion de auditorias financieras bien como ayudante junior del

equipo auditor o bien como controller de la empresa auditada.

Haber cursado Introduccién a la Contabilidad y Contabilidad Financiera.



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/CEE%20WEB/Grado%20en%20Administraci%C3%B3n%20y%20Direcci%C3%B3n%20de%20Empresas/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/Memoria_GradoADE.pdf
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También son Utiles conocimientos de Derecho Mercantil y Mamaticas Financieras.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidad de andlisis y sintesis
RA3 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos
CG02 Resolucion de problemas y toma de decisiones
RA1 Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones profesionales o practicas
RA2 Resuelve casos practicos que presentan una situacion profesional real
RA3 Reconoce y sabe buscar alternativas en la resolucién de problemas tedricos y practicos
CG10 Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes
CG12 Compromiso ético

Reflexiona y conoce los limites del comportamiento integro y acorde con los valores personales y
RA1 profesionales del entorno cultural en el desarrollo de la aplicacion practica de los conocimientos de la

asignatura

Identifica en los ejercicios y casos practicos las actuaciones profesionales que se corresponden con

valores éticos

RA3 Es honesto en actividades académicas y en otros aspectos de la vida y no es pasivo ante la deshonestidad
de otros

ESPECIFICAS

Conocimiento, comprension y aplicacion de los sistemas de control presupuestario y auditoria como herramientas para la

CEOPTO04 .
toma de decisiones en la empresa

Conoce la normativa que regula el sistema contable y los mecanismos que garantizan la aplicacién de

dicha normativa asi como las técnicas generalmente aceptadas de auditoria financiera

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
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Contenidos - Bloques Tematicos

BLOQUE 1: Parte teorica

Tema 1: Normativa contable aplicable en Espaia
1.1 La contabilidad como herramienta
1.2 Normativa contable aplicable en Espafia e internacionalmente
1.3 El plan general de contabilidad
1.4 Estudio de las cuentas y ciclo contable
1.5 Secuencia temporal de las cuentas anuales
1.6 Limites para cuentas anuales individuales y consolidadas
1.7 El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)
Tema 2: Normativa de auditoria aplicable en Espaiia
2.1 Definicion de auditoria
2.2 Clases de auditoria. Esquema basico.
2.3 Evolucion y situacién de la auditoria en Espaiia
2.4 Normativa aplicable en Espafia. LAC y Reglamento. EIP.
2.5 El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) y Corporaciones Profesionales
2.6 Las normas internaciones de auditoria
Tema 3: Primera fase de la auditoria: Planificacién, valoracion del riesgo y materialidad
3.1 Actividades Preliminares y contrato de auditoria
3.2 Planificacion de la auditoria: identificacion del riesgo (RIM), conocimiento de la entidad y su entorno
3.3 Importancia relativa
3.4 Revision analitica preliminar
3.5 Evaluacion de los factores de riesgo de fraude
3.6 Analisis del control interno
3.7 Matriz resumen de riesgos
3.8 Valoracion del riesgo
3.9 Saldos, transacciones e informacién a revelar que resulte material.
3.10 Estrategia global de auditoria y plan de auditoria.

Tema 4: Segunda fase de la auditoria: ejecucion, pruebas de auditoria y evidencia
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4.1 Pruebas de auditoria

4.2 Evidencia
Tema 5: Tercera fase de la auditoria: procedimientos de cierre

5.1 Hechos Posteriores

5.2 Cartas de cierre

5.3 Manifestaciones escritas

5.4 Revision de los Estados financieros auditados

5.5 Evaluacion de las incorrecciones identificadas (NIA-ES 450)
Tema 6: Tercera fase de la auditoria: Informe de auditoria

6.1 El Informe de auditoria: modelos (EIP — E no IP) y contenido.

6.2 Cuestiones clave auditoria — Aspectos mas relevantes de la auditoria.

6.3 Opini6n modificada: tipos de opiniones.

6.4 Parrafos de Enfasis y Parrafos de Otras Cuestiones.

6.5 Informacién comparativa.

6.6 Otra informacion.

BLOQUE 2: Parte practica

Caso practico 1: Inmovilizado material

Caso practico 2: Inmovilizado intangible

Caso practico 3: Inmovilizado financiero e inversiones financieras temporales

Caso practico 4: Existencias y mercaderias

Caso practico 5: Cuentas a cobrar (Clientes y deudores) e ingresos por prestacion de servicios/ventas
Caso practico 6: Tesoreria e efectivo equivalente

Caso practico 7: Pasivo exigible y cuentas por pagar

Caso practico 8: Remuneraciones pendientes de pago y gastos de personal

Caso practico 9: Provisiones y pasivos contingentes

Caso practico 10: Cuenta de pérdidas y ganancias

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades
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Para el desarrollo de los contenidos y las competencias descritas en los puntos anteriores, se realizaran las siguientes actividades:

1. Clases magistrales para las explicaciones tedricas y la orientacion del estudio de cada tema. El aprendizaje es una labor del alumno que
ningln profesor puede sustituir. En las clases magistrales, los profesores se limitaran a desarrollar los contenidos que consideran mas
importantes y/o de comprensién mas complicada. El alumno deberd traer trabajados los temas antes de su exposicién en clase. Para
comprobar que el alumno cumple con su obligacién, los profesores podran realizar ejercicios breves previos a la exposicion de los temas.
También podran realizar esos ejercicios al finalizar la clase para comprobar la comprensién de los diferentes contenidos.

Los medios que utilizara el profesor para la explicacion de las clases magistrales seran: informaticos (presentaciones de Power Point, Word

y Excel), electrénicos (videos), transparencias, pizarra y cualquier otro que considere oportuno segun el caso.

2. Casos practicos en talleres presenciales, a realizar tanto en grupo como individualmente. Las actividades propias de estas clases seran,
entre otras, el desarrollo tedrico de las clases magistrales, el trabajo participativo y dindmico del alumno con el profesor y la realizacion de

ejercicios en la pizarra.
Cuando el profesor lo estime oportuno, realizara pruebas escritas de corta duracién cuyo objetivo es triple:

Permite al profesor comprobar que el alumno viene con el tema leido (caso de las pruebas realizadas con antelacién a la explicacién del

tema)

Permite al profesor comprobar que el alumno ha comprendido adecuadamente los aspectos més relevantes del tema (caso de las pruebas

realizadas con posterioridad a la explicacion del tema)

Permite al alumno comprobar su grado de comprensién y aprendizaje del tema.

Las pruebas podran hacerse sin previo aviso o notificindolas con anterioridad. Seran corregidas, evaluadas y entregadas al alumno para su

comprobacion.

Metodologia No presencial: Actividades

Estudio previo y posterior de los contenidos tedricos.

Realizacién de los casos practicos que se corregiran en clase.

El objetivo principal del trabajo no presencial es la comprension y resolucién de los ejercicios propuestos asi como de los contenidos
tedricos necesarios para la realizacion de tales ejercicios. El trabajo no presencial es un medio para estudiar la asignatura y no un fin para

obtener una calificacion.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Ejercicios y resolucion de casos y de problemas Lecciones de caracter expositivo

70.00 30.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio individual y/o en grupo y lectura organizada Ejercicios y resolucion de casos y de problemas Sesiones tutoriales
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50.00 20.00 10.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluaciéon Peso

Acierto en la respuesta.
Dominio de los conceptos.
Examen final escrito. Ortografia y presentacion. 70

Coherencia y organizacién

Ortografia, presentacion estructura.

Trabajo en grupo: Resolucién de un caso practico y Coherencia y organizacion.

) . 20
presentacién del mismo. -
Dominio de conceptos.
Claridad en la exposicion.
) o ) ) Acierto en la respuesta.
Trabajo en clase (participacion, asistencia, debate,
interaccién en la exposicion de casos practicos, taller | Calidad y adecuacion de intervencién. 10

con autoevaluacion, one minute paper). o
Dominio de los conceptos.

Calificaciones

La calificacion final de la asignatura serd numérica entre 0 y 10 puntos de acuerdo con la siguiente escala: 0-4'9 suspenso; 5-6'9 aprobado;

7-8'9 notable; 9-10 sobresaliente.
La férmula derivada de la ponderacién que aparece en el cuadro anterior estd sometida, sin embargo, a las siguientes normas:

1. Para aprobar la convocatoria ordinaria, sera indispensable:
a. Entregar el caso practico de grupo en plazo. En caso de no ser asi, el alumno no podra examinarse del examen escrito
final y la calificacion de la convocatoria sera suspenso.
b. El examen escrito tendréd que tener una puntuacién minima de 4,00 sobre 10. Por debajo de esta puntuacion, no se
aplicara la férmula indicada, siendo su calificacion de suspenso.
2. En caso de suspender la convocatoria ordinaria, el alumno tiene derecho a una convocatoria extraordinaria, donde se le hara un
examen oral o escrito y no tendran incidencia alguna las notas obtenidas a lo largo del curso.
3. Para los alumnos con dispensa de escolaridad aprobada por la jefatura de estudios, la calificacion tanto de la convocatoria

ordinaria como de la extraordinaria sera el 100% el examen final.
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega
Actividades de trabajo presencial en clase semanal semanal

Trabajo en grupo Semana 14 Semana 14

Caso practico adicional Semana 15 Semana 15

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

¢ Manual de auditoria. Adaptado a la nueva LAC 2015. José Antonio Trigueros Pina. Ediciones Francis Lefebvre, Madrid.
2015.

¢ Introduccién a la auditoria financiera: Teoria y casos practicos. Pablo Arenas del Buey Torres. Mc Graw-Hill -

Interamericana de Espaia SL, Madrid. 2012.

e Teoria y practica de la auditoria. Tomo 1. Concepto y metodologia. José Luis Sanchez Valderrama y Maria Alvarado

Riquelme. 6ta. Edicion. Editorial Piramide, Madrid. 2016.

e Teoria y practica de la auditoria. Tomo 2. Analisis de areas y casos practicos. José Luis Sanchez Valderrama y Maria

Alvarado Riquelme. 5ta. Edicion. Editorial Piramide, Madrid. 2014.
Legislacion basica
* Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas. (Web: ICAC/ NORMATIVA/ AUDITORIA/ NORMATIVA NACIONAL).
¢ Normas internacionales de auditoria (las indicadas en clase) (Web: ICAC/ NORMATIVA/ AUDITORIA)

* Plan general de contabilidad, RD 1514/2007 aprobado el 16 de noviembre. Cualquier editorial o incluso descargado de

internet. (Web: ICAC/ NORMATIVA/ CONTABILIDAD).
Paginas web
* Portal de recursos de la asignatura.
e |CAC. www.icac.meh.es.
¢ Instituto de Censores y Jurados de Espaia. www.icjce.es

Apuntes: Apuntes de clase y colgados en el portal de recursos.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y
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pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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