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edit erial

OMS 2020: Ano Internacional de
la Enfermeria y Matrona, y afo
de la COVID-19

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el ano 2020 como el Afio Internacio-
nal de la Enfermera y la Matrona'. Con ello se pretendia propugnar, a nivel mundial, un
cambio en la concepcién, el enfoque y la estructura de los sistemas sanitarios que pudiera ga-
rantizar, ademds de la curacion, los cuidados. Este cambio se planted para atender a una po-
blacién cada vez mds extensa y longeva, donde se pensaba que la mortalidad por enfermeda-
des infecciosas habia dado paso a la causada por enfermedades crénicas.

Quién nos iba a decir que 2020 iba a ser el ano de la pandemia de la COVID-19. A la luz de
la situacién mundial, se hace mds patente la contribucién decisiva de las profesiones de en-
fermeria y matrona para crear sistemas de salud sostenibles con capacidad de reducir las des-
igualdades sanitarias y de actuacién en emergencias. Asi mismo, se refuerza la idea de la nece-
sidad de generar servicios de salud integrales capaces de empoderar a las poblaciones en su
propio autocuidado. La OMS, para alcanzar el tercer objetivo de desarrollo sostenible relati-
vo a la salud y el bienestar para todos, de aqui a 2030, ha estimado que habrd que contratar a
9 millones de nuevas profesionales de la enfermerfa y matronas en todo el mundo®.

La declaracién del ano de la matrona se presentaba como una gran oportunidad para propor-
cionar una amplia visién de lo que las matronas representan en el siglo XXI, y de cémo pue-
den contribuir a la cobertura sanitaria universal. Desde la Confederaciéon Internacional de
Matronas se nos ha invitado a desarrollar iniciativas que propicien la visibilidad de la profe-
sién, y a impulsar una alianza entre las mujeres y las matronas para exigir acciones politicas
en favor de un mundo con igualdad de género®.

Pero, en el contexto de esta pandemia, ahora es prioritario escribir unas palabras de 4nimo a to-
das las matronas que se han visto afectadas por los nuevos retos que ha planteado esta situacion.

A nivel personal, ;cudntas nos hemos visto inmersas en el miedo, no ya de contagiarnos, sino
de contagiar a nuestros seres mds queridos, parejas, hijos, padres, familiares y amigos?, o
scudntas, de una forma mds o menos virulenta, hemos pasado por la enfermedad, y/o cudn-
tas vieron irse, en condiciones de aislamiento y soledad, a sus seres queridos?

A nivel laboral, ;cudntas matronas se han enfrentado a una asistencia sin proteccién, o se han
visto desplazadas de sus puestos de trabajo de matronas o de residentes para trabajar de enfer-
meras? También ha sido necesario defender la salud de las mujeres en los paritorios, en los cen-
tros de salud y en los domicilios, y ademds muchas se han reinventado con las tecnologias orn/i-
ne en la asistencia y en la docencia.

Es el momento de realizar un reconocimiento a todas las matronas, nuestras compafieras y compa-
fieros, que en sus puestos de trabajo han tenido que afrontar los nuevos retos de la pandemia de la
COVID-19 con dedicacién y entrega. Vuestro esfuerzo ha protegido la salud de las mujeres, sus pa-
rejas y sus bebés, y ahora es el momento de agradecer vuestra profesionalidad y vuestra dedicacion.
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