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Permite al alumno adquirir un conocimiento exhaustivo del asesoramiento en un ambito
profesional de la abogacia en el Derecho privado de gran impacto e importancia, como es el
derecho de dafios y la responsabilidad civil. EI alumno adquirira los conocimientos necesarios
sobre cuales son los conceptos esenciales en dicho @mbito de actuaciones profesionales, tales
como la responsabilidad objetiva y por culpa, la imputabilidad, concurrencia de culpas, la
causalidad, antijuridicidad y valoracién del dafio, con especial atencién al régimen procesal de la
carga de la prueba, los principios que informan el derecho de dafios y sus elementos integrantes,
sobre todo, a partir de los Ultimos cambios doctrinales y jurisprudenciales producidos, y también
los conocimientos acerca de cudl es la mejor estrategia en la defensa de los interés de los clientes,
desarrollando, ademas, la capacidad de poder elaborar escritos profesionales en procedimientos
extrajudiciales y judiciales sobre dicha materia.
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CG1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG4. Capacidad de resoluciéon de problemas

CG10. Capacidad de desarrollo de un aprendizaje autbnomo

CG12. Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica

CG13. Capacidad de negociacion

CELl. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o de conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

RA2: Posee y desarrollla funciones de asesoramiento a clientes en un ambito concreto del
ejercicio de la abogacia.

RA3: Sabe evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto para los clientes en un ambito
concreto del ejercicio de la abogacia.

RA4: Sabe defender los intereses de sus clientes ante Tribunales o autoridades publicas de
un rama concreta del ejercicio de la abogacia.

CE10. Desarrollar destrezas y habilidades paralaeleccién de la estrategia correcta
para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias
de los distintos ambitos de la practica profesional.

RAL: Sabe seleccionar la mejor estrategia de defensa de los derechos de los clientes ante
la jurisdiccion mercantil, contencioso-administrativa, civil y penal especial o laboral o en los
procedimientos administrativo y econdmico-administrativo.




CE 13. Desarrollar destrezas y habilidades paralaeleccién de la estrategia correcta
para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias
de los distintos ambitos de la préactica profesional Saber exponer de forma oral y
escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion
al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada &mbito procedimental.

RAL: Sabe exponer oralmente argumentos juridicos en un ambito tanto procesal como
extraprocesal en la rama del Derecho de Empresa, Derecho de los Poderes Publicos,
regulacion administrativa y politicas comunitarias, Derecho de las Relaciones Juridicas
Privadas o Derecho de la Tributacion

RA2: Sabe redactar argumentos juridicos en un &ambito tanto procesal como
extraprocesal en la rama del Derecho de Empresa, Derecho de los Poderes Publicos,
regulacion administrativa y politicas comunitarias, Derecho de las Relaciones Juridicas
Privadas o Derecho de la Tributacion

CE14. Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

RAL: Posee habilidades y destrezas interpersonales para trabajar en equipos integrados
por personas con el mismo perfil profesional

RA2: Posee habilidades y destrezas interpersonales para trabajar en equipos
multidisciplinares

RAS3: Posee habilidades y destrezas interpersonales para conocer cual es su funcion
dentro del equipo

RA4: Posee habilidades y destrezas interpersonales para poder determinar cuales son
los objetivos comunes del equipo

CE24. Desarrollar conocimientos avanzados en responsabilidad civil y en
cuestiones referidas a su aseguramiento y la gestion juridica de riesgos

RA1: Posee conocimientos juridicos avanzados sobre los procesos en los que se sustancia
la responsabilidad civil y la cuestiones referidas a su aseguramiento, pudiendo asumir la
defensa de clientes en tales procesos, conociendo en su vertiente profesional conceptos
juridicos tales como la responsabilidad objetiva y por culpa, la imputabilidad, concurrencia
de culpas, la causalidad, antijuridicidad y valoracion del dafio, con especial atencion al
régimen procesal de la carga de la prueba.




ASESORAMIENTO EN DERECHO DE DANOS

Introduccién al Derecho de Dafios

Interferencias en la relacion causal:

a. Caso fortuito / Fuerza Mayor

b. Intervencion de tercero

c. Culpa exclusiva de la victima / concurrencia de culpas
Responsabilidad civil derivada de delito: caso practico

La valoracion del dafio personal: introduccion al Baremo
Responsabilidad civil en el &mbito de la Construccion: casos practicos
Responsabilidad civil derivada de incendios: casos préacticos
Responsabilidad civil por producto defectuoso: casos practicos
Responsabilidad civil medioambiental.
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Responsabilidad civil de Administradores y altos directivos.

10. Reclamaciones en el extranjero por accidentes ocurridos en Espaia.

11. Responsabilidad civil de laboratorios: caso practico contagio de VHC mediante uso
de productos hemoderivados.

12. Daiios a los derechos de la personalidad: derecho al honor, a la intimidad y a la
propia imagen

13. El seguro de responsabilidad civil.

14. El Seguro contra dafios. La accién de subrogacion contra el responsable.

15. La doctrina de la pérdida de oportunidad en el derecho de dafios.

Bibliografia

NAVARRO MENDIZABAL, I. y VEIGA COPO, A., Derecho de Dafios, Civitas-
Thomson Reuters, Cizur Menor, 2013.

DE ANGEL YAGUEZ, R., Constitucién y Derecho de dafios, Estudios de Deusto,
vol. 55/1/2007.

SERRANO FERNANDEZ, M., Tratado jurisprudencial de responsabilidad por
dafios, Tirant lo Blanch, Valencia, 2013.

ESTRUCH ESTRUCH, J., MARTINEZ VELENCOSO, L.y VERDERA SERVER, R.,
Derecho de dafios, Aranzadi, Cizur Menor, 2009.

MEDINA ALCOZ, L., La teoria de la pérdida de oportunidad, Civitas, Madrid, 2007.




Materiales

Materiales de apoyo a las clases: presentaciones, apuntes y casos practicos elaborados por

el profesor, disponibles en la plataforma Moodle.

Metodologia presencial: Actividades (40 horas)

Lecciones de caracter expositivo sobre los principales requisitos y conocimientos para actuar
profesionalmente en el asesoramiento en el ambito del derecho de dafios y la
responsabilidad civil.

Método del caso: supuestos reales planteados por el profesor, y debatidos, a fin de
analizar las particularidades del asesoramiento y actuacion profesional en el &mbito del
derecho de dafios y la responsabilidad civil.

Se desarrollaran simulaciones de actuaciones extraprocesales y procesales en dichos
ambitos de asesoramiento profesional con el fin de analizar su contenido y tener una

vision préactica de cada tema.

Adicionalmente se solicitara a los alumnos la redaccién de escritos.

Metodologia no presencial: Actividades (60 horas)

Resolucion de supuestos practicos planteados por el profesor.

Trabajo préactico sobre los contenidos que integran la asignatura.

Criterios de evaluacion

La evaluacion de alumno se realiza en base a:

1. La asistencia del alumno a clase (10% de la nota)

2. Preparacion y participacion activa en debates en las clases y actividades practicas
(40% de la nota)

3. Prueba o caso final, pudiendo elegir el profesor entre la preparacion previa por el
alumno (ya sea con cardcter individual o en grupo), entrega por escrito y discusion
en clase de un caso préctico, o la realizacion en clase de un caso practico individual

0 una prueba de evaluacion (50% de la nota).




