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Resumen

En este trabajo de investigacion se ha estudiado la empleabilidad y las bandas salarias
de los egresados universitarios espafioles.

A través del establecimiento de un marco tedrico que definiera la cuestién se decidio
concretar el estudio con el objetivo de intentar obtener una panoramica real del salario
medio bruto anual que perciben los egresados universitarios espafioles segln diferentes
condiciones.

Entre estas condiciones se encuentran: el nivel de especializacion (Grado vs Master), los
afios que han transcurrido desde la finalizacién de sus estudios (recién titulados vs a los
4 afios) y la rama de conocimiento que han cursado (Ciencias Sociales y Juridicas,
Ingenieria y Arquitectura, Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias).

Para dar respuesta a esta cuestion se planted una investigacion empirica que partia de
los datos de una encuesta, lanzada a empresas que colaboran con la universidad
Pontificia Comillas y que contratan egresados de la misma, aunque no exclusivamente,
para analizarla mas adelante con pruebas estadisticas que darian respuesta a las
hipotesis planteadas.

Palabras clave: Empleabilidad, nivel salarial, universitarios, egresados, Grado, Master,
Ramas de conocimiento, Salario medio bruto anual.

Abstract

In this research work it has been done a study about Employability and salary bands of
Spanish university graduated students.

Through the establishment of a theoretical framework that would define the issue it
was decided to get down to obtain a real picture of the average gross annual salary
received by Spanish university graduates under different conditions.

Among these conditions are: The level of specialization (Bachelor’s vs Master’s), The
time that has passed since they end their studies (Recent graduates vs 4 years old) and
the branch of knowledge they have studied (Social and Legal Sciences, Engineering and
Architecture, Arts and Humanities, Health Sciences and Sciences).

To answer this question, an empirical investigation was proposed that started from the
data of a survey, launched to companies that collaborate with the Pontificate Comillas
University and that hire graduates of the same, although not exclusively, to analyze it
later with tests statistics that would respond to the hypotheses raised.

Keywords: Employability, salary level, university students, graduates, Bachelor's degree,
Master's degree, Branches of knowledge, Average gross annual salary.




1. Introduccion

La empleabilidad ha pasado a ser un problema que afecta a diferentes partes de nuestra
sociedad. A las compaiiias que compiten por obtener el mejor talento; a los jovenes que
invierten su tiempo en formarse para estar lo mejor preparados para el mercado y a las
familias que invierten en la educacidn de sus hijos para brindarles un buen futuro.

Especialmente, preocupa el nivel de empleo de los jovenes, los cuales disponen de altos
niveles de formacion (son el segmento de poblacidon mas formado, con nivel de grado o
incluso de postgrado, en algunas ocasiones) que no siempre corresponden con los
requisitos para el desempefio de los puestos que ofrecen las compaiiias (los jovenes
presentan una sobrecualificacion en comparacion a las tareas que se les asignan).

Aunque, varios autores respaldan que a mayor formacion mayores seran las
oportunidades de empleo del sujeto. No existe la misma claridad, respecto a si las
condiciones laborales ligadas a dicho empleo, tipo de contrato y salario especialmente,
cumplirdan con las expectativas de los estudiantes y de sus familiares, tras la gran
inversion realizada en su cualificacién.

Si bien existen estudios relacionados con las bases de cotizacion de los jévenes segln su
nivel de especializacion (Grado o Master), el tipo de contrato que se les ofrece (temporal
o indefinido) y segun la rama de conocimiento que han cursado (Ciencias Sociales y
Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud y
Ciencias). Estos estudios no arrojan informacidn real del nivel salarial de los jovenes ya
que estos datos suelen ser confidenciales, por lo que solo se dispone de aproximaciones
que se obtienen de los informes de la Seguridad Social.

Por ejemplo, segin apunta el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades Un
egresado de nivel académico de grado, en el curso 2013-2014, tenia una base media de
cotizacion anual de 21.743 €, pero si se observa a este mismo individuo a los 4 afios su
base aumenta hasta los 25.589 € (Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
2019). Por lo que podria decirse que a los 4 afios percibira un nivel salarial superior.

Por otro lado, si nos fijamos en las bases medias de cotizacion de los egresados segtin la
rama de conocimiento que han cursado, Ingenieria y Arquitectura tiene los mejores
resultados con una base media de cotizacion anual de 29.006 €. y la que demuestra los
peores resultados es la rama de Ciencias con un base de cotizacion media de 21.355 €.

Tras larevision de la literatura, se identifica como GAP la falta de estudios que relacionan
la empleabilidad de los universitarios con su nivel salarial, real, y el resto de condiciones
laborales que les ofrecen las compafiias que los contratan.

Por ello, el presente trabajo de investigacion ha pretendido arrojar luz sobre como es el
nivel de empleabilidad de los universitarios espafioles y como afecta a su nivel salarial,
segun su nivel de especializacion (Grado vs Master), la rama de conocimiento que han
cursado (Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, Artes y Humanidades,
Ciencias de la Salud, Ciencias) y el tiempo que ha transcurrido desde la finalizacion de
sus estudios (a los 6 y a los 4 afios de ser egresados).




Mas concretamente este estudio, pretende ofrecer una imagen real del salario medio
bruto anual que perciben los egresados de las universidades espafiolas.

Durante todo este trabajo, se han planteado cuatro hipdtesis enfocadas a conseguir los
objetivos propuestos. Siendo estas hipdtesis las siguientes: H1: Los egresados de Master
obtienen un nivel de ingresos superior al de los egresados de Grado. H2: Los egresados
de la rama de conocimiento Ingenieria y Arquitectura son los que obtienen los mayores
ingresos. H3: Los egresados de la rama de Artes y Humanidades son los que obtienen los
menores ingresos. H4: Los ingresos de los egresados aumentan a los 4 afios de finalizar
sus estudios.

La metodologia utilizada para dar respuesta a estas hipdtesis, se ha planteado a través

de una investigacion empirica, para lo cual, se disefia una encuesta que es enviada por
la Oficina de Practicas y Empleo (OPE) a las empresas que colaboran con la Universidad
Pontificia Comillas y contratan estudiantes de la misma.

La OPE, planteo un periodo de respuesta de 23 dias (del 23 de septiembre al 15 de
noviembre de 2020), en el que 338 empresas respondieron. Dichas empresas se dividen
en los siguientes sectores de actividad: 6,8% Banca, 19,2% Consultoria, 5,6% Educacion,
8,6% Industrial, 2,4% Legal, 34,3% Otros?, 2,7% Retail, 3,2% Sanidad, 8,9% Sector Social
y 8,3% Tecnoldgica.

Una vez se obtuvo la muestra se generd una base de datos, para facilitar el tratamiento
de los mismos se crearon dos macros en Excel, para que fuera posible el analisis de las
respuestas de las empresas a través de pruebas estadisticas que darian respuesta a los
objetivos planteados en el estudio.

A su vez, la muestra fue filtrada para eliminar aquellos valores atipicos que pudieran
llevar a error a la hora de realizar los contrastes.

Finalmente, los resultados obtenidos tras el estudio sugieren: la existencia de
diferencias significativas entre los salarios medios brutos anuales de los egresados de
Grado frente a los egresados de Master (a excepcion de los casos de las ramas Artes y
Humanidades, Ciencias de la Salud y Ciencias), siendo superiores los salarios de los
egresados de Master; Que las ramas de Ciencias e Ingenieria y Arquitectura obtienen los
mayores salarios frente a las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud
y Artes y Humanidades; La existencia de diferencias significativas en los salarios medios
brutos anuales a los 4 afios en el caso de los egresados de Grado y de Master (a
excepcion, en el caso de los graduados de Master, del sector Industrial (con contrato
Indefinido) y del Sector Social (en el caso de ambos tipos de contrato) y la no existencia
de diferencias significativas a los 4 afios en el caso de Grado vs Master.

1 El sector de actividad Otros engloba a todos aquellos sectores que tienen una representatividad de
empresas menora 9.




2. Marco teodrico

2.1. EMPLEABILIDAD CONCEPTUALIZACION:

La empleabilidad es un aspecto critico, para las compafiias y empleadores que se ven en
la necesidad de competir en un entorno incierto. También lo es para las personas, cuyo
objetivo es alcanzar la empleabilidad para que su carrera sea exitosa (Naura et al., 2009).

Por lo tanto, aunque la empleabilidad es un concepto que el diccionario de la Real
Academia Espafiola (RAE) no recoge, si ha sido utilizado por muchos (ciudadanos,
politicos, profesores, estudiantes, economistas, psicdlogos, socidlogos, ...) y por eso es
importante comprender que conlleva.

Segun McQuaid y Lindsay (2005) la empleabilidad es un concepto que esta de moda y
se utiliza mas de lo que se comprende.

Sin duda, la empleabilidad agrupa aspectos, conceptos y razones relacionadas con el
empleo y/o el desempleo y aporta diferentes interpretaciones segun el punto de vista
desde el que se estudia: sociedad, gobierno, empleadores, jovenes, académicos, etc. En
sintesis, la empleabilidad es un término que ha sido utilizado en un sinfin de contextos
tomando un amplio abanico de significados (Gamboa et al., 2007), si bien normalmente
hace referencia a aspectos vinculados al empleo y al desempleo.

Esto hace que para la mayoria de autores (Berntson, 2008; Forrier y Sels, 2003; Gamboa,
2013; Lowden et al., 2011; McQuaid y Lindsay, 2005; Yorke, 2006) sea un concepto
complejo y complicado de definir. Ademas, como indica Brown et al., 2003, es un
término limitado, porque se encuentra condicionado por las leyes, la oferta y demanda
existente dentro del mercado laboral y a su vez tiene una fuerte carga ideoldgica.

Tras realizar una revision del término empleabilidad, no solo se observa que existe una
amplia literatura del mismo, sino que ha sido investigado desde muiltiples disciplinas y
areas de conocimiento. Incrementando su complejidad como consecuencia de las
diferentes interpretaciones que se han hecho del mismo, como ya indicaba Gamboa
(2013).

A su vez, la literatura afirma que la empleabilidad se ha estudiado desde distintos
angulos y diferentes niveles (individual, de organizacion e industrial) (Nauta et al., 2009),
ademas de por una extensa gama de disciplinas académicas como, por ejemplo: estudios
de empresa y de gestion, gestion de recursos humanos, ciencias econdmicas, ciencias
politicas, ciencias del trabajo, ciencias de la educacion o la psicologia.

No obstante, dificilmente se encuentran estudios que hayan probado a integrar las
distintas perspectivas.

Teniendo en cuenta la complejidad del término y la variedad de disciplinas que lo han
estudiado, expondremos, a continuacidn, varias definiciones facilitadas desde
organismos de ambitos tan diversos como pueden ser:




Caritas Espafiola (1999), define la empleabilidad como la capacidad de una persona para
ajustarse a la oferta de empleo. Segun Caritas, esta capacidad se obtiene por una
correcta gestion de los elementos que inciden en la oferta, y por la unificacién de
actitudes, intereses, motivaciones, conocimientos, formacién y aptitudes que la colocan
adecuadamente en el mercado laboral.

Otra definicion seria la ofrecida por la Fundacién para el Desarrollo de la Funcién de
Recursos Humanos (FUNDIPE, 1999), que explica la empleabilidad como la aptitud de
una persona para conseguir un puesto que satisfaga sus necesidades profesionales,
econdmicas, de promocidn y desarrollo durante toda su vida.

Si contrastamos ambas definiciones podemos sustraer dos puntos relevantes dentro de
la empleabilidad: las capacidades del individuo (concretamente su formacion) y sus
motivaciones (econdmicas y de desarrollo).

En el caso de los egresados universitarios, como se vera mas adelante en este estudio,
deben conseguir que su formacion universitaria les ayude a encontrar una oferta de
empleo que coincida con sus motivaciones y sus expectativas. Esta regla suele ser dificil
de cumplir ya que la formacion no es el Unico aspecto a tener en cuenta, como se
observara mas adelante.

Finalmente, The Enhancing Student Employability Coordination Team (ESECT) define
empleabilidad como la agrupacion de logros, habilidades, conocimientos y atributos
personales que causan que los egresados tengan mas posibilidades de conseguir un
empleo y de salir victoriosos en la eleccion de su ocupacidn, lo que les beneficia a ellos,
alos trabajadores, a la sociedad y a la economia (Yorke, 2004).

Asi pues, desde un punto de vista genérico se puede concluir que empleabilidad seria el
conjunto de factores que describen |a situacion de empleo o desempleo de un individuo,
teniendo en cuenta que al hablar de empleo también se incluye el autoempleo.

Por su parte, desde un punto de vista individual, la empleabilidad haria referencia a la
agrupacion de competencias que tiene un individuo, que le permiten conseguir un
empleo y conservarlo, cubriendo sus necesidades profesionales, econdmicas, de
promocion y de desarrollo.

Tras la exposicion de varias definiciones y los distintos puntos de vista (general e
individual), se observa que el concepto mas respaldado entre los autores (Berntson,
2008; Gamboa et al.,, 2007; McQuaid y Lindsay, 2005) es la empleabilidad como
fendmeno que implica tanto las caracteristicas de la persona (por ejemplo, su
formacidn) como otras externas a este (por ejemplo, el mercado laboral).




2.2. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CONCEPTO DE EMPLEABILIDAD

La creencia de que la empleabilidad estd asociada y condicionada por distintas
dimensiones y variables es tratada por multiples autores (Brown et al., 2003; Clarke,
2008; Fugate et al., 2004; Gamboa, 2013; Garcia Manjén, 2009; McQuaid y Lindsay,
2005; Rodriguez Espinar et al., 2010; Rothewell y Arnold, 2007; o Sanders y De Grip,
2004).

Por ejemplo, Lees (2002) expresa que el término de empleabilidad es multidimensional,
siendo necesario diferenciar entre los factores criticos para la obtencién de un empleo
y los factores criticos para prepararse para el empleo.

Por otro lado, Brown et al. (2003) remarca que la empleabilidad cambiara en funcion de
las condiciones econdmicas, por lo que no puede ser explicada unicamente en funcién
de las caracteristicas de la persona y de su aprendizaje. Sino que a su vez estara
vinculada con las oportunidades de trabajo disponibles en el mercado laboral (situacién
econdmica del mercado de trabajo, discriminacion de ciertos grupos, etc.).

Finalmente, Mora (2007) sefiala que el término de empleabilidad se vincula y esta
condicionado por distintas dimensiones y variables, reflejadas en la tabla inferior, y que
se relacionan con factores internos y externos al individuo.

Tabla 1 Dimensiones de la empleabilidad

Dimension absoluta Dimensién relativa
INTERNA AL INDIVIDUO EXTERNA AL INDIVIDUO
Caracteristicas demograficas: edad, sexo, | Factores macroecondmicos
etc.

Salud y bienestar. Discapacidades Politicas de empleo

Formacion académica Politicas sociales

Gestion de la carrera y eficacia personal | Procesos de seleccion

Experiencia laboral Oferta formativa

Responsabilidades familiares Condiciones de la oferta laboral: horarioy

remuneracion

El modo en que cada individuo presenta | Proceso de seleccion de personal
sus atributos personales al mercado
Acceso a apoyo economico y social Servicios de apoyo

Disponibilidad laboral
Fuente: Suarez Lantaron, B., siguiendo varios autores

Tras listar los factores que influyen en la empleabilidad de los individuos, y teniendo en
cuenta el objeto de nuestra investigacion, los egresados universitarios espafioles. Se
procedera a observar la relacidn existente entre los factores, internos y externos al
individuo, mas concretamente se pretende determinar la relevancia de la formacién
académicay su relacidn con las condiciones de la oferta que se le ofrecen al individuo.




2.3. RELACION ENTRE FORMACION Y EMPLEO

Actualmente el ingreso de los jévenes al mundo laboral es un proceso complejo vy
plagado de complicaciones, en el que la formacidn recibida en el marco del sistema
académico ya no es una solucion eficaz (Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez C., 2002).

Pese a que las desventajas crecen a medida que disminuye el nivel formativo, no se
puede afirmar que la formacion asegure el empleo; las consecuencias positivas de la
formacidn sobre el empleo cambian notablemente segtin la estructura y el dinamismo
de los multiples mercados de trabajo (Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez C., 2002).

Ademas, hoy en dia, segtin en qué regidn espafiola nos centremos, la formacién de los
jovenes tendra un valor dispar en su paso a la vida activa, dado que las oportunidades
de empleo estan mas condicionadas por las caracteristicas productivas de cada regién
que por el nivel formativo alcanzado por el individuo (Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez
C.,2002).

Todo lo anterior, sugiere realizar un analisis que compare la formacion y la situacién
laboral de los graduados del sistema educativo a nivel de Comunidades Auténomas. Este
estudio tiene un doble propdsito.

Por un lado, pretende reflexionar sobre los efectos del desigual funcionamiento del
mercado de trabajo en algunos sistemas territoriales. Especialmente sobre las
consecuencias que esto genera para los mas jovenes.

Por otro lado, pretende determinar si seguir manteniendo el aumento de la formacién
como el aspecto clave de las politicas de empleo, es o no viable en el paso a la vida
laboral de los jovenes.

Seglin argumentan las instituciones y agentes responsables del disefio y la aplicacion de
las medidas creadas para promover la creacion de empleo: la educacion es hoy en dia,
posiblemente mds que nunca, un bien necesario para los jovenes tanto en el momento
de enfrentar las demandas de cualificacidn exigidas como consecuencia de los cambios
tecnoldgicos, como a la hora de afrontar la polivalencia que piden los nuevos puestos
de trabajo.

De esta manera, la formacion obtenida en los centros educativos conforma, quizas, el
factor principal que deberan usar para su insercidn en el mercado laboral (Fernandez
Enguita. 1990; Requena. 2001).

A suvez, los indicadores disponibles parecen afirmar esta idea, ya que de su revisidn se
deducen los efectos positivos que, normalmente, produce la formacion sobre el empleo.
Es mas, los jovenes con poca formacion disponen de menos oportunidades para obtener
un trabajo, como demuestra el aumento de paro a medida que se reduce el nivel
educativo del individuo.
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Por ejemplo, a finales del 2001, la tasa de paro de los jovenes entre 25 y 34 afios que
solo disponen de estudios primarios era del 21,5%, mientras que la tasa de paro de los
titulados universitarios era del 16,7%. Por lo que los jovenes con menor nivel educativo
superaban la tasa de paro de los titulados universitarios en casi 5 puntos porcentuales
(Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez C., 2002).

Esta evidencia demuestra que la formacidn podria ayudar a mejorar el nivel de empleo
de los jévenes.

Si nos fijamos en las condiciones de empleo (tipo de contrato, salario, jornada, etc.), se
observa que aquellos jévenes que carecen de formacién son los mas afectados por las
regulaciones de plantilla, pierden mas facilmente su puesto, muestran una mayor
temporalidad en sus contratos y generalmente son los que obtienen los salarios mas
bajos.

Segun San Segundo. (1998), A principios de los afios ochenta la diferencia de ingresos
entre un licenciado universitarios y un individuo con el bachillerato era del 45%.
Mientras que a principios de los noventa esta diferencia habia crecido hasta el 52%.

Si se compara este estudio con las conclusiones del informe de Hernandez y Pérez
(2018), se observa que la diferencia de los ingresos anuales entre un egresado de grado
y un estudiante de secundaria es del 52%. Pero si el egresado pasa a tener nivel
formativo de master este porcentaje aumenta al 85%.

Este hecho sugiere una relacion directa entre nivel formativo e ingresos. A mayor nivel
formativo del individuo, mejores seran sus condiciones labores y tendrd ingresos
superiores.

Otro aspecto relevante, es que a mayor formacién existen mas posibilidades de reducir
el tiempo que transcurre desde la finalizacién de los estudios hasta que el graduado
entre al mercado laboral. Ademas de que crecen sus posibilidades de conservar el
puesto al que ha accedido.

Segtin expone el informe del INE (2001) sobre la transicion desde la educacion al empleo
de los jovenes, los titulados superiores obtenian empleo en un periodo de dos afios,
mientras que los que solo disponian de educacién primaria tardaban mas de tres afios
en lograr emplearse.

Por otro lado, si se observan los datos recogidos en la tabla 2, elaborada por Casquero,
Garcia Crespo y Navarro Gémez (2000), se deduce que, de media, durante los noventa
el 22,07% de los jovenes encontrd trabajo a los doce meses de bulsqueda tras la
finalizacion o el abandono de sus estudios y que el 53,63 % de los jovenes, lo encontré
durante el transcurso del estudio. Si pasamos este Ultimo periodo a una medida de
tiempo, se expone que de media tardaron aproximadamente 31 meses (2 afios y 7
meses).
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Tabla 2 Indicadores de insercion laboral por nivel de estudios y sexo

(Continua)

Nivel de estudios % que encuentra empleo significativo durante los doce primeros

meses

Todos Varones Mujeres
Primarios incompletos 9,28 14,29 2,44
Primarios completos 11,04 12,61 8,2
Secundarios de 12 etapa 14,63 15,71 12,88
FP de primer grado 23,29 24,46 22,02
Bachillerato 20,38 22,65 17,83
FP de segundo grado 26,58 28,45 24,70
Universitarios ciclo corto 29,45 34,19 26,72
Universitario ciclo largo 31,08 32,73 29,80
FP ocupacional 32,80 32,76 32,86
Media 22,07 22,78 21,28
Desviacion tipica 0,4147 0,4194 0,4093
Numero de individuos 14.962 7.876 7.086

(a) Individuos de 16 a 35 afios que salieron del sistema educativo entre 1991 y 2000
(b) Empleo significativo: empleo de seis meses o mas de duracidn y de veinte horas semanales o mas

Fuente: Casquero Tomas A., Garcia Crespo M.2 D., Navarro Gomez M2. L, a partir del Mddulo EPA 22 trimestre de
2000.INE

(Continuacidn)

Nivel de estudios % que encuentra un empleo significativo en el periodo 1991-2000
Todos Varones Mujeres
Primarios incompletos 26,80 41,07 7,32
Primarios completos 39,08 45,01 28,39
Secundarios de 12 etapa 51,63 57,09 42,79
FP de primer grado 58,13 62,53 53,34
Bachillerato 55,71 62,22 48,39
FP de segundo grado 63,03 70,43 55,57
Universitarios ciclo corto 60,52 68,21 56,11
Universitario ciclo largo 65,15 68,00 62,94
FP ocupacional 54,84 60,34 45,71
Media 56,63 61,43 51,30
Desviacion tipica 0,4956 0,4865 0,4998
Numero de individuos 14.962 7.876 7.086

(a) Individuos de 16 a 35 afios que salieron del sistema educativo entre 1991 y 2000
(b) Empleo significativo: empleo de seis meses o mas de duracidn y de veinte horas semanales o mas

Fuente: Casquero Tomas A., Garcia Crespo M.2 D., Navarro Gdmez M2. L, a partir del Mddulo EPA 22 trimestre de
2000. INE




(Conclusidn)

MNivel de estudios MNumero medio de meses hasta obtener un empleo significativo
Todos Varones Mujeres
Primarios incompletos 39,60 37,89 52,73
Primarios completos 42,57 41,08 46,83
Secundarios de 12 etapa 38,89 38,55 39,62
FP de primer grado 29,84 29,84 29,83
Bachillerato 32,93 31,79 34,58
FP de segundo grado 26,55 25,34 28,11
Universitarios ciclo corto 24,66 23,16 25,72
Universitario ciclo largo 24,27 22,94 25,39
FP ocupacional 22,64 22,77 22,35
Media 30,94 31,26 30,68
Desviacion tipica 26,89 27,02 26,74
Nuamero de individuos 14.962 7.876 7.086

(a) Individuos de 16 a 35 afios que salieron del sistema educativo entre 1991 y 2000
(b) Empleo significativo: empleo de seis meses o mas de duracidn y de veinte horas semanales o mas

Fuente: Casquero Tomas A., Garcia Crespo M.2 D., Navarro Gémez M2. L, a partir del Mddulo EPA 22 trimestre de
2000.INE

La conclusidn que se puede extraer es que, si comparamos los datos del informe del INE,
con los aportados por la tabla 1 veremos que los jévenes universitarios estan por debajo
de la media (tardan dos afios de media) y los jévenes que solo disponen de educacién
primaria estan muy por encima de la media (tardan mas de tres afios). Sise comparan
entre si, los jovenes que disponen de estudios primarios tardan, de media, un afio y
medio mas que los jovenes titulados universitarios en conseguir empleo.

Asi mismo, la literatura sefiala que el nivel formativo del individuo correlaciona
positivamente con el porcentaje de jovenes con empleo, sea cual sea el horizonte
temporal y de forma negativa con el tiempo media de espera para encontrar empleo
(Estadistica Espafiola Vol. 52, nim. 175, 2010).

Otra ventaja que tiene el aumento del nivel formativo en los jovenes, es que les ayuda
atener mas facilidades de promocidn interna, ya que, pese a que ésta esta condicionada
por mas factores estructurales y organizacionales (antigiiedad en la compaiiia,
estrategia empresarial, formacion especifica lograda en el puesto de trabajo, etc.), si es
verdad que a mayor formacion estas posibilidades de promocién aumentan (Garcia y
Gutiérrez. 2000).

Tras este estudio, nos damos cuenta que la creencia de que la formacion mitiga las
complicaciones de la poblacidn laboral actual y futura, como se exponia en las politicas
de empleo, no es lo mdas adecuado. Pues al centrar, dichas politicas, sus esfuerzos en
este factor parecen olvidar que, aunque la formacién es un componente necesario e
indispensable desde el punto de vista social, no es suficiente por si solo, si tenemos en
cuenta las condiciones actuales del mercado de trabajo (Rosa Delgado, C. y Diaz
Rodriguez C., 2002).

13




En la actualidad, es usual que los titulados superiores, aun con diferencias significativas
entre las distintas carreras y diplomaturas, no consigan un puesto que se adecue con su
formacion (Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez C., 2002).

Segln afirman Rosa Delgado y Diaz Rodriguez, los titulados tienden a no retrasar su
entrada al mercado laboral por esperar a un puesto que concorde con la formacion que
han recibido, a diferencia de lo que ocurria en un pasado reciente. Lejos de esto son los
que mas rapidamente acceden al mercado y por ello son el segmento mas afortunado,
sin embargo, tardan dos afios de media en conseguirlo y suelen estar infrautilizado (Rosa
Delgado, C. y Diaz Rodriguez C., 2002).

Asi mismo, los mismos autores sostienen que la formaciéon no tiene las mismas
consecuencias en todos los territorios. Como se ha observado en los datos, las
diferencias regionales estan mas vinculadas a las caracteristicas del mercado y a las
estructuras econdmicas de cada zona que al dispar nivel de cualificacién que muestran
los jovenes (Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez C., 2002).

Por ejemplo, los territorios que disponen de una economia dinamica incorporan a los
jovenes con poca formacion a su mercado laboral con la misma o incluso mayor rapidez
que a los mas preparados. Por lo que se podria deducir que la formacién no tiene un
peso tan importante, en este caso, sobre el éxito laboral (Rosa Delgado, C. y Diaz
Rodriguez C., 2002).

En cambio, en los territorios con economias mas estaticas, la formacion se relaciona con
una mayor rapidez en la transicién al empleo, lo cual podria depender mas del uso de
practicas credencialistas por parte de los empresarios que de la existencia de una
demanda real de trabajadores cualificados (Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez C., 2002).

El desajuste existente entre la formacion adquirida por los jovenes y la demandada por
el mercado, puede traer consecuencias negativas.

Por una parte, puede causar una progresiva devaluacion de los titulos académicos, al
extenderse la tendencia, entre las compafiias, de contratar a aquellos jovenes que
tienen mas méritos formativos, aun cuando estos no son requisito imprescindible para
desempefiar el puesto de trabajo (Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez C., 2002).

Por otra parte, podria ser el principio de un cambio en la imagen de los beneficios de la
formacion como parte de la movilidad social. Normalmente, la ampliacion de los
estudios crea expectativas de empleo y de salario y cuando estas no se cumplen se
genera una falta de confianza en el sistema educativo que a su vez causa una
disminucion espontanea de la demanda formativa (Rosa Delgado, C.y Diaz Rodriguez C.,
2002).

A pesar de que los jovenes estén formados adecuadamente para conseguir una
estructura social sélida y bien vertebrada, los responsables de las politicas de empleo
siguen teniendo en su punto de mira la formacién de los jévenes y el cdmo mejorar su
nivel de cualificacion, en lugar de centrarse en las actuaciones que llevan a cabo las
empresas (la demanda) (Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez C., 2002).
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Esta particular forma de actuar por parte de los responsables de las politicas de empleo
se razona bajo la premisa de que el desempleo esta causado por lafalta de cualificacion.
No obstante, ha habido un incremento en el nimero de titulados y se ha mantenido el
paro y las condiciones de empleo precarias. Por ello es cierto que no solo se puede
achacar a la formacidn inicial las mejorables condiciones en las que se realiza la insercién
laboral de los jovenes hoy en dia (Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez C., 2002).

Por lo tanto, que las politicas de empleo centren sus esfuerzos sobre la formacidn
significa pasar la responsabilidad al terreno educativo. Lo que conlleva que el problema
del empleo no dependa ni de la estructura econémica ni de la organizacion del proceso
de trabajo, sino que dependa de la falta de coherencia entre el sistema educativo y la
demanda del mercado laboral (Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez C., 2002).

También con el paso de lo econdmico a lo cultural surge el riesgo de culpar al
desempleado de su condicidn por no formarse adecuadamente (Martin. 1999).

En resumen, la formacidn ayuda a mejorar las condiciones laborales de los jévenes, pero
debe ir acompafiada de una demanda real de trabajadores formados (Rosa Delgado, C.
y Diaz Rodriguez C., 2002).

Por lo que, para mejorar esta situacion, seria conveniente trabajar sobre las condiciones
institucionales y la tendencia de la demanda de tener una visidn cortoplacista y buscar
una contratacidon mas precaria y que subutiliza la formacién. Menospreciando de esta
manera la formacidon adquirida por los jovenes (Rosa Delgado, C. y Diaz Rodriguez C.,
2002).

Tras establecer la importancia de la formacion y la necesidad de que sea acorde a la

demanda del mercado laboral, se considera conveniente estudiar la relacidn existente
entre las diferentes titulaciones y la demanda del mercado.
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2.4. RELACION ENTRE LAS RAMAS DE CONOCIMIENTO Y EL EMPLEO

En la actualidad las titulaciones de grado, master y doctorado se clasifican en 5 ramas
de conocimiento. Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias, Ciencias

de la Salud, Ingenieria y Arquitectura (Registro de Universidades, Centros y Titulos.
RUCT).

Segun apuntan varios autores, existen diferencias en el nivel de empleo, en las
condiciones laborales y en los salarios en funcion de la rama de conocimiento que han
cursado los egresados

Por ejemplo, en las conclusiones del informe de Hernandez y Pérez (2018), los autores
exponen que:

“Como en el conjunto de los paises desarrollados, en Espafia, la tasa de empleo de los
titulados de educacidon superior es diferente segun el campo de conocimiento en el que
hayan cursado sus estudios. La mayor tasa de empleo se registra en los campos de TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), Salud e Ingenieria y Arquitectura,
que aventajan en mas de 10 puntos el campo de menor empleabilidad Educacion.”

De este punto, se podria extraer que los titulados en las ramas de conocimiento Ciencias
de la Salud e Ingenieria y Arquitectura son los que demuestran menor desempleo.
También, que los estudiantes de Educacion muestran la mayor tasa de paro.

Si se cruzan los datos aportados por Herndndez y Pérez, en el 2018, con los recogidos en
la tabla 3 elaborado por Casquero, Garcia Crespo, Navarro Gémez, se observan varias
evidencias comunes.

En primer lugar, teniendo en cuenta los datos de la tabla 3, se puede confirmar que los
estudiantes de Ingenieria y de Agricultura son los que mas rdpidamente se insertan en
el mercado laboral. Aproximadamente el 40% consigue un trabajo en los doce primeros
meses y cerca del 72 % asegura haberlo conseguido alo largo de la duracidn del estudio.

Asi pues, parece que la rama de Ingenieria y Arquitectura tiene los titulados con mayor
grado de empleabilidad.

En contraposicidn, encontramos a los titulados de Docentes o Artes, y a los de la rama
profesional de Medicina y Servicios Sociales, que solo aproximadamente un 53%
consigue un empleo en el periodo del estudio, encontrandose, segin nos indican los
datos de la tabla 3, en 10 puntos porcentuales por debajo de la media (situada
aproximadamente en 63) (Casquero Tomas A. Garcia Crespo M.2 D., Navarro Gomez M2.
L., a partir del Mddulo EPA 22 trimestre de 2000. INE)

En sintesis, ambos estudios coinciden en que los mejor posicionados son los titulados de
la rama de Ingenieria y Arquitectura y los peor posicionados son los de la rama de Artes
y Humanidades.
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Tabla 3 Indicadores de insercion laboral por sector de estudios

(Continua)

Sector de estudios % gue encuentra un empleo significativo durante los

doce primeros meses

FP I 'Y Universidad FPII Universidad
Formacion basica 14,29 16,67 0,01
Docentes y Educacion 25,19 30,43 24,86
Artes y Humanidades 24,73 26,61 24,04
Ciencias Sociales. Administracion y Derecho 27,17 25,06 28,28
Ciencias Exactas 31,21 26,95 33,24
Ingenieria, industria y construccion 34,61 29,06 43,22
Agricultura y ganaderia 34,86 23,81 37,50
Medicina y Servicios Sociales 28,00 21,83 30,54
Servicios 30,07 30,34 29,79
Sin clasificar 19,44 21,43 12,50
Media 28,95 26,58 30,36
Desviacion tipica 0,4535 0,4428 0,4598
Numero de individuos 6.197 2.310 3.887

(a) Individuos de 16 a 35 afios que salieron del sistema educativo entre 1991 y 2000
(b) Empleo significativo: empleo de seis meses o mas de duracidn y de veinte horas semanales o mas
(c) Universidad recoge el ciclo corto (diplomaturas) y el ciclo largo (licenciaturas)

Fuente: Casquero Tomads A., Garcia Crespo M.2 D., Navarro Gomez M2. L, a partir del Mddulo EPA 22 trimestre de
2000. INE

(Continuacion)

Sector de estudios % que encuentra un empleo significativo en el periodo
1991-2000
FP I 'Y Universidad FPII Universidad
Formacion basica 14,29 16,67 0,01
Docentes y Educacion 53,77 56,52 53,59
Artes y Humanidades 57,70 69,35 53,41
Ciencias Sociales. Administracion y Derecho 63,29 59,35 65,35
Ciencias Exactas 62,24 61,08 62,78
Ingenieria, industria y construccion 71,45 71,08 72,03
Agricultura y ganaderia 73,39 76,19 72,73
Medicina y Servicios Sociales 57,19 51,78 59,41
36Servicios 59,09 56,55 61,70
Sin clasificar 69,44 67,86 75,00
Media 63,08 63,03 63,11
Desviacion tipica 0,4826 0,4828 0,4825
Numero de individuos 6.197 2.310 3.887

(a) Individuos de 16 a 35 afios que salieron del sistema educativo entre 1991 y 2000
(b) Empleo significativo: empleo de seis meses o mas de duracidn y de veinte horas semanales o mas
(c) Universidad recoge el ciclo corto (diplomaturas) y el ciclo largo (licenciaturas)

Fuente: Casquero Tomas A., Garcia Crespo M.2 D., Navarro Gomez M2. L., a partir del Mddulo EPA 22 trimestre de
2000.INE
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(Conclusidn)

Sector de estudios Numero medio de meses hasta obtener empleo
significativo
FP I Y Universidad FPII Universidad
Formacion basica 26,53 26,53 -
Docentes y Educacion 29,84 20,09 30,50
Artes y Humanidades 27,63 28,19 27,37
Ciencias Sociales. Administracion y Derecho 26,31 28,43 25,30
Ciencias Exactas 24,73 25,21 24,51
Ingenieria, industria y construccion 21,98 24,72 17,79
Agricultura y ganaderia 23,69 31,81 21,67
Medicina y Servicios Sociales 25,87 29,72 24,49
Servicios 21,21 20,65 21,75
Sin clasificar 32,74 34,41 27,45
Media 25,23 26,55 24,44
Desviacion tipica 23,68 24,44 23,18
Ndmero de individuos 6.197 2.310 3.887

(a) Individuos de 16 a 35 afios que salieron del sistema educativo entre 1991 y 2000
(b) Empleo significativo: empleo de seis meses o mas de duracidn y de veinte horas semanales o mas
(c) Universidad recoge el ciclo corto (diplomaturas) y el ciclo largo (licenciaturas)

Fuente: Casquero Tomas A., Garcia Crespo M.2 D., Navarro Gomez M2. L, a partir del Mddulo EPA 22 trimestre de
2000. INE

Si nos fijamos en otras variables como pueden ser las condiciones laborales,
especificamente el tipo de contrato (temporal o indefinido) se observa que segun recoge
el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (2019), la rama de Ingenieria y
Arquitectura vuelve a tener los mejores resultados, teniendo sus egresados un 94% de
contratos a tiempo completo al cuarto afio de finalizar sus estudios.

Mientras que, en el lado contrario, los peor posicionados vuelven a ser los egresados en
estudios adscritos a la rama de Artes y Humanidades con aproximadamente un 60% de
contratos a tiempo completo al cuarto afio de que los egresados finalicen su titulacién.

Finalmente se quiere estudiar como varian las remuneraciones segun la rama de
conocimiento de los egresados.

Sin embargo, no existen estudios que presenten datos salariales, por el nivel de
sensibilidad en el tratamiento de los mismos, por lo que se utilizara la base media de
cotizacion a la Seguridad social, que no aporta exactamente el nivel de ingresos de los
egresados, pero es de utilidad para generar una aproximacién de los mismos.

Si se toma de referencia a un egresado de nivel académico de grado que trabaja con un
contrato a jornada completa y por cuenta ajena, en el curso 2013-2014, se puede
observar que su base media de cotizacion anual es de 21.743 euros (Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades. 2019).

Si se observa a estos mismos individuos a los 4 afios de finalizar sus estudios se ve que
su base de cotizacion ha aumentado hasta los 25.589 euros (Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades. 2019).
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Ahora bien, si se comparan las bases de cotizacion segun la rama de conocimiento que
han cursado los egresados, a los cuatro afios de finalizar su titulacién, y seglin expone el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. 2019:

La rama de Ingenieria y Arquitectura tiene los mejores resultados con una base media
de cotizacion anual de 29.006 euros. Y la que demuestra los peores resultados es la rama
de Ciencias con un base de cotizacién media de 21.355 euros.

Esta ultima evidencia puede justificarse por el alto nivel de continuidad de Grado a
Master existente dentro de la rama de Ciencias, que es de aproximadamente un 45%,
por lo que durante los primeros afios que otras ramas ya estdn en empresa los egresados
de Ciencias tienden a seguir especializindose (Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades. 2019).

Una vez, se ha revisado la literatura y se ha encuadrado el marco de la investigacidn, se
definen a continuacion los objetivos y las hipdtesis de nuestro caso de estudio, que
gravitaran en los niveles actuales de empleabilidad y bandas salariales de los egresados
universitarios espafioles.
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3. Objetivos e hipotesis

El objetivo principal de esta investigacion, es tratar de ofrecer una panoramica
real del nivel salarial que los recién egresados de universidades espafiolas estan
obteniendo.

A su vez este objetivo principal se desglosa en objetivos particulares:

1) Tratar de determinar la existencia de diferencias significativas en la
retribucidn a los recién egresados universitarios entre quienes han cursado
un Grado frente a egresados de Master Universitario.

Hipotesis 1: Los egresados de Master obtienen un nivel de ingresos superior
al de los egresados de Grado

2) Tratar de determinar si existen diferencias retributivas segun la rama de
conocimiento que han cursado los egresados

Hipotesis 2: Los egresados de la rama de conocimiento Ingenieria y
Arquitectura son los que obtienen los mayores ingresos
Hipotesis 3: Los egresados de la rama de Artes y Humanidades son los

que obtienen los menores ingresos

3) Tratar de determinar si existen diferencias en el salario bruto anual medio
entre los egresados a los seis meses de finalizar su titulacion y a los cuatro
afios de finalizar su titulacion.

Hipdtesis 4: Los ingresos de los egresados aumentan a los 4 afios de
finalizar sus estudios
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4. Metodologia

Para dar respuesta a los objetivos de este trabajo de investigacion, se ha utilizado la
siguiente metodologia.

En primer lugar, se disefié una encuesta, adjunta en el Anexo 1 que realizaba preguntas
relacionadas con tres areas.

Identificacién de la compaifiia, en este punto se recogen cuestiones como: el sector de
actividad, el tipo de contrato que ofrece a los egresados y, en el caso de ser temporal,
el tiempo que transcurre (en meses) hasta que se convierte en indefinido.

Nivel salarial segun el grado de especializacién (Grado o Master) y segin el tiempo
transcurridos desde la finalizacion de la titulacién (recién egresado y a los 4 afios), en
este apartado se incluyen preguntas sobre el salario bruto anual medio que percibe un
egresado segun las caracteristicas definidas.

Nivel salarial seglin rama de conocimiento y nivel de especializacién, en este ultimo
punto se incluyen cuestiones referidas a si existen diferencias segin la rama de
conocimiento y cudles son estas diferencias.

Una vez, se definieron las preguntas, se creé un formulario a través de la plataforma
Google Forms, que se envid via email, a través del tutor, a la Oficina de Practicas y
Empleo (OPE) de la Universidad Pontifica Comillas, con el objetivo de establecer una
reunion en la que se les plantearia el proyecto y se buscaria obtener su colaboracién
como punto de contacto para acceder a las compafiias. La OPE, es un servicio que presta
la universidad Pontificia Comillas a alumnos y antiguos alumnos para ayudarlos en su
incorporacion al mercado laboral, por medio de la realizacién de practicas y empleo, y
prestandoles apoyo durante el desarrollo de las mismas.

La encuesta fue lanzada por |a OPE y se establecid un periodo de respuesta desde el 23
de septiembre de 2020 hasta el 15 de octubre de 2020.

En dicho periodo 338 empresas respondieron, las respuestas obtenidas se trasladaron a
un fichero Excel para organizar la base de datos. Para facilitar el tratamiento de datos se
crearon dos macros especificas en Excel (Grado/Master, Rama de conocimiento), para
que el analisis estadistico fuera factible.

A continuacion, se importaron los datos a SPSS y se codificaron las variables categoricas,
para poder comenzar con el estudio estadistico. Antes de cada prueba se obtendran
descriptivos y todas las pruebas utilizaran un 95% de confianza.

Para dar respuesta a la hipdtesis 1, Los egresados de Master obtienen un nivel de
ingresos superior al de los egresados de Grado, se realizara una prueba T para muestras
independientes. A continuacidn, se profundizara segmentando el archivo segun la rama
de conocimiento.
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Para dar respuesta a las hipdtesis 2, Los egresados de la rama de conocimiento
Ingenieria y Arquitectura son los que obtienen los mayores ingresos, y 3, Los egresados
de la rama de Artes y Humanidades son los que obtienen los menores ingresos,
inicialmente se valord estudiar esta cuestion a través de una prueba T para muestras
independientes en la que se comparara la media de la variable Ingenieria y
Arquitectura/Artes y Humanidades (1) frente al resto de ramas que se agruparian en
otravariable, el resto, (0). No obstante, se considerd mas rico realizar el estudio a través
de una prueba ANOVA de un factor y después hacer dos pruebas post hoc, Gabriel (que
permite hacer comparaciones dos a dos) y Tukey B (que permite determinar si existen
subgrupos homogéneos) que darian mas detalle.

Finalmente, para dar respuesta a la hipdtesis 4, Los ingresos de los egresados aumentan
alos 4 afios de finalizar sus estudios, se debe tener en cuenta que tenemos dos grupos
(los egresados de Grado y los egresados de Master).

Por lo tanto, se realizaran dos pruebas t para muestras relacionadas y una prueba t para
muestras independientes (que comparar las medias de ambos grupos). Después se
profundizard por sector de actividad y por tipo de contrato.

22




5. Resultados

5.1. RESULTADOS EN RELACION A LA HIPOTESIS 1:

Siendo la hipdtesis 1 “Los egresados de Master obtienen un nivel de ingresos superior
al de los egresados de Grado”, se realiza una prueba T para muestras independientes ya
que tenemos dos grupos (Grado vs Master).

La tabla 4 refleja la media de cada grupo, 21.055,11 € en el caso de los egresados de
Gradoy 22.850,87 € en el caso de los egresados de Master.

Tras la realizacion de la prueba T para muestras independientes, tabla 5, podemos
afirmar que existen diferencias significativas entre el salario de los egresados de Grado
y los egresados de Master. Obteniendo estos ultimos un nivel salarial superior, por lo
que aceptamos nuestra hipotesis 1.

Tabla 4 Estadisticos de Grupo Grado vs Mdter

Estadisticas de grupo
Media de
Desviacion ermror
Grado/Master N Media estandar estandar
Importe recientitulado  Grado 315 | 2105511 6790,508 382,602
Master 320 | 2285087 8655 550 483,860

Tabla 5 Prueba T para muestras independientes Grado vs Master

guales

No & asumen varianzas

Quales -2811 | 603043 004 1785751 616,851 -3007,187 584 315

mponie recien bhulado ¢ JSUMEN rANINTIS ‘

A continuacion, se profundizara en el estudio de esta primera hipdtesis segun la rama
de conocimiento del egresado (Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura,
Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud y Ciencias).

Para llevarlo a cabo se segmentara el archivo y se realizara de nuevo una prueba T para
muestras independientes.

Ciencias Sociales y Juridicas

En el caso de Ciencias sociales y Juridicas, segun los estadisticos descriptivos, tabla 6, la
media es de 21.461,73 € para los egresados de Grado y de 24.311,95 € para los
egresados de Master
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Si se observa la prueba T para muestras independientes, tabla 7, se puede concluir que

existen diferencias significativas y ademas se acepta que los egresados de Master

perciben de media un salario mayor a los egresados de Grado.

Tabla 6 Estadisticos de Grupo Grado vs Mdster CCSSJJ

Estadisticas de grupo®
Media de
Desviacidn errar
TIPO ESTUDIO N Media estandar estandar
IMPORTE  GRADO 101 | 2146173 6269,333 623,822
MASTER 101 | 24311,95 8184,425 814,381

a. RAMA DE CONOCIMIENTO = Ciencias Sociales y Juridicas

Tabla 7 Prueba T para muestras independientes Grado vs Master CC551J

Prueba de muestras independientes”

Prugba de Levens de igualdad
de varianzas prusba i para la igualdad de medias
95% da intervalo de confianza
Diferencia de de la difarencia
Diterancia de anror
F Sig t gl Sig. (bilateral) medias estindar Inferior Supenior
IMPORTE Se asumen vananzas

iguales 2807 080 2,778 200 008 -2850,218 1025851 -4873,008 827,347

No s& asumen varanzas

ouales 2778 | 187,297 006 +2650,218 1025851 -4873,025 826,511

3. RAMA DE CONOCIMIENTO = Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

En el caso de Ingenieria y Arquitectura, segun los estadisticos descriptivos, tabla 8, la
media es de 24.036,58 € para los egresados de Grado y de 26.541,77 € para los
egresados de Master

Si se observa la prueba T para muestras independientes, tabla 9, se puede concluir que
existen diferencias significativas y ademas se acepta que los egresados de Master tienen
un salario mayor a los egresados de Grado.

Tabla 8 Estadisticos de Grupo Grado vs Mdster Ingenieria y Arquitectura

Estadisticas de grupo®

Media de
Desviacion arrar
TIPO ESTUDIO N Media estandar estandar
IMPORTE  GRADO 91 24036,58 6732,087 705,716
MASTER 91 2654177 8531,656 894 361

a. RAMA DE CONOCIMIENTO = Ingenieria y Arquitectura

Tabla 9 Prueba T para muestras independientes Grado vs Mdster Ingenieria y Arquitectura

Prueba de muestras independientes™

Prugba de Levene de igualdad

de vananzas prusbat para la igualdad de medias
_ 95% de infervalo de confianza
Diferencia de de la diferancia
Diferencia da amor
F Sig t ol Sig. ibilateraly madias astdndar Infarior Suparior
R UMEN vanang
IMFORTE ISH‘ N vananzas 26131 060 2188 160 028 2506107 119,261 4783211 267,162
guales
NO $& asumen vananzas
ipuales ! -2199 [ 170.764 028 -2505,187 1130,261 -4754,035 -256,339

2. RAMA DE CONOCMIENTO = Ingenieria y Arquitectura
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Artes y Humanidades

En el caso de Artes y Humanidades, segtn los estadisticos descriptivos, tabla 10, la media
es de 20.113,18 € para los egresados de Grado y de 21.907,54 € para los egresados de
Master

Si se observa la prueba T para muestras independientes, tabla 11, se puede concluir que
no existen diferencias significativas.

Tabla 10 Estadisticos de Grupo Grado vs Mdster Artes y Humanidades

Estadisticas de grupo”
Media de
Desviacidn ermor
TIPO ESTUDIO N Media estandar estandar
IMPORTE GRADO 76 | 2011318 5850624 672,145
MASTER 72 | 211007.54 6904734 813,731

a. RAMA DE CONOCIMIENTO = Artes y Humanidades

Tabla 11 Prueba T para muestras independientes Grado vs Mdster Artes y Humanidades

Prueba de muestras independientes
Prusba de Levens de igualdad
88 vanianzas prusba t parala igualdad e medias
5% de infervalo de confianza
Diferencia de de |a diferencia
Diferencia de sirof
F 5 1 ol Sig (bilateral medias astindar Infirios Suparior

APORTE 50 2aUraan Wi " 38 | -1708 146 090 | 78357 1050779 | -3671.043 W23

iguakes

No se asumen varanzas ; . - 5 7 2y

uabes 2,700 | 139472 il 794,357 1055432 ~3861,072 202357

a RAMA DE CONOCMIENTO = Afdes y Humanidades

Ciencias de la Salud

En el caso de Ciencias de la Salud, segtin los estadisticos descriptivos, tablal2, la media

es de 20.904,77 € para los egresados de Grado y de 22.808,72 € para los egresados de
Master

Si se observa la prueba T para muestras independientes, tabla 13, se puede concluir que
no existen diferencias significativas.

Tabla 12 Estadisticos de Grupo Grado vs Mdster Ciencias de la Salud

Estadisticas de grupo®
Media de
Desviacidn efmor
TIPO ESTUDIO N Media astandar estandar
IMPORTE GRADO 62 | 2090477 6101643 774,909
MASTER 58 | 22808,72 6990,925 917,953

a. RAMA DE CONOCIMIENTO = Clencias de la Salud

Tabla 13 Prueba T para muestras independientes Grado vs Mdster Ciencias de la Salud

Prusba de muestias independientes”
Prusba de Levene de igualdad
de varianzas prusbat para la igualdad de medias
5% da infarvalo de confianza
Diferencla de e 1a diferencia
Diferancia de amor
F Sig i gl | sip iateran | medias astindar inferior Superior
q & asumen 2
WPORTE e dsumenatanas o7 w0 | 1592 18 | eoaes 195882 | 4272080 818
iguakes
Ho S& JSumen vananzas
ipuales A 585 | 113382 RiL 1803950 1201,301 4283 856 75,958

2 FAMA DE CONOCIMENTO = Ciencias de ka Salud
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Ciencias

En el caso de Ciencias, segun los estadisticos descriptivos, tabla 14, la media es de
22.705,13 € para los egresados de Grado y de 24.854,17 € para los egresados de Master

Si se observa la prueba T para muestras independientes, tabla 15, se puede concluir que

no existen diferencias significativas.

Tabla 14 Estadisticos de Grupo Grado vs Mdster Ciencias

Estadisticas de grupo®
Media de
Desviacion error
TIPO ESTUDIO N Media estandar estandar
IMPORTE GRADO 76 | 2270513 6920191 793,800
MASTER 72 | 2485417 7799 168 919,141

a. RAMA DE CONOCIMIENTO = Ciencias

Tabla 15 Prueba T para muestras independientes Grado vs Mdster Ciencias

Prueba de muesiras independientes®

Prusba de Levene de igualdad

de varianzas prueba ! para la igualdad de medias
; 95% de intervalo de confianza
Difermacia oy de Ia diferencia
Diferencia de &lror
Sig 1 gl Sig. (bilateral) medias estandar Infeerior Superior
OR - ] 2

WeoRTE 3,;::.-}”"'” s 436 510 | 1775 146 o078 | 2149035 1210544 4541 480 23418
No s& asumen varianzas

iguales . ' 1,770 | 141,756 078 2148035 1214471 -4544 B48 251,719

a_RAMA DE CONOCIMIENTO = Ciencias

En sintesis, en este apartado hemos encontrado que en general existen diferencias
significativas entre el salario medio bruto anual de los egresados de Grado frente a los
egresados de Master salvo en el caso de las ramas Artes y Humanidades, Ciencias de la
Salud y Ciencias. Siendo superior el salario de los egresados de Master. Aceptandose la
hipdtesis 1 salvo en las tres ramas anteriormente mencionadas.
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5.2. RESULTADOS EN RELACION A LAS HIPOTESIS 2 Y 3:

Siendo la hipdtesis 2: “Los egresados de la rama de conocimiento Ingenieria y
Arquitectura son los que obtienen los mayores ingresos”, se realiza un ANOVA de un
factor, porque tenemos una variable con cinco categorias (Ciencias Sociales y Juridicas,
Ingenieria y Arquitectura, Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias).

Tabla 16 Descriptivos Ramas de conocimiento

Descriptivos
IMPORTE
95% del intervalo de confianza
para la media
Desviacién Emor Limite

N Meadia estandar estandar Limite inferior supenor Minimo Maximo
:.LII;::(IzSS'SOtIBIES; 202 | 2288684 T410,892 521,429 21858,67 2391501 2200 55000
Ingenieria y Arquitectura 182 | 2528918 7765728 575,634 2415336 2642499 2200 50000
Artes y Humanidades 148 | 20986,11 6430757 528,605 19941 47 2203076 BOOD 47901
Ciencias de la Salud 120 | 2182502 6588,354 601,435 20634,11 2301582 12000 45000
Ciencias 148 | 2375061 7414433 609,463 2254617 2495505 1900 50000
Total 800 | 2308226 7342897 259,611 2257266 23501 86 1800 55000

Si se observa la prueba de homogeneidad de varianzas, tabla 17, y después la Prueba
ANQVA, tabla 18, se puede concluir que existen diferencias significativas entre las ramas
de conocimiento.

Tabla 17 Prueba de homogeneidad de varianzas Ramas de conocimiento

Prueba de homogeneidad de varianzas

IMPORTE
Estadistico
de Levene gl gl2 Sig.
1,427 4 795 223

Tabla 18 ANOVA Ramas de conocimiento

ANOVA
IMPORTE
Suma de Media
cuadrados ql cuadratica F Slg
Entre grupos 1800216257 4 450054064,2 8,667 000
Dentro de grupos 4 12BE+10 795 51925000,05
Total 4,30BE+10 799

Ademas, si se profundiza en el estudio a través de la Prueba Post Hoc Gabriel, tabla 19,
se puede concluir que los pares que muestran diferencias son: Ciencias Sociales con
Ingenieria y Arquitectura, Ingenieria y Arquitectura con todas a excepcion de Ciencias y
Artes y Humanidades con Ciencias e Ingenieria y Arquitectura.

27




Tabla 19 Prueba Post Hoc Gabriel Ramas de conocimiento

Variable dependiente; IMPORTE

Comparaciones miiltiples

Intervalo de confianza al 95%
(1) RAMA DE (J) RAMA DE Diferencia de Error . Limite

CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO medias (-J) estandar SIQ Limite inferior Superior
Gabriel  Ciencias Socialesy Ingenieria y Arquitectura -2402,334° 736,449 o -4468,89 -33578
o UrTHas Attes y Humanidades 1900727 7a7a | A7 28132 408277
Ciencias de la Salud 1061825 830520 | 889 -125020 337385
Ciencias -863,767 779,679 55 -304581 1318,28
Ingenieria y Arquitectura jﬁgﬂ:i Sociales y 2402,33¢ 7365449 | 011 33578 446889
Attes y Humanidades 4303,061" 797588 | 000 206716 §538,96
Ciencias de [ Salud 464,159 847365 | 000 1098,28 5330,04
Ciencias 1538568 707888 | 424 -69733 77847
AssyHumankiades - Clerclas Socileny 1900727 maere | 4w | -0s277 281,32
Ingenieria y Arquitectura -4303,061" 797 588 000 -6538,96 -2067,16
Ciencias de la Salud -838,902 885,185 | 985 332027 1642,47
Ciencias -2764 497 g37880 | 010 511588 413,10
Clencias da Salud chfl';fc':z Socialesy -1061,825 830520 | 889 |  -337385 1260,20
Ingenieriay Arquitectura -3464,159" 847,355 000 -5830,04 -1098,28
Attes y Humanidades 838,002 885185 | 985 164247 332027
Ciencias 126,501 885185 | 260 -4406,96 §55.78
Clarxcias jmf:z Socialesy 863,767 779679 | 958 131828 304581
Ingenieria y Arquitectura -1538,568 797,588 A2 -3TT4 4T 687,33
Attes y Humanidades 2764493 gares | 010 #1310 5115,88
Clencias de [ Salud 1925591 885185 | 260 555,78 440696

* La diferencia de medias es significativa en el nivel 0.05.

A su vez el Grafico de medias, Grafico 1, expresa que los valores extremaos son: el valor
maximo corresponde con la rama de Ingenieria y Arquitectura y el valor minimo

corresponde con la rama de Artes y Humanidades.

Grafico 1: Grafico de medias Ramas de conocimiento
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Finalmente, la prueba Post Hoc Tukey B, tabla 20, muestra la existencia de Subgrupos
Homogéneos, que como se explicaba segun la prueba de Gabriel existen diferencias
significativas entre las ramas de conocimiento.

Concretamente, la rama de Ingenieria y Arquitectura muestra diferencias con todas las
ramas a excepcion de Ciencias. En conclusion, no podemos aceptar la hipdtesis 2
porque, aunque la rama de Ingenieria y Arquitectura tiene unos ingresos superiores a
los de las ramas de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas y Artes y
humanidades, no podemos no podemos asegurar que sean superiores a los ingresos de
la rama de Ciencias ya que forman parte del mismo subgrupo.

Tabla 20 Subgrupos Homogéneos Ramas de conocimiento

IMPORTE
Tukey B*P
RAMA DE Subconjunto para alfa=0.05
CONOCIMIENTO N 1 2 3
Artes y Humanidades 148 | 2098611
Ciencias de |la Salud 120 | 21825,02 | 21825,02
Ciencias Socialesy . .
Jurldicas 202 22886,84 22886,84
Ciencias 148 2375061 2375061
Ingenieria y Arquitectura 182 2528918
Sevisualizan las medias para los grupos en los subconjuntos
homogéneos.

a. Utiliza el tamano de la muestra de la media armdnica= 154,838,

b. Los tamafios de grupo no son iguales. Se utiliza la media arménica de
los tamafios de grupo. Los niveles de error de tipo | no estan
garantizados.

Siendo la hipdtesis 3: “Los egresados de la rama de Artes y Humanidades son los que
obtienen los menores ingresos”, se realizan las mismas pruebas que en la hipdtesis 2y
se puede concluir que la rama de Artes y Humanidades muestra diferencias con las
ramas de Ciencias y de Ingenieria y Arquitectura, pero que no muestra diferencias con
las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud.

En sintesis, no podemos aceptar la hipdtesis 3 porque, aunque la rama de Artes y
Humanidades tiene unos ingresos inferiores a los de las ramas de Ciencias e Ingenieria
y Arquitectura no podemos asegurar que sean inferiores a los ingresos de las ramas de
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas ya que forman parte del mismo
subgrupo.

Como resumen de este apartado podemos indicar que existen diferencias significativas
entre las ramas de conocimiento, pero no podemos aceptar las hipdtesis 2 y 3 porque
tanto la rama de Ingenieria y Arquitectura como la rama de Artes y Humanidades estan
en un subgrupo homogéneo con el resto de ramas, por lo que no podemaos afirmar que
sus ingresos sean superiores o inferiores a las ramas que se encuentran en su mismo
subgrupo.
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5.3. RESULTADOS EN RELACION A LA HIPOTESIS 4

Siendo la hipdtesis 4: “Los ingresos de los egresados aumentan a los 4 afios de finalizar

sus estudios"”, se realizaran diferentes pruebas segun los grupos que estudiemos.

Alos 4 afios Grado

En este caso se estudia el mismo grupo (Grado), pasado un periodo de tiempo (4 afios
desde la finalizacidn de su titulacidn), por lo que se realizard una prueba T para muestras

relacionadas.

En el caso de los egresados de Grado, tabla 21, sus medias son de 21.097,62 € nada mas
se graduan y de 30.948,71 € a los 4 afios de graduarse.

Si se observa la prueba T para muestras relacionadas, tabla 22, se puede concluir que
existen diferencias significativas y que ademas el salario a los 4 afios ha aumentado —de
media- en 9.851,09 €. Por lo que se acepta la hipdtesis 4.

Tabla 21 Estadisticos de muestras emparejadas Grado vs Grado a los 4 afios

Estadisticas de muestras emparejadas

Media de
Desviacion error
Media N estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién 2109762 3 £809,351 386,123
titulado de Grado
tras cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado | 3094871 3 10654265 604,148

Tabla 22 Prueba T para muestras relacionadas Grado vs Grado a los 4 afios

Prueba de muestias emparl ejadas

Diferencias emparejadas

Desviacidn

Wedia de
efmor

95% de intervalo de confianza
de la diferencia

cuatro aflos, susldo
medio bruto anual Grado

Mezdia estandar estandar Inferior Superior t al Sig. (ilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
fitulado de Grado - tras -9851,087 TB27 430 443853 10724432 -B977,742 -22,194 310 oo

A continuacion, se profundizara en el estudio mediante la segmentacion del archivo
segun el sector de actividad de la compaiiia (Banca, Consultoria, Educacidn, Industrial,
Legal, Otros, Retail, Sanidad, Sector Social, Tecnoldgica).

Seglin se puede comprobar en las correspondientes tablas del Anexo 2, se puede
concluir que existen diferencias significativas en los salarios de los egresados de Grado
alos 4 afios en todos los sectores.
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Grafico 2: Grado vs Grado a los 4 afios
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A los 4 afios Master
En este caso se estudia el mismo grupo (Master), pasado un periodo de tiempo (4 afios

desde la finalizacidn de su titulacion), por lo que se realizard una prueba T para muestras

relacionadas.
En el caso de los egresados de Master, tabla 43, sus medias son de 22.850,40 € nada

mads se graduan y de 32.481,62 € a los 4 afios de graduarse.

Tabla 23 Estadisticos Mdaster vs Mdster a los 4 afios
as emparejadas

Estadisticas de
Media de
Desviacion error
Media N estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién .
titulado de Master 2285040 319 8669 144 485379
Universitario
tras cuatro afos, Sueldo
medio bruto anual Master | 32481 62 319 13152144 736,379
Universitario

Si se observa la prueba T para muestras relacionadas, tabla 44, se puede concluir que
existen diferencias significativas y que ademas el salario a los 4 afios ha aumentado de

media- en 9.631,22 €. Por lo que se acepta la hipdtesis 4

Tabla 24 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparajadas
B5% da Intervalo de conflanza
Madiade da Ia diferancia
Desviacidn arror
Media estandar estandar Infanior Supanor [} ol Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de

média, 3 un recién
fitulado de Master
Universitanio - tras cuatra 9631,223 9047 619 506,569 10627874 -8634,572 19,013 ne 000
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Univelsitano
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A continuacion, se profundizara en el estudio mediante la segmentacion del archivo
segun el sector de actividad de la compafiia (Banca, Consultoria, Educacién, Industrial,
Legal, Otros, Retail, Sanidad, Sector Social, Tecnoldgica) y el tipo de contrato que se le
ofrece al egresado (Indefinido o Temporal)

Segun se puede comprobar en las correspondientes tablas del Anexo 3, se puede
concluir que existen diferencias significativas en los salarios de los egresados de Master
alos 4 afios que tienen contrato Indefinido, a excepcidn de los egresados de los sectores
Industrial y Sector Social.

Por otro lado, menos en las excepciones?, se acepta la hipdtesis 4.

Grafico 3 Master vs Master a los 4 afios, Indefinido
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De nuevo, segun se puede comprobar en las correspondientes tablas del Anexo 3, se
puede concluir que existen diferencias significativas en los salarios de los egresados de
Master a los 4 afios que tienen un contrato Temporal, a excepcion del sector Sanidad.
Por lo que se podria concluir que, menos en el sector Sanidad, se acepta la hipdtesis 4

Grafico 4 Master vs Master a los 4 afios, Temporal

60000
50000 .
40000
30000 * J
20000 * ‘ *
10000
0
o ;,u\'“o o (\o‘}“a NE QL?'@\\ a:\“"aé %003\ ot
o™ oV o El 5@‘}0‘ <ot
[l sueido bruto anual, de media, a un recién titulado de Méster Universitario
B =5 cuatro afios, Sueldo medio bruto anual Master Universitario

2En el caso del sector sanidad no hay suficientes datos para plantear esta prueba.
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A los 4 afios Grado vs Master

En este caso se estudia dos grupos diferentes (Grado vs Master), pasado un periodo de
tiempo (4 afios desde la finalizacion de su titulacidn), por lo que se realizara una prueba
T para muestras independientes.

En este caso la tabla 84 muestra las medias de los dos grupos, 30.772,028 € en el caso
de los egresados de Grado y 32.268,92 € en el caso de los egresados de Master.

Si se observa la prueba T para muestras independientes, tabla 85, se puede concluir que
no existen diferencias significativas. Por lo que se rechaza la hipdtesis.

Tabla 25 Estadisticos Grado a los 4 afios vs Mdster a los 4 afios

Estadisticas de grupo
Media de
Desviacién error
Grado/Master N Media estandar estandar
Importe a los 4 afios  Grado 320 | 30772028 112722467 6301377
Master 327 | 32268,920 13683,7551 756,7134

Tabla 26 Prueba T para muestras independientes Grado a los 4 afios vs Mdster a los 4 afios

Prueba de muesti as independientes

Prusba de Levens o iguaiaad
di varnanzas prugba tpara la igualdad da madias

Diterencia de
Diferencia de afror
F Sip. t ol Sig. (bilateraly medias estandar Inferior

G5% de infervalo de conflanza
de la diferencia

Suparnior

mporte 3 los 4 afios 5@ asuMen varianzas
v ouales 2,967 0BS5S 457 545 A30 -1406,8924 Q86,7730 -3434,5678
Mo e asumen varanzas
guales

1,520 | 626,845 19 14968924

34306570

440,783

4368723

En sintesis, de este apartado hemos encontrado que existen diferencias significativas
entre el salario medio bruto anual de los egresados de Grado nada mas se graduany a
los 4 afios, siendo superior a los 4 afios. Lo mismo ocurre en el caso de los egresados de
Master, salvo en las excepciones de los sectores Industrial y Sector Social, con contrato
indefinido y de Sector Social, con contrato temporal. En el caso de Grado vs Master a los
4 afios no existen diferencias significativas. En conclusidn, se acepta la hipétesis 4 salvo
en el caso de Grado vs Master y en las excepciones de los sectores en el caso de los
egresados de Master.

Como resumen general del apartado resultados se aceptan: la hipdtesis 1: “Los
egresados de Master obtienen un nivel de ingresos superior al de los egresados de
Grado”, salvo en el caso de las ramas de Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud y
Ciencias y la hipdtesis 4: “Los ingresos de los egresados aumentan a los 4 afios de
finalizar sus estudios”, salvo en las excepciones de los sectores Industrial (con contrato
Indefinido) y Sector Social (en ambos tipos de contrato) y se rechazan: la hipétesis 2:
“Los egresados de la rama de conocimiento Ingenieria y Arquitectura son los que
obtienen los mayores ingresos” y la hipdtesis 3: “Los egresados de la rama de Artes y
Humanidades son los que obtienen los menores ingresos”, ya que ambas ramas
comparten subgrupo con una o dos ramas mas.
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6. Conclusiones

La empleabilidad es un aspecto critico, para las compafiias y empleadores que se ven en
la necesidad de competir en un entorno incierto. También lo es para las personas, cuyo
objetivo es alcanzar la empleabilidad para que su carrera sea exitosa (Naura et al., 2009)

En el caso de los egresados universitarios espafioles, objeto de nuestro estudio, su
objetivo consiste en conseguir que su formacion universitaria les ayude a encontrar una
oferta de empleo que coincida con sus motivaciones y sus expectativas.

Esta meta suele ser dificil de cumplir ya que la formacién no es el tinico aspecto a tener
en cuenta a la hora de determinar su nivel de empleabilidad.

La creencia de que la empleabilidad estd asociada y condicionada por distintas
dimensiones y variables es tratada por multiples autores (Brown et al., 2003; Clarke,
2008; Fugate et al., 2004; Gamboa, 2013; Garcia Manjén, 2009; McQuaid y Lindsay,
2005; Rodriguez Espinar et al., 2010; Rothewell y Arnold, 2007; o Sanders y De Grip,
2004).

Por ejemplo, Brown et al. (2003) remarca que la empleabilidad cambiara en funcién de
las condiciones econdmicas, por lo que no puede ser explicada unicamente en funcién
de las caracteristicas de la persona y de su aprendizaje. Sino que a su vez estara
vinculada con las oportunidades de trabajo disponibles en el mercado laboral (situacion
economica del mercado de trabajo, discriminacién de ciertos grupos, etc.).

Ademas, Mora (2007) sefiala que el término de empleabilidad se vincula y esta
condicionado por distintas dimensiones y variables, que se relacionan con factores
internos (Formacion académica, Experiencia laboral, disponibilidad laboral) y externos
(Oferta formativa, Condiciones de la oferta laboral, Politicas de empleo, Factores
macroecondmicos) al individuo.

Tras nuestra investigacion, podemos confirmar varias de las aportaciones, presentadas
en la revision literaria por los distintos autores.

En primer lugar, podemos coincidir con los autores Hernandez y Pérez (2018) que existe
una relacién directa entre el nivel formativo del individuo y sus ingresos.

A mayor nivel formativo, mejores seran sus salarios. Esto se ha podido comprobar a
través de las pruebas estadisticas realizadas que demuestran que los egresados de
Master obtienen salarios superiores a los egresados de Grado.

Sin embargo, estas diferencias solo se aprecian en los recién titulados, porque a los 4
afios la retribucion se iguala.

Por lo tanto, como primera conclusion se podria decir que a los 4 afios no es relevante
como hayas accedido (con un nivel de Grado o un nivel de Master) que la retribucién
sera la misma.
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Por otro lado, varios autores apuntan que existen diferencias en el nivel de
empleabilidad, en las condiciones laborales y en los salarios en funcién de la rama de
conocimiento que han cursado los egresados.

En el caso del nivel salarial segun la rama de conocimiento de los egresados, no se han
encontrado estudios que presenten este tipo de datos como consecuencia de la
sensibilidad en el tratamiento de los mismos. Por lo que los estudios utilizan la base
media de cotizacion a la Seguridad Social que, aunque no aporta exactamente el nivel
de ingresos del egresado si es util para generar una aproximacion de los mismos

Si se toma de referencia a un egresado de nivel académico de grado que trabaja con un
contrato a jornada completa y por cuenta ajena, en el curso 2013-2014, se puede
observar que su base media de cotizacién anual es de 21.743 € (Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades. 2019).

Si se observa a estos mismos individuos a los 4 afios de finalizar sus estudios se ve que
su base de cotizacion ha aumentado hasta los 25.589 € (Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades. 2019).

Ahora bien, si se comparan las bases de cotizacion segun la rama de conocimiento que
han cursado los egresados, a los cuatro afios de finalizar su titulacién, y segtin expone el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades,2019:

La rama de Ingenieria y Arquitectura tiene los mejores resultados con una base media
de cotizacion anual de 29.006 €. Y la que demuestra los peores resultados es la rama de
Ciencias con un base de cotizacidon media de 21.355 €.

Esta Ultima evidencia puede justificarse por el alto nivel de continuidad de Grado a
Master existente dentro de la rama de Ciencias, que es de aproximadamente un 45%,
por lo que durante los primeros afios que otras ramas ya estan en empresa los egresados
de Ciencias tienden a seguir especializindose (Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades. 2019).

Tras nuestra investigacion podemos coincidir con los autores en que la rama de
conocimiento que tiene los mejores ingresos es la rama de Ingenieria y Arquitectura y la
rama con los peores ingresos es la rama de Artes y Humanidades.

Ademas, podriamos concluir que especializarse con determinado master noredunda en
unos mayores ingresos percibidos salvo en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y
en Ingenieria y Arquitectura.

Las conclusiones obtenidas deben tener en cuenta la particularidad del caso analizado
(las empresas de la muestra son compafiias que colaboran con la Universidad Pontificia
Comillas y que contratan egresados de la misma, aunque no exclusivamente) y, por ello,
constituye una limitacion del estudio.
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7. Futuras lineas de investigacion

Esta investigacidn nos da pie al planteamiento de una serie de posibles futuras lineas de
investigacion.

En primer lugar, tras nuestro estudio hemos comprobado que a los 4 afios el nivel salarial
se iguala sin importar el nivel de especializacion del egresado (Grado vs Master). Sin
embargo, una posible futura linea de investigacién podria ser: si el egresado no dispone
de un master encuentra ciertas barreras de entrada que si tuviera el master no
encontraria.

Otra posible futura linea de investigacidn consistiria en la profundizacién de este estudio
observando las posibles diferencias entre las ramas de conocimiento a los cuatro afios
de que finalicen sus titulaciones los egresados. De esta forma podremos ofrecer una
imagen alin mas realista y ajustada a la realidad.

Finalmente, una futura linea de investigacion podria ser profundizar en este estudio
relacionando la rama de conocimiento con las condiciones laborales que se le ofrecen
al egresado, concretamente el tipo de contrato que se le ofrece (indefinido o temporal).

Estalinea trataria de arrojar luz sobre la afirmacion realizada por el Ministerio de Ciencia
Innovacion y Universidades (2019) que expone que: “Si nos fijamos en otras variables
como pueden ser las condiciones laborales, especificamente el tipo de contrato
(temporal o indefinido) se observa que segun recoge el Ministerio de Ciencia, Innovacién
y Universidades (2019), la rama de Ingenieria y Arquitectura vuelve a tener los mejores
resultados, teniendo sus egresados un 94% de contratos a tiempo completo al cuarto
afio de finalizar sus estudios.”

“Mientras que, en el lado contrario, los peor posicionados vuelven a ser los egresados
en estudios adscritos a la rama de Artes y Humanidades con aproximadamente un 60%
de contratos a tiempo completo al cuarto afio de que los egresados finalicen su
titulacién.”

Al aportar una evidencia empirica a esta afirmacion se podria profundizar aun mas en
las diferencias segun la rama de conocimiento y no solo obtendriamos una imagen que
muestre el nivel salarial, sino que también nos mostraria las condiciones que se les
ofrecen a los egresados.
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9. Anexos

9.1. ANEXO 1: DISENO DE LA ENCUESTA

Sector de actividad de la compania

Auditoria

Automocion

Banca

Consultoria

Educacion

Industrial

Tecnologica

Retail

Sanidad

Sector Social

Cuando incorpora un recién titulado universitario, como norma general, su organizacion ofrece
un contrato de tipo

Indefinido

Temporal

¢En el caso de ofrecer un contrato temporal, cuanto tiempo transcurre hasta que se convierte en un
contrato indefinido?

Por favor, responda a la pregunta con un nimero de meses aproximado
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Nivel salarial de los egresados universitarios *

Descripcion (opcional)

;Que sueldo bruto anual (en €) suele ofrecer, de media, a un recién titulado universitario de nivel *

académico de Grado?

Responda con un dato numérico aproximado

Texto de respuesta corta

Y, tras cuatro afios trabajando en su compafiia, ;qué sueldo medio bruto anual esperaria percibir *
el anterior egresado?

Texto de respuesta corta

»¢

Nivel salarial de los egresados |

Descripcion (opcional)

$Qué sueldo bruto anual (en €) suele ofrecer, de media, a un recién titulado universitario de nivel *
académico de Master Universitario?

Responda con un dato numénico aproximado

Texto de respuesta corta

Y, tras cuatro afos trabajando en su compaiiia, ;qué sueldo medio bruto anual esperaria percibir *
el anterior egresado?

Texto de respuesta corta

Distincion segun rama de conocimiento “ 3

Descripcion (opcional

¢En su compaiiia, hacen distincion en el nivel retributivo segun la rama de conocimiento que ha *
cursado el egresado?

Si

No
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e

Ciencias Sociales y Juridicas

Esta rama de conocimiento agrupa entre otras titulaciones: ADE. Derecho, Relaciones Intemacionales, Business

Analytics.

En su caso, jqué sueldo bruto anual ofreceria, de media, a un recién titulado de nivel académico de
Grado de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas como pudiera ser: Derecho, ADE, Business
Analytics, Relaciones Internacionales..?

Y. si el anterior egr do, hubi L ién un Master de especializacion, por ejemplo:
Master de Acceso a la Abogacia, MBA. Master en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior,
Master en Finanzas o Master en Recursos Humanos?

Texto de re

Ingenieria y Arquitectura

[Esta rama de conocimiento agrupa entre atras titulaciones; | en T gl Industriales, en
Tecnologias de Telecomunicacion Arquitectura..,

En su caso, jqué sueldo bruto anual ofreceria, de media,a un recién titulado de nivel académico de
Grado de la rama de Ingenieria y Arquitectura:ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion,
Ingenieria en Tecnologias Industriales...?

Texto de respuesta corta

Y. si el anterior egresado, hubiese obtenido también un Master de especializacion, por ejempilo:
Master en Ciberseguridad, Master en Industria Conectada Master en Big Data Tecnologia y Analitica
Avanzada?

Texto de respuesta corta

¢

Artes y Humanidades

[Esta rama de conocimiento agrupa entre otras titulaciones:Educacion Primaria, Educacion Infantil, Criminologia,
Traduccion e Interpretacion...

En su caso, jqué sueldo bruto anual ofreceria, de media, a un recién titulado de nivel académico de
Grado de la rama de Artes y Humanidades como pudiera ser: Educacion Primaria y Educacion
Infantil.Criminclogia, Traduccion e Interpretacion?

Texto de respuesta corta

2Y, si el anterior egresado, hubiese obtenido también un Master de especializacion. por ejemplo:
Master de Profesor en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Master en Psicopedagogia,
Master en Interpretacion de Conferencias?

10 de respuesta corta
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Ciencias de la Salud X

Esta rama de conocimiento agrupa entre otras titulaciones: Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia.

En su caso, jqué sueldo bruto anual ofreceria, de media. a un recién titulado de nivel académico de
Grado de la rama de Ciencias de la Salud como pudiera ser: Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia?

exto de respuesta corta

£Y. si el egresado anterior, hubiese obtenido también un Master de especializacion, por ejemplo:
Master en Psicologia General Sanitaria, Master en Cuidados Paliativos, Master en Biomecanica y
Fisicterapia Deportiva?

»e

Ciencias

Esta rama de conocimiento agrupa entre otras titulaciones: Matemdticas, Quimica, Fisica

En su caso, jqué sueldo bruto anual ofreceria, de media, a un recién titulado de nivel académico de
Grado de la rama de Ciencias como pudiera ser: Matematicas, Quimica, Fisica?

ZY. si el egresado anterior, hubiese obtenido también un Master de especializacion. por ejemplo:
Master en Matematicas, Master en Ciencia e Ingenieria de datos, Master en Bicestadistica?

Texto de respuesta cort
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9.2.

Banca

ANEXO 2: PROFUNDIZACION DE ESTUDIO DE LOS EGRESADOS DE

GRADO A LOS 4 ANOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

Tabla 27 Estadisticos Grado vs Grado a los 4 afios Banca

Estadisticas de muestras emparejadas®

Media de
Desviacion errar
Media M estandar estandar
Par1 Sueldo bruto anual, de
media, a un recien 23786,36 22 9659, 651 2059444
fitulado de Grado
tras cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado | 4113638 22 15257450 3252,901

a. Sector de actividad de la compafiia = Banca

Tabla 28 Prueba T para muestras relacionadas Grado vs Grado a los 4 afios Banca

Prueba de muestras empar ejadas”

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
Wodla de de la diferencia
Desviaciin &Imor
Media astandar estandar Inferion Superior 1 gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, 3 un recien
tiulado de Grado - tras -17350,000 984,261 2128652 21776, 774 12623226 8151 ] 000
cuatro afios, sueldo
madio bruto anual Grado
a. Sector de actividad de la compaiiia = Banca
Consultoria
Tabla 29 Estadisticos Grado vs Grado a los 4 afios Consultoria
Estadisticas de muestras emparejadas®
Media de
Desviacién error
Media N estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recien 2126613 62 6559762 833,091
titulado de Grado
fras cuatro afos, sueldo
medio bruto anual Grado | 32991.94 62 11531 316 1464 479
a. Sector de actividad de la compafiia = Consultoria
Tabla 30 Prueba T para muestras relacionadas Grado vs Grado a los 4 afios Consultoria
Prueba de muestras emparejadas®
Diferencias emparsjadas
95% de Intervalo de conflanza
) Media de de la diferencia
Desviacion armor
Media estandar estandar Inferior Superior t al Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, @ un recién
fitulado de Grado - tras -11725 806 7075516 B98,591 -13522,651 -8828,962 -13,049 ] 000
cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado

a_ Sector de actividad de la compafiia = Consultoria




Educacion

Tabla 31 Estadisticos Grado vs Grado o los 4 afios Educacion

Estadisticas de muestras emparejadas?

Media de
Desviacion error
Media N estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién 2225480 15 7351553 1898,163
titulado de Grado
fras cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado | 2462880 15 6762768 1746139

a. Sector de actividad de la compafiia = Educacidn

Tabla 32 Prueba T muestras relacionadas Grado vs Grado a los 4 afios Educacion

Prueba de muestias empar ejadas”

Diferencias emparejadas
) 95% de intervalo de confianza
o Media de de la diferencia
Deswviacion error
Media estandar estandar Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Grado - tras -2374,000 2365495 610,768 -3683,968 -1064,032 -3,887 14 002
cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado
a. Sector de actividad de la compafia = Educacion
Industrial
Tabla 33 Estadisticos Grado vs Grado o los 4 afios Industrial
Estadisticas de muestras emparejadas™
Media de
Desviacidn error
Media N estandar estandar
Par1 Sueldo bruto anual, de
media, aun recien 2204014 28 4569188 863,495
titulado de Grado
tras cuatro afios, sueldo
i 2
medio bruto anual Grado 20964 29 28 4451235 841,204
a. Sector de actividad de la compariia = Industrial
Tabla 34 Prueba T muestras relacionadas Grado vs Grado a los 4 afios Industrial
Prueba de muestras emparejadas®
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
. Media de de la diferencia
Desviacién &fror
Media estandar estandar Inferior Superior t al Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Grado - tras -7924,143 5518561 1042910 -10064,017 -5784,268 -7,598 27 000
cuatro afios, susldo
medio bruto anual Grado

a. Sector de actividad de la compafiia = Industrial
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Legal

Tabla 35 Estadisticos Grado vs Grado a los 4 afios Legal

Estadisticas de muestras emparejadas®

Media de
Desviacidn Brror
Media N estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién 25150,00 8 §801,312 3465,287
titulado de Grado
tras cuatro aﬁos, sueldo
medio bruto anual Grado 40250,00 B 13144,798 4647,388

a. Sector de actividad de la compaiiia = Legal

Tabla 36 Prueba T muestras relacionadas Grado vs Grado a los 4 afios Legal

Prueba de muestras empar ejadas”

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
) Media de de la diferencia
Desviacion efmor
Media estandar estandar Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Grado - tras -15100,000 8926,365 3155947 -22562,628 7637372 -4,785 7 002
cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado
a. Sector de actividad de la compafia = Lagal
Otros
Tabla 37 Estadisticos Grado vs Grado a los 4 afios Otros
Estadisticas de muestras emparejadas®
Media de
Desviacion error
Media N estandar estandar
Par1 Sueldo bruto anual, de
media, a un recién 20804,56 105 6674,974 651,411
titulado de Grado
tras cuatro afios, sueldo | 4,4 54 105 9512377 928,313
medio bruto anual Grado ! ! '
a. Sector de actividad de la compafiia = Otros
Tabla 38 Prueba T muestras relacionadas Grado vs Grado a los 4 afios Otros
Prueba de muestas empar ejadas”
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
Media de de la diferencia
Deswiacion error
Media estandar estandar Inferior Superior 1 gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Grado - tras -10168,438 7758649 757167 -11669,928 -B666,948 | -13,430 104 ,000
cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado

a. Sector de actividad de la compaiiia = Otros
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Retail

Tabla 39 Estadisticos Grado vs Grado a los 4 afios Retail

Estadisticas de muestras emparejadas®

Media de
Desviacion error
Media N estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién 18888,89 g 4314,060 1438,020
titulado de Grado
tras cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado | 27333.33 4 5315,073 1771,691

a. Sector de actividad de la compaiiia = Refail

Tabla 40 Prueba T muestras relacionadas Grado vs Grado a los 4 afios Retail

Prueba de muestras emparejadas®
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
: Wedia de de la diferencia
Desviacion eror
Media estandar estandar Inferior Superiar t gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Grado - iras -B444 444 5270,463 1756,821 -12495 681 -4393,208 -4,807 8 001
cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado
a Sector de actividad de la compafiia = Retail
Sanidad
Tabla 41 Estadisticos Grado vs Grado a los 4 afios Sanidad
Estadisticas de muestras empale]adasa
Media de
Desviacidn error
Media N estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién 1713333 g 8866,228 2055409
titulado de Grado
tras cuatro afos, sueldo
medio bruto anual Grado 24911 11 g 10617,020 3539007
a. Sector de actividad de la compafiia = Sanidad
Tabla 42 Prueba T muestras relacionadas Grado vs Grado a los 4 afios Sanidad
Prueba de muestras emparejadas”
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
) Media de de la diferencia
Desviacion ermor
Media estandar estandar Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Grado - tras -TI77.778 8955135 2985,045 -14661,304 -894,252 -2,606 8 03
cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado

a Sector de actvidad de la compafiia = Sanidad
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Sector Social

Tabla 43 Estadisticos Grado vs Grado o los 4 afios Sector Social

Estadisticas de muestras emparejadas®

Media de
Desviacion error
Media N estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién 1974257 28 5511,310 1041 540
titulado de Grado
tras cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grada | 22802.71 28 6728,157 1271,502

a. Sector de actividad de la compafiia = Sector Social

Tabla 44 Prueba T muestras relacionadas Grado vs Grado a los 4 afios Sector Social

Prueba de muestras emparejadas”

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
) Media de de la diferencia
Deswiacion ermor
Media estandar estandar Inferior Superior gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Grado - tras -3060,143 3394 430 641,487 -4376,365 -1743,920 -4,770 27 ki)
cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado
a. Sector de actividad de la compafiia = Sector Social
Tecnoldgica
Tabla 45 Estadisticos Grado vs Grado a los 4 afios Tecnoldgica
Estadisticas de muestras emparejadas™
Media de
Desviacidn arror
Media N estandar estandar
Par1 Sueldo bruto anual, de
media, aun recien 2023776 25 6336,698 1267,340
titulado de Grado
tras cuatro afios, sueldo
. y 2
medio bruto anual Grado 31331,04 5 8841419 1768,284
a. Sector de actividad de la compafia = Tecnoldgica
Tabla 46 Prueba T muestras relacionadas Grado vs Grado a los 4 afios Tecnoldgica
Prueba de muesiras emparejadas®
Diferencias emparejadas
X 95% de intervalo de confianza
L Media de de la diferencia
Desviacion error
Media estandar estandar Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un reclén
titulado de Grado - tras -11083,280 6246,700 1240842 -13673,033 -8513 527 -8,875 24 000
cuatro afios, sueldo
medio bruto anual Grado

a. Sector de actvidad de la compaiia = Tecnoldgica
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9.3. ANEXO 3: PROFUNDIZACION DE ESTUDIO DE LOS EGRESADOS DE

MASTER A LOS 4 ANOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y TIPO DE
CONTRATO

Banca

Indefinido

Tabla 47 Estadisticos Mdster vs Mdster a los 4 afios Banca Indefinido

E de muestras empareja
Media de
Desviacion amor
Media N estandar estindar
Par1  Sueldo bruto anual, de

media, a un recién
titulado de Master 30000,00 12 9927.006 2865680
Universitario
fras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 49916,67 12 15704419 4533475
Universitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Banca, Tipo de contrato = Indefinido

Tabla 48 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Banca Indefinido

Prueba de muestras empar ejadas”

Diferencias emparejadas
95% de inlervalo de conflanza

Meda de déla difsrencia
Desviacion 100
Midia #51anda #5103 Inferior Supaerior 1 ol Sig (bilateral)

Par1  Sueldo bruto anual, de
média. 3 un reckin
Hulado de Master
Universitario - bas cuao | -19916,667 9287904 2681187 -25817.919 14015414 | -7.428 1 000
aos, Sueldo medio
bruto anual Waster
Unaversitano

2 Sector de actwidad de la compadiia = Banca, Tipo de contrato = indefinido
Temporal
Tabla 49 Estadisticos Mdster vs Mdster a los 4 afios Banca Temporal

Estadisticas de muestras emparejadas®

Media de
Deswviacién efmor
Media ] estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
o Hatan 20300,91 1 5120636 1543,930

titulado de Master
Universitario

tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 3205455 1 127,11 3841788
Universitario

a. Sector de actividad de la compalfiia = Banca, Tipo de contrato = Temporal

Tabla 50 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Banca Temporal

Prusba de muestras emparejadas”

Diferancias emparajadas
95% de Intervalo de confianza

_ Medla de de la diferencia
Desviacion error
Media estandar estindar Inferior Superer ! Ll Sig. (blaterah

Par1  Susldo bruto anual, de
media, 3 un recién
tilulado de Master
Unwersitano - tras cuatro -11663,636 1337537M 4032,826 -20649,333 -2677 940 -2,892 10 018
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitano

a Sector de actividad de la compafia = Banca, Tipo de contrato = Temporal
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Consultoria

Indefinido

Tabla 51 Estadisticos Mdaster vs Mdaster a los 4 afios Consultoria Indefinido

Estadisticas de muestras emparejadas®

Media de
Desviacion error
Media N estindar astandar
Par1  Sueldo bruto anual, de

media, a un recién
fitulado de Master 2651389 36 11888 461 1981410
Universitario
tras cuatro afios, Susldo
medio bruto anual Master | 38333,33 36 16365,469 2727 578
Universitario

a Sector de actividad de la compafiia = Consultoria, Tipo de contrato = Indefinido

Tabla 52 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Consultoria Indefinido

Prueba de muestias empar ejadas”

Diferencias emparsjadas
95% de Intervalo de conflanza

) Media de de la diferencia
Desviacién ermor
Media estindar estindar Inferior Suparior ! gl Sig (bilaterah

Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Master
Universitano - ras cuatro | 11819444 14924 645 J4BT 401 -16869.218 -6T69,671 -4752 35 Jooo
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Consultoria, Tipo de confrato = Indefinido

Temporal

Tabla 53 Estadisticos Mdaster vs Mdaster a los 4 afios Consultoria Temporal

Estadisticas de muestras emparejadas®

Media de
Desviacion emor
Media N estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de

media, a un recién
fitulado de Master 1965385 26 5912,308 1159,499
Universitario
tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 20846,15 26 7153,697 1402955
Universitario

a. Sector de actividad de la compafia = Consultoria, Tipo de contrato = Tempaoral

Tabla 54 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Consultoria Temporal

Prueba de muestras emparejadas”

Diferencias emparejadas
5% de intervalo de confianza

Media de de |a diferencia
Desviacién emor
Media estindar estindar Inferior Superior t ol Sig_ (bilateral)

Par1  Sueldo bruto anual, de
media, 3 un recién
fitulado de Master
Universitario - fras cuatro | -10192,308 5067 696 993 857 -12239.194 -814541 -10,255 25 000
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario

a_Sector de actvidad de la compafiia = Consultoria, Tipo de contrato = Temporal
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Educacion

Indefinido

Tabla 55 Estadisticos Mdster vs Mdster a los 4 afios Educacion Indefinido

Estadisticas de muestras emparejadas®

Media de
Desviacion &rror
Media N astandar astandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a 1&n
8dia, a un racld 26607,20 5 6193,404 2769775

titulado de Master
Universitano

tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 2884720 5 3493814 1562481
Universitario

a. Sector de actividad de la compafila = Educacién, Tipo de contrato = Indefinido

Tabla 56 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Educacion Indefinido

Prueba de muestras empar ejadas™

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de conflanza

Nedia do de la diferencla
Desviacion &iror
Media estandar estandar Inferior Superior L gl Sig. (bilateral)

Par1 Sueldo bruto anual, de
media, @ un recién
titulado de Master
Universitario - tras cuatro | -2340,000 2020,274 1305,986 -5965,999 1285999 1,782 4 a8
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario

a. Sector de acfividad de la compafiia = Educacién, Tipo de contrato = Indefinido

Temporal

Tabla 57 Estadisticos Master vs Mdster a los 4 afios Educacion Temporal

Estadisticas de muestras emparejadas”

Media de
Deswiacion ermor
Wedia N estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de

media, a un recién
titulado de Master 17938 46 13 11660942 323463
Universitario
tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 16619,23 13 12604,720 3405820
Universitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Educacion, Tipo de contrato = Temporal

Tabla 58 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Educacion Temporal

Prueba de muestras empar ejadas™

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza

Meda do de la diferencla
Desviacion ermor
Media estandar estandar Inferior Superior 1 gl Sig. (bilateral)

Par1  Sueldo bruto anual, de
media, @ un recién
titulado de Master
Universitario - ras cuatro | -1980,769 2225378 617,208 -3325,552 -635,987 3,200 12 008
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Educacion, Tipo de contrato = Temporal
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Industrial

Indefinido

Tabla 59 Estadisticos Mdster vs Mdster a los 4 afios Industrial Indefinido

E de Wpar ej
Media de
Dasviacién afror
Madia N astandar astandar
Pat1  Sueldo bruto anual, de
media, a un reclén
Wtulado de Master 27250,00 ] 5849,208 2068,039
Universitario
tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 32937 50 ] 6438930 2276.508
Universitario
a. Sector de idad de la pafia = Ind |, Tipo da confrato = Indefinido

Tabla 60 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Industrial Indefinido

Prueba de muestras emparejadas”

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
) Macia de de la diferencia
Desviacién &Iror
Media estandar estandar Inferior Superior 1 gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, 3 un recién
fitulado de Master
Universitario - ras cuatro | 5687 500 2658376 939,878 -7908,958 -3465,042 -6,051 001
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario
a Sector de actividad de la compafiia = Industrial, Tipo de contrato = Indefinido
Temporal
Tabla 61 Estadisticos Mdster vs Mdster a los 4 afios Industrial Temporal
de a
Media de
Desviacién &fror
Media N estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
Shulado de Mister 23416,20 20 3207.404 737,322
Universitanio
tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 31150,00 20 4344082 971,366
Universitario
a. Sector de actvidad de la compafiia = Industrial, Tipo de contrato = Temporal
Tabla 62 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Industrial Temporal
Prueba de muestras emparejadas®
Diferencias emparejadas
45% de intervalo de confianza
o Media de de la diferencia
Desviacion ermor
Madia estindar estandar Infarior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Master
Universitario - tras cuatro | -7733,800 48247116 1078,839 -9991 836 -5475,764 -1,169 19 000
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario

a_Sector de actividad de la compafiia = Industrial, Tipo de contrato = Temporal
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Legal
Indefinido

Tabla 63 Estadisticos Mdaster vs Mdster a los 4 afios Legal Indefinido

Estadisticas de warejadas®
Madia de
Deswviacion efror
Media N estandar estdndar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
fitulado de Master 30500.00 4 9574271 4787136
Universitario
tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 44000,00 4 12516,656 6258,328
Universitario

a Sector de actiidad de la compafia = Legal, Tipo de contrato = Indefinido

Tabla 64 Prueba T muestras relacionadas Master vs Master a los 4 afios Legal Indefinido

Prueba de muestras emparejadas”

Diferancias emparejadas
95% de Intervalo de confianza
) Media de de la diferencia
Desviacion error
Media astandar estandar Inferior Superlor t gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, 3 un recién
fitulado de Master
Universitario - ras cuatro | -13500,000 7852813 3926,406 -25095 577 -1004,423 -3438 3 04
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario
a. Sector de actividad de la compaiiia = Legal, Tipo de confrato = Indefinido
Temporal
Tabla 65 Estadisticos Mdaster vs Mdaster a los 4 afios Legal Temporal
de 2
Madia de
Desviacidn Bmor
Media N estandar estindar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
thulado de Master 24000,00 4| 10954451 5477.226
Universitario
tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 37500,00 4 16176,114 8088,057
Universitario
a. Sector de actividad de la compafiia = Legal, Tipo de contrato = Temporal
Tabla 66 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Legal Temporal
Prueba de muestras emparejadas™
Diferencias emparajadas
95% de Intervalo de confianza
= Media de de la diferencia
Desviacion arror
Media estindar estandar Inferior Superior 1 al Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, 3 un recién
fitulado de Master
Universitario - fras cuatro | -13500,000 5446,712 2723,356 -22166,934 -4833,066 -4,957 016
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario

a. Seclor de actividad de la compafiia = Legal, Tipo de contrato = Temporal
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Otros

Indefinido

Tabla 67 Estadisticos Mdaster vs Mdster a los 4 afios Otros Indefinido

Estadisticas de muestras emparefadas”

Madia de
Dasvacion arror
Media N astandar astandar
Par1  Sueldo bruto anual, de

media, a un recién
Hiulado de Master 2486429 42 11100,430 17114222
Universitario
tras cuatro afios, Suslido
medio bruto anual Master | 3621667 42 19415256 2995839
Universitario

a. Sector de actividad de |a compafiia = Otros, Tipo de contrato = Indefinido

Tabla 68 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Otros Indefinido

Prueba de muestras empar ejadas”

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
. Media de de la diferencia
Desviacion emor
Media estandar estandar Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Master
Universitario - tras cuatro | -11352 381 10883,333 1679335 -14743 866 -7960,896 -6,760 41 Jooo
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario
a. Sector de actividad de la compaiiia = Otros, Tipo de contrato = Indefinido
Temporal
Tabla 69 Estadisticos Mdster vs Mdster a los 4 afios Otros Temporal
" »
Wedia de
Dasviacion @imor
Nedia N estindar estandar
Par1  Sueldo brulo anual, de
media, 3 un recién
Wulado de Master 20940,83 66 6261111 770,680
Universitario
tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 31052,29 86 8611,956 1080,058
Universitario
a. Sector de actvidad de la compafiia = Otros, Tipo de contrate = Temporal
Tabla 70 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Otros Temporal
Prueba de muestias emparejadas”
Diferencias emparajadas
95% de intervalo de confianza
Media de de la diferencia
Desviacidn eror
Media estandar estandar Infarior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
fitulado de Master
Universitario - tras cuatro | -10111 455 6348,062 781,392 -11672,003 -8550,906 | -12,840 65 ,000
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Univarsitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Otros, Tipo de contrato = Temporal
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Retail

Indefinido

Tabla 71 Estadisticos Mdster vs Mdster a los 4 afios Retail Indefinido

i de parejas
Madia de
Dasviacion arnmor
Madla N astindar astandar
Par1 Sueldo bruto anual, de

media, a un recien
tulado de Mster 20750.00 4 986,079 1493039
Universitario
fras cuatro afios, Susldo
medio bruto anual Master | 28000,00 4 4830,459 2415229
Universitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Retail, Tipo de contrato = Indefinido
Tabla 72 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Retail Indefinido
Prueba de muestras emparejadas”

Diferencias empargjadas
95% de intervalo de confianza

o Media de de la diferencia
Desviacion aror
Media estandar estandar Inferior Superior 1 gl Sig. (bilateral)

Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
fitulado de Master
Universitario - tras cuatre | -7250,000 1892969 946,485 | -10262137 -4237863 | -7.660 3 005
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Retail, Tipo de contrato = Indefinido

Temporal

Tabla 73 Estadisticos Mdaster vs Mdster a los 4 afios Retail Temporal

de
Media de
Desviacion &ror
Media N astandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de

media, 3 un recién
titulado de Master 21200,00 5 8043631 3587.221
Universitario
tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 31800,00 5 7429670 3322650
Universitario

a Sector de actividad de la compafiia = Retail, Tipo de contrato = Temporal
Tabla 74 Prueba T muestras relacionadas Mdaster vs Mdster a los 4 afios Retail Temporal

Prueba de muestras emparejadas®

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza

) WMedia de de la diferencia
Desviacion error
Media astandar estandar Inferior Superior 1 gl Sig. (bilateral)

Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Master
Universitario - tras cuatro | -10600,000 7569,676 3385,262 -10098,995 -1201,005 ERED 4 035
afios, Sueldo madio
bruto anual Master
Universitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Retail, Tipo de contrato = Temporal
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Sanidad

Indefinido

Tabla 75 Estadisticos Mdaster vs Mdaster a los 4 afios Sanidad Indefinido

Estadisticas de muestras emparejadas”

Wedia de
Desviacion Bmor
Media N estindar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién b
fitulado de Master 21500,00 2 6363,961 4500,000
Universitario
tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 25500,00° 2 6363961 4500,000
Universitario
a. Sector de actividad de la compafiia = Sanidad, Tipo de contrato = Indefinido
b. La correlacion yt no se pueden calcular porque el arror estandar de la diferencia es 0 3

Temporal

Tabla 76 Estadisticos Mdaster vs Mdaster a los 4 afios Sanidad Temporal

Estadisticas de muestras emparejadas®

Media de
Desviacion &rror
Media il estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, aun fecien 18900,00 8 9664,072 3416,765

titulado de Master
Universitario

tras cuatro afos, Sueldo
medio bruto anual Master | 26150,00 g 12891,082 4557 686
Universitario

a. Sector de actividad de la compafia = Sanidad, Tipo de contrato = Temporal

Tabla 77 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Sanidad Temporal

Prueba de muestras emparejadas™

Diferencias empargjadas

95% de intervalo de confianza

afos, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario

- Media de de la diferencia
Desviacion error
Media estandar estandar Inferior Superior 1 gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Master
Universitario - tras cuatro | 250,000 7796510 2756486 | -12768,053 268,063 2,267 7 058

a. Sector de actividad de la compafiia = Sanidad, Tipo de contrato = Temporal

3 Al solo tener dos respuestas no se puede realizar el estudio
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Sector Social

Indefinido

Tabla 78 Estadisticos Mdster vs Mdster a los 4 afios Sector Social Indefinido

E de parej
Wedia de
Dasviacién arror
Media astandar estindar
Par1  Sueldo bruto anual, de

media, a un recién
titulado de Master 23000,00 2 7071,068 5000,000
Universitario
tras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 26500,00 2 2121320 1500000
Universitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Sector Social, Tipo de contrato = Indefinide

Tabla 79 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster o los 4 afios Sector Social Indefinido

Prueba de muestras empar ejadas”
Diferencias emparejadas
i 45% de intervalo de conflanza
. Media de de la diferencia
Desviacion &rmor
Media estindar estandar Inferior Supearior t gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Master
Universitario - tras cuatro | -3500,000 4945747 3500,000 -47971,717 40971 M7 -1,000 1 500
afios, Susldo medio
bruto anual Master
Universitario
a. Sector de actvidad de la compafiia = Sector Social, Tipo de contrato = Indefinido
Temporal
Tabla 80 Estadisticos Mdster vs Mdster a los 4 afios Sector Social Temporal
- de a
Media da
Desviacidn arrar
Media ] estandar estandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, aun recién
titulado de Master 21406,24 25 7147772 1420554
Universitanio
tras cuatio afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 24591 84 25 BOG1 BEE 1612373
Universitario
a. Sector de actividad de la compafiia = Sector Social, Tipo de contralo = Temporal
Tabla 81 Prueba T muestras relacionadas Master vs Master a los 4 afios Sector Social Temporal
Prueba de muestras emparejadas®
Diferencias emparajadas
5% de intervalo de conflanza
Media de de la diferencia
Desviacion &rror
Media estandar estandar Inferior Superior 1 gl Sig. (bilateral)
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, 3 un recién
titulado de Master
Universitano - iras cuatro | .3185,600 3688861 737,172 -4708,287 -1662,813 -4318 il ,0oo
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario

a_ Sector de actividad de la compaiiia = Sector Social, Tipo de contrato = Temporal
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Tecnoldgica
Indefinido

Tabla 82 Estadisticos Mdster vs Mdster a los 4 afios Tecnoldgica Indefinido

Estadisticas de w dae®
Media de
Dasviacidn arror
Madia N astandar astandar
Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recién
titulado de Master 24606,00 1" 8223,247 2479402
Universitario
tras cuatro afios, Sugldo
medio bruto anual Master | 3452764 1 12365,500 3728,338
Universitario

@ Sector de actividad de la compafila = Tecnoldgica, Tipo de contrato = Indefinido

Tabla 83 Prueba T muestras relacionadas Mdster vs Mdster a los 4 afios Tecnoldgica Indefinido

Prueba de muesiras empar ejadas’

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de conflanza

o Media de de la diferencia
Desviacian ermor
Media estandar estandar Inferior Superior t ol Slg. (bllateral)

Par1  Sueldo bruto anual, de
media, a un recien
fitulado de Master
Universitario - tras cuatro -9921,636 7077 666 2133996 -14676.477 -5166,796 -4,649 10 001
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Tecnoldgica, Tipo de contrato = Indefinido

Temporal

Tabla 84 Estadisticos Mdaster vs Mdster a los 4 afios Tecnolégica Temporal

de o
Media de
Desviacidn &rmor
Media N estandar astandar
Par1  Sueldo bruto anual, de

media, @ un recién
titulado de Master 20000,00 15 5201,503 1366.260
Universitario
ras cuatro afios, Sueldo
medio bruto anual Master | 32600,00 15 6265,552 1617,759
Universitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Tecnoldgica, Tipo de confrate = Temporal

Tabla 85 Prueba T muestras relacionadas Master vs Master a los 4 afios Tecnoldgica Temporal

Prueba de muestras emparejadas”

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de conflanza

Media de de la diferencia
Desviacion eror
Media estandar estandar Inferior Superior t al Sig. (bilateral)

Par1  Sueldo bruto anual, de
media, 3 un recién
fitulado de Master
Universitario - tras cuafro | -12600,000 6522, 489 1684,099 -16212,034 -B987,966 -7,482 14 oo
afios, Sueldo medio
bruto anual Master
Universitario

a. Sector de actividad de la compafiia = Tecnoldgica, Tipo de contrato = Temporal
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