SIMPOSIO: Proyecto Polaris Comillas: Una investigación al servicio de la Misión

Nos encontramos ante una época cuyo eco-sistema digital y revolución tecnológica está generando un profundo cambio de paradigma cultural humano y un nuevo sistema axiológico. Las nuevas generaciones que esperamos se sienten llamadas a ser ciudadanos comprometidos por el bien común, son generaciones que están siendo educadas en un contexto radicalmente diferente al vivido por los que en este momento estamos liderando y dinamizando las comunidades universitarias. Si bien todos somos conscientes de ello, ¿Cuántos recursos dedicamos a conocer las culturas y experiencias de nuestro alumnado? ¿Realmente sabemos lo que piensan, sienten, necesitan; lo que les motiva y apasiona; lo que para ellos son sus horizontes de sentido…? ¿Evaluamos cómo la Universidad contribuye a una formación diferencial en su desarrollo como personas y su contribución a la sociedad como líderes del mañana? El propósito de este simposio es presentar el proyecto de investigación inter(trans)disciplinar Polaris desarrollado en la Universidad Pontificia Comillas, así como los resultados de una investigación realizada en torno a las metas y valores vitales de nuestros estudiantes y un modelo formativo competencial para el desarrollo de un liderazgo en clave ignaciana.
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Presentaciones: 
Proyecto Polaris: apuntando a las Culturas de los estudiantes Universitarios
[bookmark: _GoBack]A petición del Rectorado de la Universidad Pontificia Comillas, el proyecto Polaris se enmarca en la creación de estudios a nivel interdepartamental e interfacultativo sobre las Culturas de los estudiantes Universitarios. Inspirados en la investigación “La Cultura de los jóvenes en las Universidades Católicas” (Guy-Réal, 2014) que realizó la FIUC, los objetivos generales con losel que nació este proyecto son, 1) Analizar el bagaje o matriz cultural que tienen nuestros estudiantes cuando entran en la vida Universitaria; 2) Describir cómo se transforman en su paso por la Universidad; y 3) Conocer cuáles son sus proyecciones de futuro, sus ideales y aspiraciones vitales. 
Con el deseo de que la Universidad pueda cumplir más y mejor con su misión y objetivos, en esta comunicación presentamos el proyecto POLARIS, con vocación de conocer mejor a nuestros estudiantes y con pretensión de evaluar cómo la Universidad contribuye a una formación diferencial en el desarrollo integral de los estudiantes, en un mundo que está sufriendo una profunda y vertiginosa transformación del paradigma cultural humano. Explicaremos los procesos desarrollados dentro de la Universidad para conformar este equipo de investigación inter(trans)disciplinar, las metodologías empleadas, las fases de investigación llevadas a cabo, las barreras y necesidades con las que nos vamos encontrando y los resultados específicos que tenemos comprometidos con la Universidad, con el ánimo de poder incitar a revisión y reflexión a toda nuestra comunidad Universitaria (Profesorado, PAS y alumnos), viva y participativa.
[bookmark: _Hlk97135291]Palabras claves: Proyecto Polaris Comillas, cultura de los jóvenes, equipo de investigación inter(trans)disciplinar, estudiantes universitarios 

Metas Vitales en los estudiantes Universitarios
Nuestros estudiantes Universitarios encaran esta etapa vital de su vida mirando a un horizonte forjado de representaciones acerca de su futuro y de sus formas de estar en el mundo. En ese horizonte, los valores vitales constituyen una guía fundamental para alcanzar las metas que desean en sus vidas. Pero, ¿cuáles son esas metas y qué valores más amplios se desprenden de ellas?
Enmarcados en el proyecto Polaris de nuestra Universidad y con una muestra representativa de más de 1000 estudiantes de la Universidad Pontificia Comillas, en esta comunicación presentamos el análisis sobre los valores que impregnan a los jóvenes de nuestra Universidad, focalizados en las metas vitales que persiguen y organizados en cinco dimensiones fundamentales: Hedonistas, Conservadoras, Altruistas, relacionadas con el Éxito/Dinero y Transcendentes. Asimismo, se presentarán los resultados según el área de conocimiento, el sexo y el curso académico al que pertenecen (primeros y últimos cursos), y se discutirá poniendo en diálogo los valores y metas de los estudiantes con la propia misión de una Universidad Católica como la nuestra. 
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Claves competenciales para impulsar un liderazgo ignaciano en la Comunidad Universitaria 
Como señala el papa Francisco en la constitución apostólica Veritatis gaudium, hoy vivimos ante un cambio de época marcado por la crisis antropológica y socio-ambiental que nos exige crear una cultura a través de la construcción de unos liderazgos que ofrezcan caminos de reconciliación y justicia social (VG,3). En Lla Universidad Pontificia Comillas, como obra apostólica de la Compañía de Jesús y de la Iglesia, nos sentimos llamados a estar en las fronteras y a tender puentes de escucha y reconciliación, creando una ciudadanía cuyo liderazgo refleje un humanismo cristiano en el que la vocación de servicio vertebre todo su ser. Ahora difícilmente los estudiantes desarrollarán su liderazgo desde una clave ignaciana si las estructuras de gobierno, profesorado, investigadores, personal de administración y servicios no son coherentes con la misión y manera de proceder de la Compañía de Jesús. 
El propósito de esta comunicación es presentar un modelo competencial formativo que a lo largo de estos últimos años se ha impartido a las estructuras de gobierno, profesorado, investigadores, personal de administración y servicios de la Universidad Pontificia Comillas. En él se describe aquellas claves competenciales de carácter intrapersonal, interpersonal, organizacional y de discernimiento que son fundamentales para desarrollar un liderazgo, atendiendo al carisma ignaciano. Esta formación constituye una de las acciones de acción presentes en los planes estratégicos desarrollados en Comillas desde el 2014 hasta la actualidad, así como una de las líneas de investigación del proyecto Polaris. Al ser un estilo de liderazgo de servicio, corporativo colaborativo y no unipersonal requiere de la participación de todas y cada una de las personas que están comprometidas con la marcha de nuestra Universidad. 
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