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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El estudio de la de la Dindmica de Grupos contribuye a la formacién general del psicélogo al proporcionarle las claves para una mejor
comprension de la naturaleza del ser humano. Los contenidos de la materia se entroncan con la tradicion humanista que caracteriza los
estudios de esta licenciatura y ofrecen herramientas tanto para aquellos alumnos que discurran en el itinerario de psicologia clinica como
aquellos que lo hagan en el de la psicologia de las organizaciones. Es una materia eminentemente instrumental en la que es

imprescindible la participacion activa del alumno.

Se aconseja que el alumno tenga unos intereses y motivaciones que le predispongan para el trabajo activo en el reconocimiento y el

aprendizaje sobre si mismo y sus formas de relacionarse en grupo.



https://www.comillas.edu/Documentos/MemoriasVerificacion/GPS_14.pdf
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Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidad de andlisis y sintesis
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacion
RA3 planteada
CG03 Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa
RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2 Interviene ante un grupo con cierta seguridad y soltura
RA3 Escribe con correccion
RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados
Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita, y valora la
RAS creatividad en estos &mbitos
CG08 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo
RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas
RA5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio
RA6 Maneja claves basicas para el trabajo en equipos interdisciplinares
CG14 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presion de tiempo, desacuerdo, oposicién o
RAT adversidad
CEO5 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos
RA1 Reconoce las implicaciones sociales de los fenémenos de cohesiéon grupal
RA2 Sabe analizar los procesos normativos que se producen en los grupos




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE

2022 - 2023

RA3 Muestra capacidad de andlisis de los procesos de liderazgo
RA4 Ha desarrollado la capacidad de conducir un grupo y de aprovechar sus potencias y capacidades
CE15 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal
RA1 Conoce los fenédmenos de interaccion interpersonal
RA2 Analiza y describe las relaciones de interdependencia que se generan en los grupos
RA3 Conoce y sabe identificar las etapas de evolucion y socializacion de los grupos
Sabe analizar e identificar los procesos de identidad social generados en los grupos y en las relaciones
RA4 intergrupales
CE22 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa
RA1 Adapta el lenguaje y la terminologia a la capacidad de comprension del destinatario de la informacion
RA2 Da la informacion necesaria al destinatario de forma clara y precisa
Sabe ajustar la informacién proporcionada a las necesidades, al ritmo y a la capacidad de asimilacién del
RA3 destinatario

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Tema 1: Tema 1. Introduccién histérica a la dinamica de grupo
Antecedentes de la intervencion grupal
Kurt Lewin y la defensa de la interaccion democratica. Wilfred Bion, el duelo y la agresion.

El optimismo de las corrientes humanistas

Tema 2: Orientacion de los Nacional Training Laboratories.

Interaccién e interdependencia Comunicacién y Liderazgo

Tema 3: Orientacion del Instituto Tavistock

Conflicto y agresion en el grupo Supuestos basicos y clima grupal

Tema 4: El enfoque humanista
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Cohesion y Atraccion

Crecimiento personal y experiencias endogrupales

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

Esta es una materia principalmente activa. Es esencial la participacién de los alumnos en los distintas situaciones de grupo propuestas en

las clases.

Se pretende que el alumno incremente sus habilidades de conduccidén de grupos desde la practica continua en clase mediante ejercicios

de sensibilizacion y simulaciones de dinamicas de grupo.

Metodologia Presencial: Actividades

Actividad Presencial: Actividades

Actividades Auto-formativas

. Ejercicios de sensibilizacion

o Simulacion de Grupo T

. Simulacion de Grupo Numeroso

. Simulaciéon de Grupo de Encuentro

Sesiones académicas practicas
Evaluacion de los contenidos de las actividades auto-formativas:

Examenes.

Metodologia No presencial: Actividades

Estudio individual.
Elaboracion de informe memoria de actividades

Lectura individual de textos de diferente tipo relacionados con las materias de estudio.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales Ejercicios practicos/resolucion de problemas Trabajos grupales

2.00 10.00 18.00

HORAS NO PRESENCIALES
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Trabajos individuales | Estudio personal y documentacion

35.00 25.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

La asistencia a clases tedricas, practicas, es
obligatoria y sera controlada mediante firmas en
clase y la participacion en las actividades y la
memoria final. Es imprescindible una asistencia del
85% de las sesiones para tener derecho a ser
evaluado.

Es imprescindible haber aprobado este examen para

que entren en consideracion el resto de pruebas.

Aquellos alumnos de la Universidad Pontificia
Comillas insertos en programas de intercambio y en
cuya universidad de destino no existiera una materia
equiparable realizarédn el examen correspondiente y

Examen
sustituiran, a efectos de evaluacion, las practicas por 60
puede ser oral o escrito. la elaboracion de trabajos monograficos acordados
con el profesor. Para ello, deberan notificar su
situacion al profesor con, al menos, tres meses de
antelacién al inicio del periodo de exdmenes en que
el curso y grupo al que estan asignados en nuestra
Facultad. Esta norma rige igualmente para aquellos
alumnos que estén repitiendo la asignatura.
e Estos criterios se aplicaran en la
convocatoria ordinaria y la primera
extraordinaria. A partir de la 32
convocatoria se evaluara la asignatura
mediante un examen escrito que
constituira el 100% de su calificacion.
La memoria es una reflexion personal sobre lo
aprendido durante las sesiones.
Memoria 30

Se busca que el alumno sea capaz de integrar los
conceptos teoricos en la practiva vivencial
desarrollada.

Distinguir adecuadamento los tipos de intervencion
Caso "Cura Schopenhauer" i 10
hechas por un terapéuta grupal.
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En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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