CoMi‘iLAS

|

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

LA DESIGUALDAD ECONOMICA EN
ESPANA

Una revision de indicadores estadisticos que reflejan
el desequilibrio salarial existente en nuestro pais,
correlacionado con los niveles socioecondmicos.

Autor: Fernando Garcia-Romeu Dancausa

Director: Santiago Budria

Madrid
Junio, 2015



LA DESIGUALDAD
ECONOMICA EN
ESPANA

Una revision de indicadores estadisticos que reflejan el desequilibrio
salarial existente en nuestro pais, correlacionado con los niveles
socioecondémicos.

**kx

Introduccion

El objetivo central del presente estudio se trata de una introduccién al concepto de la
brecha socioecondmica, un fendmeno que merece especial importancia en la economia
de Espafia. Dentro del concepto de la desigualdad econdmica, ésta se puede fragmentar
en diferentes categorias como lo es por ejemplo la desigualdad entre géneros o la
existente entre los directivos (top up) y los empleados medios (top down). Se
recopilaran datos de Espafia, de la zona euro y de paises del resto del Mundo.

¢ Qué entidades recopilan los datos y elaboran los informes
necesarios para el estudio del presente tema?

Se enumeraran y detallaran las caracteristicas de las entidades y organismos mas
importantes que se encargan de recopilar los datos necesarios y elaborar los informes
estadisticos de utilidad para este tema: la OCDE, el CIS y Eurostat, entre otras. También
se hace referencia en varias ocasiones a la OIT, el organismo de la ONU que se ocupa
de los asuntos de trabajo. Se hara referencia asimismo a las bases de datos en las cuales
esta disponible esta informacion.

¢Cuales son los métodos y formulas de estadistica que se
emplean para convertir la brecha socioeconomica en un
parametro cuantitativo?

En tercer lugar, se explicaran los métodos estadisticos y las formulas que se utilizan en
dichas entidades (y en Economia, de forma genérica) para cuantificar la desigualdad



econdémica como parametro que sea posible medir. Se describiran el Coeficiente Gini, y
la ratio 80/20 como ejemplos representativos de dichas formulas; se incorporan ademas
de los citados anteriormente otros de mayor precision estadistica como son las familias
de indices de Theil y de Atkinson. Todo ello acompafiado de gréaficos y tablas valores
de los ultimos afios, asi como una descripcion de las variaciones que han acontecido
desde que se comenzo a medir este indice en 1995.

¢ Qué relevancia tiene el conocimiento de la riqueza de los
hogares esparfioles?

En cuarto lugar, se describird el célculo y la utilidad de conocer la riqueza de los
hogares espafioles y el procedimiento por el cual se obtiene dicha medida.

En el nacleo del trabajo presente se proporcionara un analisis de datos estadisticos
nacionales e internacionales, asi como gréficas (por ejemplo, las que registra el CIS)
estableciendo una comparacion entre aquellos méas actuales y otros de afios anteriores, a
fin de ordenar estos datos y deducir la evolucion que ha tomado la desigualdad
econdmica en Espafia en los Gltimos tiempos; y de forma general comprender el
pronostico que ésta puede tener durante los proximos afios.

Analisis de los datos estadisticos nacionales e
internacionales

Este apartado se subdividira en dos puntos, a saber: un primer punto, donde se establece
una comparacion entre aquellos datos estadisticos mas actuales con los de afios
anteriores; y un segundo punto que trata sobre el pronostico de la desigualdad
econdmica en Espafia en los ultimos afios.

¢Qué implicaciones puede tener en el futuro de la
economia de Espana y sobre el resto de paises
estudiados?

Por ultimo, se establecera una conclusion a modo de reflexion analitica sobre el tema
del que trata el presente trabajo, orientandola hacia un prondstico que sea coherente con
los datos obtenidos en el momento actual. En primer lugar sobre la situacion de Esparia,
en segundo lugar acerca de la zona euro y por Gltimo, a nivel mundial.



1. Introduccion acerca de la brecha
socioeconomica espaiola

Segun datos del periddico El Pais (a fecha de 10 de octubre de 2012), Espafia era en esa
fecha “el pais con mayor desigualdad social dentro de la Eurozona”, y asi permanecio
hasta mediados de 2014, momento en el cual se inicid la recopilacion de datos
estadisticos del presente trabajo. Conforme avanzo el afio 2015, a fin de actualizar los
datos lo maximo posible, se resalta que fecha del presente momento (febrero de 2015),
Espafia ha pasado a ocupar el segundo puesto de la Eurozona, sélo por detras de
Letonia.

La desigualdad social engloba, por supuesto, a la salarial. Los titulares del periddico
antes citado afirman que “la diferencia de ingresos se incrementa por quinto afio
consecutivo” y que Espafia esta atravesando “un agravamiento de la brecha
socioecondmica entre los mas ricos y los mas pobres debido a la situacion de crisis y al
desempleo”. Las graficas con las que el periddico ilustraba el mencionado articulo eran
las siguientes:
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1.1. La brecha salarial en el Mundo

Segun el Informe Mundial sobre Salarios del intervalo 2014 y 2015 llevado a cabo por
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), los salarios a nivel mundial han
experimentado un estancamiento y no alcanzan las tasas anteriores a la época de crisis
economica.
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Dicho informe sefiala, ademas, que en Espafia los salarios experimentaron un
descenso del 1,5% en 2013, en contraste con la medida a nivel mundial, donde se
observa que éstos ascendieron un 2%.

Los expertos de la OIT concluyeron, ademas, en base al mencionado informe
que Espafia es, de entre todos los paises pertenecientes a la muestra estudiada, el pais
que ha experimentado un aumento mas grande de las desigualdades a lo largo del
intervalo temporal abordado en el estudio (Vazquez-Alvarez, et. al. 2014) por dos
razones, en primer lugar la pérdida general de salarios dentro de cada hogar en
particular, y en segundo lugar por la pérdida de poder adquisitivo de los mismos.
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1.2. Labrecha salarial: desglose segun el género.

Se trata de una de las expresiones mas claras de la desigualdad salarial en Espaia.
Esta se calcula en base al criterio del género (las ya conocidas y polémicas diferencias
salariales entre hombres y mujeres para el mismo tipo de puesto de trabajo).

En lo relativo a la brecha salarial de género, la OIT muestra datos que son sugerentes de
una disparidad salarial considerable entre hombres y mujeres, en una muestra de treinta
y ocho paises. Esta diferencia salarial se establece por medio de este estudio entre 4 y
un 36%, mereciendo atencion el hecho de que sigue una proporcionalidad directa con
respecto la remuneracion del puesto de trabajo en cuestion — expresado de otra forma, la
brecha salarial se hace mas grande cuanto mas alta es la remuneracién de un puesto
determinado (Vazquez-Alvarez, 2014).


http://www.imf-formacion.com/blog/corporativo/igualdad-2/brecha-salarial-de-genero/
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Al analizar la brecha salarial de género, la OIT delimita dos conceptos:

- la “brecha explicada”, atribuible a caracteristicas observables (por ejemplo: nivel
de formacion o experiencia laboral previa)

-y la“brecha inexplicada”. Esta hace referencia a todo el resto de situaciones que
no sean atribuibles a caracteristicas objetivas, y que pone en evidencia el hecho de la
discriminacion salarial.

La OIT muestraen el siguiente grafico la diferencia salarial de género o “brecha
inexplicada” (en rojo), representando la mayor parte de la diferencia salarial. También
se observa una proporcionalidad directa, ya mencionada, con respecto al aumento en el
salario.
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A raiz del mismo estudio, se evidenciaron los siguientes datos: el 10% de las
trabajadoras pertenecientes a la franja salarial mas baja ganan un promedio de 100 euros
menos por mes que el 10% de hombres correspondientes a idéntica franja. Igual que en
el caso anterior, se cumple el fendmeno de proporcionalidad directa conforme asciende
el nivel de franja salarial, llegando dicha diferencia hasta los 700 euros cuando se
analizan los salarios del decil de mujeres con salarios mas altos y se comparan con los
de los hombres pertenecientes al mismo decil.

Segun indica el informe, si se suprimiese la diferencia salarial “inexplicada”, la brecha
salarial de género no sélo experimentaria un descenso, sino que se invertiria en casi la
mitad de los treinta y ocho paises sobre los que se realizé el informe; y por tanto las
mujeres de todos los deciles tendrian remuneraciones superiores a las que actualmente
poseen los hombres (Véazquez-Alvarez, 2014).
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~~grafica elaborada por Eurostat publicada por El Pais.
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Otra circunstancia que influye significativamente en las diferencias salariales es la
maternidad, ya que el estudio constata no s6lo una brecha salarial entre géneros, sino
dentro de la subpoblacion de las mujeres trabajadoras. Los datos que se obtienen son
indicativos del hecho de que, en varios paises, aquellas mujeres que no tienen hijos
obtienen una mayor retribucion que aquellas que si los tienen.

En la Zona Euro, la brecha salarial entre hombres y mujeres se redujo ligeramente
durante el afio 2013, segun los datos difundidos el 5 de marzo de 2015 por la agencia
estadistica Eurostat:

- Por término medio y por hora trabajada, el salario bruto de las mujeres fue inferior
al de los hombres en un 16,6% (cuando el afio anterior esa brecha se hallaba en el
16,9%).

- En el caso particular de Espafia, dicha diferencia sufri6 una estabilizacion: las
mujeres ingresaron un 19,3% menos que los hombres, idénticos datos que en 2012.
En cuanto a la Eurozona, solo Estonia (con un 30%), Austria (con un 23%),
Alemania (con un 21,6%) y Eslovaquia (con un 19,8%) registran valores mas
elevados que nuestro pais. Contrasta con los datos de Eslovenia, pais en el cual la
misma diferencia es de un 3,2%.


http://ec.europa.eu/eurostat/web/main
http://ec.europa.eu/eurostat/web/main

1.2.1. Analisis de la brecha salarial de género europea y espafiola asumiendo
la crisis econémica como variable principal.

Si bien dicho balance ha experimentado la evolucidén que se sefialaba en el anterior
apartado, ésta se encuentra enormemente influida por el periodo de crisis econémica
acontecido a nivel mundial.

Si los datos estudiados se amplian al intervalo de tiempo de la crisis econdmica,
Espafia se sitda entre los paises de la Eurozona en los que la brecha salarial crecié mas.
En el 2013, la diferencia salarial entre hombres y mujeres por hora trabajada fue de 1,2
puntos porcentuales por encima de la de 2007 (afio en que las mujeres ganaban un
18,1% menos que los hombres por hora trabajada). Sélo en Portugal (con 4,5 puntos
mas) e Italia (con 2,2 puntos mas) el aumento de la brecha salarial durante la crisis ha
sido mayor, con la salvedad de que en ambos paises sigue por debajo del promedio de la
Zona Euro® .

La brecha salarial de género en Espafia ha experimentado una tendencia al extremo
durante la época de crisis. Hasta el afio 2010, la diferencia entre hombres y mujeres fue
disminuyendo de forma abrupta, llegando en algunos afios a situarse por debajo de la
media de la Zona Euro. Es conveniente sefialar que dicha evolucion era méas bien
atribuible al hecho de que la crisis econdmica afect6 en primer término a los sectores de
la construccion y la industria, en los cuales la gran mayoria de los trabajadores eran (y
son actualmente) hombres; y no en relacién con la posibilidad de que hubiese aumento
alguno en la retribucion de las mujeres con puesto de trabajo.

En la segunda parte del periodo de crisis econdémica, los empleos perdidos, y el
ajuste salarial afectaron principalmente al sector servicios, en el que conviene destacar
que las mujeres ocupan en torno al 60% de los puestos (y esta proporcion llega al 65%
en el ambito de los trabajos administrativos mas basicos). Asi pues, el resultado
evidencia que la diferencia salarial ascendio del 16,2% al 19,3% en un intervalo de sélo
tres afos, para situarse en 2014 incluso por encima del nivel previo a la crisis.

No obstante, esta por ver aun cuél es el impacto del aumento del empleo a tiempo
parcial, una modalidad de contratacion que crecié en nuestro pais de forma muy
acentuada a lo largo del afio 2014, hasta suponer actualmente el 23% de los afiliados al
régimen general de la Seguridad Social. En cuanto a esta modalidad, los datos de
Eurostat por el momento no permiten ser concluyentes:

- en Holanda (pais en el que el 75% de las mujeres trabajadoras lo son a tiempo
parcial) la brecha salarial de género es ligeramente inferior a la media de la Zona

! En Portugal, las mujeres cobran un 13% menos, en Italia un 7,3%. La brecha salarial en Portugal se ha
acortado respecto a 2012 (la brecha era del 14,3% en 2007).
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Euro. No obstante Alemania y Austria, con una proporcion también muy alta (méas
del 45% de las mujeres que trabajan en ambos paises lo son a tiempo parcial), se
sitlan entre los paises de la Zona Euro en los que las mujeres cobran menos en
relacion a los hombres en idéntico puesto laboral.

- En Espafia, un 25% de las mujeres de la poblacion activa trabajaban a tiempo
parcial, mientras que la proporcién era sélo del 7,5% entre los hombres en iguales
condiciones (en 2014).

Las mujeres trabajadoras en Espafia ganan un 17% menos

Las mujeres en Espafia ganan un 17% menos que los hombres a pesar de poseer mayor
capital humano, conclusion que desprende del ultimo estudio elaborado por la
Organizacién Internacional del trabajo (OIT), siguiendo con el tema de la brecha
salarial de género y la brecha salarial por maternidad?.

Pese a este titular, Espafia se sitGa por debajo de la media europea (actualmente en un
19% menos de salario), si se expresa en términos cuantitativos, las mujeres ganan de
media en Europa 200 euros menos al mes que los hombres.

De esa cifra, se establece el siguiente andlisis en este estudio, si bien puede ser diferente
a otros estudios que se recogen en este trabajo:

- En cifras absolutas, 25 euros del total se explican debido a la mayor capacidad
humana que tiene el hombre (de promedio), entendida como capacidad para
desempefiar mayores esfuerzos fisicos relacionados con el trabajo,

- mientras que quedan 175 euros que la OIT considera que no son atribuibles a

diferencias objetivas; y son consecuencia de la mencionada “brecha inexplicada”.

No obstante, es preciso sefialar que en la actualidad la capacidad humana ha de tener en
cuenta més factores aparte de la fuerza fisica, pues en maltiples labores, segln sefiala
Vazquez-Alvarez, las mujeres en Espafia presentan una mayor capacidad humana que
los varones en idénticas condiciones. Se deduce de este enunciado que la mujer
espafola, por término medio, presenta actualmente una mayor preparacion académica,
asi como habilidades adicionales para el desempefio de multiples puestos laborales
(habilidades sociales, mayor precisién manual, etcétera). La misma autora defiende que,
por lo tanto, si s6lo se tuviese en cuenta este indice, la mujer espafiola deberia tener una
renta superior a la del varén en un 2% aproximadamente.

La OIT defiende que los parametros como la experiencia laboral previa, el nivel
académico o las horas trabajadas por semana son indicadores cuantificables, por tanto

2 Este estudio de la OIT fue realizado en el marco del Dia Internacional de la Mujer, el cual se celebra
cada 8 de marzo.



objetivables. En los tres parametros la mujer espafiola se sitla por encima del hombre,
segun revela el anterior estudio.

2. Las entidades
2.1. Eurostat

La agencia Eurostat (Statistical Office of the European Communities, u Oficina Europea
de Estadistica) es la oficina estadistica correspondiente a la Comision Europea, la cual
obtiene los datos sobre la Unién Europeay promueve la unificacion de los métodos
estadisticos de los estados pertenecientes. De todas sus funciones, destacan dos en
particular: la obtencion y produccion de informes con datos macro-econémicos que
soslayan las decisiones que ejecuta el Banco Central Europeo (BCE) en cuanto a su
politica monetaria para el Euro; asi como la obtencion de sus datos regionales y
clasificacion (NUTS) que dirigen las politicas estructurales en la Unidn Europea.

El Eurostat es una de las Direcciones Generales de la Union Europea. Su sede se ubica
en Luxemburgo. Esta dirigido actualmente por Walter Radermacher, en colaboracién
con siete directores, desempefiando su trabajo cada uno un sector diferente en el
Eurostat: los recursos doin; los métodos estadisticos; las cuentas nacionales y europeas;
las estadisticas econdmicas y regionales; las estadisticas agricolas y ambientales y la
cooperacion estadistica; las estadisticas sociales y Sociedad de la Informacién; y por
ultimo las estadisticas de las empresas.

2.2. La OCDE

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) es un
organismo de cooperacion internacional, integrado por treinta y cuatro estados, con el
objetivo comun de coordinar sus respectivas politicas econdémicas y sociales. Fue
fundada en 1960 y su sede central se encuentra en el Chateau de la Muette, en Paris
(Francia).

En esta entidad, los representantes de los paises miembros se re(inen para poner en
comun informacion y procurar la aceptacion comun de politicas con el fin de optimizar
su crecimiento econémico y colaborar tanto a su desarrollo como al de los paises que no
son miembros.

Es también conocida como «club de los paises ricos», pues la OCDE relne a paises
responsables del 70 % del mercado mundial y representaban el 80 % del PNB mundial
en 2007”. La OCDE tiene entre sus campos de trabajo también ambitos tan concretos
como, por ejemplo, la influencia del fracaso escolar sobre la economia de un pais (El
fracaso escolar: una perspectiva internacional. Kovaks, 2003)


http://es.wikipedia.org/wiki/Uni%C3%B3n_Europea
http://es.wikipedia.org/wiki/Luxemburgo_(ciudad)
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Walter_Radermacher&action=edit&redlink=1

2.3. CIS (Centro de Investigaciones Socioldgicas)

El CIS es una institucion que desarrolla su funcidon de analisis y abordaje de la
sociedad espafiola desde un punto de vista cientifico, por medio de obtencion de
datos procedentes de encuestas y la elaboracion de estudios cualitativos. Estos
estudios se llevan a cabo, bien a iniciativa del propio organismo, bien a través de
acuerdos con instituciones publicas o privadas sin animo de lucro. También
fomenta, mediante convenios, la organizacién de cursos y seminarios -0 la
participacion en los mismos- destinados a la formacion, el anélisis o la difusion de
resultados de investigacion, en los d&mbitos propios de la Sociologia y la Ciencia
Politica.

El Centro cuenta con sus propios programas de formacion y de fomento de la
investigacion, asi como con un departamento de publicaciones que es parte
fundamental del trabajo de difusion de la investigacion en las ciencias sociales en
Espafa

3. Los métodos estadisticos
3.1. La curva de Lorenz

La curva de Lorenz (desarrollada por el mateméatico Max Curva de Lorenz
O. Lorenz en 1905) es una representacion gréfica de uso
habitual en Economia, que expresa la distribucion

0,8
relativa de una variable dentro de un dominio /
determinado. El dominio puede comprender, por o
ejemplo, el conjunto de los hogares o individuos de una 04

region o un pais. La variable de la cual estudiamos su
distribucion puede ser bien el ingreso de los hogares o
bien de las personas. Tomando como ejemplo estas . 0
variables, la curva se construye situando en el eje de las oo

X el porcentaje acumulado de personas (u hogares) pertenecientes al dominio a tratar, y
en el eje de las Y el porcentaje acumulado del ingreso. Cada punto que forma la curva
se interpreta como un porcentaje acumulativo de los hogares o las personas. La curva
toma como punto de partida el origen (0,0) y termina en el punto del plano (100,100). Si
imaginamos una situacion hipotética en que el ingreso estuviera distribuido de forma
perfectamente equitativa, la curva coincidiria con la linea de inclinacion de 45 ° que
pasa por el origen (por ejemplo corresponderia esto a la siguiente situacion: el 30% de
los hogares o de la poblacion percibe el 30% del ingreso). Por caso contrario, Si
existiera desigualdad perfecta, 0 sea, si un hogar o persona poseyera todo el ingreso, la
curva coincidiria con el eje horizontal hasta el punto (100,0) y de repente alcanzaria el
punto (100,100). Por regla general, esta situacion de hipotética igualdad perfecta nunca

0,2
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existe, lo mismo que la desigualdad perfecta; por lo que la curva se encuentra en una
situacion intermedia entre estos dos extremos.

3.1.1. El criterio de Lorenz y su relacién con la economia del bienestar

Para expresar de forma mas sencilla esta medida, se parte del ejemplo siguiente, donde
se da una transferencia de renta desde un individuo cualquiera hacia otro individuo con
renta inferior. Siempre y cuando la transferencia sea lo bastante pequefia como para que
el orden de renta entre ambos individuos no varie, se puede afirmar que la desigualdad
ha disminuido. Si efectudsemos sucesivamente estas transferencias, al final del proceso
se alcanzaria la distribucion igualitaria, aquella en la que todos los individuos poseen un
mismo nivel de renta, correspondiente a la media, y que coincidiria exactamente con la
media de la distribucién inicial (ya que conforme avanza el proceso, la renta no se
pierde).

se concluye de lo anterior que cada transferencia progresiva de este tipo conduce
gradualmente a la distribucién igualitaria. Este tipo de transferencias reciben el nombre
de transferencias de Pigou-Dalton, ya que estos autores fueron quienes propusieron
dicho principio como criterio para determinar el incremento de de la igualdad
econdmica. se deduce de la anterior aseveracion que, si se desea comparar dos
distribuciones con igual renta media, una distribucion tendra menos desigualdad que
otra si la primera puede obtenerse de la segunda a partir de ella mediante una serie de
transferencias de Pigou-Dalton. Esto es el Principio de Transferencias de Pigou-Dalton,
y es el criterio con mayor aceptacion en cuanto a la evaluacién de distribuciones en
términos de igualdad-desigualdad. la manera 6ptima de determinar si estamos ante una
situacion similar es trazar las curvas de Lorenz correspondientes a ambas distribuciones
y después compararlas entre si segun el conocido criterio que lleva su mismo nombre
(explicado en el apartado 3.1). La siguiente expresiébn matematica corresponde a las
ordenadas de Lorenz para el vector “rentas”.

l

[ i=1Xi Zf_lxi
L) = L (5) = st = 2
x *\n LXp My

n es el tamafio de la poblacion a estudiar, | es menor o igual que n, y pux es la media de
la distribucion x

La curva de Lorenz es no-decreciente y convexa, delimitada en el intervalo [0,1], de
forma que Lx(0) = 0 y Lx(1) = 1, necesariamente. Cuando ya se han calculado
calculadas estas ordenadas de Lorenz, se va construyendo la curva interpolando estos
puntos en la grafica. Siempre que exista cualquier desigualdad en el reparto, los grupos
con mas rigueza representaran un porcentaje de la renta mayor que su porcentaje
demogréfico, con lo que la curva de Lorenz se situara por debajo de la linea que se
corresponderia con un angulo de 45 grados sobre la horizontal.
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3.1.2. Objeciones a la curva de Lorenz

La objecion principal a esta curva es su incapacidad para realizar comparaciones entre
situaciones en las que no exista un dominio de una curva sobre otra. Una curva domina
a otra si cualquier punto de su representacion grafica esta por encima 0 mas proxima a
la diagonal (lo cual indicaria un reparto mas igualitario).

Como los autores sefialan “de este modo, dos curvas de Lorenz que se cruzan reflejan la
alternancia del dominio por tramos, por lo cual no serian Utiles para extraer
conclusiones a simple vista” (Temas de Economia Mundial; Bilbao Ubillos, Longas,
2009).

Para la extraccion de datos es necesario recopilar cifras en la tabla de contingencias.

3.2. El indice o coeficiente de Gini

El indice de Gini mide como la distribucion del ingreso (o, en ciertos casos, el gasto)
entre individuos u hogares dentro de la misma economia se aleja de una distribucion
con equidad perfecta. Una curva de Lorenz expresa los porcentajes acumulados de
ingreso total frente a la cantidad acumulada de receptores de dicho ingreso, tomando
como origen el individuo (o el hogar) mas pobre. El indice de Gini cuantifica la
superficie entre la curva de Lorenz y una linea hipotética de equidad absoluta, expresada
como porcentaje del area bajo la linea. Asi, un indice de Gini de O representaria la
equidad perfecta, mientras que un indice de 100 corresponderia a una inequidad perfecta
(Banco Mundial, 2009).

Hay que sefialar que el coeficiente de Gini se trata de una medida mucho mas compleja
que las anteriores, si bien ha sido reemplazada en muchos casos por otros indices mas
precisos y de mayor valor estadistico para aquellos datos que se desea conocer.

3.3. Los indices de Theil

El indice de Gini tiene, como punto a favor, una interpretacion muy intuitiva y visual, y
puede verificar las cuatro propiedades consideradas basicas (se veran en el apartado de
las propiedades exigibles a un indicador estadistico para medir la desigualdad); junto a
la invarianza ante incrementos proporcionales en las rentas explica que sea el indice que
tradicionalmente més se ha utilizado en la literatura empirica de desigualdad. Sin
embargo, existen otros indices que, aparte de los anteriores, verifican propiedades
normativas afiadidas que los hacen mas interesantes que el coeficiente Gini para un
estudio complejo.
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Entre éstos encontramos un segundo grupo de indicadores que esta constituido por la
denominada familia de indices de Theil. Estos indices se diferencian respecto a los
indices objetivos tradicionales, en primer lugar por su diferente origen (que proviene de
conceptos propios de la teoria de la informacion), y en segundo lugar por las
propiedades normativas que han demostrado poseer. La familia se compone de los
siguientes términos:

T.(x) = (%) [ﬁ] Z:;l [(:—;)C — 1] siendo c # 0,1

n

T.(x) = (%) Z (;C—l> In (;—l> siendoc =1

i=1

T.(x) = (%) Zn: In (%) siendoc =0

=1

Cuando ¢ = 1, se obtiene el indice originalmente propuesto por Theil, que es tipico de
los indices que miden entropia (cantidad de desorden entre las particulas de un sistema);
por otro lado, con ¢ = 0 este indice corresponde a la Desviacion Logaritmica Media y si
a c se le da valor 2, el indice coincide con la mitad del coeficiente de variacion al
cuadrado. Estos indices segun los autores del articulo presente componen una verdadera
familia, tanto por su origen comin como por la interesante caracteristica de obtener
propiedades normativas gradualmente distintas, segun el valor de c. Todo esto permite
la comparacion de resultados y la emisién de conclusiones en caso de situaciones
empiricas donde los indices muestren resultados que no sean concluyentes (Del Rio y
Gradin, 2001).

3.4. Indices normativos (familia de indices de Atkinson)

Estos indicadores, al igual que la familia de Theil, tienen una elevadisima complejidad,
y comprenden un conjunto de varias formulas. Tienen en comin que todos miden la
desigualdad en términos de la pérdida de bienestar social atribuida a la dispersion de las
rentas. Estos indices tratan de cuantificar el coste potencial ocasionado por la
desigualdad, por lo que el analizador necesita emplear conjuntamente alguna FBS®
concreta que incorpore un conjunto de juicios de valor. La familia de indices de
Atkinson se define como muestra el siguiente conjunto de formulas:

* FBS: Funcién de Bienestar Social
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1
n I (1-a) (ﬁ)
x.
Aa (x) =1— Z(—>(—l) ,paraa > 0,a # 1
e~ nJ \ly

n 1

Aa(x) =1- 1_[ (!%)(n) paraa =1

i=l

Segln explica Atkinson, el parametro o Se ha de interpretar como un pardmetro de
aversion a la desigualdad, ya que a medida que a aumenta se atribuye un peso mayor a
las transferencias en el extremo inferior de la distribucion y menor a las transferencias
en el extremo superior. En el caso limite en que a — oo, se llegaria a la expresion
matematica de la Funcion de Bienestar Social de Rawls, que sélo tiene en cuenta las
transferencias que afectan al individuo mas pobre de la poblacion. En caso de que se
tome o = 0, estariamos en un caso en que se ordenan las distribuciones prestando
atencion unicamente al nivel de renta total. A efectos de su utilizacion en el trabajo
empirico “es importante destacar que los indices de Theil (Tc), y los indices de
Atkinson (Aa), son ordinalmente equivalentes para los valores ¢ = 1 — a, con o > 0”
(Del Rio y Gradin, 2001).

3.5. Percentil

El percentil es una medida de amplisima utilizacién en el mundo de las ciencias
sociales, biomédicas y tecnoldgicas. Corresponde a aquel valor (n) por debajo del cual
subyacen las n por ciento de observaciones de la variable correspondiente. (Diccionario
Akal de Economia Moderna, 2011).

Los percentiles se pueden subdividir en deciles (segmentos del 10%, la muestra total se
compone de diez deciles); o bien en cuartiles (el percentil 25 comprende el primer
cuartil, el percentil 75 comprende el tercer cuartil y el percentil 50 es matematicamente
equivalente a la mediana).

3.6. Media y mediana. Varianza. Desviacion tipica. Coeficiente de
variacion

La mediana es matematicamente equivalente al percentil 50. La media aritmetica no es
tan util como otras medidas para este tipo de estudios.
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3.6.1. Desviacién estandar

La desviacion estandar (o) mide la separacion dentro de los datos de una muestra. La
formula se relaciona directamente con la de la varianza, dado que es su raiz cuadrada.

3.6.2. Varianza

Corresponde a la media de las diferencias con la media elevadas al cuadrado. En otras
palabras, se halla calculando lo siguiente:

e se requiere calcular primero la media (el promedio de los nimeros)

e por cada numero, se resta la media y se eleva el resultado al cuadrado (la
diferencia elevada al cuadrado).

e calculo de la media de esas diferencias al cuadrado.

3.6.3. Coeficiente de variacion

El coeficiente de variacion es la relacion que existe entre la desviacion tipica de una
muestra y su media.

El coeficiente de variacion se suele expresar como porcentaje:

o
coeficiente de variacion o CV = —
X

o
CV % = —-100
b

Este indicador estadisticotiene las siguientes utilidades: permite comparar
las dispersiones de  dos  distribuciones  distintas, siempre 'y cuando sus
medias sean positivas (Diccionario de Estadistica Descriptiva, 2011).

Se calcula para cada una de las distribuciones; y los valores que se obtienen de este
modo, se comparan entre si. La mayor dispersion correspondera al valor del coeficiente
de variacién mayor.

3.7. Desigualdad absoluta vs. Desigualdad relativa

Hay que optar por alguno de los conceptos alternativos de desigualdad existentes, no
obstante, en muchos casos se trata de un paso con cierto compromiso ético (La
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Medicion de la desigualdad, Del Rio y Gradin, 2001). Dos son las nociones utilizadas
en esta literatura.

La primera y més importante es la llamada desigualdad relativa, segun la cual la
desigualdad permanece constante siempre que una variacion de la renta media se
distribuya de forma proporcional entre todos los hogares. Asi, si la proporcién
entre ricos y pobres es la misma en dos distribuciones, ambas deben exhibir la
misma desigualdad. Se puede deducir entonces que la curva de Lorenz incorpora
esta nocioén de desigualdad, ya que permanece inalterada ante incrementos
proporcionales en la renta de todos los hogares.

La segunda es la llamada desigualdad absoluta, segin la cual la desigualdad
permanece constante sélo si la variacion en la renta media se reparte a partes
iguales entre todos los hogares. En la Figura 2 y para el caso de dos individuos,
se muestran las distribuciones que comparten el mismo nivel de desigualdad
(relativo y absoluto) que una distribucion inicial, z, representadas en las rectas R
y A, respectivamente.

Figura 2. Desigualdad Relativa y Absoluta

Riceo R
A
Equidad

204

100 I

0 100 200 Pobre

3.8. Escoger el indice. Propiedades que debe ofrecer un indice de
desigualdad

Basicamente ha de cumplimentar tres criterios [Atkinson (1970), Kolm (1976a, 1976b)
y Blackorby y Donaldson (1978), y recogidos en Espafia por Ruiz-Castillo (1986 y
1987)]:

1)

El principio del decrecimiento del impacto ante transferencias progresivas
(PDIT). Un indice de desigualdad verifica esta propiedad si su valor se reduce en
mayor cuantia a medida que las transferencias progresivas involucran a
individuos cada vez mas proximos a la cola baja de la distribucion (siempre que

16



éstas sean de igual cuantia y se realicen entre individuos cuyo diferencial de
rentas es idéntico).

2) El principio del decrecimiento relativo del impacto ante transferencias
progresivas (PDIRT). Se trata de una propiedad méas exigente que la anterior ya
que ante transferencias de igual cuantia entre individuos que poseen niveles de
renta con diferencias relativas similares, el indice debera mostrar una reduccion
mayor cuando éstas se producen en la cola inferior de la distribucion.

3) El principio de no homoteticidad distributiva en la funcion de bienestar social que
subyace al indice de desigualdad (NHD). Intuitivamente, el cumplimiento de esta
propiedad garantiza que, dada una renta total constante, a medida que la
desigualdad aumenta se concede mayor importancia a la situacion de los
individuos mas pobres. De esta forma, a medida que nos situamos en
distribuciones mas desiguales, la curvatura de las superficies de indiferencia se
parece mas a la que caracteriza a la FBS rawlsiana, donde solo la situacion del
individuo mas pobre es relevante a la hora de evaluar el bienestar social.

~~Tabla resumen de las propiedades que cada indice satisface [Ruiz-Castillo (1986) y
Cowell (1995)]

Cuadro 3.1 Propiedades que satisfacen algunos indices de desigualdad

Axiomas DRM| VL | CV | Gini Theil: Atkinson:
2 1 0 1 0

Continuidad + + + + + + - + +

Simetria o Anonimidad + + + + - + + + +

P. Transferencias Pigou-Dalton | - - + + + + o+ + +

PDIT - - - - - + o+ + +

PDRIT - - - - - . + + +

NHD ? ? - - - + - + +

Descomponibilidad aditiva - + - - + + - + -

Nota: En el caso del indice de Atkinson, para a > 0 el indice es ordinalmente equivalente al de Theil (c=1-a)

Fuentes: Cowell (1995) y Ruiz-Castillo (1986).
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4. Los hogares espanoles

Se procede a describir sucintamente las diferentes fuentes de informacion que se pueden
emplear para analizar la distribucion de la renta en un pais, remarcando sus ventajas e
inconvenientes.

Encuestas de Hogares: Estas encuestas estan dirigidas a los hogares y tienen
como finalidad principal el analisis de las pautas de consumo siendo de especial
utilidad para el disefio de los indices de precios al consumo (Encuestas de
Presupuestos Familiares, o EPFs) o las condiciones de vida de los hogares. En
muchos casos constituyen la Unica fuente de datos microecondmicos disponibles
para el andlisis de la distribucion de rentas. Suelen presentar informacion de
gasto e ingreso por hogar (en ocasiones los ingresos son también por individuo)
a los que se les afade una informacion exhaustiva en relacion con sus
caracteristicas demograficas, geograficas y socioecondémicas, incluyendo
aspectos tan importantes como las caracteristicas de la vivienda, el equipamiento
del hogar o el consumo no monetario (autoconsumo, autosuministros, salarios en
especie, etc.). En ocasiones es posible disponer también de mddulos subjetivos
en los que se aborda la percepcion que los hogares entrevistados tienen de su
propia situacién econémica y social.

Todo esto explica que sea la fuente estadistica méas utilizada en este tipo de
trabajos y el referente obligado a la hora de realizar estudios de analisis
comparado con otros paises. Este tipo de encuestas constituye la parte principal
de la base de datos del Luxembourg Income Study (LIS) gestionada por el
CEPS/INSTEAD de Luxemburgo. Esta ha sido hasta el momento actual la base
internacional de micro-datos mas relevante, porque contiene informacion
muestral en base a definiciones de renta estandarizadas y homogéneas
correspondientes a unos veinticinco paises desarrollados a partir de encuestas
proporcionadas por los diferentes gobiernos e instituciones publicas.30 Aun asi,
las encuestas de hogares contienen serias limitaciones que inevitablemente
reducen la calidad de los resultados que se pueden extraer de ellas, tal y como
varios autores han destacado recientemente.

A los problemas ya clasicos, relacionados con la falta de respuesta o la escasa
fiabilidad de parte de la informacion recogida (principalmente la subestimacion
de los ingresos declarados por los hogares), hay que afadir aquéllos que tienen
una especial relevancia al tratar el problema de la pobreza. Nos referimos a la
exclusion de los estratos mas marginados de la poblacion: personas que carecen
de vivienda, o que residen habitualmente en instituciones colectivas que no estan
recogidas en el disefio muestral, como son los asilos, las carceles, los centros de
acogida, las pensiones, etc. La encuestas de hogares suelen tener la estructura de
seccion cruzada, al entrevistar a muestras de hogares que son independientes en
cada periodo. Aunque mas raro, es posible encontrar un panel de hogares donde
se mantiene a los mismos hogares durante diversos afios (ejemplos son el PSID
en EEUU, o el PHOGUE europeo).
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A un nivel intermedio tenemos los pseudo-paneles donde los hogares
permanecen periodos méas cortos de tiempo y existe un sistema de rotacion
constante de los mismos (por ejemplo permanencia de ocho trimestres en la
Encuesta Continua de Presupuestos Familiares espafiola). En las encuestas de
tipo panel o pseudo-panel se pueden abordar cuestiones como la movilidad de
los hogares dentro de la distribucion o la duracion en la que un hogar permanece
por debajo del umbral de pobreza, si bien es preciso corregir el sesgo que puede
ocasionar el abandono por parte de determinados hogares de la encuesta por
motivos diversos.

- Encuestas de salarios: Son encuestas dirigidas exclusivamente a los perceptores
de rentas salariales, en ocasiones s6lo de determinados sectores como la
industria y los servicios, o de empresas de cierto tamafio. Permiten el analisis
mas detallado de la desigualdad salarial, la existencia de discriminacion, etc.

- Datos administrativos: En diversos paises también estdn disponibles otras
fuentes de datos (que suelen ser paneles) resultantes de la actividad del Sector
Pablico. Esto incluye los registros administrativos sobre programas de
transferencias publicas como pensiones, prestaciones por desempleo, rentas de
insercion, etc. Por su amplitud son de especial relevancia para los analisis
distributivos los resultantes de las declaraciones del impuesto de la renta. El
problema de estas bases de datos es que estan totalmente condicionadas por el
disefio fiscal. La unidad de analisis sera la unidad fiscal declarante, que no tiene
por qué coincidir con el hogar propiamente dicho entendido como una unidad de
convivencia que comparte un presupuesto comun.

También es posible que una parte de la poblacidn, la cola baja de la distribucion,
al no tener obligacién de declarar el impuesto no esté recogida en la base de
datos. Una vez delimitadas las fuentes de informacidén que tenemos a nuestra
disposicion y resefiadas sus principales ventajas e inconvenientes, es el momento
de centrarnos en los aspectos conceptuales asociados al estudio de la
distribucion de la renta. Son varias las decisiones metodolégicas que el
investigador tiene que adoptar y presentar con su debida justificacion a la hora
de abordar un estudio empirico de este tipo. La importancia de las mismas
deriva de un hecho bien conocido en la profesion, a saber, que los resultados
obtenidos estan condicionados por los juicios de valor implicitos que se
esconden tras estas decisiones metodoldgicas.

Desde 2002, el Banco de Esparia lleva a cabo la Encuesta Financiera de las Familias
(EFF), cada tres afios, merced a la colaboracion del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) y la Agencia Tributaria (AT). La EFF es en Espafia la unica fuente estadistica
que permite relacionar las rentas, los activos, las deudas y el gasto de cada unidad
familiar.
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Una caracteristica atractiva de la EFF es que sus muestras llevan incorporadas un
sobremuestreo de aquellos hogares con mayor riqueza, aumentando con esto la
precision de las estimaciones de activos, ya que algunos de los cuales s6lo estan en
poder de una pequefia fraccion de la poblacion.

4.1. Valores medianos y medios

Los niveles de renta medios y medianos obtenidos utilizando la muestra panel [34.500 €
y 25.300 €, respectivamente (véase cuadro 2)] y utilizando la muestra total de la EFF de
2002 (25.200 € y 33.500 €) diez de ellos son practicamente idénticos. Para algunos tipos
de hogar, la muestra panel arroja niveles ligeramente mas elevados de renta, tanto en
media como en mediana. Este es el caso de los hogares mas jovenes y de los hogares
cuyo cabeza de familia tiene estudios universitarios.

En cuanto a la variacién experimentada en la renta por la muestra panel entre el 2002 y
el 2005, el retroceso en el nivel de renta mediana (—6,3%) es algo menor al observado
cuando se comparan los niveles medianos de renta de la EFF 2002 y de la EFF 2005 (—
8.5%). Este dato apunta a que alrededor de una cuarta parte de la disminucién observada
en la renta mediana entre la EFF 2002 y la EFF 2005 podria atribuirse a cambios en la
composicion de los hogares en ese periodo. Las tres cuartas partes restantes de la
disminucion de la renta mediana entre 2002 y 2005 se mantienen. En esta direccién
apunta también una disminucion menor en la renta mediana del panel para el quintil
inferior de la distribucion de la renta. La variacion en la renta media entre el 2002 y el
2005 es similar en ambas muestras: —3,1% en la muestra panel y —3,2% en el conjunto
de hogares. El aumento de la renta per cépita en la EFF entre 2002 y 2005 es 2%. La
relacion entre el crecimiento positivo de la renta per capita y el crecimiento negativo de
la renta por hogar viene dada por la siguiente identidad:

Aln(renta per capita) = Aln(renta media por hogar) - Aln(tamafio medio por hogar)
0,02 =-0,03 — (-0,05)

Si se expresa en cifras, corresponde a lo siguiente: el aumento de un 2% en la renta per
capita es resultante de un descenso en la renta por hogar del 3% , junto con una
disminucion del 5% del tamafio medio de los hogares. La renta por hogar es un
concepto de interés porque los miembros de un hogar tienen riesgos comunes y
disfrutan del consumo de bienes comunes como los servicios de vivienda, su
equipamiento o la energia eléctrica, entre otros. En un analisis mas exhaustivo, se
podrian obtener medidas intermedias entre la renta per capita y la renta por hogar
utilizando escalas de equivalencia, lo cual esta fuera del alcance de este trabajo.
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4.2. Comparaciones interpersonales en el concepto de “bienestar
social”. El papel de las escalas de equivalencia

Independientemente de que el objeto de estudio sea la distribucion de hogares o bien la
distribucion personal todavia queda un largo camino por recorrer antes de que sea
posible comparar el nivel de vida de cada uno de ellos, y por tanto antes de que
podamos extraer conclusiones sobre los niveles de pobreza o desigualdad. Muchos
estaran de acuerdo en que ante un mismo nivel de renta (o gasto) un hogar con un solo
miembro disfrutara de un mayor bienestar que un hogar de cuatro miembros. Esto
significa que la utilizacion de la variable renta o gasto total del hogar, sin ajustar, no les
satisface a la hora de hacer comparaciones interpersonales de bienestar. Por otro lado,
sin embargo, también parece desproporcionado considerar que las necesidades de un
hogar de cuatro miembros son cuatro veces superiores a las de un hogar con un Gnico
componente. Asi, probablemente también serdn muchos los que consideren que existe
cierto tipo de gastos (como la vivienda, la calefaccion o la luz, por ejemplo) que no
dependen linealmente del tamafio del hogar, sino que su magnitud crece a una tasa
menos que proporcional que el nimero de miembros. Este ahorro provocado por la
convivencia es lo que se conoce como economias de escala en el consumo, y es la razén
por la que tampoco resulta atractivo trabajar con el gasto o la renta per capita. La
solucion adoptada en la literatura para incorporar estos aspectos en el analisis empirico
consiste en proponer métodos de ajuste para las rentas originales a fin de hacer posible
la comparacion de los hogares de distinto tamafio y composicion. Para llevar esto a la
préactica, debemos adentrarnos en el mundo de las escalas de equivalencia, todavia lleno
de controversias. Una escala de equivalencia se define como una expresion matematica
que pretende cuantificar el efecto de las economias de escala y hacer el reajuste de la
variable monetaria del hogar teniendo en cuenta tal efecto.

4.3. La riqueza de los hogares espaioles en el momento actual

Segiin los datos ofrecidos por el estudio de Credit Suisse, “la riqueza de los hogares
espaioles baja un 18,4% en el afio 2012”.

Las familias espafiolas habian sufrido hasta mediados de ese afio una diferencia de
riqueza del -18,4% respecto al afio anterior, ello supone la caida mas abrupta registrada
entre las economias de la zona euro, que padecen importantes perjuicios a causa de las
condiciones econdmicas adversas producto de la crisis y de la apreciacion del délar
frente al euro, segun enuncia un informe sobre la riqueza mundial elaborado por la
entidad Credit Suisse.

En términos absolutos, el importe acumulativo del empobrecimiento de los hogares
espanoles alcanzo los 177.000 millones de euros, situandose solo por detras de Italia en
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este indicador (286.000 millones de euros) y por delante de las disminuciones de
Francia y Alemania (148.000 millones y 50.000 millones respectivamente.

5. Analisis de los datos estadisticos nacionales e
internacionales

5.1. Primer punto. Establecimiento de una comparacion entre
aquellos datos estadisticos nacionales mas actuales con los de
afios anteriores.

El patrimonio neto de los hogares espafioles en 2002 (con una mediana de 113.900 €, y
una media situada en 186.500 €, es ligeramente superior al que presenta el conjunto de
la poblacién (cuya mediana y media son, respectivamente, de 105.300 € y 169.000 €).
Esta diferencia se objetiva en todos los niveles de distribucion de la riqueza y va en
concordancia con la mayor facilidad para encontrar, tres afios después, a unidades
familiares propietarias de su vivienda principal en el afio 2002. En el intervalo entre
2002 y 2005, el aumento en la riqueza neta de los hogares panel fue semejante al del
patrimonio neto del total de hogares en la EFF 2002 y la EFF 2005 (66% frente a un
68%, respectivamente, en mediana; y 52,1% en ambos casos, en media). Para algunos
tipos de hogar panel, la variacion experimentada en el valor del patrimonio neto difiere
de la observada para la poblacion de 2005 y de 2002, en linea con las caracteristicas de
la muestra panel ya comentadas. En concreto, los hogares panel cuyo cabeza de familia
es menor de 35 afios experimentan un aumento en su riqueza neta mediana del 47,7%
mientras que para este tipo de hogar la riqueza neta mediana aumenta un 29% entre la
EFF 2002 y la EFF2005. Asimismo, el quintil inferior de la distribucion de riqueza de la
muestra panel ha visto incrementarse su patrimonio mediano en un 76,7%, frente a una
diferencia de —34,9% en los mismos quintiles de la EFF 2002 y de la EFF 2005.

5.1.1. Datos internacionales

Segun datos elucidados por el periddico El economista, Espafia es el segundo pais de la
zona euro que mas desigualdad econdmica tiene, a fecha de enero de 2015, sélo por
detras de Letonia.
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Espana, Grecia, Italia y Portugal lideran el ranking de desigualdad europea (Zona euro) pol
ingresos en los hogares, segun datos estadisticos de Eurostat.

~~Gréfica [Eurostat] del afio 2012 que mostraba el liderazgo de Espafia en este
parametro.

Espafia, Grecia, Italia y Portugal encabezan el ranking de desigualdad europea (la
Eurozona) en base al criterio de ingresos en los hogares (Eurostat, 2012).

En el afio 2012 — dltimo afio disponible-, el 20% de la poblacion con menores ingresos
de Espafia concentrd la menor cuota de renta nacional agregada, con un 5,7% sobre el
total.

Por detrds de Espafia, Grecia, Italia y Portugal ostentaron en este primer quintil de
poblacion las tres menores cuotas siguientes del ranking de desigualdad de la eurozona,
con 6,1%, 7,1% y 7,2%, respectivamente.

La media de los diecisiete paises de la union monetaria subi¢ hasta el 7,9%, mientras
gue Holanda y Eslovenia registraron los valores mas altos de renta nacional agregada en
dicho primer intervalo, con sendos 9,8%.
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En el otro polo de la distribucion y clasificacion de los ingresos por hogares de los
paises europeos de la Zona Euro, es decir en el quinto quintil o 20% de la poblacion con
ingresos mas altos, Portugal acumul6 el 42,4% del total de su renta (en contraste con el
7,2% que presentaba el 20% de la poblacién portuguesa con menores ingresos). A
continuacién, Espafia acumul6 en dicho rango de poblaciéon un porcentaje de los
ingresos nacionales del 40,8%, le sigue Grecia con el 40,4%.

Estonia y Chipre sumaron un 39,7% de cuota de renta en ambos, y Francia puntu6 un
39,5%, situadndose por delante de Italia, cuyo nivel se situd en el 39,2%.

La Zona Euro registrd por termino medio en el quinto quintil de poblacién el 38,5% de
los ingresos totales, mientras que Eslovenia y Eslovaquia reflejaron los dos valores méas
bajos en este ranking de paises europeos, con un 33,5% y 34,6% respectivamente.

Asi, la ratio S80/S20 resultante — Espafia, Grecia, Portugal e Italia- nuevamente se
constata que se sitlan encabezando la desigualdad europea por ingresos de sus hogares.

En Espafa en el 2012, la participacion en la renta nacional del 20% de la poblacion con
ingresos mas altos fue mas de siete veces superior (7,2) a la participacion del 20% de la
poblacién de ingresos mas bajos.

Grecia, Portugal e Italia obtuvieron unas ratios de 6,6, 5,8 y 5,5, respectivamente.

La ratio media de la Eurozona puntud un valor de 5, mientras que Eslovenia,Holanda y
Finlandia puntuaron con los menores registros: 3,4, 3,6 y 3,7, respectivamente.
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5.1.2. Medidas de dispersion y concentracion

La desigualdad de la renta aumenta entre 2002 y 2005 (SES, Banco de Espafia, 2006).
De este modo, la dispersion, medida tanto por la ratio entre el percentil 90 y el 10 como
por la ratio entre el 75 y el 25, es mas elevada en 2005 (8,35 y 3,04) que en 2002 (7,57 y
2,69), y el coeficiente de Gini también aumenta (de 0,419 a 0,465).

Asimismo, el porcentaje de la renta total de 2005 que poseen los hogares en el decil mas
alto de 2005 es mayor que el porcentaje de la renta total de 2002 que poseian los
hogares en el decil mas alto de 2002 (35,5% frente al 31,3%)Por el contrario, la
distribucion de la rigueza en 2005 es menos desigual que en 2002, tal como indican en
el citado articulo del medidas de dispersion intercuantilica y el coeficiente de Gini. A su
vez, los hogares en el percentil més alto de 2005 poseen una parte de la riqueza neta
total de 2005 (12,1%) menor que la poseida en 2002 por los hogares en el percentil mas
alto de 2002 (15,7%). Para el resto de tramos de la distribucion de riqueza, el porcentaje
de la riqueza total que poseen es algo mayor en 2005 que en 2002.

Un complemento a la informacion proporcionada por las distribuciones de cambios en
la renta y en la riqueza es la distribucion de cambios en el consumo de los hogares en el
mismo periodo. Como medida de consumo utilizamos el gasto en alimentacién y otros
bienes no duraderos construido a partir de las variables de gasto incluidas en la EFF. En
particular, se observa que “un 49% de los hogares han reducido su gasto en bienes no
duraderos entre el 2002 y el 2005” (Banco de Espaifia, 2006).
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5.1.3. Indicadores a estructura de la desigualdad socioeconémica

Una vez que los indicadores estadisticos ya cumplimentan las propiedades bésicas de
cardcter normativo y ordinal, se les pide que presenten una serie de propiedades
cardinales, muy deseables a la hora del calculo estadistico complejo. Cabe destacar
entre ellas la propiedad de descomponibilidad. Se puede inferir, a primera vista, que
para cumplir esta propiedad necesariamente tiene que existir una coherencia entre el
nivel total de desigualdad de una poblacion y los niveles de los diferentes subgrupos
que la integran.

Se trata en efecto de una interesantisima propiedad para el trabajo estadistico empirico,
porque quien realiza el analisis desea saber cuales son los sectores donde se concentra la
desigualdad en mayor medida, y por tanto tienen mayor peso en la contribucion total.
Antes de proceder a explicar los indicadores estadisticos, merece atencion la distincién
entre dos subtipos de descomponibilidad:

1) Descomponibilidad en subgrupos de poblacion. En algunos casos, hacer

divisiones en el objeto de analisis puede ser de utilidad. Se obtienen asi una serie
de subgrupos, delimitados segun criterios que el analizador considere relevantes
(por ejemplo: sexo, raza, clase socioecondémica, nivel de formacion, lugar
geogréfico) y, mediante las formulas correspondientes, conocer en qué
proporcion contribuye cada factor de los anteriormente citados a la desigualdad
total de la poblacion. Es importante resaltar que el simple hecho de que los
grupos sean heterogéneos ya atribuye a la poblacién total una diversidad
adicional.
A rasgos generales, un indice descomponible se puede expresar mediante una
funcién de dos términos: el primero, de la desigualdad existente dentro de cada
subgrupo (término denominado “within”); y el segundo, el término que se
refiere a la desigualdad dentro de cada uno de los subgrupos de esa poblacion
(término llamado “between”). Se procede a hacer esta diferenciacion porque (a
excepcion de casos anecddticos) se suele cumplir que la desigualdad total
siempre es mayor que la suma de las desigualdades de cada subgrupo (que hayan
sido cuantificadas por separado). Shorrocks, en 1980, hizo referencia al
concepto de descomponibilidad aditiva, el cual se expresa como sigue:

Siendo x € Rn +, se toma n como una particion de la poblacion total, y se divide
a esta en un namero k de subgrupos, de modo que u=(L1X, ..., hkx)yn=(n
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1, .., n k) representan, cada uno, el vector de medias y de tamafios
poblacionales de cada subgrupo.

Segun la definicion de Shorrocks, un indice de desigualdad, I, seré aditivamente
descomponible si es posible configurar su expresion del siguiente modo:

k
1) = Iy + Iy =Y w (um)I(x)) + 1L, ...,y 1)
j=1

El primer término de la anterior expresion alude a la parte de la desigualdad
atribuible a la desigualdad dentro de los subgrupos mediante la suma ponderada
de éstos. En este término, los pesos (w') son funciones que, a su vez, son
dependientes Unicamente del vector de medias y de sus respectivos tamafios
poblacionales. Por otro lado, el segundo término de la expresion recoge la
denominada “desigualdad entre grupos”, es decir, la desigualdad que es
generada por las diferencias de renta per capita existentes entre los distintos
subgrupos. Con esta formula compleja, es posible cuantificar la contribucion
individual de cada subgrupo a la desigualdad total, y en adicion a esto, se puede
llegar a identificar segmentos de la poblacion donde las diferencias entre sus
subgrupos explican una parte relevante del nivel total de desigualdad en dicha
poblacién.

La utilizacion de indices para medir desigualdad que sean aditivamente
descomponibles permite identificar, en primer lugar, cuales son las
subpoblaciones (si la poblacién total fuese, por ejemplo, Espafa; las
subpoblaciones serian las Comunidades Auténomas) que mas contribuyen a la
desigualdad total del pais. Asi pues, la propiedad de la descomponibilidad
aditiva, aunque tiene algunas limitaciones sobre los indices de desigualdad, es
una propiedad deseable en un indice estadistico para cuantificar la desigualdad.
Para minimizar esas restricciones, es preciso recurrir a la familia de indices de
Theil.

Entonces, en el célculo, se introduce una nueva variable, c, que representara el
parametro asociado a cada miembro de la familia de indices de Theil. Asi,
cuando se escoge trabajar con el indice de Theil (un miembro de la familia de
indices) cuyo c= 0, esto significa que el peso de cada subgrupo (siguiendo con el
el ejemplo anterior, cada Comunidad Auténoma de Espafia), expresado como w'
dentro del término Iy, serd igual a su peso demografico en la poblacién total (p')

En estos casos ademas se verifica que:

n

j 1-c j\ € e e
wi(un) = ("—) (“7) = () ()",
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2)

teniendo en cuenta que j =1, ...,k

Para el andlisis estadistico necesario en este tipo de estudios, es una propiedad
muy interesante, porque asegura que la suma de todos los coeficientes w! sea
igual a la unidad. También asegura que, ante la presencia de subgrupos que
tienen distintos niveles de desigualdad interna, van a tener mas peso en el
computo total aquellos subgrupos que poseen una mayor proporcion de la
poblacion total..

No obstante, hay que tener en cuenta que si se utiliza el indice de Theil con valor
c=1, aunque la suma de los coeficientes w! también da como resultado la unidad,
lo que se refleja es el nivel de renta relativo de cada subgrupo, por lo tanto
cuando se calcula ly, en este caso tienen mas peso los niveles de desigualdad
existentes en aquellos grupos que tienen una mayor renta media.

Descomponibilidad en factores. Por otra parte, el andlisis de las diferentes
fuentes de renta de forma separada es de interés para algunos estudios. La
descomposicion por factores tiene como objetivo identificar qué proporcién de
la desigualdad total es atribuible a la desigualdad procedente del tipo de renta en
cada subgrupo. La distincion por subgrupos se puede realizar segun variados
criterios (su naturaleza: rentas del capital, rentas laborales, rentas mixtas,
prestaciones) o bien segin el preceptor de dicha renta (conyuge, hijos,
ascendientes, sustentador principal). Si se toma como supuesto que la renta de
los individuos equivale a la suma de las rentas que provienen de R factores
diferentes, se procede a expresar:

R

X; = ler
r=1

Los parametros son los siguientes: x'; r representa la renta del individuo i que
sea procedente del factor de renta r. Por ello x" es la distribucion de renta del
factor r (dado x = L xr)

5.2. Segundo punto. Deduccion de la evolucion de la desigualdad
economica en Espafia en los ultimos afios.

El Barometro Social de Espafia ya incorpora datos a partir de 1994, con lo que cubre
veinte afios de evolucién. Lo expresa de la siguiente forma:
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“Los indicadores globalmente muestran que este parametro estd actualmente
experimentando datos de incremento, y que este incremento se ha producido asimismo
durante la década pasada, tal como muestran los datos recopilados desde 1994”.

5.2.1. Rentay riqueza: diferencia de conceptos

La renta se refiere a los ingresos de los hogares a lo largo de un tiempo determinado
(normalmente un afio). Es una magnitud de flujo, pues expresa que un afio sea bueno o
malo pero sin indicarnos cudl es el balance total de la riqueza disponible.

Por otro lado, la riqueza es el valor del patrimonio o bienes —muebles o inmuebles-
acumulados. Informa respecto a un stock e indica con mayor precision el volumen total
de recursos, sin limitarse a las oscilaciones coyunturales de los ingresos monetarios.

1994-2010: observacion de la evolucion desigual de la renta y la rigueza en los
hogares espanoles

Grafico 1
Renta y riqueza de los hogares por persona (1994-2010)

Euros constantes de 2000 250
Patrimonio  Patrimonio

Afio Renta Riqueza financiero  inmobiliario
1994 7.886 53.256 16.593 36.663 200 //_\
1995 8.413 53.752 17.788 35.964 "\\
1996 8.734 55.719 19.143 36.576 §
1997 8.961 58.549 21.447 37.103 .
1998 9.245 £3.460 24.761 38.699 2 |iso
1959 9.468 67816 25 764 42.052 = -
2000 9.826 72.316 25896 46.420 E e
2001 9.557 77.213 25542 51.271 -
2002 | 10,025 81536 24.895 56.641 100 =
2003 | 10.143 90.127 26983 63.144
2004 | 10.402 100.003 27.964 72.039
2005 | 10.644 110.963 20983 79.920
2006 | 10.809 117.902 24.150 83.752 50
2007 10.872 117.838 33.869 £3.969 04 95 96 97 98 99 00 01 0 03 04 05 0& 07 08 0% 10
2008 | 11.058 103.303 25.405 74.89% -
008 | 11.120 93,245 29156 £5.090 —— Renta ~— Riqueza
2010 | 10571 94.147 28592 65.555

Fuente: indicadores 1, 4 y 5 del dmbito de Renta y patrimonio del BSE.

~~El Gréafico 1 muestra la evolucion de la renta y la riqueza entre 1994 y 2010. (Banco
de Espafia, 2011)

El caso mas sencillo, en la teorfa, es la medicién de rentas entre hogares homogéneos®.

El patrimonio de los hogares por persona experimentd un incremento a un ritmo tres
veces superior que su renta anual hasta el asentamiento de la crisis economica en 2007
(121%) y a partir de este momento, se redujo con intensidad (-20%).
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Por su parte, la renta per capita de los hogares fue en aumento hasta 2009 (41%) para
reducirse en el Ultimo afio de la serie estudiada (-4,9%). Los componentes especulativos
de buena parte del patrimonio (financiero e inmobiliario) explican esta mayor tasa de
variacion; a pesar de que la caida de la riqueza ha sido mayor durante el periodo de
crisis, si consideramos el largo plazo (1994- 2010) su incremento (76,8%) es mas del
doble que el de la renta disponible (34%).

En el 1994 el patrimonio medio de los hogares era, de promedio, siete veces mayor que
su renta anual disponible. Mas tarde, en el periodo 2005-2007 lo superaba 10 veces y
tras la crisis se reduce: se queda en nueve veces mayor. Por tanto, lo que se deduce es
que la situacion actual es el resultado de un proceso de sustancial acumulacién de
riqueza. Cada componente ha experimentado una evolucion por separado:

- La renta por persona creci6 en el periodo 1994 - 2009 a un ritmo anual medio
del 2,7%, descendiendo por primera vez y bruscamente en 2010 (-4,9%);

- El patrimonio financiero por persona aumento a un ritmo del 8,8% por afio hasta
el 2006, retrocediendo en 2002 a consecuencia de la crisis de valores
tecnoldgicos; desde el 2007 la crisis dio paso a un descenso anual del 4,1% con
el mayor pico negativo en 2008 (-10,8%) y altibajos en los afios siguientes.

El patrimonio inmobiliario por persona crecié de manera desbocada previamente a la
crisis, a un ritmo anual medio del 9,9%, para luego descender a ritmo del 7,3% anual en
los afios siguientes.

5.2.2. La distribucion de la renta: ampliacion de la brecha entre clases sociales

Es posible hacer un andlisis de la distribucion de la renta entre los hogares espafioles,
tomando como referencia dos bases estadisticas de caracter oficial:

- el Coeficiente de Gini (extraido por el INE),

-y la Encuesta Financiera de las Familias (EFF), herramienta del Banco de
Espana.

Ademas, el Ministerio de Economia estima trimestralmente la distribucion del PIB entre
los salarios y los beneficios empresariales, y el Sistema Europeo de Estadisticas
Integradas de Proteccion Social permite saber la evolucion de las politicas sociales o
salario indirecto de la poblacion.

Aludiremos también a dos dimensiones colaterales en relacion con el reparto de la renta:
la mayor deuda de las familias y la existencia del trabajo doméstico y de cuidados.
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Creciente desigualdad entre los hogares

~La EFF recoge (por tramos de renta) la desigualdad existente en 2001 en
comparaciéon con la de 2007 [(Grafico 2) Banco de Espafa, 2008]

Gratico 2
Renta mensual media de los hogares, por quintiles (2001-2007)

: B.000 T
asa
Quintiles 2001 2007 2001-07 2001 /
£.000 2007 i
Todos 2.992 2.800  -64 i £
L]
0-20 758 675 -11,0 g 4000 %)
20-40 1.508 1.400 -7,2 w <
g 5%
40-60 2.275 2.150 -5,5 T . Th
60-80 3.375 3.092 -84 1% ,I I
80-100 7.050 6.646 -5,7 o I
90-100 9.158 K.892 -2.9 0-20  20-40  40-60  60-80  BO-100
Fuente: elaboracion propia en base a Banco de Espaiia. Encuesta Financiera de las Familias, varios aios

Cada guintil incluye el 20% de los hogares, de menos a mids ingresos

En término medio, el 20% de hogares de mas ingresos percibio diez veces mas renta que
el 20% de menos ingresos. Se puede apreciar también que la desigualdad se amplid
ligeramente entre esos afios de crecimiento econdémico: segun los datos de la EFF 2007,
los ingresos del afio 2007 fueron menores que en 2001 en todos los grupos, no obstante
la reduccion fue mayor en el quintil inferior (-11%) que en el resto de quintiles (entre -5
y -8%) siendo minima en el decil de los hogares de mayor renta (-2,9).

5.2.3. Aplicacion de indicadores estadisticos.

El Coeficiente de Gini - aunque de forma menos precisa que otros indices mas
completos y complejos-, es el que se emplea como indicador convencional para medir la
desigualdad de ingresos entre los hogares. Espafia ha presentado siempre un indice de
desigualdad superior a la media comunitaria; sus cifras habrian disminuido ligeramente
entre 2001 y 2007 —en contra de lo que sugiere la EFF- pero en todo caso se han
incrementado en los dltimos cuatro afios de crisis (varia de 31,2 en 2007 a 33,9 en
2010)°

> (ver indicador 8 de Renta y patrimonio del BSE).
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5.3. Desigualdad salarial

El grupo social que tradicionalmente correspondia a “los peor pagados” (cuya
renta es, en términos generales, la mitad del salario medio interprofesional) se ha
transformado: ya no son campesinos ni trabajadores de la industria — que mas
tarde se sustituyeron por mujeres en la industria textil o trabajadores poco
cualificados — sino actualmente camareros o dependientes de comercios.

También el “9 por ciento” de los mejor pagados ha experimentado una serie de
cambios: tradicionalmente incluye médicos, abogados, empresarios y en general
personas con titulo de estudios superiores (universitarios). Dentro de este grupo,
el salario es entre cuatro y cinco veces superior a la media.

Sin embargo, Thomas Piketty expresa el siguiente andlisis con respecto al decil
superior. Este 10% se puede desglosar, segun el autor, en dos secciones:

- El 9% al que anteriormente se hizo referencia, en el cual las ganancias por el
trabajo realizado son claramente predominantes con respecto a cualquier otro
origen de dichas ganancias;

- El 1% més alto, en el que las ganancias por el capital se convierten en
progresivamente mas importantes.

Ambos grupos, segun Piketty, estan separados por fronteras porosas, ya que no siguen
unas diferencias claras o sistematicas. En el grupo del 9%, las ganancias atribuidas al
capital tan solo llegan a ser “un suplemento”. Un ejemplo con el que el autor lo ilustra
es el siguiente: un empresario que gana 4000 euros mensuales también es duefio de un
apartamento, el cual alquila por 1000 euros mensuales. También podria vivir en dicho
apartamento, evitando asi pagar 1000 euros a otra persona (lo cual, en conceptos
financieros, es equivalente). Por tanto, sus ganancias totales son de 5000 euros, un 20%
de estas ganancias son atribuidas a capital y el 80% restante, a su ocupacién laboral.

De hecho, un hiato de 80-20 entre labor y capital, el mismo que en este ejemplo,
representa razonablemente cémo funcionan las ganancias dentro de este grupo del 9%
(este concepto es aplicable desde la Segunda Guerra Mundial hasta la actualidad).
Asimismo, Piketty describe que “en el grupo del 1%, ese hiato se invierte: un 80% de
ganancias atribuibles a capital, y un 20% al trabajo. En Francia, en 1932, asi como en
2005, las ganancias atribuibles a capital corresponden a un 20% en el grupo de “9%”;
no obstante en el 0.01% mas alto corresponde al 60% de las ganancias™.
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6. Una conclusion sobre la desigualdad
socioecondmica y salarial y perspectivas hacia el
futuro

6.1. Sobre las desigualdades salariales entre géneros

Las desigualdades de salario entre mujeres y hombres son tan amplias e inexplicables
que es esencial eliminarlas para, tal como sostiene la Directora del Departamento de
Condiciones de Trabajo e lgualdad de la OIT, “garantizar el crecimiento inclusivo, lo
cual requiere esfuerzos constantes a diferentes niveles” (Tomei, 2013)°

La misma autora hace referencia a algunas medidas para lograrlo: la igualdad de
retribucién entre hombres y mujeres deber ser potenciada, incluso afrontando los
estereotipos sobre los papeles y las aspiraciones asignados a las mujeres, luchando
contra los prejuicios sexistas en la estructura de los salarios y en las instituciones que
los fijan, desarrollando una distribucion ecuanime de las responsabilidades familiares, y

reforzando las politicas sobre la maternidad, la paternidad y el permiso parental”
(Tomei, 2013).

6.2. Sobre las desigualdades salariales en Espaia

6.2.1. La clase media y su transformacién

Es posible establecer la conclusion de que la brecha salarial se ha agrandado en Espafia
y a presente momento continda haciéndolo. Mientras, los que ocupan puestos directivos
observaron como en 2013 aumentaban sus retribuciones en un 6%. Las de los mandos
intermedios cayeron un 3,8% Yy las del grueso de los empleados restantes descendieron
un 0,4%.

Los datos, revelados a fecha de 14 de enero de 2014 por el estudio anual de la escuela
EADA de negocios y la consultora ICSA, son una constatacion que alude mas bien al
fendmeno de la disolucion de la clase media, segun reconoci6 el director de dicho
informe, Ernest Poveda. Estamos ante tendencia obvia a la polarizacion: la subida de los
directivos colisiona con la caida del resto. Dicho resto lo componen dos segmentos en
los que los sueldos se equiparan por los segmentos mas bajos, donde la tendencia es, por
el contrario, a homogeneizarse; mientras los que mas ganan, ganan cada vez una
cantidad mayor y en adicion a esto contravienen la tendencia de situarse por debajo del
aumento del IPC" (Poveda, 2014).

El estudio, el cual fue basado en 80.000 encuestas, reveld que el salario medio de los
directivos no ha parado de subir a pesar de la crisis: en 2007 se situaba en 68.705 euros
brutos por afio y ha escalado hasta los 80.330. Por su parte, el salario medio bruto de los

® [http://www.imf-formacion.com/blog/corporativo/igualdad-2/informe-de-la-oit-brecha-salarial-de-
genero]
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empleados y mandos de mediana posicion experimentaron un crecimiento en 2008 y
2009 para volver a descender a partir de ese momento hasta la actualidad. De esta
forma, el salario de los mandos se situaba en 2013 en 36.522 y el de los empleados
restantes, en 21.307 euros.

Como actitud de cara al futuro a medio plazo, los expertos apuestan por un cambio de
modelo retributivo, donde obtenga una mayor retribucion quien mas trabaje.

En opinién de Jordi Costa, profesor de EADA y experto en salarios, la subida
ininterrumpida de la retribucion en la cumbre de la piramide empresarial se puede deber
a dos hechos, y explicarse mediante dos versiones. La primera seria la version
optimista, que sugiere que si fueron los primeros en disminuir su salario (mediante la
reduccion de la parte variable y manteniendo la parte fija) posteriormente seran los
primeros en ver aumentado su salario. Por otro lado la vision pesimista consiste en que
las empresas centran su esfuerzo en remunerar mas a aquellas personas que les suponen
un mayor valor. (Costa, Universitat llles Ballears, 2014).

Parametros de dificil medicién: la desigualdad de oportunidades

Esta es una cuestion ain mas compleja, puesto que la medicion de la desigualdad de
oportunidades (la desigualdad que procede de la falta de igualdad de oportunidades: la
generada por ejemplo por hechos como la herencia (econdémica, genética) o las
aptitudes, externas al esfuerzo que realiza el individuo en la obtencion de rentas).

Cambio de modelo

Los dos expertos han manifestado una opinion coman, y han criticado el fenémeno de la
polarizacién, ante la cual han apostado por un cambio de modelo retributivo, en el que
se retribuya mas a quien trabaje mejor, en cualquier escala.

También se han mostrado partidarios de fijar topes a los salarios mas altos en funcién de
los méas bajos, aunque esta medida por el momento no ha resultado exitosa en otros
paises donde se inicid.

Por sectores, el estudio reflejaba como el sector en el que méas suben las remuneraciones
de los directivos es el de la industria, en el cual los trabajadores han experimentado un
aumento sostenido de remuneracion; mientras el sector de la banca y los seguros, que
desde 2007 encabezo el ranking de los mejor pagados (la banca y los seguros) ha pasado
a ocupar el segundo lugar. Es distinto el caso del sector de las finanzas; el cual si lidera
los salarios (en el caso de los mandos intermedios y empleados).
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En el desglose por sectores en el segmento de los empleados también llama la atencion
que los peor pagados y los que mas caen son los del sector de comercio y turismo
Ernest Poveda lo expresa de la siguiente forma: "Estamos construyendo un sector
estratégico con un enorme peso en el PIB como el comercio y el turismo, sobre una
base econdmica nacional muy fragil".

Por ultimo, el estudio analiz6 los salarios por comunidades auténomas (Costa, Poveda
et.al. Universitat Illes Ballears, 2014). Tanto en el caso de los directivos como en el de
los mandos, los sueldos mas altos se encuentran en Madrid y Catalufia. En el caso de los
empleados, el récord lo ostentaba Navarra, seguida de nuevo de Madrid y Catalufia, y
situdndose el Pais Vasco en cuarto lugar.

6.3. Sobre las desigualdades salariales en el Mundo

6.3.1. Pronostico sefialado por la ONU
A fecha de 6 de marzo de 2015, la ONU estableci6 los siguientes datos concluyentes:

“La brecha salarial entre géneros no se cerrard hasta pasados 70 afos”, elucid6é la ONU
el pasado afio 2014. En un informe que versa sobre la diferencia salarial entre hombres
y mujeres, la Organizacion de las Naciones Unidas ha advertido que el ritmo al que se
esta cerrando esa brecha no es lo bastante rapido.

Actualmente, las mujeres ganan, a nivel global y por término medio, un 77% de lo que
ganan los hombres. Una cifra que, segun apunta esta entidad, apenas ha mejorado un
3% en los dltimos 20 afios.

Ademas, el mencionado informe refleja que, desde 1996, apenas ha variado a nivel
mundial la representacion de género en el mundo laboral: a dia de hoy
aproximadamente el 50% de las mujeres trabaja, comparadas con el 77% de los
hombres. Datos que contrastan con los anteriores a la época de crisis: en el afio 1996, un
52% de las mujeres trabajaba, respecto a un 80% de los hombres.

El informe ha destacado ademas un fendmeno ya descrito en el primer apartado de este
tabajo, La brecha maternal de salario, el cual se refiere a que las mujeres con hijos
ganardn menos que aquellas que deciden no tenerlos, y la diferencia, en el futuro
proximo “ ird en aumento por cada niflo que se tenga”.

El estudio toma como base el andlisis realizado sobre once paises (inclusive Espafia),
realizado en el afio 2005. Cabe destacar que en nuestro pais el estudio constaté que las
mujeres con hijos tienen una renta inferior a las mujeres nuliparas, pero esta diferencia
es de tan solo un 10%, ello contrasta con su homdlogo del Reino Unido, en cuyo caso la
diferencia salarial entre ambos grupos de mujeres se sitla en algunos casos cercana al
25%.
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En Francia, Italia y Dinamarca, las mujeres con hijos ganan mas que las que no han sido
madres. Por otra parte, los padres de familia, ganan més que aquellos hombres que no
tienen hijos, segun el mismo estudio.

A pesar de las subsiguientes criticas, la OIT asegura que se han producido una serie de
avances:

-el porcentaje de paises que ofrecen la baja por maternidad ha aumentado de un 38%
hace veinte afios a un 51% actualmente.

Aunque al respecto de lo anterior, también sefiala que un 41% de las mujeres no
disfrutan de una proteccion adecuada por parte de la Seguridad Social.

7. Conclusiones finales

Para comenzar, creo que es importante mencionar que existe una gran variedad de
métodos estadisticos que cuantifican la dispersion de la distribucion. Cada uno de esos
métodos pueden ser opciones validas para medir la desigualdad econémica, que es, al
fin y al cabo, el objetivo de nuestro estudio. Como veremos, algunos de estos métodos
de estadistica descriptiva son méas apropiados que otros, y en este trabajo se ha hecho
referencia a aquellas mas sencillas en contraposicion a las mas complejas, tales como; la
varianza, la desviacion tipica o el coeficiente de variacion.

En definitiva, la conclusién global de este trabajo es que la medicion de los indicadores
de desigualdad economica sirve para medir, de forma mas o menos directa, la situacion
en la que se encuentran los paises estudiados partiendo de la comparacién de datos entre
épocas de relativa bonanza econdmica y periodos posteriores a la ultima crisis. De esta
forma, se puede cuantificar el impacto de una situacién de crisis en todos los paises a
estudiar.

Las cifras se obtienen en los diferentes analisis tomando como sustrato basico el
enunciado de que “la crisis amplia la brecha socioeconémica”, y por tanto, se deduce
que también ampliara el ratio 80/20, y todos los indices de desigualdad salarial y
econdémica. Como los estudios se realizan en base a un analisis multifactorial muy
complejo, se puede establecer aquellos parametros en los que Espafia ha mejorado, asi
como aquellos en los que todavia nuestro pais esta relegado respecto a la zona de
referencia (la Eurozona). Parece ser que la situacion de nuestro pais es compartida con
las regiones de su misma zona geogréafica, lo cual conduce a pensar en la existencia de
un entorno social, cultural y topografico comdn que propicie estas situaciones de
desigualdad salarial tan elevada y discordante con los paises del centro y el norte de
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Europa. Un hecho que si es comuln a los paises estudiados de la zona euro, aunque no
todos en igual medida, es el progresivo enriquecimiento de los individuos
pertenecientes al quinto quintil de la poblacion, es decir, el de mayores ingresos. Las
cifras de los paises del sur de Europa son las mas elevadas en cuanto a este indicador, lo
cual sigue en concordancia con una tendencia comun por parte de los paises del sur de
la eurozona a un fendmeno de mayor enriquecimiento de aquellos que ya poseian
mayores rentas, asi como a un progresivo empobrecimiento de los individuos del quintil
inferior. La llamada “clase media” en estos estudios e informes no se describe como tal,
sino que se observa un mayor enfoque en los extremos mas ricos (top up) y los mas
pobres (top down). Por ello, otra de las conclusiones que se extraen es que, siguiendo el
curso de los ultimos afios (pese al ligero descenso en 2014-2015) es que la parte
intermedia de estos conjuntos de poblacion, la que corresponderia a la clase media, se
verd sometida a una polarizacién que, posiblemente, la haga disminuir hasta
practicamente desaparecer.

Es cierto, que existen informes esperanzadores del afio 2015, en los que se refleja un
progreso de Espafia en al menos dos de los criterios estudiados: el sector comercio y el
sector turismo. Sin embargo, creo que estas mejorias se han producido sobre una base
econdmica todavia fragil, donde el sector de la industria y el sector finanzas no son tan
solidos como en el resto de la zona euro.

Ademas, estos datos consoladores se ven contrariados por los datos analizados en el
apartado anterior (OIT) o los datos recientes del ratio 80/20, donde Espafia sigue
estando practicamente a la cabeza, de forma que todavia el 20% de la poblaciéon con
mayores salarios concentra una riqueza mas de siete veces superior a la del 80% de
menores ingresos.

Por lo tanto, es cierto que Espafia comienza a reflejar mejorias en aspectos como la
remuneracién a mujeres con hijos (que presentan una mayor tasa de ingresos respecto
de las nuliparas), pero no creo que estas mejorias sean suficientes para erradicar el
problema. En mi opinion, Espafia tiene todavia mucho camino por delante en lo que
respecta a la desigualdad salarial, especialmente en la desigualdad salarial de géneros.
Hablando sobre este aspecto, he de hacer hincapié en la gran necesidad existente de
reducir la brecha inexplicada de género, la cual es muy grande en Espafia (la mujer tiene
que trabajar por término medio setenta y nueve dias més al afio que el varon en idéntico
puesto) ). Esto tiene, intuitivamente, una probable relacién con el hecho de que los altos
cargos empresariales y financieros siguen siendo terrenos en los que el varon tiene
practicamente el monopolio, por tanto suponen una fraccién mucho mayor del quintil
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superior de las rentas. La mujer, por otra parte, asume un mayor porcentaje de trabajos a
tiempo parcial, con una remuneracion ajustada sustancialmente menor que la de un
trabajo a tiempo completo. Esto podria explicar el hecho de que los hombres ganen en
nameros absolutos casi doscientos euros anuales mas que las mujeres de la poblacion
activa.
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