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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

_Aportacién al perfil profesional de la titulaciéon |

La evaluacién psicolégica es una de las actividades necesarias para el profesional
de la psicologia en cualquiera de los contextos en los que desempene su labor
profesional. En esta asignatura se dotard a los alumnos de las capacidades bdsicas
para llevar a cabo la evaluacién psicolégica, a través de la adquisicion de los
conocimientos y destrezas necesarios para el empleo de las diferentes técnicas de
evaluacién aplicadas en distintos contextos, capacitando a los alumnos para la
elaboracién precisa y correcta de informes psicoldgico, con responsabilidad sobre la
informacion vertida en los informes y sobre las consideraciones éticas necesarias para su
elaboracién y distribuciéon. Para aquellos profesionales cuya labor profesional requiera
ademds la intervencién psicoldgica, la evaluacidn es la base fundamental a partir de la
cual disenar la intervencién de forma adecuada.

Prerrequisitos
Los que establece la Normativa para los alumnos que acceden a 2° Grado de Psicologia




| en esta Universidad |

Competencias - Objetivos
Competencias Generales
CGA4. Capacidad de toma de decisiones
RA1: Reconoce las alternativas y las dificultades de decisidén en casos reales

RA2: Realiza actividades y elabora trabajos en los que contempla distintas
aproximaciones, las evalla y propone decisiones argumentadas.

CGbh. Capacidad de resoluciéon de problemas
RAL: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas

CG9. Habilidades en las relaciones interpersonales
RAL: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones
RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo

CG11. Compromiso ético
RA2: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener
para los demas.
RA4: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontolégicos
Profesionales

Competencias Especificas

CEL. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia
RAL: Conoce los conceptos basicos y los principios fundamentales de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia
RAZ2: Identifica y diferencia las formas de evaluacion e intervencién de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia
RA3: Reconoce los limites y las aportaciones de los distintos modelos teéricos en
Psicologia

CE10. Ser capaz de negociar y establecer las metas de la actuacién psicologica
basica en diferentes contextos
RAL: Establece metas de actuacién adecuadas a las necesidades y problemas
planteados

CE12. Ser capaz de identificar y medir variables relevantes para la comprensién del
comportamiento humano
RA 1. Identifica las principales variables implicadas en los procesos cognitivos,
emocionales y comportamentales

CE13. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista
RA 3. Ajusta el tipo de preguntas al momento de la entrevista y al tipo de
informacién que desea recoger

CE14. Conocer distintos métodos de evaluacion en diferentes ambitos aplicados de




la Psicologia y ser capaz de diaghosticar segun las distintas escuelas
RAL: Selecciona y aplica el método de evaluacion adecuado a cada contexto y escuela

CE23. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la profesion
RAL: Identifica los elementos y problemas éticos presentes en el quehacer profesional.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos
BLOQUE 1: MODELO Y PROCESO DE EVALUACION PSICOLOGICA
Tema 1: Intfroduccién: Concepto de Evaluacidn Psicoldégica
1.1. Concepto de Evaluacién Psicolégica
1.2. Principales modelos de Evaluacion Psicoldgica
1.3. Concepto de Evaluacion Conductual
Tema 2: El proceso de Evaluacién psicolégica.

2.1. Intfroduccién

2.2. El proceso correlacional

2.3. El proceso experimental

2.4. Garantias cientificas de la Evaluacion psicoldgica
Tema 3: La entrevista diagnéstica

3.1. Concepto de entrevista

3.2. Tipos de enftrevista

3.3. Variables que afectan a la recogida de informacion mediante la entrevista
3.4. La enfrevista desde el modelo cognitivo-conductual

3.5. Andlisis de datos de la entrevista: valoracion

Tema 4: La observacion

4.1. La observacién en condiciones naturales

4.2. La observacién en condiciones artificiales

4.3. Garantias cientificas de la observacion

Tema 5: La autoobservacion

5.1. Infroduccion: concepto y utilidad

5.2. Planificacion del proceso de autoobservacion

5.3. Problemas metodoldgicos y garantias cientificas

Tema é: Técnicas de evaluacion psicofisiolégica

6.1. Introduccion: concepto

6.2. Tipos de técnicas de evaluaciéon de la respuesta psicofisioldgica
6.3. Ventajas y limitaciones

Tema 7: El informe psicolégico

7.1. Definicion

7.2. Caracteristicas

7.3. Tipos de informe psicoldgico

7.4. Requisitos del informe psicoldgico

7.5. Principales problemas de los informes psicoldgicos




METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura
(1 crédito ECTS: 10 horas presenciales + 20 horas no presenciales = 30 horas)
Actividades Formativas ~ Horas Presenciales Horas No presenciales Total Horas

Le?cu.)nes magistrales y 56 4 60
practicas
Seminarios y talleres 4 6 10
Trabajos individuales 0 25 25
Trabajos grupales 0 25 25
Estudio personal 0 60 60

| Total Horas 60 120 180

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacién CRITERIOS PESO
Examen escrito Es imprescindible obtener un minimo de 3,5 en las 50%
Preguntas tipo test + Actividad practica preguntas test para aprobar el examen.

Es imprescindible obtener un minimo de 5 en el
examen para que se haga media con el resto de notas
de la asignatura.

Evaluacioén del Trabajo de Evaluacion El grupo de alumnos seguird un guién propuesto por la | 30%
Psicolégica profesora para la realizacion de dicho trabajo, y se
evaluara la justificacion tedrica, la aplicacion de la
entrevista, el disefio de la tarea de observacion y de
autoobservacion, el comentario sobre los resultados y
el contenido global del informe en su rigor cientifico y
su adecuacion ética, asi como la adecuacion de las
hipétesis en relacion con el problema planteado por el
sujeto evaluado.

Es imprescindible haber realizado el trabajo para
hacer media con el resto de notas de la asignatura
(fecha tope de entrega el Gltimo dia de clase
presencial).

En el examen se entregara a cada alumno unas
preguntas a propdsito del Trabajo de grupo e
independientes al examen, cuya calificacion supondra
un + 1 punto sobre la nota del grupo en el trabajo.
Lecturas El alumno entregard la sintesis critica sobre al menos | 10%
cinco lecturas obligatorias; esta sintesis sera calificada
por la profesora (0, 2 puntos cada lectura).

Para poder examinarse es imprescindible haber
entregado al menos cuatro de las cinco lecturas (fecha
tope el dltimo dia de clase); los alumnos que
entreguen solo cuatro de las cinco lecturas obligatorias
obtendran un 0,4 como puntuacién maxima en
lecturas. Fecha limite de entrega: Ultimo dia de clase.
Se pueden realizar hasta cinco lecturas voluntarias
mas, cuya calificacién se sumara a la calificacion de




lecturas (0-0,2).

Practicas de clase - Asistencia A través de las practicas de clase se evaluara de 10%

asistencia. La falta de asistencia a un 40% de las
practicas supone la pérdida del derecho a examen en
las convocatorias ordinaria y extraordinaria por falta de
asistencia.

Estos criterios no son aplicables si se tiene la
escolaridad cubierta o hay dispensa de escolaridad (se
guardara la calificacion de practicas-asistencia a los
alumnos repetidores con asistencia cubierta en el
curso anterior. El célculo de la calificacion de los
alumnos con Dispensa de escolaridad se realizara
sobre 9).

* Los alumnos que ya han cursado previamente la asignatura y tienen la escolaridad cubierta tendrén que
presentarse al examen escrito y repetir el trabajo de Evaluacién Psicoldgica solo si la calificacion obtenida
por el grupo es igual o inferior a 6,9. Las notas de Asistencia, trabajo de Evaluacién Psicolégica superiores
a 7y Lecturas (obligatorias y voluntarias) haran media en las siguientes convocatorias.

* Los alumnos que habiéndose matriculado de la asignatura, se encuentran de intercambio en una
universidad extranjera y suspenden alli en convocatoria ordinaria la asignatura prevista en el contrato de
estudios, podran presentarse en Comillas a la convocatoria extraordinaria en esta asignatura (conforme al
Articulo 51 de las normas académicas de esta Facultad), previo contacto con el Jefe de Estudios y la
profesora de la asignatura. Si la superacién de la asignatura requiere la realizacién de actividades
presenciales de evaluacion, se propondré al alumno procedimientos de evaluacion alternativos.

El plagio o copia en cualquiera de estas actividades o pruebas sera penalizado segun la

normativa vigente de la Universidad.
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