LA ADMINISTRACION INSTRUMENTAL

SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

Organismos publicos
a) Organismos auténomos

b) Entidades Publicas Empresariales

Autoridades administrativas independientes

TIPOLOGIA Sociedades mercantiles estatales

Consorcios

Fundaciones del sector publico

Fondos sin personalidad juridica

Universidades Publicas no transferidas?

La Administracion General del Estado o entidad
integrante del sector publico institucional estatal
no podra, por si misma ni en colaboracién con
otras entidades publicas o privadas, crear, ni
ejercer el control efectivo, directa ni

. indirectamente, sobre ningln otro tipo de entidad
LIMITACION distinta de las enumeradas, con independencia de
su naturaleza y régimen juridico?.

Parece asi que trata de evitarse la creacién de
Entidades de régimen singular tanto han
complicado el panorama de la Administracion
Institucional espafola.

1 Se rigen por lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria y lo dispuesto en LRISP
en lo que no esté previsto en su normativa especifica.

2 Lo dispuesto aqui no sera de aplicacion a la participacion del Estado en organismos
internacionales o entidades de ambito supranacional, ni a la participacion en los
organismos de normalizacidn y acreditacion nacionales.
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Control de eficacia y supervision continua
(art. 85 LRISP)

Regla: Las entidades integrantes del sector publico institucional estatal estaran sometidas al control de eficacia y supervision
continua.

Para ello, todas las entidades integrantes del sector publico institucional estatal contaran, en el momento de su creacion,
con un plan de actuacion. Este contiene las lineas estratégicas de la actividad de la entidad (que se revisaran cada 3 afios),
y se completara con planes anuales que desarrollaran el de creacidn para el ejercicio siguiente.

Control de eficacia: sera ejercido por el Departamento al que estén adscritos, a través de las inspecciones de servicios, y
tendra por objeto evaluar el cumplimiento de los objetivos propios de la actividad especifica de la entidad y la adecuada
utilizacién de los recursos, de acuerdo con lo establecido en su plan de actuacidén y sus actualizaciones anuales (y ello sin
perjuicio del control que ejerce la Intervencion General del Estado conforme a la Ley General Presupuestaria).

Supervision continua: todas las entidades integrantes del sector publico institucional estatal estan sujetas desde su
creacidon hasta su extincidn a la supervision continua del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la
Intervenciéon General de la Administracion del Estado, que vigilara la concurrencia de los requisitos previstos en la ley
(subsistencia de circunstancias que justificaron su creacién, sostenibilidad financiera,...).

Las actuaciones de planificacion, evaluacion,... correspondientes a la supervision continua se estableceran
reglamentariamente.

Las actuaciones de control de eficacia y supervision continua tomaran en consideraciéon la informacién econémico-
financiera disponible, la informacién suministrada por los organismos publicos y demas entidades del sector publico, y las
propuestas de las inspecciones de los Departamentos ministeriales.

Tales actuaciones se plasman en un informe que podra contener recomendaciones de mejora o propuestas de supresiéon o
modificacién de la entidad institucional.
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ORGANISMOS PUBLICOS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES

Personalidad
juridica propia
y potestades
administrativas
(art. 89 LRISP)

e Los organismos publicos tienen personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios,
asi como autonomia de gestidn, en los términos previstos en esta Ley.

e Dentro de su esfera de competencia, les corresponden las potestades administrativas que sean

necesarias para el cumplimiento de sus fines, en los términos que prevean sus estatutos, con excepcion
de la potestad expropiatoria.

Estructura
organizativa
(art. 90 LRISP)

e Los Organismos publicos se estructuran en los érganos de gobierno, y ejecutivos que se determinen en
su respectivo Estatuto.

e Los maximos érganos de gobierno son el Presidente y el Consejo Rector. El estatuto puede, no obstante,
prever otros érganos de gobierno con atribuciones distintas.

Servicios
comunes
(art. 95 LRISP)

La norma de creacién de los organismos publicos del sector publico estatal incluird la gestion compartida de
algunos o todos los servicios comunes, salvo que la decisidon de no compartirlos se justifique en términos de
eficiencia, en razones de seguridad nacional o cuando la organizacién y gestién compartida afecte a servicios
gue deban prestarse de forma autdonoma en atencién a la independencia del organismo.

La ley contempla los servicios comunes minimos de los organismos publicos: gestion de bienes inmuebles,

sistemas de informacion y comunicacion, contratacién, asistencia juridica, contabilidad y gestion financiera,
publicaciones,...

CREACION
(art.91 LRISP)

LEY que establecera (art. 91.1 y 2 LRISP):

a) El tipo de Organismo publico que crea, con indicacidn de sus fines generales, asi como el Departamento
de dependencia o vinculacion.

b) En su caso, los recursos econémicos, asi como las peculiaridades de su régimen de personal, de

contratacion, patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que, por su naturaleza, exijan norma con rango de
ley.
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Anteproyecto de ley de creacién debe ir acompafiada de propuesta de Estatutos? y del Plan inicial de
actuacion?, junto con el informe preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.
FUSION DE e Los organismos publicos estatales de la misma naturaleza juridica podran fusionarse bien por
ORGANISMOS integrarse en un nuevo organismo publico, bien por ser absorbido por otro ya existente.
PUBLICOS e Se lleva a cabo mediante norma reglamentaria (aunque suponga modificacion de la Ley de creacién)
ESTATALES a la que se acompafiara de un plan de redimensionamiento en el que debe acreditarse el ahorro
(art. 94 LRISP) gue genera la fusidon y el modo en que se integraran las estructuras, personal, bienes, etc.

3 De acuerdo con el art. 93 LRISP los Estatutos contienen: a) Las funciones y competencias del organismo, con indicaciéon de las potestades
administrativas que pueda ostentar; b) La determinacion de su estructura organizativa, con expresion de la composicion, funciones, competencias
y rango administrativo que corresponda a cada érgano. Asimismo se especificaran aquellos de sus actos y resoluciones que agoten la via
administrativa; c) El patrimonio que se les asigne y los recursos econémicos que hayan de financiarlos; d) El régimen relativo a recursos humanos,
patrimonio, presupuesto y contratacion; e) La facultad de participacion en sociedades mercantiles cuando ello sea imprescindible para la
consecucioén de los fines asignados.

Los estatutos se aprueban por RD Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta conjunta del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas y del Ministerio al que el organismo esté vinculado o sea dependiente.

Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con caracter previo a la entrada en funcionamiento efectivo del organismo publico.

4 El Plan inicial de actuacién, cuyas especificaciones se contienen en el art. 92 LRISP, constituye el programa de la actividad y direccion
estratégica del organismo publico. En él se contienen las razones justificativas de la creacidon del organismo, la forma juridica propuesta,
determinando su organizacién, los objetivos del organismo con los correspondientes indicadores para medir su cumplimiento, etc.

Por su parte los Estatutos (art. 93 LRISP) regulan las funciones y competencias del organismo, su estructura organizativa expresando la
composicion, funciones, competencias, rango de cada o6rgano, patrimonio que se le asigna, régimen de recursos humanos, patrimonio,
presupuesto, contratacion,...
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DISOLUCION
(art. 96 LRISP)

Causas de disolucion:

—

a) Por el transcurso del tiempo de existencia sefialado en la ley de creacion.

b) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por los servicios de la Administracion
General del Estado.

c) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no se justifique la pervivencia del
organismo publico, y asi se haya puesto de manifiesto en el control de eficacia.

d) Cuando del seguimiento del plan de actuacién resulte el incumplimiento de los fines que justificaron
la creacidén del organismo o que su subsistencia no es el medio mas idéneo para lograrlos y asi se
concluya en el control de eficacia o de supervision continua.

e) Por encontrarse en situacién de desequilibrio financiero durante dos ejercicios presupuestarios
consecutivos.

f) Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.

g) Cuando asi lo acuerde el Consejo de Ministros siguiendo el procedimiento determinado al efecto en
el acto juridico que acuerde la disolucidn.

—

La disolucién se realiza por acuerdo del Consejo de Ministros. Debera designarse un o&rgano
administrativo o entidad del sector publico institucional como liquidador. Publicado el acuerdo de
disolucién, la liquidacidén se inicia automaticamente, y tendra lugar por cesion e integracion global de
todo el activo y pasivo del organismo en la Administracién General del Estado, que sucedera a la entidad
extinguida en todos sus derechos y obligaciones. Formalizada la liquidacion se producira la extincion
automatica.
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ORGANISMOS AUTONOMOS (art. 98 LRISP)= entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia, tesoreria y
patrimonio propios y autonomia en su gestion, que desarrollan actividades propias de la Administracién Publica, tanto actividades
de fomento, prestacionales, de gestion de servicios publicos o de produccion de bienes de interés publico, susceptibles de
contraprestacién, en calidad de organizaciones instrumentales diferenciadas y dependientes de ésta.

Dependen de la Administraciéon General del Estado a la que corresponde su direccién estratégica, la evaluacion de los resultados
de su actividad y el control de eficacia.

Se rigen por la LRISP, su ley de creacidn, sus estatutos, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley de
Patrimonio de las Administraciones Publicas, y el resto de las normas de derecho administrativo general
y especial que le sea de aplicacion.

En defecto de norma administrativa, se aplicara el derecho comun.

e El personal al servicio de los organismos autdnomos sera funcionario o laboral.

e En materia de contratacion se rigen por la legislacién de contratos del sector publico.

Los organismos autonomos tendran, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto
del de la Administracién Publica, integrado por el conjunto de bienes y derechos de los que sean
titulares.
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ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES (art. 103 LRISP) = entidades de Derecho publico, con personalidad juridica propia,
patrimonio propio y autonomia en su gestion, que se financian mayoritariamente con ingresos de mercado y que junto con el ejercicio
de potestades administrativas desarrollan actividades prestacionales, de gestidon de servicios o de produccién de bienes de interés
publico, susceptibles de contraprestacion.

Dependen de la Administracién General del Estado o de un Organismo auténomo vinculado o dependiente de ésta, al que le
corresponde la direccion estratégica, la evaluacion de los resultados de su actividad y el control de eficacia.

Se rigen por el Derecho privado, excepto en la formacion de la voluntad de sus drganos, en el ejercicio
de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos especificamente regulados
Régimen juridico para las mismas en la LRISP, en su Ley de creacidon, sus estatutos, la Ley de Procedimiento
(art. 104 LRISP) Administrativo Comun, el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector publico, la Ley de
Patrimonio de las Administraciones Publicas, y el resto de normas de derecho administrativo general y
especial que le sean de aplicacion.

e El personal de las entidades publicas empresariales se rige por el Derecho laboral y sera
Régimen de personal seleccionado mediante convocatoria publica basada en los principios de igualdad, mérito y
y de contratacion capacidad.

(art. 106 LRISP)
e En materia de contratacion se rigen por la legislacion de contratos del sector publico.

— Las entidades publicas empresariales tendran, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio
propio, distinto del de la Administracién Publica, integrado por el conjunto de bienes y derechos
de los que sean titulares.

Régimen economico-
financiero y
patrimonial

e 4oy LB =) — Deben financiarse mayoritariamente con ingresos de mercado.
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SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL (art. 111.1 LRISP) = sociedad mercantil sobre la que se ejerce control estatal:

a) Bien porque la participacién directa, en su capital social de la Administracién General del Estado o alguna de las entidades
gue integran el sector publico institucional estatal (incluidas las sociedades mercantiles estatales), sea superior al 50 por 100.

Para la determinacion de este porcentaje, se sumaran las participaciones correspondientes a la Administracidon General del
Estado y a todas las entidades integradas en el sector publico institucional estatal, en el caso de que en el capital social participen
varias de ellas.

b) Bien porque la sociedad mercantil se encuentre en el supuesto previsto en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores respecto de la Administracién General del Estado o de sus organismos publicos vinculados o dependientes
(dicho precepto se remite al concepto de grupo de sociedades del art. 42 del Cédigo de Comercio)

e Posibilidad de creacién ex novo o de adquisicién de sociedad ya existente.

e Creacion y adquisicién o pérdida de la condicion de accionista mayoritario requiere acuerdo del
Consejo de Ministros que deberd acompafiarse de una propuesta de Estatutos y de un plan de
actuacién (contenido: razones que justifican la creacion de la sociedad, inexistencia de
duplicidades, analisis que justifique la férmula juridica propuesta, objetivos anuales e indicadores
para medirlos,...). Es igualmente preceptivo el informe del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas o de la Intervencion General del Estado (segun se determine
reglamentariamente)

CREACION Y EXTINCION
(ART. 114 LRISP)

e Derecho privado (mercantil, civil o laboral), salvo en las materias en que les sea de aplicacion la

REGIMEN JURIDICO normativa presupuestaria, contable, de control financiero y contratacion.

(FUNCIONAMIENTO)
(ART. 113 LRISP) e Imposibilidad de que puedan disponer de facultades que impliquen el ejercicio de autoridad

publica.
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FUNDACIONES PUBLICAS (art. 128.1 LRISP) = aquellas que reldnan alguno de los requisitos siguientes:

a) Que se constituyan de forma inicial, con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de la Administracion General del
Estado o cualquiera de los sujetos integrantes del sector publico institucional estatal, o bien reciban dicha aportacion con

posterioridad a su constitucién.

b) Que el patrimonio de la fundacion esté integrado en mas de un 50 por ciento por bienes o derechos aportados o cedidos
por sujetos integrantes del sector publico institucional estatal con caracter permanente.

c) La mayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes del sector publico institucional estatal.

Los Estatutos de cada fundacion determinaran la Administracion Publica a la que estan adscritas. Tal adscripcidén se
realiza de acuerdo con los criterios establecidos en el art. 129.2 LRISP: la que disponga de mayoria de patronos, tenga facultades
para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros de los “6rganos ejecutivos, etc.

Las Fundaciones del sector publico estan bajo un PROTECTORADO (art. 134 LRISP) que ejerce el 6rgano de la Administracion
de adscripcidn que tenga atribuida dicha competencia. Se encarga de velar por el cumplimiento de las obligaciones de la fundacién,
sin perjuicio del control de eficacia y supervisidén al que estan sometidas de acuerdo con la LRISP.

ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
FUNDACIONES DEL SECTOR
PUBLICO

(art. 128.2 LRISP)

— Son las realizadas, sin animo de lucro, para el cumplimiento de fines de interés general,
con independencia de que el servicio se preste de forma gratuita o mediante
contraprestacion.

— Unicamente podran realizar actividades relacionadas con el &mbito competencial de las
entidades del sector publico fundadoras, ayudando a la consecucion de los fines de las
mismas. En cualquier caso, ello no puede suponer la asuncién por las fundaciones de las
competencias propias de la entidad publica fundadora, salvo prevision legal expresa.

— Las fundaciones no podran ejercer potestades publicas.

REGIMEN JURiIDICO
(art. 130 LRISP)

Se rigen por la LRISP y por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la legislacion
autondmica en materia de fundaciones, y por el ordenamiento juridico privado.

Excepcidon: materias en las que sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de
control econdmico-financiero y de contratacién del sector publico.
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La creacidon de las fundaciones del sector publico estatal o la adquisicion de este caracter de
forma sobrevenida se realizara por ley. Dicha ley establecera los fines de la fundacién y, en su
caso, los recursos econdmicos con los que se le dota.

CREACION

(ART. 133 LRISP) El anteproyecto de ley de creacidon que se eleve al Consejo de Ministros debera ser
acompafado de una propuesta de estatutos y del plan de actuacion, junto con el informe
preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o la Intervencion
General de la Administracion del Estado, segln se determine reglamentariamente.

FUSION, DISOLUCION, Se aplica el régimen de los organismos publicos estatales.

LIQUIDACION Y EXTINCION
(ART. 136 LRISP)

FONDOS CARENTES DE PERSONALIDAD
JURIDICA DEL SECTOR PUBLICO
ESTATAL

(arts. 137 a 139 LRISP)

Se crean por Ley, y la norma de creacion determinard expresamente su
adscripcion a la Administracién General del Estado.

Se extinguen por norma reglamentaria.

Se rigen por lo dispuesto en la LRISP, en su norma de creacién y el resto
de las normas de derecho administrativo general y especial que le sea de
aplicacion.

Régimen presupuestario, contable y de control: el establecido en la Ley
General Presupuestaria.
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AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS INDEPENDIENTES (art. 109.1 LRJISP)=
entidades de derecho publico que, vinculadas a la Administracion General del Estado y
con personalidad juridica propia, tienen atribuidas funciones de regulacion o supervision
de caracter externo sobre sectores econdmicos o actividades determinadas, por requerir
su desempefio de independencia funcional o una especial autonomia respecto de la
Administracion General del Estado, lo que debera determinarse en una norma con rango
de Ley.

Entidades que deben desempefar su actividad con base en
criterios de profesionalidad y neutralidad por incidir:

e En la ordenacion y disciplina de sectores econdmicos capitales
(Banco Espaiia, Comision Nacional de los Mercados y de la
Competencia>,...)

SUPUESTOS
INCLUIDOS

e En el régimen de libertades publicas (Agencia de Proteccion de
Datos)

Las autoridades administrativas independientes actuaran, en el desarrollo de
su actividad y para el cumplimiento de sus fines, con independencia de
cualquier interés empresarial o comercial.

Limitaciones formales para la designacion y cese de los
miembros de sus érganos de gobierno:

e Duracion limitada de los nombramientos.

e Designacidon por 6rganos no administrativos o por
diversas Administraciones Publicas o por los propios
sectores interesados.

CONTENIDO DEL STATUS
DE INDEPENDENCIA

Atribucién de potestades para la ordenacién del sector
econdmico, servicio o funcién publica:

e Generalmente, potestad normativa.

e Potestades de autorizacidon, inspeccion y sancion.

5 Este vino a configurarse como una suerte de superregulador. Regulado por Ley 3/2013, de 4
de junio, la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia ha implicado la extincién de
la Comisidn Nacional de la Competencia, la Comisidon Nacional de Energia, la Comision del
Mercado de las Telecomunicaciones, la Comisidon Nacional del Sector Postal, el Comité de
Regulacion Ferroviaria, la Comision Nacional del Juego, la Comisién de Regulacién Econdmica
Aeroportuaria y el Consejo Estatal de Medios Audiovisuales.
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Técnicas que permiten la autonomia en su
funcionamiento interno:

e Poderes de autoorganizacion.

e Gestidn propia de sus medios personales y materiales.

REGIMEN JURIDICO:

— Se rigen

por su Ley de creacidén, sus estatutos y la legislacion

especial de los sectores econdmicos sometidos a su supervision.

— Supletoriamente y en cuanto sea compatible con su naturaleza y
autonomia, por lo dispuesto en la LRISP (particularmente por lo
dispuesto para organismos auténomos), y otras normas de Derecho
publico (Ley de Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas, Ley General Presupuestaria,...)
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PERSONIFICACIONES INSTRUMENTALES DE NATURALEZA CORPORATIVA O
ASOCIATIVA

e Asociacion de 2 o mas entes publicos (en el caso de los
Consorcios cabe también la participacién de entidades

privadas).
e Posicion de igualdad entre los Entes asociados, de manera
CARACTERES que no se integra en la organizacién de ninguno de los entes
GENERALES asociados.
e Tipologia:

— Mancomunidades de Municipios
— Consorcios

MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS (art. 44 LBRL):

Entes formados por la asociacion de varios Municipios para la ejecucion comun de
obras y servicios determinados de su competencia. Caracteristicas:

— Tienen personalidad y capacidad juridicas para el cumplimiento de sus fines
especificos.

— Se rigen por sus Estatutos propios, que regulan: ambito territorial de la
entidad, su objeto y competencia, 6rganos de gobierno y recursos, plazo de
duracion y cuantos otros extremos sean necesarios para su funcionamiento.

— En todo caso, los érganos de gobierno seran representativos de los
ayuntamientos mancomunados.

— Pueden integrarse municipios de distintas CCAA, siempre que lo permitan las
normativas de las CCAA afectadas. En este sentido, no hay limite en cuanto al
numero de municipios mancomunados (incluso pueden pertenecer a
Provincias distintas)

e Norma fundacional y de funcionamiento = Estatutos. Procedimiento de
aprobacion = Segun establezca la normativa autonémica, si bien respetando los
minimos senalados en la LBRL: elaboracién por Asamblea constituida por todos
los Concejales de los Municipios promotores de la Mancomunidad; informe de la o
las Diputaciones provinciales afectadas; aprobacion por los Plenos de los
Ayuntamientos por mayoria absoluta.
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CONSORCIOS (art. 118 LRISP) = entidades de derecho publico, con personalidad
juridica propia y diferenciada, creadas por varias Administraciones Publicas o
entidades integrantes del sector publico institucional, entre si o con participacion de
entidades privadas, para el desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas
dentro del ambito de sus competencias.

Podran realizar actividades de fomento, prestacionales o de gestion comun de
servicios publicos y cuantas otras estén previstas en las leyes.

Los estatutos de cada consorcio determinaran la Administracion Publica a la que
estara adscrito de acuerdo con los criterios establecidos en el art. 120 LRISP (quien
disponga de la mayoria de votos, quien tenga facultades para nombrar o destituir a la
mayoria de los miembros de los drganos ejecutivos o de los miembros del personal
directivo,...)

Se rigen por lo establecido en la LRISP, en la normativa
autondmica de desarrollo y sus estatutos®.

Régimen juridico Supletoriamente, se estara a lo previsto en el Cédigo Civil
(art. 119 LRISP) sobre la sociedad civil (en cuanto a la separacion,
disolucidn, y extincion) y en los consorcios locales, la
LBRL y Ley27/2013, de 21 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

e Mediante convenio suscrito por las
Administraciones, organismos publicos o
entidades participantes.

e Consorcios en los que participe la AGE o sus
Creacion organismos publicos y entidades dependientes de
(art. 123 LRISP) ella: su creacidon requiere autorizacién por Ley vy el
convenio de creacién exige autorizacion del
Consejo de Ministros.

e Del convenio formaran parte los estatutos, un plan
de actuacion y una proyeccion presupuestaria trienal.

6 Los Estatutos (que vienen regulados en el art. 124 LRISP), deben incluir: a) Sede, objeto, fines
y funciones; b) Identificaciéon de participantes en el consorcio asi como las aportaciones de sus
miembros e incluirdn cldusulas que limiten las actividades del consorcio si las entidades
consorciadas incumplieran los compromisos de financiacion o de cualquier otro tipo, asi como
formulas tendentes al aseguramiento de las cantidades comprometidas por las entidades
consorciadas con caracter previo a la realizacién de las actividades presupuestadas; c) Organos
de gobiernos y administracion, asi como su composicién y funcionamiento, con indicacion
expresa del régimen de adopcion de acuerdos. Podran incluirse clausulas que contemplen la
suspension temporal del derecho de voto o a la participacion en la formacidén de los acuerdos
cuando las Administraciones o entidades consorciadas incumplan manifiestamente sus
obligaciones para con el consorcio, especialmente en lo que se refiere a los compromisos de
financiacion de las actividades del mismo; d) Causas de disolucion.
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También se acompafa el informe preceptivo
favorable del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Publicacién en el BOE del convenio (con los estatutos
y posibles modificaciones).

Régimen de
presupuestacion,
contabilidad y control
(art. 122 LRISP)

El correspondiente a la Administracion Publica a la que
estén adscritos.

Derecho de
separacion
(arts. 125y 126 LRISP)

Los miembros de un consorcio podran separarse del
mismo en cualquier momento siempre que no se
haya sefalado término para la duracion del
consorcio.

Cuando el consorcio tenga una duracién
determinada, cualquiera de sus miembros podra
separase antes de la finalizacion del plazo si alguno
de los miembros del consorcio hubiera incumplido
alguna de sus obligaciones estatutarias y, en
particular, aquellas que impidan cumplir con el fin
para el que fue creado el consorcio, como es la
obligacion de realizar aportaciones al fondo
patrimonial.

El derecho de separacion habra de ejercitarse
mediante escrito notificado al maximo d6rgano de
gobierno del consorcio.

Efectos: produce la disolucion del consorcio salvo que
el resto de sus miembros, de conformidad con lo
previsto en sus estatutos, acuerden su continuidad y
sigan permaneciendo en el consorcio, al menos, dos
Administraciones, o entidades u organismos publicos
vinculados o dependientes de mas de una
Administracion.

Disolucion
(art. 127 LRISP)

Produce su liquidacidn y extincién.
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ADMINISTRACION CORPORATIVA

Asociaciones forzosas de particulares, creadas por el Estado, quien

CONCEPTO les atribuye personalidad juridica para, sin perjuicio de defender y

(Parada gestionar los intereses privativos de sus miembros, desempenar

Vazquez) funciones de interés general con caracter monopolistico, cuyo
ejercicio se controla por la jurisdiccion contencioso-administrativa
Caracteres:

o Tienen una base asociativa privada.

o Asociacion es de caracter forzoso, si bien esta circunstancia
esta en profunda revisién desde la conocida como Directiva
de servicios (ésta parte de un régimen general de libertad de
acceso a las actividades de servicios y libre ejercicio de las
mismas en todo el territorio de la UE, tratando de eliminar o
limitar cualquier restriccion o traba a dicho régimen de

CARACTERES libertad)

Y REGIMEN . - .

JURIDICO o Cumplen fines publicos de interes general, de modo en
ocasiones monopolistico, lo que determina su régimen
juridico.

Régimen juridico mixto:

— Derecho Publico en lo que se refiere a la constitucion de sus
organos y al eventual ejercicio de funciones delegadas de la
Administracion.

— Derecho Privado en lo que se refiere a su actividad
contractual y a su régimen de personal.

e Colegios Profesionales.

e Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

Tipologia e Camaras Agrarias.

e Cofradias de Pescadores.

e Federaciones Deportivas.
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