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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacién

Esta asignatura pretende acercar al estudiante al marco conceptual de la disciplina y
contribuye a su iniciacion en el ambito ético-profesional.

La definicibn del marco conceptual precisa introducir los conceptos basicos relativos al
conocimiento, a la ciencia y a la metodologia cientifica y sus instrumentos, para facilitar la
comprension de las principales teorias y modelos del ambito enfermero, asi como sus
elementos caracteristicos. Todo ello vinculado a elementos inherentes al marco tedrico
enfermero que posibiliten una conceptualizacion adecuada, den sentido a los fendbmenos
relacionados con la salud y proporcionen un significado coherente a la practica cuidadora.

Prerrequisitos

Ninguno.

Competencias Genéricas de la asignatura

Instrumentales

CG 1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG 3. Planificacion y gestion tiempo.

CG 4. Conocimientos generales basicos del area de estudio.

CG 5. Conocimientos basicos de la profesion.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 11. Habilidades de gestién de la informacién (buscar y analizar).

Interpersonales

CG 17. Trabajo en equipo.
CG 20. Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

Sistémicas

CG 10. Capacidad aprender.
CG 13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas de la asighatura

Conceptuales (saber)

CE 5. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las
necesidades de la poblacion o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz
de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblacién y los pacientes.
CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico
de informacioén y fuentes de datos que faciliten la decision del paciente.

CE 18. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica
enfermera.




Procedimentales (saber hacer)

CE 17. Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias
(utilizando las habilidades...).

CE 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con
pacientes, familias y grupos sociales, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE 29. Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de
comunicacion para promover el bienestar del paciente).

Actitudinales (saber ser)

CE 1. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladores y
legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica
diaria.

CE 2. Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos,
cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes
individuos o grupos no se vean comprometidos.

CE 4. Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
CE 6. Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo
profesional, utilizando la evaluacion como el medio para reflejar y mejorar su actuacion y
aumentar la calidad de los servicios prestados.

CE 27. Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus
preocupaciones e intereses, y que puedan responder adecuadamente. Por ej, emocional,
social, psicologica, espiritual o fisicamente.

CE 28. Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para
evitar abusos.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Blogues tematicos

Tema 1. Concepto actual de la enfermeria:
- Concepto de profesién. Caracteristicas.
- Disciplina enfermera y profesion Las profesiones como resultado de necesidades
sociales.
- Niveles de actuacién de una profesién: formacion, legislacion, organizacion.
- Laenfermeria como profesion de hoy.

Tema 2. Campo de actuacion de enfermeria:
- Roles, intervenciones y actividades.
- Roles y competencias profesionales de la enfermeria. La enfermeria en la practica
diaria.
- Sistema Sanitario Espafiol. Estructura y organizacion.
- La enfermera dentro del Sistema Sanitario: niveles de atencion sanitaria.
- Concepto de equipo y caracteristicas: equipo de salud y equipo de enfermeria.

Tema 3. Los derechos humanos y la responsabilidad de enfermeria:
- Enfermeria y derechos humanos.
- Andlisis de los derechos humanos, analisis de los derechos del nifio, del usuario, del
enfermo moribundo.




- Cddigo Deontoldgico de la profesién de enfermeria.
- Derechos y deberes del paciente.

Tema 4. Paradigmas y ciencia en enfermeria:
- Disciplina y paradigma. Conceptos metaparadigmaticos.
- Paradigmas y corrientes del pensamiento en enfermeria: paradigma de
categorizacion; paradigma de transformacion; paradigma de integracion.
- Teoria General de Sistemas: conceptos, elementos, estructura, funcionamiento: el
hombre como sistema abierto.

Tema 5. Salud:
- Concepciones de salud. Modelos de Salud y Bienestar.
- El continuo salud-enfermedad: gradientes de salud. Criterios de valoracion de la
salud.

Tema 6. Enfermeria y relaciones humanas:
- Teoria de la comunicacion. El proceso de la comunicacion (tipos, elementos béasicos,
factores que afectan). Relacion de ayuda terapéutica: fases y desarrollo. Habilidades
para la comunicacion terapéutica.

Tema 7. Marco conceptual de enfermeria y modelos de enfermeria:

- El modelo de Florence Nigtingale: significado de este modelo; elementos integrantes
de los cuidados basicos; funcién de la enfermera. Conceptos metaparadigmaticos.

- Definicion de la enfermeria clinica de Virginia Henderson

- El modelo de Adaptacion de Callista Roy: estimulos y adaptacion; modos de
afrontamiento y modos adaptativos; funcion de la enfermera. Conceptos
metaparadigmaticos.

- Lateoria de Dorotea Orem: concepto del autocuidado; necesidades de autocuidados;
la enfermera como servicio de ayuda. Conceptos metaparadigmaticos.

- Teoria de la enfermeria psicodindmica de Hildergard Peplau: relacion enfermeria /
paciente; roles y fases de desarrollo. Conceptos metaparadigmaticos.

- Martha Rogers: modelo de los seres humanos unitarios.

- Teoria de la diversidad y de la universalidad de los cuidados culturales de Madeleine
Leininger.

- Filosofia y teoria del cuidado transpersonal de Jean Watson: conceptos
metaparadigmaticos; supuestos del cuidado; factores del cuidado y proceso caritas.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Las clases tedricas consisten en sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de
contenidos con presentaciones realizadas por el profesor o por los propios estudiantes.
Tienen como objeto la explicacion de conceptos, enfoques y fendmenos propios de la
asignatura. Competencias generales: CG4, CG5, CG20. Competencias especificas: CEL,
CE2, CE4, CES5, CES6, CE10, CE17, CE18, CE26, CE27, CE28, CE29.

Los seminarios/talleres, clases practicas, actividades grupales de trabajo dirigido, son
sesiones presenciales de tipo monogréafico supervisadas por el profesor o un experto en las
gue el estudiante se convierte en el motor principal de la clase. El objetivo en los




seminarios/talleres es que contraste a través de una serie de actividades los conocimientos
que le permitan interpretar la realidad social, y las situaciones objeto de intervencion
profesional. La clase practica, mediante la aplicaciobn de conocimientos en situaciones
especificas, pretende desarrollar habilidades béasicas y procedimentales relacionadas con la
materia. Competencias generales: CG1l, CG4, CG6, CG10, CG11, CG13, CG20. CG24
Competencias especificas: CE1, CE2, CE4, CE5, CE10, CE18.

Las actividades de tutoria consisten en tiempos de seguimiento realizados por el profesor
con el objetivo de acompafar el aprendizaje del estudiante, revisando contenidos y
materiales presentados en las clases, y aclarando dudas en el desarrollo del trabajo
autonomo del estudiante. Pueden ser horas de tutoria personal o grupal. Competencias
generales: CG3, CG10, CG11, CG13,CG17, CG24.

El trabajo autbnomo del estudiante incluye principalmente actividades de estudio y trabajo
individual o grupal, tanto para la preparacion individual de examenes, trabajos, lecturas, etc.,
como para la preparacion en grupo de seminarios, lecturas, trabajos de investigacion, etc.,
cuyo fin es la exposicion en clase o la realizacion de trabajos grupales propios de la
asignatura.

Metodologia presencial: actividades

Clases teoricas.
Seminarios y talleres.
Tutorias individuales y grupales

Metodologia no presencial: actividades

Trabajos dirigidos individuales y grupales.

Busquedas de informacién para dinamicas de aula.
Trabajo autbnomo: lecturas de articulos relacionados.
Estudio individual.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases préacticas Actividades Evaluacion
académicamente
dirigidas
22 9 2
HORAS NO PRESENCIALES
Trabajo Trabajo autébnomo | Realizacién de trabajos Estudio
auténomo sobre | sobre contenidos colaborativos
contenidos practicos
tedricos
14 11 32

CREDITOS ECTS: 3




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacién CRITERIOS PESO
Prueba de respuesta de desarrollo. Dominio de los conocimientos 70%
tedricos y operativos de la
materia.
Trabajos individuales y grupales. En cada trabajo se analizara: 10%
— Andlisis y sintesis.
(Su entrega sera necesaria para aprobar la | — Estructura.
asignatura) — Calidad de la documentacion.
— Originalidad.
— Ortografia y presentacion.
Aportaciones del alumno (rejilla | Pertinencia de la actuacion al 20%

observaciobn en presentacion de los
trabajos realizados en grupo).

(Su realizacion seré necesaria para aprobar
la asignatura)

contenido de la materia.
Calidad de la
presentada.

actividad

Para aprobar la asignatura el estudiante debera superar los tres bloques del sistema de
evaluacion

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades presenciales y no presenciales

Temporalizacion aproximada de
las actividades

Tema 1:
Leccion expositiva.

12, 20y 32 semana.

Tema 2:
Leccion expositiva.

43y 52 semana.

Tema 3:
Leccion expositiva.

Trabajo de grupo y puesta en comun. Debate.

68, 78 y 82 semana.

Tema 4:
Leccion expositiva.
Lectura articulo y entrega de comentario

98 102y 112 semana.

Tema 5: 122 semana.
Leccion expositiva.
Tema 7: 132, semana.

Leccion expositiva.
Presentacioén trabajos en grupo

Tema 6:
Leccidn expositiva.

142y 152 semana.
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