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OBJETIVO 

El objetivo principal es analizar la existencia y magnitud de sesgos en la evaluación del 

profesorado universitario, utilizando datos de RateMyProfessor. Se pretende identificar si 

existen puntuaciones consistentemente más bajas hacia los profesores de áreas de 

matemáticas o asignaturas de carácter numérico, así como el efecto de variables como la 

dificultad percibida de la asignatura en dichas valoraciones. 
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METODOLOGÍA  

Se empleará un modelo de regresión lineal múltiplemodelos de aprendizaje supervisado y no 

supervisado para analizar los factores que explican los sesgos en las valoraciones docentes. 

Además, se aplicará una técnica de redes neuronales con análisis post-hoc de sensibilidades. 
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