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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En un contexto en el que la globalizacion acelerada de las relaciones economicas resta
margen de maniobra a los gobiernos nacionales, el alumno que curse esta asignatura
estara en condiciones de comprender hasta qué punto las decisiones economicas
adoptadas en los diferentes paises son interdependientes y no pueden por tanto
plantearse al margen de lo que sucede en el escenario internacional.

Podra, por lo demas, valorar el papel -y las limitaciones- de los organismos
internacionales, como embrion de un “gobierno mundial” que sea capaz de presentar
soluciones globales ante los problemas globales que padece la economia mundial.




Nociones basicas de Economia

Competencias - Objetivos

Instrumentales

CGI 4. Capacidad de gestionar informacion proveniente de fuentes diversas

RA1. Conoce, sintetiza y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogrdficos
y documentales, manejdndose con soltura en la biblioteca tradicional y electronica.

RA2. Conoce y usa Internet para buscar y manejar informacion, documentos y datos.

RA3. Comprende las técnicas cuantitativas que permiten el manejo, tratamiento vy la
interpretacion de datos estadisticos relevantes

CGI 6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
RA1. Se expresa por escrito con precision y correccion.
RA2. Se expresa verbalmente con soltura, fluidez y claridad.

Personales

CGP 10. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo
RA1. Es capaz de formar parte de un equipo de trabajo y desempenfar un papel efectivo
RA2. Es capaz de escuchar las opiniones de los demds y comunicar sus ideas

CGP 11. Capacidad critica y autocritica
RA1. Identifica y define los problemas reales de manera l6gica y coherente dentro de un
marco analitico adecuado.

Sistémicas

CGS 14. Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente

RA1 Busca y encuentra recursos adecuados para el desarrollo eficaz de sus actividades de
aprendizaje.

RA2 Desarrolla las habilidades necesarias para la investigacion independiente.

RA3 Sabe gestionar su tiempo con eficiencia para realizar las actividades de aprendizaje,
responsabilizandose del cumplimiento de plazos y condiciones acordados.

Conceptuales (saber)

CE 7.1 Conocimiento y comprension de la economia mundial
CE 8.2 Conocimiento y comprension de las instituciones econémicas internacionales

Procedimentales (saber hacer)

CE 5.1 Capacidad de analisis econémico

Actitudinales (saber ser)

Responsabilidad, organizaciéon y constancia en el trabajo

Cooperacion y respeto al trabajo en grupo




BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

1.

LA ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL Y LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS

1.1 Antecedentes historicos

1.2 Objetivos y principios de la Organizacion de las Naciones Unidas
1.3 La Organizacioén de las Naciones Unidas: estructura y organizacion
1.4 Los organismos econdmicos internacionales

EL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL

2.1 Origen y objetivos
2.2 Funciones
2.3 Recursos y organizacion

EL GRUPO BANCO MUNDIAL

3.1 Origen y objetivos

3.2 Instituciones del grupo Banco Mundial
3.3 Estructura organizativa

3.4 Actividades del Banco Mundial

3.5 Nueva estrategia del Banco Mundial

DEL ACUERDO GENERAL SOBRE ARANCELES Y COMERCIO A LA ORGANIZACION MUNDIAL
DEL COMERCIO

4.1 EL GATT: Origen, objetivos y principios

4.2 Las rondas del GATT: un balance

4.3 La OMC: funciones, principios y estructura organizativa

4.4 Contenido de los acuerdos

4.5 Negociaciones en curso: el Programa de Doha para el desarrollo
4.6 Una vision critica de la OMC

EL SISTEMA INTERNACIONAL DE COOPERACION AL DESARROLLO

5.1 ;Qué es la ayuda al desarrollo?

5.2 Los actores de la cooperacion al desarrollo

5.3 Los instrumentos de la ayuda oficial al desarrollo
5.4 Debilidades criticas de la ayuda oficial al desarrollo
5.5 La reforma del sistema de cooperacion al desarrollo

LA INTEGRACION ECONOMICA

6.1 La integracion economica: definicion y motivaciones

6.2 Formas de integracion economica

6.3 Efectos de la integracion

6.4 Principales acuerdos regionales

6.5 ;Es el regionalismo una amenaza para el sistema GATT/OMC?

LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y LA CRISIS FINANCIERA MUNDIAL

7.1 La expansion de los mercados internacionales de capital
7.2 El efecto contagio de las crisis financieras

7.3 Causas de la crisis actual

7.4 La respuesta del FMI ante la crisis




METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

referencias enumeradas en la bibliografia recomendada.

Lecciones magistrales y sesiones generales de presentacion
de contenidos por parte del profesor.

Los siete temas que componen la asignatura seran presentados por el profesor contando
con apoyo audiovisual y con la participacion activa del alumnado.

Se buscara alcanzar los objetivos de aprendizaje mediante las distintas actividades,
tanto presenciales como no presenciales, que figuran detalladas a continuacion.

Las actividades desarrolladas en el aula consistiran en la imparticion de sesiones
magistrales, combinadas con la exposicion de los trabajos realizados en equipo por los
alumnos, asi como con debates, reflexiones y comentarios sobre noticias de actualidad.

El alumno podra ampliar los conocimientos adquiridos en clase con la lectura de las

CE7.1; CE8.2; CE5.1

Debates organizados tras la lectura por parte de los
alumnos de una serie de textos seleccionados por el
profesor.

CGl 4; CGl6; CGP10;
CGP 11; CE 7.1; CE 8.2;
CE 5.1

Sesiones tutoriales destinadas a revisar cuestiones relativas
al contenido de la asignatura y demas aspectos formativos
relacionados con el aprendizaje de los alumnos, en especial
en las semanas previas a la realizacion de los examenes.

CGl 4; CGl 6; CE 7.1;
CE 8.2; CE 5.1

Breve presentacion de las conclusiones alcanzadas tras la
realizacion de un trabajo emprendido en grupos de tres
alumnos, centrado en el estudio de un proyecto o programa
llevado a <cabo por los principales organismos
internacionales.

Estudio del contenido de las lecciones magistrales, asi como
de la bibliografia del programa.

CGl 6 ; CGP 10 ; CGP 11;
CE7.1; CES8.2

CGl 4; CGS 14; CE 7.1;
CE 8.2; CE 5.1

Lectura organizada: el alumno debera realizar antes de la
clase una lectura reflexiva y critica de los textos sugeridos
por el profesor para su posterior comentario y debate.

CGl 4; CGS 14; CE 7.1;
CE 8.2; CE 5.1




Aprendizaje cooperativo fruto de la recopilacién y seleccion
de la' documentacmn pertinente para la elabgrac1‘on' del CGl4: CGl6: CGP 10 ;
trabajo realizado en grupo. El alumno debera asimismo . .

. .y CGP11;CE7.1; CE8.2
preparar en equipo la exposicion, ante el profesor y el resto
de companeros, de las conclusiones alcanzadas durante la
realizaciéon del mencionado trabajo.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
- N° horas N° horas no Total horas
Actividad . ;
presenciales presenciales
Clases magistrales 34 33 67
Clases practicas 14 15 29
Evaluacion: examen 2 27 29

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO

- Asistencia a clase

- Calidad y pertinencia de las intervenciones 10 %

- Respuestas a las preguntas formuladas

- Profundidad del analisis

- Oportunidad y calidad de la informacién
recopilada 30 %

. . (o]

- Rigor en relacion con los aspectos formales
de la presentacion

- Solvencia en la exposicion oral

- Dominio de los contenidos

- Claridad expositiva 60 %

- Capacidad de centrar la respuesta en las
cuestiones planteadas

Seguimiento activo de las
clases

Trabajo dirigido de curso

Examen escrito




ACLARACIONES IMPORTANTES

e Incurrir en una falta académica grave, como plagiar materiales previamente
publicados o copiar en un examen u otra actividad evaluada, implicara no poder
aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria.

e Para superar con éxito la asignatura sera necesario que los alumnos afronten -en
tiempo y forma- la totalidad de los elementos constitutivos de la evaluacioén.
En caso contrario, el alumno sera calificado como “No presentado”.

e Para poder presentarse al examen final es requisito no haber faltado
injustificadamente a mas de un tercio de las clases. De no cumplir este
requisito, el alumno perdera la convocatoria ordinaria (art. 6 de las Normas
Académicas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales).

e Es condicion imprescindible para aprobar la asignatura alcanzar una calificacion
minima de 5 en el examen escrito.

e La calificacion de aquellos alumnos que, por causas justificadas, tengan dispensa
de escolaridad, correspondera con la nota obtenida en el examen final.

e Los alumnos que se presenten a la convocatoria extraordinaria, también seran
calificados atendiendo a la nota alcanzada en el examen final.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

- GODED, Moénica (2006): Organizacion Econdémica Internacional, Servicio de
Publicaciones de la USP CEU, Madrid.

- CUENCA, Eduardo (2004): Organizacion Economica Internacional, Pearson

Educacion, Madrid.

Bibliografia Complementaria

- AA.VV. (2010): Crisis financiera y arquitectura financiera internacional, Informacion

Comercial Espafola n° 855, Julio-Agosto 2010.

- FERNANDEZ-ARDAVIN, Ana y GODED, Ménica (2013): “Los retos de la ayuda oficial al
desarrollo en tiempo de crisis” en AA.VV.: D. Manuel Varela. Las razones de la

crisis y los cimientos de la recuperacion, Tirant Lo Blanch, Valencia.




FERNANDEZ-ARDAVIN, Ana y GODED, Ménica (2007): “Las propuestas para el
tratamiento de la deuda externa y los Objetivos de Desarrollo del Milenio” en
AA.VV.: Cumpliendo Objetivos. Diseno de politicas para lograr los Objetivos del

Milenio, Entinema, Madrid.

GRANELL, Francesc (2013): “El Sistema Economico Internacional en 2012”, Boletin
Economico de ICE n° 3036, 1 a 28 de Febrero de 2013.

GRANELL, Francesc (2008): “La cuarta oleada de Organismos Econémicos

Internacionales”, Revista de Economia Mundial 18, 369-380.

MENEZES, Vicente y RODIL, Oscar (2012): “La crisis financiera global en
perspectiva: génesis y factores determinantes”, Revista de Economia Mundial 31,
199-226.

STEINBERG, Federico (2007): Cooperacién y Conflicto. Comercio internacional en la

era de la globalizacion, Akal, Madrid.
STIGLITZ, Joseph (2002): El malestar en la globalizacién, Taurus, Madrid.

TEZANOS, Sergio (2012): “;Es progresiva la financiacion internacional de la ayuda
publica para el desarrollo?”, Boletin Economico de ICE n° 3026, 1 a 31 de Mayo de
2012.

TORRES, Angel (2013): “Una nueva vision estratégica para el Banco Mundial”,
Boletin Econémico de ICE n° 3040, 1 a 30 de Junio de 2013.




