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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Técnicas de argumentacién y debate

Codigo E000010595

Grado en Psicologia [Segundo Curso]

Impartido en

Grado en Psicologia y Grado en Criminologia [Segundo Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 2,0 ECTS

Caracter Obligatoria (Grado)

Departamento / Area Departamento de Psicologia

Responsable Adrian Murcia (PSI+CRI) y (PSI)

Horario consultar horarios oficiales

Horario de tutorias Solicitud previa por correo electrénico.

Nombre Adrian Murcia Molinero

Departamento / Area Facultad de Derecho (ICADE)

Correo electronico amurcia@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura de Técnicas de argumentacion y debate proporciona al alumno la ocasion de desarrollar y mejorar sus competencias
retdricas y argumentativas necesarias para exponer mensajes, convencer a oyentes y persuadir a audiencias, tanto en el &mbito académico

como en el profesional de su campo de especialidad.

Prerrequisitos

Ninguno.
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Competencias - Objetivos

Competencias
COMPETENCIAS GENERALES
CGlo4 Comunicacién oral y escrita en la lengua propia
CGI07 Capacidad de busqueda y gestién de la informacion
RA4 Incorpora la informacién a su propio discurso
CGP11 Capacidad critica y autocritica
CGP12 Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientos y
experiencias
RA2 Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes
CGS11 Capacidad de aprender
CGS12 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma
CGS18 Capacidad de trabajo intelectual
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion
RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
CGS19 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
RA1 Determina el alcance y la utilidad practica de las nociones teéricas
RA2 Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
RA3 Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones profesionales o practicas
RA4 Resuelve casos practicos que presentan una situacion profesional real
CGS24 Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma
RA1 Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento
basico
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.
RA3 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos
CGS25 Preocupacion por la calidad
RA1 Se orienta a la tarea y a los resultados
RA2 Tiene método en su actuacién y la revisa sistematicamente
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza
RA4 Muestra apertura a la innovacién y al trabajo colaborador
CE27 Identificacién y gestion de conflictos, dilemas y problemas éticos disefiando estrategias de superacién y reflexionando
sobre los mismos

Facilitar el aprendizaje de distintos modelos discursivos (exposicion — refutacidn — sintesis) y los objetivos propios década

intervencion.

Desarrollar habilidades discursivas y argumentativas.
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Conocer y saber utilizar los instrumentos correctos en discursos orales de diverso registro linguistico.

Adaptar el discurso a una exposicién oral en publico

Resultados de Aprendizaje

Conocer y saber utilizar las estrategias adecuados para trasladar un discurso oral de forma efectiva.
Capacidad para autoevaluarse y sacar conclusiones de mejora..

Potenciar la habilidad del trabajo en equipo.

Desarrollar las habilidades de comunicacion en una presentacién.

Saber como preparar los argumentos necesarios para ganar credibilidad y conviccion.

Saber como dar veracidad a sus argumentos a través de datos, hechos y estadisticas.

Desarrollar un discurso con elocuencia y capacidad persuasiva.

Entender como refutar argumentos contrarios

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

e Herramientas de comunicacion interpersonal: Escucha, comportamientos verbales y uso de la pregunta
e Tipos de discurso oral: similitudes, diferencias y aplicacion practica

e Preparacion de un discurso

e Conceptos basicos y recursos esenciales del discurso oral

e Como preparar un debate

e Desarrollar argumentos de exposicion, refutacion y cierre

e Comunicacion persuasiva: Ethos, logos y pathos
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e Preparary estructurar una presentacion
e Desarrollo de habilidades del buen orador
e Adaptarse al tiempo previsto en una presentacion

e Como conectar con la audiencia

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

El objetivo es crear un espacio donde los alumnos puedan desarrollar un estilo de comunicacién personal que les permita, por un lado,
superar las principales dificultades que existen al hablar en publico y, por otro, encontrar maneras eficaces de comunicar de forma

persuassiva.

Los alumnos aprenderan a utilizar herramientas claves de comunicacion en situaciones cercanas a su realidad y elegir los comportamientos

verbales mas adecuados papara ser mas influyentes.

Conoceran el proceso para preparar un discurso asi como elaborar una linea argumental, sostenerla con argumentos y poder exponer

conclusiones
Dispondran de un método para elaborar un discurso y conectar con su audiencia

En la parte sincrona se explican los principales conceptos de la teoria y técnica de la expresion oral. Se propone para ello gjercicios y
actividades grupales e individuales que se realizaran en las sesiones sincronas, con retroalimentacion en directo por parte del profesor y de

los alumnos en el aula.

Los alumnos deben completar su formacién con algunas lecturas de interés y preparar las actividades que se propongan, tanto en grupos
como individualmente. La realizacién de los principales ejercicios preparados fuera del aula se presentaran y evaluaran (retroalimentacién)

posteriormente en sesidn sincrona.
Metodologia Presencial: Actividades

Actividad individual: Los alumnos seran evaluados de forma individual tanto por actividades especificas como por su actividad dentro de

los grupos de trabajo

Dinamizacién de la habilidad por los equipos de trabajo: Cada temética se reparte a un grupo de alumnos (grupos de 3-4) para que
preparen la asimilacion de conocimientos y su puesta en practica. Se propondran dinamicas o ejercicios practicos que ayuden a aprender
de forma sélida las competencias personales.

Las actividades se basaran en:

1. Dindmicas de grupo y juegos cooperativos.

2. Simulacion de situaciones y dramatizaciones (role playing).

3. Ejercicios individuales.
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Metodologia No presencial: Actividades

El objetivo principal del trabajo no presencial es que el alumno aplique los conceptos aprendidos a lo largo de la sesién a nivel practico y

reflexivo del
Las principales actividades no presenciales a realizar seran:

1. Preparacion en grupo de las actividades grupales de una manera que genere implicacién y participacion por parte todos de los/as

alumnos/as.
2. Elaboracién de autofeedback constructivo de las actividades: los alumnos deberan su propio desempefio en las actividades practicas
3. Lecturas recomendadas

4. Analisis de videos

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

20 horas de trabajo sincrono en aula con el profesor (explicaciones tedricas, reflexiones grupales y debate colectivo, asi como actividades

de puesta en practica sobre la teoria aprendida).

28 horas de trabajo asincrono fuera del aula, que comprendera principalmente lecturas tedricas y la preparacion de ejercicios practicos

individuales o grupales presentados y evaluados posteriormente en el aula.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion CRITERIOS DE EVALUACION PESO

Debate Documentacién/ preparacién/ Ejecucién 40%

Presentaciones orales Estructura/ HH. oratoria/ Expresividad 60%
Calificaciones

Aclaraciones importantes sobre la evaluacion:

e Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado injustificadamente a méas de un tercio de las clases.
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De no cumplir este requisito, el alumno podra perder las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art. 93.1 del Reglamento General).
Convocatoria extraordinaria:

e Los alumnos que no superasen el 5 en la nota final de la asignatura en convocatoria ordinaria conforme a los criterios fijados,
podran superar la asignatura en convocatoria extraordinaria, que implicard un examen tedrico y una actividad préctica que reflejen
que se han asimilado los contenidos esenciales de la asignatura. Dicho ejercicio se explicard con detalle al alumno que tenga
presentarse a la convocatoria extraordinaria y se le proporcionara el material necesario para poder desarrollarla con éxito.

e En 22 convocatoria y siguientes no se tendra en cuenta los resultados de los trabajos y actividades y sélo contara la nota del examen

realizados en las mismas.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

CLASE 1. PRESENTACION ASIGNATURA.

e Herramientas de comunicacion.
e Escucha activa

® Preguntas

e Comportamientos verbales

e Ejercicios y practicas

CLASE 2. DEBATE

e Introduccion al debate

e formatoy las reglas del debate.

e Investigacion y Preparacion

e Desarrollar habilidades de comunicacién y argumentacion.

e Técnicas de argumentacion, incluyendo el uso de evidencias y
ejemplos

CLASE 3. PRACTICA DE DEBATE

e Practica por equipos I:

e Realizar debates formales sobre los temas seleccionados
e Feedback entre equipos

e Autofeedback

CLASE 4. PRACTICA DE DEBATE

e Practica por equipos |l

e Realizar debates formales sobre los temas seleccionados
e Feedback entre equipos

e Autofeedback

CLASE 5. EL DISCURSO

e Proceso de Comunicacion
e Niveles de escucha
e Conoce a tu publico:

e Ejercicio Amenazas oportunidades
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¢ Definir objetivo: ejercicio

e Linea argumental: ejercicio

e Estructura: ejercicio

e Final desarrollo y cierre. Dindmica

e Préctica final. Entrega de discurso.

CLASE 6. ORATORIA I. Expresividad

e La credibilidad en la comunicacion

e Dindmicas y ejercicios

e Lenguaje no verbal

e Ejercicios Lenguaje no verbal

e Ejercicios tonos de voz.

e Corporalidad

e Silencio, Intensidad, volumen, tono, ritmo

® Ejercicio por grupos
CLASE 7. ORATORIA II. Estructura

e Estructurar la presentacion

e Ethos logos y pathos

e Construir argumentaciones convincentes

e Anélisis de presentaciones

® Presentar datos sin aburrir

e Adaptar la presentacion al tiempo establecido

e Efectos primacia y recencia
CLASE 8. PREPARACION DE PRESENTACIONES

e Preparacion tutorizada de las presentaciones de las clases 9y
10

CLASE 9. PRACTICA DE PRESENTACIONES |

e Préactica por equipos |
e Feedback entre equipos
e Autofeedback

CLASE 10. PRACTICA DE PRESENTACIONES Il

e Préactica por equipos |

e Feedback entre equipos

e Autofeedback

e Despedida de la asignatura

GUIA DOCENTE
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Fabregat, A. 2017. Convence y Venceras. Madrid. Editorial Alienta
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Cattani, A. 2010. Expresarse con acierto. Madrid: Alianza Editorial.

Gottesman D. y Mauro B. 2008. Técnicas para hablar en publico. Madrid: Urano.
Weston, A. 1999. Las claves de la argumentacion. Espafia: Editorial Ariel.
Schopenhauer, Arthur. 2011. El arte de tener razén. Editorial Edaf.

Téllez, Nacho. 2022. El ponente atractivo. Editorial Rubric.

Debbie Newman, Ben Woolgar. A favor y en contra. Rialp 2018

Bibliografia Complementaria

Bernad, J. (2014). Alto y claro. Madrid: LID.

Calsamiglia, H. y A. Tuson (1999): Las cosas del decir. Manual de analisis del discurso, Barcelona, Ariel.
Escarpanter, J. (1996). Sefioras y sefiores: El arte de hablar bien en publico. Madrid: Playor.

Garcia-Mila, P. (2014). Eres un gran comunicador (pero aun no lo sabes). Barcelona: Amat.



https://www.amazon.es/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Ben+Woolgar&search-alias=stripbooks
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