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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La psicologia del Aprendizaje aporta marcos tedricos y explicativos sustentados empiricamente que permiten la comprension del
comportamiento humano, tanto en su funcionamiento normal como adaptativo. Los estudios sobre aprendizaje han sido fuente de
desarrollo de tratamientos y la explicacion de muchos problemas con los que se enfrentan los profesionales de la psicologia en diversos

ambitos de intervencion.

Prerrequisitos
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Ninguno

Competencias

Conocimientos o contenidos

CONO02 Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos

CPT16 Razonamiento critico y autocritico

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

INTRODUCCION

Tema 1:Caracterizacion del Aprendizaje

1.1 Supuestos erréneos sobre el aprendizaje
1.2 Definicion de aprendizaje

Tema 2: Elementos bésicos de analisis

2.1 El estimulo. Tipos de estimulos

2.3 La respuesta

Tema 3: Reflejo y arco reflejo

3.1 Concepto y definicién de reflejo y arco-reflejo
Tema 4: Habituacion y sensibilizacion

4.1 Concepto y definicion de habituacién
4.2 Propiedades de la habituacion
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4.3 Variables que afectan a la habituacion
4.4 Concepto y definicion de sensibilizacién
4.5 Propiedades de la sensibilizacion

4.6 Variables que afectan a la sensibilizacion

CONDICIONAMIENTO CLASICO

Tema 1: Introduccién

1.1 Introduccioén histérica

1.2 Elementos basicos del condicionamiento clasico
Tema 2: Adquisicidn de la respuesta condicionada
2.1 Fases en la adquisicién de una RC

2.2 Métodos de condicionamiento clésico

2.3 Variables que afectan a la adquisicion de una RC
Tema 3: Debilitacion de la respuesta condicionada
3.1 Inhibicién interna e inhibicién externa

3.2 Procedimientos de extincion de una RC
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3.3 Variables que afectan a la extincién de una RC
Tema 4: Otros fendmenos basicos

4.1 Recuperacién espontanea

4.2 Recondicionamiento

4.3 Generalizacién y discriminacion

Tema 5: Variedades del condicionamiento clésico
5.1 Condicionamiento de segundo orden

5.2 Condicionamiento semantico

5.3 Precondicionamiento sensorial

5.4 Aprendizaje aversivo gustativo

Tema 7: Teorias explicativas del condicionamiento clasico
6.1 Teoria de la sustitucion de estimulos de Pavlov
6.2 Teoria de la Respuesta Compensatoria

6.3 Modelo de la Respuesta Oponente (SOP)

6.4 Teoria de la Contingencia

6.5 Modelo de Rescorla y Wagner

CONDICIONAMIENTO OPERANTE

Tema 1: Fendmenos basicos

1.1 Introduccién: Elementos basicos del condicionamiento operante

1.2 Fendmenos basicos: las contingencias.

Tema 2: Proceso de adquisicién de una R operante: Reforzamiento Positivo

2.1 Introduccion

2.2 Variables que afectan al proceso de adquisicion de una R operante. Programas de reforzamiento
2.3 Cadenas Conductuales.

Tema 3: Proceso de adquisicién de una R operante: Reforzamiento Negativo

3.1 Introduccion

3.2 Variables que afectan a la adquisicion de una R operante mediante reforzamiento negativo
3.3 Teorias explicativas de la conducta de evitacion

3.4 La indefension aprendida

Tema 4: Proceso de debilitacién de una R operante: Castigo

4.1 Introduccion

4.2 Variables que afectan a un proceso de castigo

4.3 Caracteristicas del proceso de castigo

4.4. Efectos colaterales del castigo

Tema 5: Proceso de debilitacién de una R operante: Extincion

5.1 Introduccion

5.2 Variables que afectan a la extincién

CONDICIONAMIENTO VICARIO

Tema 1: Introduccién

1.1 Antecedentes historicos y conceptos basicos
1.2 Procesos intervinientes

Tema 2: Factores en el aprendizaje por observacion
2.1 Relacionados con el observador

2.2 Relacionados con el modelo

2.3 Relacionados con la situacion
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Tema 3: Efectos de la observacion de modelos
2.1 Modelado

2.2 Aprendizaje vicario de respuesta emocional
2.3 Inhibicion y desinhibicion

2.4 Facilitacion

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades

Clase magistral: La/el docente explicara los apuntes que los alumnos tendran disponibles antes de cada clase,
pondra ejemplos y mostrara aplicaciones, y podra ampliar los contenidos de los apuntes en algun aspecto.
Serd materia de examen todo el contenido explicado en el aula, tanto si esta en los apuntes como si ha sido CONO2, CPT16
afadido por el/la docente en su explicacion.

Ampliacion y didlogo sobre los contenidos teéricos correspondientes: Ademas de la lecciéon magistral, habra
espacio en clase para el didlogo, comentario o dudas y preguntas sobre los contenidos presentados y sus

CPT16
implicaciones para la comprensién del comportamiento humano.

Ejercicios practicos. En cada bloque de 2 horas se dedicaran 15 minutos a la realizacion grupal de una practica
y su correccion. Sélo contaran como realizadas y entregadas las practicas hechas en el aula el dia

. CONO02, CPT16
correspondiente.

Metodologia No presencial: Actividades

Ejercicios practicos. Cada semana los alumnos tendran disponible en la plataforma una practica para que la
hagan de forma individual. La practica serd entregada en la forma en que la profesora establezca, en la
siguiente clase presencial. Estas practicas no se devolveran al alumno. La correccion de la practica estara

gHien P P e cclon de b CONO2, CPT16
disponible en la plataforma a partir de la semana siguiente a la entrega (no se dedicara tiempo en clase a esta

correccion), y cada alumno podra decidir cdmo y cuadndo cotejar sus respuestas con la correccion.

Estudio personal y documentacién. El alumno tendra que repasar Y ESTUDIAR los contenidos de la asignatura
(dispondra para ello de los apuntes en la plataforma y la bibliografia recomendada). CONO02

Ademas, el/la docente ofrecera lecturas complementarias (dos en el primer semestre, y dos en el segundo
semestre); el contenido de estas lecturas sera incluido en el examen CONO2, CPT16

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

AF1. Lecciones magistrales AF2. Ejercicios practicos/resolucion casos

48.00 12.00

HORAS NO PRESENCIALES

AF2. Ejercicios practicos/resolucion casos | AF3. Trabajos individuales | AF5. Estudio personal y documentacion | AF4. Trabajos grupales
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14.00 31.00 70.00 5.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

El examen presencial constara de dos partes: una de

teoria y otra de practicas.

Tanto en la parte tedrica como en la parte practica,
Examen ,
los errores descontaran puntos. 70 %
Es imprescindible tener aprobado el examen para

que entren en consideracion las otras actividades de

evaluacion.

Practicas presenciales hechas en grupo, en clase, y y
ejercicios practicos (practicas individuales colgadas

en la plataforma

Entrega puntual de al menos un 80% de las practicas
grupales realizadas en el aula'y al menos un 80% de
o o las practicas individuales de la plataforma que se
Practicas de clase y practicas de plataforma ,
entregan semanalmente supondré un peso del 15% 30 %

de la nota.

La entrega de menos del 50% de las practicas
realizadas en el aula o en la plataforma imposibilitara
al alumno la consideracion de la nota de los

examenes de la 12 convocatoria.

El plagio o copia en cualquiera de estas actividades sera penalizado seguin la normativa vigente de la Universidad

Es responsabilidad del alumno estar informado del sistema de evaluacion de la asignatura explicado en esta guia docente.

Los criterios sobre las actividades de evaluacién descritas anteriormente se aplicarédn a las convocatorias 12 y 22. En las convocatorias
siguientes, los alumnos que ya hayan cursado previamente la asignatura y que tengan la escolaridad cubierta Unicamente tendran que
presentarse al examen escrito, que en su caso constituira el 100% de su calificacion.

Los alumnos que habiéndose matriculado de la asignatura, se encuentran de intercambio en una universidad extranjera y suspenden alli
en convocatoria ordinaria la asignatura prevista en el contrato de estudios, podran presentarse en Comillas a la convocatoria
extraordinaria en esta asignatura (conforme al Articulo 51 de las normas académicas de esta Facultad), previo contacto con el Jefe de

Estudios y el/la docente de la asignatura. Si la superacién de la asignatura requiere la realizacion de actividades presenciales de evaluacion,
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se propondra al alumno procedimientos de evaluacion alternativos.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Domjan, M. (2009). Principios de aprendizaje y conducta (52 Edicion). Madrid: Paraninfo.

Domjan, M. (1998). Bases del aprendizaje y el condicionamiento. Jaén: Del Lunar.

Ferrandiz, P. (Ed) (1997). Psicologia del Aprendizaje. Madrid: Editorial Sintesis.

Klein, S.B. (1994). Aprendizaje. Principios y aplicaciones. México: McGraw-Hill.

Pellon, R., Miguens, M., Orgaz, C,, Ortega, N.y Pérez, V. (2016). Psicologia del Aprendizaje. Madrid: UNED.
Tarpy, RM. (1999). Aprendizaje: Teoria e investigacién contempordneas. Madrid: McGraw-Hill.

Vicente, F. de (2010). Psicologia del Aprendizaje. Madrid: Sintesis.

Bibliografia Complementaria

Alloway, T., Wilson, G. y Graham, J. (2006). Sniffy. La Rata Virtual. Pro version 2.0 Madrid: Thompson.

Anderson. J.R. (2001). Aprendizaje y memoria: un enfoque integral. México: McGraw-Hill.

Bandura, A. (1982). Teoria del Aprendizaje Social. Madrid: Espasa-Calpe.

Bandura, A. (1987). Pensamiento y accion. Fundamentos sociales. Barcelona: Martinez Roca.

Bayés, R.y Pinillos, J.L. (Coord.) (1989). Aprendizaje y condicionamiento. Madrid: Alhambra.

Domjan, M.y Burkhard, B. (1990). Principios de aprendizaje y de conducta. Madrid: Debate.

Esteban, C.,, Alonso, F. y Montoro, L. (Drs) (1995). Condicionamiento cldsico: Conceptos bdsicos y su prdctica. Valencia: Promolibro.
Esteban, C,, Alonso, F. y Montoro, L. (Drs) (1995). Condicionamiento operante: Conceptos bdsicos y su prdctica. Valencia: Promolibro.
Froufe, M. (2004). Aprendizaje asociativo. Principios y aplicaciones. Madrid: Thomson.

Gluck, M.A., Mercado, E. y Myers, C. (2008). Aprendizaje y memoria. Del cerebro al comportamiento. México: McGraw-Hill.
Gutiérrez, M,; Castillo, M.D.; Estévez, A. (2003). Aprendizaje y Condicionamiento. La Laguna: Ed. Resma

Holland, J. y Skinner, B.F. (1977). Andlisis de la conducta. México: Trillas.

Huertas, E. (1992). El aprendizaje no-verbal de los humanos. Madrid: Pirdamide.

Krause, M.A. (2006). Cuaderno de trabajo. Principios de aprendizaje y conducta. Madrid: Thomson.

Ormond, J.E. (2005). Aprendizaje humano. Madrid: Pearson.

Pear, J.J. (2001). The science of learning. Philadelphia: The Psychology Press.

Pelechano, V. (1980). Modelos bdsicos de aprendizaje. Valencia: Alfaplus.

Puente, A. y Baltés, M. (2002). Prdcticas de cognicion y aprendizaje. Madrid: Piramide.

Rosas, J.M., Garcia, A. y Callejas, J.E. (2005). Fundamentos del aprendizaje humano. Jaén: Del Lunar.

Rozo, J., Baquero, H. y Pérez-Acosta (2004). Aprendizaje asociativo: Modelos explicativos del condicionamiento cldsico. Libro electrénico.
Schunk, D.H. (1997). Teorias del Aprendizaje. México: Prentice-Hall

Skinner, B.F. (1971). Ciencia y conducta humana. Barcelona: Fontanella.

Skinner, B.F. (1976). La conducta de los organismos, Barcelona: Fontanella.

Steiner, G. (1990). Aprender. Veinte escenarios de la vida diaria. Barcelona: Herder.

Swenson, L.C. (1984). Teorias del aprendizaje. Buenos Aires: Paidds.

Yela, J.R. y Gobmez, M.A. (2006). Principios y aplicaciones del condicionamiento y aprendizaje. Salamanca: Publicaciones de la Universidad de

Salamanca.
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