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Departamento / Area Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacién

Correo electrénico prevuelta@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En el S. XX se ha realizado un gran esfuerzo en Europa por disefiar un proyecto educativo comun que pueda ser soporte y vehiculo del
proyecto de la Unién Europea. Este esfuerzo se plasma en el Espacio Europeo de Educacién, que abarca estructuras y programas libres de

barreras tanto para profesores como para alumnos.

El estudio, dentro de la metodologia de la educaciéon comparada, de diferentes modelos de educacion aporta la adquisicién de una
perspectiva amplia de los diferentes contextos y sistemas educativos, una perspectiva internacional concretada la emergente

internacionalizacion de la educacion; esto nos permite el conocimiento de experiencias y modelos innovadores en la educacién, buscando

la mejora de la calidad educativa para adaptarla a los nuevos tiempos.

Prerrequisitos

Ninguno

Competencias
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CGlo1 Capacidad de anélisis y sintesis
CGlo3 Capacidad de organizacién y planificacién
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RA3 Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado
CGl04 Habilidades de gestién de la informacion proveniente de fuentes diversas
CGIO05 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
RA1 Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas
RA2 Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes
RA3 Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion

Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas

RA4
innovaciones relevantes en diferentes lugares
CGl06 Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RA3 Escribe con correccion
RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados
Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicaciéon, tanto oral como escrita, y valora la
RAS creatividad en estos ambitos
CGP08 Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientos y experiencias
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo
RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas
RA5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio
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CGP09 Capacidad critica y autocritica
CGS11 Capacidad de aprender
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacién
RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
CGS14 Preocupacién por la calidad
RA1 Se orienta la tarea y a los resultados
RA2 Tiene método en su actuacion y la revisa sistematicamente
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza
RA4 Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador
CGS15 Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises
RA4 Comprende la diversidad cultural y social como un fenédmeno humano y como una fuente de riqueza
RA2 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas
RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad
RA4 Respeta la diversidad cultural
s
Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de
cECoT ensefanzaaprendizaje en particular
Sitla cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el
RAT mesocontexto del centro educativo, el exocontexto de la comunidad local y el macrocontexto social
Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y
RAZ socioculturales en la determinacion de la consecucion de objetivos educativos
Identifica en situaciones especificas cuales son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso
RA3 educativo y determina el grado de influjo de los principales

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
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Bloque I: Educacién y politicas educativas internacionales

Bloque Il: Organismos internacionales en materia educativa

Bloque IlI: La internacionalizacién de la educacion. Educacion comparada

Bloque 1 Educacion y politicas educativas internacionales

Tema 1: Conceptualizacion

Tema 2: Educacion Supranacional

Bloque 2: Organismos internacionales y su impacto en politicas educativas

Tema 1: UNESCO y sus politicas globales educativas.
Tema 2: OCDE : informe PISA, TALIS, Panorama de la Educacién. Competencia global.

Tema 3: Unién Europea: Espacio Europeo de la Educacion, EEES, Competencias clave, Programa Erasmus.

Bloque 3: Educacion comparada

Tema 1: Distintos sistemas educativos en el mundo.

Temas 2: Tendencias actuales en educacién.

METODOLOGIA DOCENTE

La profesora de la asignatura podra ir combinado en las sesiones presenciales exposiciones tedricas y demostrativas con las actividades de

ensefianza-aprendizaje que se sefialan a continuacion:
1.- Trabajo individual, dirigido y auténomo, sobre los diversos bloques de contenidos de la asignatura.
2.- Trabajo en grupos colaborativos guiados por el profesor basados en:

e Consultas.
e Pequefias investigaciones.

® Estudio de casos.
3.- Supervision y atencién a alumnos.

Se atenderd a los estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra

dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

. Explicaciones del profesor de conceptos y procedimientos
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. Evaluaciones de caracter formativo

. Practicas con soporte informatico

Metodologia No presencial: Actividades

. Anédlisis de articulos de investigacion

. Lectura y comprensién de apuntes y manuales
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. Resolucién de ejercicios y practicas por los propios alumnos tanto individuales como grupales

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Trabajos grupales

HORAS N

Trabajos individuales

O PRESENCIALES

Estudio personal y documentaciéon

Lecciones Ejercicios practicos/resolucién de Seminarios y talleres (casos .
) _ Trabajos grupales
magistrales problemas practicos)
6.00 7.00 7.00 10.00

Seminarios y talleres (casos
practicos)

20.00

10.00

15.00

15.00

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Examen final escrito (30%)

Portfolio de aprendizaje de la asignatura (30%)

clase.

préactica.

asignatu

Comprension de conceptos basicos estudiados en

Capacidad de integrar los aspectos tedricos con la

Utilizacién del feedback realizado por la profesora y

los comparieros y companeras en la reflexién final.

Los criterios especificos de la evaluacion del portfolio

ra.

se anunciaran a través de la pagina Moodle de la 60
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En caso de que no entrege a tiempo o se haga una
entrega incorrecta contarad como "no presentado”.

Es necesario aprobar tanto el examen como el
porfolio de aprendizaje con una nota minima de 5
para superar la asignatura y aplicar los porcentajes
de las distintas técnicas de evaluacién.

Composicién del grupo: cuatro alumnos.

La fecha de entrega sera estipulada por la profesora.
Superada la fecha de recepcion se considerara como

“no presentado”.

Buena presentacion. Uso correcto del lenguaje

Trabajo grupal. Elaboracion de un trabajo de . . s
escrito. Estructura y coherencia en la exposicion.

educacion comparada. o Lo
Integrar el aprendizaje tedrico con la experiencia real 30

como persona y formador.

Los criterios especificos de la evaluacion del trabajo
se anunciaran a través de la pagina Moodle de la

asignatura.

Imprescindible su realizacion y superacién con una

nota minima de 5 para aprobar la asignatura.

Asistencia a clase y participacion.

Participacién activa en los debates y practicas

planteadas en clase. 10

Calificaciones

Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado injustificadamente a mas de un tercio de las clases. De no

cumplir este requisito, el alumno podré perder las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art. 93.1 del Reglamento General).

El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o el copiar en su examen u otra actividad
evaluada, o no respetar las normas de convivencia basicas puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y la pérdida de dos

convocatorias.

En caso de suspenso:

Se volvera a examinar de las técnicas de evaluacion no superadas en la la convocatoria extraordinaria estipulada por la universidad.
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Exposicion de contenidos del temario . .
septiembre-noviembre

Andlisis de articulos y videos complementarios a las exposiciones del
temario septiembre- noviembre

Elaboracion, exposicion y evaluacion continua del portfolio de la
asignatura septiembre-noviembre

Trabajo grupal. Un analisis comparado . - i
Jo grup P octubre-noviembre Ultimo dia de clase

Exposicion trabajo grupal . L. ,
P jogrup noviembre Dos ultimos dias de clase
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Educacion, Extraordinario 2013, 12-33.

Bibliografia Complementaria

BonalL, X,; Tarabini-Castellani, A; y Verger A. (2007): Globalizacion y educacion: Textos fundamentales. Mifio y Davila.

Caruso, M (2011) Teoria y metodologia en estudios comparados: la justificacién de un plus valor y el abordaje de la globoesfera. Revista

latinoamericana de Educaciéon Comparada, n° 2. SAECE.

European Comission (2006). The History of European cooperation in Education and Training. Europe in the Making: An example. Publications

Office of the European Union.

Pepin, L. (2006): The history of European cooperation in education and training. European Commission.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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