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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Practicas Il

Codigo E000004431

Titulo Grado en Educacién Primaria por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Grado en Educacién Primaria [Tercer Curso]
Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacién Primaria [Quinto Curso]

Impartido en

Grado en Educacién Primaria [Segundo Curso]
Grado en Educacién Primaria y Grado en Educacion Infantil [Segundo Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Anual

Créditos 9,0 ECTS

Caracter Obligatoria (Grado)

Departamento / Area Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacion

Horario de tutorias Previamente concertar cita, a través del correo electronico

Nombre Alberto Carrasco Expdsito

Departamento / Area Departamento de Educacién, Métodos de Investigacién y Evaluacién

Correo electréonico acexposito@comillas.edu

Nombre Ana Belén Bayon de Diego

Departamento / Area Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacion

Correo electrénico anabayon@comillas.edu

Nombre Jorge Torres Sanchez

Departamento / Area Departamento de Educacién, Métodos de Investigacién y Evaluacién

Correo electrénico jtsanchez@comillas.edu

Nombre Maria Paloma Jover Gomez-Ferrer

Departamento / Area Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacion

Correo electrénico pjover@comillas.edu

Nombre Teresa Alba Ruiz-Morales

Departamento / Area Departamento de Educacién, Métodos de Investigacién y Evaluacién
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Correo electronico talba@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En los Grados de Educaciéon Primaria, Doble Grado en Educacion Primaria + Educacién Infantil, Grado en Educacion Infantil +Primaria,
Doble Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte + Educacion Primaria, en la Materia de “Practicas y Trabajo Fin de Grado” (con
una carga de 50 ECTS) se integran siete asignaturas: Desarrollo de la personalidad docente, Accion Tutorial, Practicas I, Practicas I,

Practicas Ill, Practicas IV y Trabajo Fin de Grado.

La asignatura de Practicas Il que se imparte en el segundo curso de la titulacion (tercero en CAFYDE+Primaria) con 9 créditos ECTS

persigue los siguientes objetivos:
« Adquirir un conocimiento préactico del aula y de la gestién de la misma.

« Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para

fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

« Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de las técnicas

y estrategias necesarias.

* Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

« Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

« Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

* Regular los procesos de interaccién y comunicacién en grupos de alumnos 0-6 afios y de 6 a 12 afios.

« Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Dentro de la materia “Practicas y trabajo fin de grado” se integra la asignatura Practicas II.

Esta asignatura supondra un contacto directo real con la actividad profesional para la que prepara/habilita esta titulacion.

Se trata, por tanto, de una asignatura que, junto al resto de practicas, completara y verificard la adquisicion por el estudiante de las

destrezas y competencias generales que se persiguen a lo largo del titulo, junto a las destrezas especificas de orientacion profesional.

En cumplimiento del articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la

violencia (actualizacion), para poder realizar las practicas sera imprescindible presentar un certificado de ausencia de delitos sexuales el

primer dia de practicas en el centro junto al resto de documentacion.

Asimismo, y en cumplimiento del articulo 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, para poder dar de alta en el sistema de la
Seguridad Social al estudiante, sera necesario que aporte su numero de la Seguridad Social (NUSS) en la plataforma de practicas de la

Universidad (https://ope.comillas.edu/login/alumnos).
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Para los Centros con programa bilingle espafol-inglés seré requisito preferente acreditar un nivel de inglés equivalente segun informe del

profesor de la materia “Teaching English as a Foreign Language I1".

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES

CGO1 Capacidad de busqueda y gestién de informacion en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

cGo2 Capacidad de anélisis y sintesis de datos e informaciones relevantes en el ambito profesional de la Actividad Fisica y
Deportiva

CG03 Capacidad de organizacion y planificacién en su trabajo como profesional de la Actividad Fisica y Deportiva

cGoa Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a las Ciencias de la Actividad Fisica
y Deportiva

G5 Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempefio de su trabajo como profesional de
la Actividad Fisica y Deportiva

CG06 Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el area de la
Actividad Fisica y Deportiva

cGo7 Capacidad para el razonamiento critico y la autocritica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Fisica y
Deportiva

cGos Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autonoma y fundamentada sobre problemas profesionales del
ambito de la Actividad Fisica y Deportiva

609 Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como
profesional de la Actividad Fisica y Deportiva

CG10 Compromiso ético en el desempefio profesional en el ambito de la Actividad Fisica y Deportiva

CG11 Capacidad para desarrollar su profesion con rigor y calidad en el &mbito de la Actividad Fisica y Deportiva

12 Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el 4rea de la Actividad Fisica y
Deportiva

CG14 Capacidad para desarrollar su profesion con iniciativa y liderazgo en el ambito de la Actividad Fisica y Deportiva

CGl06 Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CGP08 Trabajo en equipo

CGP10 Compromiso ético

[
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CGS11 Capacidad de aprender
CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma
ESPECIFICAS

CEO7 Conocer, entender, y saber adaptar la actividad fisica al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiolégico de los practicantes de
actividad fisica y deporte

CE08 Conocer y aplicar los protocolos de medicidn e instrumentacién mas comunes en el &mbito de las Ciencias de la actividad
fisica y del deporte

CE10 Conocer las bases de la metodologia de investigacién aplicada a la actividad fisica y al deporte

CE11 Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y deportiva con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CE12 Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y autbnomos de practica de la actividad fisica y deportiva entre
los distintos perfiles de poblacién

CE13 Aplicar los principios anatomicos, fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales , en los distintos ambitos
profesionales de la actividad fisica y el deporte

CE14 Identificar los riesgos para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas

CE15 Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ambitos de la actividad fisica y
deportiva

CE16 Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas deportivos en sus diferentes niveles

CE17 Aplicar los principios basicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones

CE18 Desarrollar las capacidades fisicas en las diferentes poblaciones

CE19 Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de poblacion

CECOT Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de
ensefanzaaprendizaje en particular

CEC07 Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva

CEC12 Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio

CEPO1 Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar

CEP02 Conocer las caracteristicas de estos alumnos, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales

CEPO3 Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos alumnos e identificar
disfunciones
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CEPO4 Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento

CEPO5 Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje de competencias.

CEPOG Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a alumnos con diferentes capacidades y
distintos ritmos de aprendizaje.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

(Contendos -BloquesTematicos |
Los contenidos que se trabajaran en las sesiones de supervision se organizan en torno a siete ejes:
Eje 1:Orientacién vocacional y profesional

Contenidos: Reafirmo mi vocacion: fortalezas de mi profesion

Eje 2: Accion social.

Contenidos: El ApS universitario: La universidad y su relacion con el entorno

Eje 3: Etica

Contenidos: Comportamiento docente ético en lo cotidiano

Eje 4: Desarrollo emocional

Contenidos: Identificacion de causas y efectos de las emociones

Eje 5: Clima de aula

Contenidos: Qué puede impedir ensefiar-aprender. Las conductas disruptivas y cémo prevenirlas
Eje 6: Diversidad e inclusion

Contenidos: La diversidad, una realidad positiva: trabajando las actitudes

Eje 7: Familia

Contenidos: Una relacion nueva: dificultades, riesgos y herramientas

METODOLOGIA DOCENTE

En Comillas hemos querido disefiar un plan formativo sélido, diferenciado e incardinado directamente en los desafios mas importantes a

los que la Escuela actual debe enfrentarse en los préximos afos. Pretendemos formar un maestro/a con capacidad para comprender y

dirigir procesos educativos y formativos, con una sélida formacion cientifico-cultural caracterizada fundamentalmente por los siguientes
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PILARES BASICOS:

e Alto nivel de conocimiento en idiomas y capacitacién para la docencia bilinglie y con experiencia internacional.
e Orientado hacia el uso de las TIC en el aula y el centro.

e Capacitado para la atencién inclusiva a la diversidad.

e Excelencia didactica (especialmente en las materias instrumentales).

e Capacitado para el trabajo con familias y redes sociales de apoyo.

e Orientacion al trabajo en equipo y a la innovacion en el marco de la organizacién escolar y la calidad educativa.
e Formacién en valores religiosos y humanistas.

e Con un nivel alto de experiencia practica reflexionada.

En las Practicas estan implicadas cinco figuras: Coordinadora de Practicas de la Universidad, Supervisores de Précticas en la Universidad;

Responsable de Practicas en el Centro; Maestro-tutor del Centro; Alumno/a de Practicas.

Algunas indicaciones generales que seran concretadas por cada supervisor con sus alumnos/as y que se describen de manera mas

detallada en el manual de practicas:

e Para la eleccion del centro de préacticas se realizaran los formularios indicados desde la coordinacién de Practicas en los tiempos
establecidos para ello.

e Una vez que comiencen las Practicas, el alumno debe entregar la documentacién indicada por su supervisor en el tiempo
establecido para poder ser evaluado.

e Sisurge algun problema se informara inmediatamente al supervisor de Practicas para que pueda intervenir.

Metodologia Presencial: Actividades

El alumno participara en las sesiones grupales/individuales convocadas y en las actividades del centro que se detallan a continuacion.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO DE PRACTICAS EN EL CENTRO EDUCATIVO.

A lo largo del periodo de practicas el alumno podré realizar, a criterio de su tutor y/o coordinador de practicas en el centro, las siguientes
actividades:

e Observar al maestro/a-tutor/a impartir sus clases

e Desarrollar la explicacién en clase de un concepto.

e Corregir tareas, actividades de aula, ejercicios y exdmenes.

e Atender de forma especifica a un alumno/a concreto mediante actividades de refuerzo o recuperacion.
e Sustituir de forma tutelada a su maestro-tutor/a.

e Sustituir de forma tutelada a otro/a maestro/a.

e Cuidar el patio y atencién educativa a alumnado durante el recreo bajo la supervisién y tutela de un/varios maestros
e Vigilar y dar atencion educativa al alumnado en el comedor.

® Acoger a los alumnos antes del comienzo de las clases de la mafiana.

e Intervenir para corregir a un alumno/a por mal comportamiento.

e Preparar e impartir clases de las diferentes asignaturas a su grupo bajo la supervisién del tutor.

e Usar la pizarra digital en el aula.

e Elaborar material propio en soporte papel para apoyar el desarrollo de una actividad de aula.

e Elaborar material propio en soporte multimedia para apoyar el desarrollo de una actividad de aula.

e Acompafiar al tutor en sesiones individuales de tutoria con alumnos
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e Desarrollar de forma supervisada actividades de tutoria de grupo

e Colaborar en actividades de pastoral

e Apoyar a los profesores en salidas al teatro, granja escuela, etc.

e Asistir a reuniones de etapa / ciclo / claustro

e Asistir a las reuniones grupales del maestro/a —tutor/a con las familias

e Asistir a las entrevistas personales del maestro/a tutor/a con las familias

e A peticion del tutor y bajo su supervision, realizar registros de observaciones de uno o varios alumnos para detectar signos de alerta
en su desarrollo y/o aprendizaje.

El estudiante, si asi lo considera necesario el tutor o coordinador de practicas del centro, deberd mostrarse disponible para realizar
puntualmente tareas y funciones educativas basicas para el funcionamiento del Centro, aunque no tengan una relacién directa con las
competencias especificas de las Practicas. Deberd mostrarse disponible para atender a los alumnos en el patio, durante el recreo y durante

el comedor, acompafiado y supervisado por uno o varios maestros.

Metodologia No presencial: Actividades

El alumno realizara la memoria de Practicas segun el guion del supervisor correspondiente y los trabajos adicionales (sobre lecturas, foros
u otros aspectos) que este considere pertinentes y de los que se informaré oportunamente al estudiante.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Practicas en centros externos Sesiones de supervision de practicas en la Universidad y tutorias individuales

162.00 27.00

HORAS NO PRESENCIALES

Elaboracion del Diario de Practicas y Memoria de Practicas

81.00

CREDITOS ECTS: 9,0 (270,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

expresamente en la descripcién del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.
Actividades de evaluacion Criterios de evaluacién Peso
Informe que haga el maestro- tutor sobre los valores
Informe Maestro/a-tutor/a profesionales y las competencias pedagdgicas e 50
interpersonales del alumno
Valoracion del diario de practicas y memoria de Elaboracion del diario de practicas con la
préacticas presentacién correspondiente 30
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Observacién y valoracion de la participacion del o L
. o ) Actividades de lectura, participacion en el foro,
alumno en las diversas actividades de las sesiones de ] o
L presentaciones, actividades, etc 20
supervision

Calificaciones

Las Practicas se evaltan teniendo en cuenta:

e Elinforme del Tutor/a (50%)

e La evaluacion del Supervisor/a (50%)

La calificacién final la realiza el Supervisor/a. Para aprobar la asignatura, los estudiantes tendran que superar tanto la parte

correspondiente al Centro de practicas como la parte que corresponde a la supervision de Practicas en la universidad.

EN CASO DE SUSPENSO

Un estudiante puede suspender las practicas por el informe negativo del Maestro/a-Tutor/a del Centro o por una evaluacién negativa de

la Supervisién. En el primer caso, se anulard la convocatoria extraordinaria de ese curso, debiendo repetir las practicas en el curso

siguiente (art. 38 Normas académicas FCHS). En el segundo caso, se permitira la entrega de la Memoria o de las actividades pertinentes en

la convocatoria extraordinaria del mismo curso.

En caso de volver a suspender las tareas de Supervision, el alumno debera repetir completas sus Practicas en el curso siguiente.

A lo largo del curso se ira realizando una evaluacién continua y formativa, tanto por parte del Maestro/a-Tutor/a como del Supervisor/a

de la asignatura.

Para la evaluacion final serd un requisito indispensable haber completado el minimo de créditos exigidos (9 ECTS) y presentar todas las

hojas de “Registro de asistencia y actividades” firmadas por el Maestro/a-Tutor/a y con el sello del Centro.

Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado injustificadamente a mas de un tercio de las clases. De no
cumplir este requisito, el alumno podréd perder las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art. 93.1 del Reglamento General), lo que

provocara que el alumno tenga que repetir la materia y asistir a las clases presenciales y al centro de practicas en el siguiente curso.

El alumno presentard en entrevista personal a su Supervisor/a de Practicas su portafolio segun las directrices descritas en este

documento.

La deteccion de fallos graves en la profesionalidad puede ser motivo de suspenso en las Practicas y suponer un serio obstaculo para

superar las Préacticas. Los indicadores de idoneidad profesional incluiran:

e Respeto y cumplimiento del cédigo deontoldgico de los profesionales de la docencia de acuerdo con la legislacion vigente.
e Laasistencia a las sesiones de supervision.

e La participacion puntual en las actividades planteadas desde la Supervisién.

e Puntualidad en la asistencia al Centro y compromiso personal en el desarrollo de las actividades asignadas.

e Presentacion adecuada y completa de todos los apartados contenidos de la Memoria.
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El no cumplimiento de las horas de practicas en el centro o los fallos graves en la profesionalidad pueden ser motivo de cancelacién de

las précticas, con el subsiguiente suspenso en la materia.
Sera requisito necesario entregar por parte del estudiante la documentacion firmada para poder ser evaluado en la asignatura.

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido expresamente en

la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad.

La evidencia de plagio o de uso de medidas fraudulentas para la realizacion de las actividades podra ser motivo de invalidacion de la
actividad, con las consecuencias que eso genere. El supervisor evaluara la fuente en caso de que el plagio o uso inapropiado de la IA

supere el 30%.

Se recomienda la consulta de la web https://www.comillas.edu/ia/ para conocer las orientaciones en el uso adecuado de la |A.

Observaciones: para superar la asignatura en convocatoria ordinaria y realizar la nota ponderada global entre Entrevistas de Supervision,

Memoria, y el Informe del Centro se consideran requisitos obligatorios:

e Haber completado el minimo de créditos exigidos en la asistencia al Centro de practicas (9 ECTS)
e La obtencion de la calificacion de aprobado por parte del Tutor/a del Centro de practicas.

e Laasistencia a las sesiones de Supervision y el desarrollo adecuado de cada una de las tareas planteadas en Supervision.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega

El plan de trabajo y el cronograma especifico de actividades de clase
para este aflo académico se ofrecerd a los estudiantes en la primera
sesion de la asignatura.
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