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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura asignatura es un pilar clave en la formacion del profesorado de educacion secundaria y bachillerato. No solo proporciona
una base tedrica solida y conocimientos practicos esenciales, sino que también guia a los futuros docentes en el desarrollo de un enfoque

critico y reflexivo hacia su labor educativa.
Desde esta perspectiva, la asignatura contribuye significativamente al desarrollo del perfil profesional del docente en diversos aspectos:

1. Fundamentosteoricos y reflexioncritica: Esta asignatura proporciona los conocimientos esenciales para aplicar los principios de la
didactica en la practica educativa. Como disciplina cientifica, ofrece un marco tedrico que guia al docente en la construcciéon de una
practica reflexiva e informada. Se trata de un espacio de reflexion donde los futuros profesores pueden desarrollar y moldear su
propio estilo de ensefianza, fundamentandose en teorias pedagdgicas sélidas y en la practica continua de la reflexién critica sobre
su quehacer diario en el aula.

2. Herramientas para la planificacion y evaluacion: La asignatura dota a los estudiantes de las competencias necesarias para disefiar
y planificar intervenciones educativas adaptadas a las necesidades del alumnado, en consonancia con los objetivos curriculares

establecidos por la normativa vigente. Ademas, proporciona herramientas metodoldgicas para llevar a cabo evaluaciones eficaces y
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justas, asegurando que cada estudiante alcance su maximo potencial y fomentando una ensefianza basada en competencias.

3. Desarrollo de competencias metodolégicas y didacticas: Se fomenta el uso de metodologias activas e innovadoras, como el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos, y la integracion de TICs en el aula. Estas metodologias permiten al
docente crear y gestionar entornos de aprendizaje dindmicos, colaborativos y centrados en el estudiante, facilitando un aprendizaje
significativo y comprometido.

4. Competencias transversales y profesionales: Mas alld de los contenidos especificos, la asignatura promueve el desarrollo de
competencias transversales fundamentales para el ejercicio docente: habilidades de comunicacién efectiva, gestion del aula, trabajo
en equipo y resolucion de conflictos. Estas competencias son esenciales para construir un entorno de aprendizaje positivo, inclusivo
y participativo, que favorezca el desarrollo integral del alumnado.

5. Integracién y continuidad en la formacion del docente: El aprendizaje en esta asignatura se complementa con el resto de
materias del master y se profundiza durante las practicas en centros educativos. Asi, se garantiza que el futuro docente no solo
adquiera conocimientos y habilidades especificas, sino que también desarrolle una identidad profesional robusta, flexible y

orientada hacia la mejora continua.

Prerrequisitos

Aunque esta asignatura no requiere requisitos especificos previos, se recomienda que el alumnado cuente con una serie de competencias
y habilidades que facilitaran un adecuado seguimiento del curso y permitirdn aprovechar al maximo los contenidos y actividades

planteadas:

1. Capacidad de analisis y sintesis: Es crucial que los estudiantes posean la habilidad para descomponer la informacién en sus partes
fundamentales y, al mismo tiempo, sean capaces de integrar esos elementos en una vision global. Esta competencia es esencial para
interpretar y aplicar de manera efectiva los conceptos didacticos en la planificacion y evaluacién de intervenciones educativas.

2. Pensamiento critico: Se espera que los futuros docentes desarrollen una mirada critica hacia su propia practica educativa y la de
sus compaiieros, para identificar oportunidades de mejora y perfeccionar las estrategias pedagogicas. Esta capacidad les permitira
adaptarse con flexibilidad a las necesidades del alumnado, asegurando su maximo potencial.

3. Habilidades de comunicacién oral y escrita: Una comunicacién clara, precisa y eficaz, tanto oral como escrita, es indispensable
para interactuar con estudiantes, colegas y familias, asi como para documentar y reflexionar sobre la préctica docente. Esta
habilidad es basica para generar un entorno de aprendizaje abierto y dinamico.

4. Trabajo en equipo: Dado que la ensefianza es, ante todo, un esfuerzo colectivo, es importante que los estudiantes sean capaces de
trabajar de manera cooperativa con otros docentes, participando activamente en la planificacion curricular conjunta y en la creacién
de un ambiente de aprendizaje positivo.

5. Capacidad de toma de decisiones: En un entorno educativo en constante cambio, es fundamental que los futuros docentes
puedan tomar decisiones informadas y efectivas, tanto en la gestion del aula como en la resolucién de conflictos y en la
implementacion de estrategias de ensefanza ajustadas a las necesidades del alumnado.

6. Capacidad para aprender de forma auténoma: Los futuros docentes deben mostrar una actitud proactiva hacia el aprendizaje
continuo, siendo capaces de auto-regular su proceso de formacién y de adaptarse a nuevas metodologias y enfoques pedagdgicos
alo largo de su carrera.

7. Preocupacion por la calidad: Una disposicién hacia la excelencia es clave para construir practicas educativas que sean eficaces,

equitativas y responsables, asegurando un impacto positivo y duradero en el aprendizaje del alumnado.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CGlo1 Capacidad de andlisis y sintesis
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CGlo3 Capacidad de organizacion y planificacion

CGl04 Habilidades de gestidn de la informacion proveniente de fuentes diversas

CGl06 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGP08 Trabajo en equipo

CGP09 Capacidad critica y autocritica

CGS11 Capacidad de aprender

CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma

CGS14 Preocupacion por la calidad

CET15 Conocer contextos y situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Bloque I: Fundamentos teéricos de la ensefianza y el aprendizaje

¢ Teorias de enseilanza y aprendizaje: Aplicacion de teorias pedagdgicas relevantes para el desarrollo de situaciones de aprendizaje
en secundaria y bachillerato, en linea con los principios de inclusion, equidad y calidad. Relacion de estas teorias con el perfil de
salida del alumnado y las competencias clave establecidas por la LOMLOE.

e Competencias docentes y perfil profesional: Definicion de las competencias que los docentes deben desarrollar segun la
LOMLOE, con énfasis en la capacidad para motivar, adaptar la ensefanza a la diversidad, y participar en proyectos educativos

inclusivos. Reflexion sobre el rol del docente como facilitador del aprendizaje.

Bloque II: Disefio y planificacion de situaciones de aprendizaje

e Disefo de unidades didacticas: Elaboracion de situaciones de aprendizaje que integren competencias especificas, saberes basicos,
y criterios de evaluacion, asegurando su alineacion con el perfil de salida del alumnado.

* Metodologias activas: Implementacion de estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje-servicio, el
aprendizaje cooperativo, la gamificacién, el aula invertida y el pensamiento de disefio, adaptadas al contexto de cada situacion de

aprendizaje, para fomentar la autonomia y participacion del alumnado.

Bloque llI: Evaluacién en el proceso de enseiianza-aprendizaje

e Evaluaciéon continua y reflexiva: Desarrollo de sistemas de evaluacién formativa y formadora que permitan ajustar la ensefianza de
forma continua, utilizando criterios de evaluacion claros. Uso de herramientas variadas (rubricas, portafolios, dianas de aprendizaje,
listas de cotejo, etc.) para valorar el desarrollo de competencias especificas. Estrategias para el fomento de la metacognicion.

e Autoevaluaciéon y mejora docente: Estrategias para la autoevaluacion del docente y la integracion de la retroalimentacién del

alumnado, como parte de un proceso de mejora continua y adaptacion de las practicas educativas.
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Bloque IV: Implementacién y adaptacién en el aula

¢ Implementacion de situaciones de aprendizaje: Desarrollo de actividades didacticas que conecten el curriculo con contextos
reales y significativos, asegurando su adecuacion a los objetivos y competencias basicas de la LOMLOE.

e Adaptacién a diversos contextos educativos: Estrategias para adaptar las situaciones de aprendizaje a las necesidades del
alumnado, garantizando la inclusién, equidad y el desarrollo integral de todos los estudiantes. Uso de herramientas de inteligencia

artificial como apoyo al profesorado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERALES

e RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

e RA2 Seintegra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

e RAS3 Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de master).

e RA1 Utiliza diversas fuentes en la realizacion de sus trabajos

e RA3 Incorpora la informacién a su propio discurso.

e RAGS Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.

e RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

e RAGS Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ambitos.
e RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientos y experiencias
e RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

e RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situaciéon dada.

e RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

e RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.

ESPECIFICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO (CET) Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)

CET15. Conocer contextos y situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

e RA1. Realiza la planificacién de un proceso didactico, asegurando la relacién necesaria entre los elementos bésicos de la

programacion.

CET 17. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes

e RAT1. Aplica los conceptos y principios basicos de la teoria de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes a su

especialidad.

CET 18 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CET 19 Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

e RA3. Propone materiales de elaboracion propia o adapta los de otros disefios ya existentes en funcién de las caracteristicas

diferenciales de los alum- nos.

CET 20. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los alumnos
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e RA1. Propone diferentes estrategias y recursos didacticos para la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes a su

especialidad considerando las caracteristicas diferenciales de los alumnos.

CET 21. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

e RA1. Analiza y maneja los recursos basicos que ofrecen las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion y las Técnicas de

comunicacién audiovi sual en las materias correspondientes de su especialidad.

CET 22. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacidon como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo

e RA2. Establece una relacion de congruencia entre los objetivos, las competencias basicas, los contenidos, la metodologia de

enseflanza y el sistema de evaluacion.

CET24. Analizar criticamente el desempefio de la docencia utilizando indicadores de calidad

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

La asignatura se basa en un enfoque metodoldgico que coloca al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje. Considerando que
los participantes provienen de diversas especialidades, la metodologia se adaptara para facilitar la transferencia de conocimientos y

competencias didacticas comunes a cualquier disciplina.

Ejes fundamentales del enfoque metodoldgico:

Participacién activa y centralidad del alumnado: Todas las actividades de la asignatura estardn disefiadas para que el alumnado sea
protagonista de su propio aprendizaje, fomentando la interaccién, la colaboracion y la reflexion critica. Se priorizardn dindmicas que

promuevan el aprendizaje activo, como debates, talleres practicos y estudios de casos que simulen situaciones reales del aula.

Construccion a partir de Conocimientos y Experiencias Previas: Se partird de los conocimientos y experiencias del alumnado,
reconociendo su bagaje previo. A través de actividades de diagnéstico inicial y autoevaluaciones, se identificardn las competencias
existentes para integrarlas en el proceso formativo, buscando construir una base soélida que facilite la transferencia a situaciones reales de

ensefanza.

Orientacion Practica y Realidad Educativa: Se priorizara un enfoque practico en el trabajo de los contenidos, aproximando al maximo las
actividades de clase a contextos educativos reales. Esto incluird simulaciones de aula, analisis de casos de estudio reales, disefio de

secuencias didacticas y uso de tecnologias educativas actuales.

Aprendizaje Cooperativo y Reflexivo: Se fomentard el trabajo en cooperativo y la reflexién critica sobre la practica docente,
promoviendo una cultura de aprendizaje en equipo que se enriquezca con las aportaciones de todos los participantes. El alumnado tendra
oportunidades para discutir y reflexionar sobre su practica educativa y la de sus compaferos, buscando mejorar continuamente sus

competencias didacticas.

Metodologia Presencial: Actividades

Las 25 horas presenciales de la asignatura se estructuraran en torno a dos tipos principales de actividades: lecciones magistrales con
dialogos socraticos y actividades intra-aula en formato de seminarios o talleres. Ambas estan disefiadas para maximizar la participacion
activa de los estudiantes, promover la reflexion critica y facilitar la transferencia de los contenidos a la practica docente.
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A) Intervenciones magistrales del profesor con dialogos
socraticos

Las lecciones magistrales, aunque tradicionales, se utilizaran de manera dindmica y participativa, orientadas a establecer dialogos

socraticos que:
Explicitacion de conocimientos y experiencias previas:

e Al inicio de cada sesion, se abrira un espacio de reflexién donde los estudiantes puedan expresar sus conocimientos y experiencias
previas sobre el tema en cuestion. Esto ayudara a establecer un punto de partida comuin y a activar los esquemas cognitivos
necesarios para el aprendizaje.

e El profesor desempefiara un rol de facilitador, guiando a los estudiantes a través de preguntas abiertas que estimulen la reflexion y

el andlisis critico.
Contraste de Informacion entre Alumnos y con el Profesor:

e Durante las sesiones, se incentivara a los estudiantes a contrastar sus ideas y percepciones, no solo entre ellos, sino también con las
propuestas del profesor y otras fuentes de informacién.

e Se utilizardn técnicas como el think-pair-share (piensa en pareja y comparte), donde los estudiantes primero reflexionan
individualmente, luego discuten en pares o grupos pequefios, y finalmente comparten sus conclusiones con el grupo completo.

Creacion de Dinamicas de Conocimiento:

e Las sesiones estaran orientadas a la co-creacion de conocimiento, donde el didlogo socrético permitird construir una comprension
mas profunda de los conceptos didacticos tratados.

e Seintegraran dinamicas como debates dirigidos, lluvia de ideas, y mapas conceptuales colaborativos que permitan a los estudiantes
visualizar las conexiones entre los contenidos abordados.

B) Actividades Intra-Aula: Seminarios y Talleres

Las situaciones expositivas de las sesiones magistrales se complementaran con seminarios y talleres disefiados para el aprendizaje de

habilidades instrumentales especificas y la aplicacion practica de los contenidos.
Seminarios Monograficos:

e (Cada seminario estara centrado en un contenido especifico de la asignatura (por ejemplo, “Disefio de una evaluacion formadora”,
"Disefio de situaciones de aprendizaje”, o "“Metodologias activas de ensefianza”).

e Se utilizaran estudios de caso, anélisis de experiencias reales, y ejercicios de aplicacion para profundizar en el contenido.

e Estos seminarios tendran un enfoque practico, donde el alumnado trabajara en la resolucion de problemas o en la planificacion de
actividades didécticas relacionadas con el tema tratado.

Talleres Practicos:

e Los talleres permitiran a los estudiantes aplicar de forma practica los conocimientos adquiridos, mediante actividades que se
acerquen a la realidad del aula.

e Ejemplos de talleres podrian incluir la elaboracion de ribricas de evaluacién, la simulacion de una clase con metodologias activas, o
la creacion de recursos didacticos digitales.

e Estas actividades se realizardn en agrupamientos cooperativos diversos. La idea es fomentar la colaboracién y la co-creacién de
soluciones, asi como el intercambio de ideas y experiencias.

Ejercicios de Resolucion de Problemas y Realizaciéon de Producciones:

e Se plantearan ejercicios especificos donde los estudiantes deberan resolver problemas didacticos o crear producciones concretas
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e Estas actividades serviran para conectar los contenidos trabajados entre si y con el contexto profesional de los alumnos.

como una situacion de aprendizaje adaptada a un contexto real,

e Por ejemplo, se puede pedir a los estudiantes que disefien una actividad didactica utilizando una metodologia activa para una
asignatura concreta de secundaria, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, los objetivos de aprendizaje y los recursos

disponibles.

Estrategias para Potenciar la Participacion y el Aprendizaje Activo:

¢ Trabajo en Grupos Heterogéneos: Organizar grupos de trabajo con alumnado de diferentes especialidades para aprovechar la
diversidad de perspectivas y enriquecer la discusion y el aprendizaje cooperativo.

e Ruedas de Retroalimentacion: Tras cada actividad o taller, realizar sesiones de retroalimentaciéon donde los estudiantes compartan
sus resultados y reciban comentarios constructivos tanto del profesor como de sus compafieros.

¢ Uso de Tecnologias Educativas: Integrar herramientas digitales (como pizarra digital, aplicaciones de colaboracién online, etc.)

para facilitar la interaccion y la creacién de contenidos durante las sesiones presenciales.

Metodologia No presencial: Actividades

El trabajo autébnomo del alumnado es fundamental para consolidar los conocimientos adquiridos en clase, fomentar la reflexion critica y
desarrollar competencias clave para su futura labor como docentes. El cémputo total de horas no presenciales es de 95, de las cuales 60

horas estén dedicadas al trabajo individual y 35 horas al trabajo en grupo.

Estrategias de Trabajo Autonomo

A) Trabajo Individual (60 horas)

El trabajo individual se orienta a que cada estudiante construya su propio conocimiento de manera auténoma, profundizando en los
contenidos abordados en las sesiones presenciales y preparandose para futuras actividades en clase. Este trabajo se enfocaréd en varias

estrategias:
Estudio y Reflexion Critica del Contenido:

e Después de cada sesion presencial, los estudiantes deberan revisar los materiales proporcionados, reflexionar sobre los temas
tratados y conectar estos contenidos con experiencias previas y con su futuro contexto profesional.
e Se les animard a mantener un diario de aprendizaje via Google Forms o un cuaderno de reflexiones donde puedan anotar sus

pensamientos, dudas y posibles aplicaciones practicas de los conceptos trabajados.
Lecturas y Busquedas de Informacion:

e Se asignaran lecturas obligatorias y complementarias (articulos, capitulos de libros, estudios de caso) que el alumnado debera
analizar criticamente. Las lecturas estaran disponibles en Google Classroom, facilitando el acceso a los materiales.

e Se incentivara la busqueda autéonoma de informacién adicional para ampliar la comprension sobre metodologias didacticas,
estrategias de evaluacion o temas especificos de interés. Por ejemplo, investigar cémo se aplican diferentes enfoques pedagogicos
en contextos escolares reales.

Elaboracion de Producciones Individuales:

e Los estudiantes deberan desarrollar producciones didacticas (por ejemplo, disefiar una situacién de aprendizaje, crear una rdbrica
feedforward de evaluacion, o elaborar un proyecto siguiendo pautas DUA) de manera individual.

e Estas producciones requeriran un proceso de reflexién critica, donde los futuros profesores y profesoras analicen las necesidades
educativas, los objetivos de aprendizaje, y los métodos mas adecuados para alcanzarlos. Las entregas se realizaran a través de

Google Classroom, donde el profesor podra ofrecer retroalimentacién formativa.

Preparacién de Sesiones Presenciales:
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e Antes de ciertas sesiones presenciales, se les pedira a los estudiantes que preparen materiales, como resimenes de lecturas, mapas

mentales, o presentaciones, que les permitan participar activamente en didlogos socraticos, debates, o actividades practicas.
e También deberdn preparar posibles aportaciones para los seminarios o talleres, contribuyendo con experiencias personales o

ejemplos préacticos.
B) Trabajo Grupal (35 horas)

El trabajo grupal es esencial para desarrollar competencias de cooperacion y co-creacién de conocimiento. Las actividades de trabajo

grupal se enfocarén en la aplicacion préactica de los contenidos y la elaboracién de producciones colaborativas.
Produccion Colaborativa de Materiales Didacticos:

e Los estudiantes trabajardn en grupos para disefiar proyectos didacticos conjuntos (como programaciones interdisciplinares,
secuencias de actividades, materiales DUA, etc.).
e Utilizardn Google Drive y Google Docs para compartir y coeditar documentos, permitiendo una colaboracion fluida y sincrénica o

asincrénica entre los miembros del grupo.
Proyectos de Investigacion y Analisis de Casos:

e En pequefos grupos, los estudiantes deberan investigar un tema especifico relacionado con la didactica o analizar un caso practico
real de ensefanza. Este trabajo requerird reuniones regulares del grupo, tanto presenciales como virtuales, para discutir los
hallazgos y organizar la presentacion final.

e Utilizaran Google Meet para reuniones virtuales y Google Slides para preparar presentaciones colaborativas que se expondran en

clase o a través de la plataforma Google Classroom.

Uso de Herramientas de Google para el Trabajo Autonomo

El uso de herramientas digitales de Google, especialmente Google Classroom, sera clave para facilitar tanto el trabajo individual como

grupal. Algunas de las funcionalidades especificas que se utilizaran incluyen:

® Google Classroom: Para gestionar las tareas y actividades, ofrecer feedback formativo y compartir materiales de estudio.

® Google Docs y Google Drive: Para la creacion, almacenamiento y edicién colaborativa de documentos y proyectos, permitiendo
que los alumnos y las alumnas trabajen juntos en tiempo real.

e Google Meet: Para organizar reuniones virtuales de trabajo en grupo, tutorias online, y sesiones de retroalimentacion entre pares.

e Google Slides: Para la elaboracion de presentaciones colaborativas que se expondrén en las sesiones presenciales o virtuales.

e Google Forms: Para la realizacién de autoevaluaciones, encuestas de reflexiéon sobre el aprendizaje y cuestionarios de

retroalimentacion.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales Actividades intra-aula (individuales y/o grupales)

10.00 15.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo individual extra-aula (documentacién, estudio, Trabajo grupal fuera del aula (documentacion, foros, ejercicios,
ejercicios...) proyectos...)
60.00 35.00

CREDITOS ECTS: 4,0 (120,00 horas)
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

expresamente en la descripcién del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Actividades de evaluacion

Criterios de evaluacion

Peso

1. Diario de Aprendizaje
Reflexivo (Individual)

e Descripcién: Cada estudiante mantendra un
diario de aprendizaje reflexivo a lo largo del
maodulo, en el que anotara sus reflexiones
sobre los contenidos tedricos, las
metodologias activas, la planificacion de
situaciones de aprendizaje, y las estrategias de
evaluacion. También incluiran reflexiones
sobre su propio proceso de aprendizaje y su
desarrollo como futuros docentes.

e Objetivo: Evaluar la capacidad de analisis
critico, la integracion de conocimientos
tedricos con la practica, y la autoevaluaciéon
del progreso personal.

e Formato de Evaluacion: Autoevaluacion.

Cada estudiante evaluara su propio diario

CGIO01 - Capacidad de Analisis y Sintesis:

e El diario reflexivo evalla la capacidad del
estudiante para analizar los contenidos
tedricos y las experiencias practicas,
descomponiendo la informacion en sus partes
fundamentales y sintetizandola en un discurso

coherente.
CGPO09 - Capacidad Critica y Autocritica:

e La actividad promueve el desarrollo del
pensamiento critico y autocritico, ya que los
estudiantes deben reflexionar sobre su propio
aprendizaje, identificar sus fortalezas y
debilidades, y formular estrategias para

mejorar su practica docente.
CGS11 - Capacidad de Aprender:

e Mantener un diario reflexivo implica un
proceso continuo de aprendizaje auténomo,
donde el estudiante regula su propio progreso
y reflexiona sobre las nuevas ideas y
conceptos adquiridos durante el médulo.

CGS13 - Capacidad para Trabajar de Forma

Auténoma:

e El diario requiere que los estudiantes trabajen
de manera independiente, gestionando su
tiempo y recursos para documentar sus
aprendizajes y reflexiones a lo largo del

madulo.
CGS14 - Preocupacion por la Calidad:

e |a autoevaluacion del diario, basada en una
rdbrica, incentiva a los estudiantes a mantener
altos estandares de calidad en su trabajo,
demostrando precision y claridad en sus

reflexiones escritas.
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siguiendo una rubrica proporcionada que
incluira criterios como: profundidad de las
reflexiones, conexion teoria-practica,
coherencia y claridad de expresion. Los diarios
se entregaran al final del moédulo, y el profesor

revisara una parte representativa del diario.
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CET24 - Analizar Criticamente el Desempefiio

Docente Utilizando Indicadores de Calidad:

e El diario de aprendizaje reflexivo incluye una
reflexion sobre el desarrollo profesional del
estudiante como futuro docente, lo cual
implica analizar su desempefio y el de otros
utilizando criterios de calidad definidos.

RA1 - Realiza la Planificaciéon de un Proceso

Didactico:

e A través del diario, los estudiantes deben
integrar sus reflexiones sobre la planificacién y
disefio de situaciones de aprendizaje,
demostrando su capacidad para relacionar
teoria y practica en su formacion como

docentes.

RA4 - Establece Relaciones y Elabora Sintesis

Propias sobre los Contenidos Trabajados:

e El diario de aprendizaje reflexivo fomenta la
capacidad de establecer relaciones entre
diferentes contenidos y metodologias, y de
elaborar una sintesis propia que refleje una
comprensién profunda del material trabajado

en el curso.

2. Diseno de una
Situacion de
Aprendizaje (Trabajo

CET15 - Conocer contextos y situaciones en las
que se aplican los diversos contenidos

curriculares:

e Esta actividad implica el disefio de una
situacion de aprendizaje que debe estar
contextualizada y adaptada a un entorno real
de la educacion secundaria o bachillerato,
mostrando comprension de como se aplican
los contenidos curriculares en distintos

contextos.

CET18 - Transformar los curriculos en programas

de actividades y de trabajo:

e El disefio de una situacion de aprendizaje
requiere que los estudiantes traduzcan los
contenidos curriculares en actividades
didacticas concretas, planificando cémo se
llevaran a cabo en el aula para lograr los

objetivos de aprendizaje definidos.
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Grupal)

e Descripcién: En grupos, los alumnos deberan
disefiar una situacién de aprendizaje completa
para una asignatura de Educacién Secundaria
o Bachillerato.

e Objetivo: Evaluar la capacidad de planificacion
didactica, la aplicacion de metodologias
activas, y el disefio de instrumentos de
evaluacion competencial.

e Formato de Evaluacién: Coevaluacién. Cada
grupo presentara su trabajo en clase y los
demas grupos lo evaluaran utilizando una
rubrica detallada proporcionada por el
profesor. El profesor revisara las evaluaciones
realizadas por los grupos y hara una
correccion final sobre el trabajo entregado.

Presentacion Oral de la
Situacion de
Aprendizaje

e Descripcion: Cada grupo realizara una
presentacion en clase de su situacion de
aprendizaje, explicando la planificacién, las
metodologias activas utilizadas, los recursos
disefados y las estrategias de evaluacion
propuestas.

e Objetivo: Evaluar la capacidad de
comunicacién oral, el trabajo en equipo, y la
habilidad para justificar decisiones
pedagdgicas.

¢ Formato de Evaluacion: Coevaluacion.
Después de cada presentacion, los demas
grupos proporcionaran retroalimentacion
utilizando una lista de cotejo simplificada, y el
profesor complementara esta coevaluacion

con sus propias observaciones.
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CET19 - Adquirir criterios de seleccion y

elaboracion de materiales educativos:

e Durante la planificacién de la situacién de
aprendizaje, los estudiantes deben seleccionar
y/o crear materiales didacticos adecuados,
demostrando su capacidad para elegir los
recursos que mejor faciliten el aprendizaje del

alumnado.

CET22 - Conocer estrategias y técnicas de
evaluacion y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo:

e El disefio de instrumentos de evaluacién
competencial forma parte integral de la
actividad, lo que implica que los estudiantes
deben aplicar estrategias de evaluacion
coherentes con los objetivos de aprendizaje y
las competencias clave que se desean
desarrollar en los estudiantes.

RA1 - Realiza la planificaciéon de un proceso
didactico, asegurando la relacion necesaria entre

los elementos basicos de la programacién:

e Esta actividad se centra en la planificacion de
una situacion de aprendizaje, lo que implica
organizar objetivos, contenidos, actividades,
metodologias y evaluacién de manera
coherente, asegurando una alineacién efectiva
entre todos estos elementos.

RA2 - Establece una relacion de congruencia entre
los objetivos, las competencias basicas, los
contenidos, la metodologia de ensefianza y el

sistema de evaluacién:

e Los estudiantes deben demostrar que su
situacion de aprendizaje esté alineada con los
objetivos de aprendizaje, las competencias a
desarrollar, los contenidos curriculares, la
metodologia aplicada y los instrumentos de

evaluacion utilizados.

RAS3 - Propone materiales de elaboracién propia o
adapta los de otros disefios ya existentes en
funcion de las caracteristicas diferenciales del

alumnado:

e Al disefiar la situacion de aprendizaje, los
estudiantes deben crear o adaptar materiales
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educativos considerando las caracteristicas y

necesidades especificas del alumnado al que
va dirigida.

CET17 - Conocer los desarrollos teérico-practicos
de la ensefianza y el aprendizaje de las materias

correspondientes:

e La prueba escrita comprobara si los
estudiantes comprenden los desarrollos
tedricos y su aplicacién practica en el contexto

educativo.
3 . Prueba ESC rlta CET22 - Conocer estrategias y técnicas de
| nd ivid ual de evaluacién y entender la evaluacién como un

instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo:

Conocimientos Basicos

s . . ® La prueba evaluara el conocimiento de los
e Descripcion: Prueba escrita breve, realizada al

. . estudiantes sobre estrategias de evaluacion y
finalizar el jmédulo, que cubra conceptos

I técnicas de medicién de competencias
fundamentales de didactica general, P '

e . . o alineadas con los principios de evaluacion
planificacion de situaciones de aprendizaje,

. . . formativa y sumativa.
metodologias activas y evaluacion. Esta y 30
prueba se centrara en preguntas tipo testy . . | .
C. CGIO01 - Capacidad de Analisis y Sintesis:
preguntas cortas para verificar el

conocimiento tedrico. o . .
e Este criterio se relaciona con la capacidad del

e Objetivo: Evaluar el conocimiento tedrico de . . N
estudiante para analizar y sintetizar la

los conceptos clave de la asignatura. . - -
informacién tedrica presentada en la

¢ Formato de Evaluacion: Correccion .
asignatura. Las preguntas cortas de la prueba

automatizada para preguntas tipo testy requeriran que los estudiantes comprendan y

revision por parte del profesor de las
resuman conceptos clave, demostrando una

reguntas cortas. . fpe .
preg capacidad de anélisis y sintesis efectiva.

CGS11 - Capacidad de Aprender:

® La prueba escrita se relaciona con la capacidad
de los estudiantes para aprender de forma
autonoma y demostrar que han internalizado
los conceptos clave presentados a lo largo del

modulo.

Calificaciones

El Méaster de Formacion del Profesorado de Secundaria y Bachillerato tiene la condicion de presencial, por lo que con el fin de superar la

asignatura, es importante:

e Asistir a clase y tutorias (a peticion del alumno o del profesor) en actitud de implicacion y trabajo, respetando las oportunidades de
aprendizaje del grupo clase.
e Tomar apuntes personales y construir, también de forma personal, el contenido de la asignatura.

e Leery trabajar sobre los documentos, cumpliendo plazos y condiciones. En caso de no cumplir con los plazos, el alumno pierde el
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derecho a tener retroalimentacion.

e Asistir e implicarse en la realizacién de las distintas actividades orientadas a la realizacién de los trabajos y proyectos.

e Aportar a los trabajos cooperativos en funcion del rol asignado, en actitud de respeto a los compafrieros.

El seguimiento adecuado de los aspectos anteriores se requiere para la superacién de la asignatura y corresponde a la denominada

"escolaridad” que se recoge en la Normativa Académica (art. 15).

El profesor proporcionara informacion respecto al proceso de aprendizaje mediante los didlogos en las sesiones de clase, las tutorias y la

revision de los distintos trabajos previstos.

Se entiende que el alumno se responsabiliza del propio proceso de aprendizaje, lo regula en funcién de la informacion obtenida y
participa -mediante los instrumentos previstos- del proceso de evaluacion.

En las pruebas finales (previstas en el calendario de exdmenes) se incluirdn obligatoriamente preguntas destinadas a comprobar el grado
de dominio de las habilidades de planificacién de la intervencion didactica de los alumnos. Esta parte de las pruebas de evaluacion tiene
un requisito de aprobado (5/10) para obtener el aprobado de la asignatura. Dado que existe este requisito, se considera que esta parte es
recuperable en la evaluacion extraordinaria, tal como aparece indicado en la tabla de estrategias de evaluacion.

En las producciones de los alumnos (sean orales o escritas) se valorara la correccion linguistica y la adecuacién del registro, estos dos

elementos repercutiran en la calificacion de cada una de ellas.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades

Fecha de realizacion

Fecha de entrega

Diario de Aprendizaje Reflexivo (Individual)

A lo largo del médulo

14 de octubre 2025

Disefio de una Situacion de Aprendizaje (Trabajo Grupal)

Durante las sesiones de octubre

09 de octubre 2025

Presentacion Oral de la Situacion de Aprendizaje (Trabajo Grupal)

14 de octubre 2025

14 de octubre 2025

Prueba Escrita Individual de Conocimientos Basicos

Final del médulo

Consultar el calendario de

examenes (publicado en la web)

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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ESCAMILLA GONZALEZ,A. (2014). Inteligencias muiltiples. Claves y propuestas para su desarrollo en el aula. Barcelona: Grad.
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SANMARTI Y PUIG, N. (2019): Avaluar i aprendre: un unic procés. Barcelona: Octaedro Editorial.

SANTOS GUERRA, M. A. (2003): Una flecha en la diana. La evaluacién como aprendizaje. Madrid: Narcea

TOBON, S.; PIMIENTA, J. H.; GARCIA FRAILE, J. A. (2010): Secuencias diddcticas: aprendizaje y evaluacién de competencias. México: Pearson.

ZARIQUIEY BIONDI, F. (2016) Cooperar para aprender. Transformar el aula en una red de aprendizaje cooperativo. Madrid: SM

Bibliografia Complementaria

Se incluira en el Moodle de la asignatura material complementario para trabajar los distintos bloques de contenidos.
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