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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Trabajo Fin de Grado

Codigo E000008024

Titulo Grado en Criminologia por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Criminologia y Grado en Trabajo Social [Quinto Curso]

Impartido en

Grado en Psicologia y Grado en Criminologia [Quinto Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Trabajo fin de Grado

L Departamento de Psicologia
Departamento / Area . i . .
Departamento de Sociologia y Trabajo Social

Responsable Alied Ovalles (Psico+Crimi) y Ana Maria Huesca (TS+Crimi)

Horario de tutorias Cita previa por email

Nombre Ana Maria Huesca Gonzalez

Departamento / Area Departamento de Sociologia y Trabajo Social

Despacho Cantoblanco [D-214]

Correo electronico ahuesca@comillas.edu

Nombre Meritxell Pérez Ramirez

Departamento / Area Departamento de Psicologia

Correo electrénico mpramirez@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El trabajo de fin de grado es un trabajo individual de naturaleza académica, realizado por el estudiante bajo supervisiéon docente. Dicho
trabajo debe mostrar la capacidad de integracion de competencias y conocimientos adquiridos durante la formacién de Grado de

Criminologia.

El objetivo fundamental del Trabajo Fin de Grado es que el estudiante, en aplicacién de los conocimientos adquiridos con las asignaturas
del Grado, elabore un trabajo propio y creativo en el que sustente teéricamente y analice, sintetice y valore cuestiones relacionadas con

los &mbitos de intervencion y funciones profesionales de la Criminologia.



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20Criminolog%C3%ADa/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoCriminolog%C3%ADa.pdf
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El TFG requiere que el alumno sea capaz de trabajar de manera auténoma e individual, orientado por un tutor, quien guiara en el proceso

de aprendizaje.

No existen requisitos para la matricula distintos a los recogidos en la normativa académica para cualquier asignatura.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidad de busqueda y gestion de informacion en el area de la Criminologia
RA1 Conoce y emplea con eficiencia las bases de datos especializadas en el campo de la criminologia
RA2 Elabora la informacion fundamental de los articulos cientificos consultados y cita apropiadamente las
fuentes consultadas
CG02 Capacidad de andlisis y sintesis de datos e informaciones relevantes en el ambito profesional de la Criminologia
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos
RA3 Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con los elementos externos a la situacién
planteada
CG03 Capacidad de organizacion y planificacién en su trabajo como criminélogo
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RA3 Planifica un proyecto complejo

Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el desarrollo de su profesion como

CG04
crimindlogo
RA1 Utiliza recursos informaticos adecuados para un trabajo académico general
RA2 Conoce y utiliza correctamente recursos informaticos para la practica general de su profesién
RA3 Conoce y utiliza algunos recursos informaticos basicos para investigacion en su ambito de estudio
CGO05 Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempefio de su trabajo criminolégico

RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
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RA2 Interviene ante un grupo con cierta seguridad y soltura
RA3 Escribe con correccion
RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados
RAS Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita, y valora la
creatividad en estos ambitos
CG07 Capacidad para el razonamiento critico y la autocritica en el ejercicio de su profesion como crimindlogo
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones no contempladas
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion
RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
RA5 Muestra interés y capacidad bésica para la investigacién en su dmbito de estudio

ESPECIFICAS

Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios de una intervencién profesional como
CE47 crimin6logo en diferentes contextos: Prevencion comunitaria, Intervencion con delincuentes juveniles y adultos.

Intervenciones con victimas del delito. Criminologia forense e informes criminoldgicos

RA1 Identifica problemas y alteraciones en el funcionamiento normal de los destinatarios en diferentes
contextos

RA2 Analiza y establece necesidades en funcion de las diferencias y problemas detectados

RA3 Analiza las demandas de los destinatarios y evalla su correspondencia con las necesidades detectadas

CE48 Ser capaz de elaborar el plan de la intervencién en cada una de las fases basicas

RA1 Programa y planifica programas sencillos de prevencion, tratamiento y rehabilitacion

RA2 Selecciona el disefio adecuado para garantizar la calidad y sistematizacién de cada paso en las distintas
intervenciones

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

¢EN QUE CONSISTE UN TRABAJO DE FIN DE GRADO?

Caracteristicas generales.
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1. El objetivo fundamental del TFG es que el estudiante elabore un trabajo en el que aplique e integre las competencias
(conocimientos, destrezas y actitudes) adquiridas a lo largo del Grado de Criminologia. El alumno debe realizar un trabajo original
que analice, sintetice y valore cuestiones relacionadas con los ambitos tedricos, practicos y profesionales de la Criminologia.

2. Es un trabajo dirigido por un tutor, en el que se estudiard en profundidad un tema, y en el que el tutor orientarad y daré feedback

tanto sobre el proceso como sobre los resultados.

¢Qué no es un TFG?

1. No es el trabajo de una vida ni el fruto de quince dias de trabajo. La lectura, reflexion y organizaciéon del material, su exposicién
ateniéndose a normas minuciosas lleva tiempo.

2. No es el resumen de uno o varios documentos. Hay que analizar o sintetizar coherentemente todo y sélo lo que es pertinente.

3. No es una memoria de actividades de una organizacion ni un compendio de protocolos y procedimientos de trabajo. Se trata de un
trabajo creativo y original en el que poner en juego los conocimientos tedricos, metodoldgicos y practicos sobre la Criminologia

como disciplina y desempefo profesional.

APARTADOS QUE DEBE/ PUEDE INCLUIR EL TRABAJO DE FIN DE GRADO

A continuacion, se expone el esquema orientativo para ordenar y estructurar el desarrollo del trabajo.

a. Finalidad y motivos

Se trata de explicar lo que uno quiere saber con el trabajo y por qué cree importante el hacerlo. Esta parte puede incluir los antecedentes
que originaron la inquietud por el problema que se quiere estudiar, las razones que motivaron la eleccién de ese problema, asi como la

justificacion de dicha eleccion, es decir, la relevancia o el interés que puede tener trabajar la citada cuestion.

b. Objetivos que pretendes cumplir en tu trabajo

Los objetivos especifican los propositos que tenemos con nuestro trabajo en funcion de los conocimientos previos que tenemos, una vez
revisado lo que han escrito otros sobre el asunto, resultados de investigaciones anteriores, y/o lo que nosotros mismos observamos de la
experiencia. Suelen enunciarse con un verbo en infinitivo, que denota estudio o blusqueda de conocimiento: describir, explorar, examinar,

investigar, entender, comparar, evaluar, explicar, proponer...

c. Estado de la cuestion

En el estado de la cuestion se explica lo que se sabe. Se trata de una recogida previa de informacién para elaborar el marco teérico de la
investigacion, asi como para la posterior formulacién de objetivos y preguntas de investigacion. Basicamente consiste en la revision critica
de la literatura sobre el tema (teorias, investigaciones realizadas, etc.). Esta recogida de informacién contribuye a identificar las preguntas

relevantes que contestar con su trabajo, asi como los posibles caminos a seguir. Sirve también para elaborar el marco tedrico.

d. Marco teorico.

Con el marco tedrico se trata de exponer como se teorizan las cuestiones que en el trabajo se abarcan. Por medio del marco tedrico se
indicaran las opciones tedricas elegidas para el trabajo y que habran aparecido previamente en el estado de la cuestién. Tal marco teérico
deberé constituirse en el marco de referencia para la formulacion de los propésitos de la investigacion y para la interpretacion posterior

del analisis y discusion.

e. Metodologia del trabajo

Se trata de dar cuenta en este apartado de qué estrategias y medios se han seguido para el desarrollo del trabajo o la realizacién del

estudio.
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f. Andlisis y discusion

Es el grueso del trabajo en el que se desarrolla el argumento, se expone el estudio, se responde, pues, critica, fundada y analiticamente a
las preguntas planteadas como objetivo del trabajo. Debe ser un apartado de elaboracion personal y creativa donde el estudiante delibere

y exponga de forma razonada la cuestion tratada.
g. Conclusiones

En este apartado se trata ya de identificar y resumir las principales conclusiones, principales hallazgos y resultados, que se ha alcanzado en
el trabajo. Se trata también en este apartado de intentar vincular y relacionar la propuesta con las aproximaciones y enfoques teoricos y

metodoldgicos y argumentar esas vinculaciones.
h. Propuestas

Finalmente se puede acabar esbozando una futura agenda de investigacion: hasta donde he llegado, qué futuros caminos abro con mi

trabajo, dénde estarian futuras preguntas de investigacion.

Respecto a las instrucciones sobre el formato del TFG, remitirse a la Coordinacion de la asignatura.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

ASPECTOS METODOLOGICOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Actividades Formativas:

Busqueda y seleccion de materiales bibliograficos, documentales o estadisticos pertinentes:

Horas Presenciales: 0

Horas No presenciales: 50

Total Horas: 50

Redaccion del informe final:

Horas Presenciales: 0

Horas No presenciales: 70

Total Horas: 70
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Preparacion y defensa del trabajo con apoyo audiovisual:

Horas Presenciales: 40

Horas No presenciales: 0

Total Horas: 40

Tutorias TFG:

Horas Presenciales: 20

Horas No presenciales: 0

Total Horas: 20

Total Horas:

Horas Presenciales: 60

Horas No presenciales: 120

Total Horas: 180

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Tutorias Preparacion y defensa del trabajo con apoyo audiovisual

20.00 40.00

HORAS NO PRESENCIALES

Redaccién del informe final Busqueda y seleccion de materiales bibliogréficos, documentales o estadisticos pertinentes

70.00 50.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.
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Memoria del Trabajo de Fin de Grado Ver detalle en plataforma Moodle

Exposicion oral del TFG Ver detalle en plataforma Moodle

Se advierte que el uso indiscriminado y no fundamentado de la Inteligencia Artificial para la elaboracion del trabajo de TFG sera un motivo

para que el tutor del trabajo no de su visto bueno final a la entrega.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

COORDINADOR: Presentacion a los alumnos del TFG

1. Presentacion de la coordinadora

2. Presentacion de tipos de trabajo y normas

3. Presentacion de la lista de temas propuestos por los tutores .
) . i Primera/segunda semana de
(dicha lista estara en la plataforma) o -
. . i julio (horario por concretar)
4. Explicar sistema de tutorias y fechas clave

TODOS LOS INTERCAMBIOS ENTRE ALUMNO, TUTOR Y
COORDINACION SE HARAN A TRAVES DEL PROGRAMA DE

GESTION DE TFG

ALUMNO: dltimo dia para que el alumno entre en la plataforma

(http://intranet.upcomillas.es/tfgm/default.aspx), y seleccione 20 Segunda semana de julio

temas que sean de su interés por orden de preferencia.

COORDINADOR: se decide la asignacion de temas a los alumnos,
considerando las preferencias expresadas por el alumno, la
disponibilidad de los tutores y, en caso de coincidencia en un mismo | Tercera semana de julio

tema, expediente académico.

TUTOR /ALUMNO: Una vez asignado el tema y tutor, el alumno

debe ponerse en contacto con el tutor para empezar las sesiones .
Tercera semana de julioy

de tutoria. Las primeras sesiones se dirigen a concretar el tema del . .
primera semana de septiembre
TFG con el tutor

TUTOR /ALUMNO: El alumno sube al programa de gestion de tfg su
Ficha de propuesta de tema, en la que deberé aparecer una
propuesta de titulo, objetivos, justificacion tedrica, estructura del
trabajo y bibliografia. El tutor revisara y dara el visto bueno a la ficha 19 de septiembre

o bien la devolvers, a través del programa, para que el alumno la
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ALUMNO/TUTOR: Fecha limite para la aceptacién por parte del
tutor.

Ningun tutor deberia dar su visto bueno a una ficha que considera
que no tiene calidad suficiente. El alumno, en este caso, pasaria a
defender el trabajo en la convocatoria extraordinaria (junio)
También es imprescindible tener la ficha aprobada en el plazo para
poder presentarte a la convocatoria ordinaria de defensas del TFG

26 de septiembre

ALUMNO: Durante los meses de octubre y noviembre el alumno ird
realizando el trabajo necesario para que el TFG avance, supervisado
por su tutor en las sesiones de tutoria que el tutor considere

necesarias. Es responsabilidad del alumno ponerse en contacto con

el tutor para pedir la tutoria.

Octubre y noviembre

ALUMNO: Entrega el borrador del trabajo realizado, para que el
tutor lo revise (el programa lo llamaréa "1° borrador"). No es preciso
entregar el borrador del trabajo entero, basta con una parte del
trabajo suficiente como para que el tutor pueda valorar cuestiones

de redaccién y organizaciéon de contenidos

05 de diciembre

TUTOR: Fecha limite de entrega al alumno de la revision del
borrador (el tutor daré feeback al alumno sobre: organizacion,

contenidos, bibliografia, etc.)

19 de diciembre

ALUMNO: el alumno subira a la plataforma el borrador completo
del TFG (en el programa de gestion sera el "2° borrador"). En esta
entrega el alumno tendréd que haber incorporado las correcciones y
sugerencias realizadas por el tutor en la entrega anterior (Este
borrador no es el definitivo)

06 de febrero

TUTOR: el tutor revisara el 2° borrador y transmitira al alumno las

correcciones y sugerencias que considere oportunas.

20 de febrero

ALUMNO: el alumno subird a la plataforma el TFG definitivo (el

programa llama a esta entrega "TFG definitivo").

(Alumnos en convocatoria extraordinaria: entregan el 5 de junio)

13 de marzo

TUTOR: el tutor revisara el Trabajo definitivo para autorizar la
entrega definitiva del trabajo al coordinador, previa comprobacion
del porcentaje de plagio y uso de IA. En esta revision no se podran
ya realizar modificaciones en el trabajo, sélo se trata de aprobarlo

o no y autorizar el pase a la defensa.

27 de marzo
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Fechas de defensa de los TFGs de Criminologia

(Alumnos en convocatoria extraordinaria: Ultima semana de

examenes, entre el 24 y 26 de junio

Entre el 21y el 24 de abril

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica
Consultar la plataforma Moodle.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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