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Créditos

Caracter
Departamento / Area
Responsable

Horario

Horario de tutorias

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electrénico

Teléfono

Desarrollo de la personalidad docente

E000004430

Grado en Educacién Infantil por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Educacién Infantil [Cuarto Curso]
Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacién Primaria [Cuarto Curso]

Reglada Grado Europeo

Semestral

6,0 ECTS

Obligatoria (Grado)

Departamento de Educacién, Métodos de Investigacién y Evaluacién

Leonor Prieto Navarro

Martes de 8:30 a 10:20 y Jueves de 10:30 a 12:20 (aula B-310)

Previa peticion de hora en Iprieto@comillas.edu

Leonor Prieto Navarro

Departamento de Educacién, Métodos de Investigacion y Evaluacion

Cantoblanco

Iprieto@comillas.edu

6110

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura contribuye de manera decisiva a la construccion del perfil profesional del futuro maestro al situar en el centro de la
formacion la dimension personal, ética y relacional de la docencia. Se propone un espacio de reflexion y desarrollo que permita al
estudiante comprender quién es como docente, qué competencias necesita desplegar y qué metas educativas desea alcanzar en sus

alumnos.

Prerrequisitos

Ninguno especifico

Competencias



https://files.griddo.comillas.edu/ki4.pdf
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CGl02 Resolucion de problemas
RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas
RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion
RA3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente
RA4 Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos
CGlo3 Capacidad de organizacién y planificacion
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RA3 Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)
CGl04 Habilidades de gestidn de la informacion proveniente de fuentes diversas
RA1 Utiliza diversas fuentes en la realizacion de sus trabajos
RA2 Cita adecuadamente dichas fuentes
RA3 Incorpora la informacion a su propio discurso
RA4 Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio
RA5 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias
CGl06 Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RA3 Escribe con correccion
RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados
Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita, y valora la
RAS creatividad en estos ambitos
CGPO7 Habilidades interpersonales
RA1 Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones
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RA2 Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo

RA3 Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacién

RA4 Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea
CGP08 Trabajo en equipo

RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias

RA2 Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes

RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio
CGP09 Capacidad critica y autocritica

RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones

RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada
CGP10 Compromiso ético

RA1 Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2 Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia

RA3 Se considera a si mismo como agente de cambio social

RA4 Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compaferos

RA5 Conoce y asume de forma reflexionada los principio éticos y deontoldgicos de la profesion de maestros

RA6 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas
CGS11 Capacidad de aprender

RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion

RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
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CGS12 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presion de tiempo, desacuerdo, oposicién o
RAT adversidad
Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas en situaciones conocidas a otras que son
RAZ nuevas o inesperadas
RA3 Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional
CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma
RA1 Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos
CGS14 Preocupacion por la calidad

RA1 Se orienta la tarea y a los resultados

RA2 Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza

RA4 Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador

Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de

CECO1 B o )
ensefanzaaprendizaje en particular
] Sitla cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el
RA
mesocontexto del centro educativo, el exocontexto de la comunidad local y el macrocontexto social
Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y
RA2
socioculturales en la determinacion de la consecucion de objetivos educativos
RA3 Identifica en situaciones especificas cuales son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso
educativo y determina el grado de influjo de los principales
CECO3 Capacidad para organizar la enseflanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
E

multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos estan vinculados con otros

contenidos de una determinada asignatura y con los de otras areas disciplinares
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Determina estrategias de ensefianza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos
RA2

curriculares, tanto longitudinal como transversalmente
RA3 Establece procedimientos de evaluacién que identifican la integracion de saberes

Capacidad pa

ra utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de ensefianza-aprendizaje las tecnologias de la

CEC04 . ., L
informacién y la comunicacién
RA1 Conoce los recursos basicos que ofrecen las TICs y los maneja adecuadamente a nivel de usuario
Programa las actividades de ensefianza y aprendizaje incorporando de forma explicita y diferenciada las
RA2
TICs
RA3 Identifica criticamente los riesgos y las posibilidades educativas que ofrecen las TICs
Capacidad para utilizar la evaluaciéon como elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefianza y del
CEC06 o
aprendizaje
Introduce de forma explicita el sistema de evaluacion en la planificacién de su ensefianza y es consciente
RA1 del valor que tiene tanto para el progreso del aprendizaje como para la mejora de los procesos
educativos
Establece una relacion de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodologia de ensefianza y
RA2
el sistema de evaluacion
Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodologia y/o sistema de
RA3
evaluacion en funcion de los resultados
CEC07 Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva
Considera que los logros educativos deben atafier a todos los alumnos en la méxima medida que sean
RA1
capaces de alcanzar
Disefa sus actividades de ensefanza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan atender a la
RA2
diversidad.
RA3 Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.
CEC10 Capaz de tener una imagen realista de si mismo y de autoregularse
RA1 Describe con cierta objetividad aspectos positivos y negativos de si mismo en cuanto persona y docente.
Conoce y controla sus propios procesos cognitivos, conductuales y emocionales asi como algunos
RA2
elementos de su entorno
RA3 Muestra aceptacion y confianza en relacion con sus principales caracteristicas personales
CEC11 Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacién de la propia practica
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RA1 Participa de forma activa en su proceso de formacion inicial como docente
RA2 Manifiesta una actitud positiva hacia la permanente transformacion y mejora personales
RA3 Autoevalla su actividad docente en sus multiples vertientes: instructiva, relacional, institucional, etc

CEC12 Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio
Juzga con precaucion los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian
RA1
expectativas negativas y procura que no se traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos
Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el méximo
RA2
posible en funcién de las propias posibilidades
Otorga de forma permanente un ;feed-back; cualitativo que permite la correccion de los errores y el
RA3
afianzamiento de las buenas consecuciones
CEC13 Capaz de asumir la dimension cristiana de la vida y de actuar conforme a ella
RA1 Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demas
Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses
RA2
y conveniencias personales
Concibe su accién educativa en continuidad con el mandato del amor al préjimo y se autopercibe como
RA3
un jser para los demas;
CEC14 Conocimientos basicos de la profesiéon docente
RA1 Maneja las revistas y publicaciones periddicas de referencia entre el profesorado en Espaia
Se mueve con confianza en los espacios propios del centro docente y sabe mantener relaciones
RA2
adecuadas con otros miembros de la comunidad educativa
Ha tomado contacto con alguna asociacién profesional dentro del &mbito nacional y conoce otras, tanto
RA3
nacionales como internacionales
Manifiesta interés por las jornadas, congresos, escuelas de verano y otros encuentros de su comunidad
RA4
profesional
Conoce la legislacion laboral que regula la profesion en Espafa y se interesa por las condiciones
RA5
habituales de trabajo (convenio colectivo, suelo medio, etc.)
CEC15 Capaz de usar una segunda lengua en el contexto del aula (Inglés-Nivel B2)

RA1

Cumple con las competencias fijadas por el Portfolio Europeo de Lenguas segun el nivel que curse

finalizando su formacion de Grado acreditando haber alcanzado un nivel minimo B2
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Comprende presentaciones cientificas en inglés en foros internacionales asi como investigaciones

RA2 ) ) o
educativas escritas en inglés
RA3 Podré desarrollar los contenidos curriculares de la etapa utilizando el inglés
Elaborard materiales que posibiliten el cumplimiento de los objetivos curriculares y el aprendizaje del
RA4
Inglés de una manera adaptada a los niveles de la etapa
RA5 Seré capaz de presentar en inglés un tema previamente preparado ante sus companeros de clase
CEC16 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa
RA6 Enumera diversas soluciones o alternativas ante algun problema educativo
RA2 Evalta de forma sistematica todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo
RA3 Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde otras personas no los
ven
CEIN59 Adquirir un conocimiento practico del aula de cero a seis afios y de la gestion de la misma
RA1 Asiste con puntualidad al centro de practicas en las fechas y horarios que tiene asignados y al resto de
actividades establecidas en su programa personal de Practicum
Observa, apoya y colabora en la preparacion y desarrollo de los distintos tipos de actividades de
ensefianza aprendizaje que realiza en el aula su maestro-tutor durante el curso académico hasta alcanzar
RA2 ) . ) o )
progresivamente a lo largo de los cuatro afios de estos estudios la suficiente competencia para poder
realizarlas con autonomia sin la intervencion de su maestro-tutor
Determina y organiza los espacios, materiales didacticos, mobiliario, equipos informaticos y tiempos
RA3 teniendo en cuenta el principio de atencién a la diversidad y, en su caso la integracion de alumnos con
necesidades educativas especificas
Elaboracion, imparticion y evaluacion de al menos una ;Unidad Didactica; en cada uno de los tres cursos
del segundo ciclo de cada una de las siguientes areas del curriculum de educacién infantil: Conocimiento
RA4 de si mismo y autonomia personal; Conocimiento del entorno y Lenguajes: Comunicacion y
representacion. Los contenidos de la unidad didactica se organizaran en torno a dmbitos propios de la
experiencia y el desarrollo infantil y se abordaran por medio de actividades globalizadas que tengan
interés y significado para los nifios
CEINGO Conocer y aplicar los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula de la etapa de Educacion Infantil, asi como
EIN

dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

RA1

En su interaccién personal y didactica con los alumnos, padres y demas miembros de la comunidad
educativa escolar sabe escuchar con empatia y comunicarse con respeto, sinceridad, congruencia y

autenticidad personal

Aplica correctamente las técnicas basicas de modificacion de conducta en el aula y las estrategias de
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RA2 mediacién para atender los problemas habituales de comportamiento y los conflictos en las relaciones
entre los alumnos de estas edades
Planifica actividades especificas en el marco de la Accién Tutorial para favorecer el desarrollo
socioafectivo y la educacién en valores de los alumnos y alumnas adaptadas a los factores
RA3 . ’ . . . . ..
sociocontextuales del centro y a las caracteristicas psicoevolutivas individuales y del grupo al que van
dirigidas
Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje, mediante el dominio
CEIN61
de las técnicas y las estrategias necesarias en el periodo de cero a seis afios
Lleva un registro personal de cada uno de sus alumnos donde recoge por escrito las observaciones e
RA1
informaciones disponibles sobre aquellos aspectos que son relevantes para el proceso educativo
Disefa la evaluacion de los distintos tipos de aprendizajes de sus alumnos atendiendo a las capacidades
recogidas en el curriculum de educacién infantil aplicando criterios pedagdgicos en la seleccion de las
RA2
estrategias, los instrumentos y las técnicas utilizadas entre las que destaca la observaciéon directa y
sistematica
Cuando propone ejercicios y deberes los corrige individualmente y ofrece informacion de sus resultados a
RA3
los alumnos con comentarios positivos sobre sus logros y propuestas de mejora para superar los errores
CEIN62 Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro de Educacion Infantil
Elabora por escrito las programaciones de su intervencion educativa en el aula fundamentando sus
RA1 actuaciones desde principios psicopedagogicos explicitos, considerando el marco legal curricular, el
Proyecto Curricular de Centro, y las necesidades e intereses de los alumnos
Disefia actividades ludicas para el desarrollo en el nifilo o nifia de las capacidades recogidas en el
RA2 curriculum de la etapa, acordes con las teorias del juego y con las caracteristicas del momento evolutivo
en el que se encuentre el nifio o nifa
Asiste y participa en las reuniones con las familias del grupo de alumnos de su maestro-tutor y en las
RA3
entrevistas individuales que periddicamente se realizan con los padres
Prepara el orden del dia de una reunién del equipo docente de ciclo, coordina la participacion de los
RA4
asistentes y elabora el acta
Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica, con especial
CEIN63 - ) )
atencion a los factores propios del periodo 0-6
Orienta sus actuaciones profesionales siguiendo las directrices establecidas en los documentos que
organizan la institucion (Caracter Propio, Reglamento de Régimen Interior, Proyecto Educativo de Centros,
RA1
¢) en la que esta integrado y colabora con los profesionales y miembros de la comunidad educativa con
los que se relaciona durante su periodo de practicas
Respeta y aplica los principios éticos y deontoldgicos de la profesion de maestro en el desarrollo de su
RA2 actividad como alumno en practicas, de acuerdo con las normativas y procedimientos establecidos en su
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centro educativo
Autoevalua las propias competencias socioemocionales para el desarrollo de sus funciones profesionales
RA3 como maestro, identificando las areas susceptibles de mejora y contrastando sus valoraciones tanto con
su maestro-tutor en el centro educativo como con su mentor-supervisor de la Universidad.
CEING Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se puedan establecer en un centro,
EIN64
sobre todo en relacién con las caracteristicas de la etapa de Educacion Infantil
RAT Asiste a la reuniones del equipo de ciclo o etapa, participando en los procesos de disefio, ejecucion y
evaluacion de los programas y actividades colegiales comunes de Centro desarrolladas por el mismo
RA2 Participa en alguin grupo de trabajo correspondiente al aseguramiento de la calidad en alguno de los
procesos que se recogen en el Plan de Calidad del Centro
Detecta las dificultades de aprendizaje de sus alumnos y prepara y realiza las adaptaciones curriculares
RA3 individuales pertinentes con el apoyo del Departamento de Orientaciéon del Centro o del Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagégica de la zona
CEIN65 Regular los procesos de interaccién y comunicacién en grupos de alumnos de 0-3 afios y de 3-6 afios
Implementa estrategias y técnicas para favorecer una frecuente, cercana y afectuosa comunicacién
1 interpersonal con sus alumnos y una relacion social entre ellos respetuosa con los principios éticos,
RA
fundamentadas en los principios de la pedagogia del juego, la teoria del desarrollo de la inteligencia
emocional y social, y de la educacion intercultural
En la organizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje aplica correctamente diferentes formas de
RA2 agrupamiento de los alumnos en el aula que favorezcan tanto procesos de aprendizaje cooperativo como
el trabajo personal en un clima de concentracién y silencio
Se expresa verbalmente con claridad en un lenguaje asequible para ser escuchado y comprendido por los
RA3 alumnos de estas edades (6-12 anos) en consonancia con los diversos contextos socioculturales,
adoptando un tono de voz y una expresion corporal que transmite seguridad en si mismo, confianza y
respeto personal al alumno
CEINGG Conocer formas de colaboraciéon con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social, con especial
atencion a las necesidades del periodo 0-6
Implementa actividades y estrategias para favorecer la informacién y comunicacién con los padres de los
RA1 nifios y nifias y su colaboracion en el proceso socio-educativo, relacionandolas con las caracteristicas y el
contexto social de los mismos y los objetivos de la educacién escolar en la etapa de educacion infanti
Selecciona e integra en su planificacion de actividades de aula los jprogramas institucionales; y recursos
RA2 educativos dirigidos a la poblacion escolar de esta etapa que ofrecen tanto las administraciones publicas
como las entidades sociales sin animo de lucro
Esta disponible, participa y se integra en la oferta de actividades paraescolares, deportivas, pastorales y de
RA3 ocio y tiempo libre que se ofrecen en el Centro fuera de la jornada escolar y durante el periodo de
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BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Tema 1. ;Quién soy como docente? Descubriendo la personalidad y la identidad profesional

Tema 2. Autoconocimiento y crecimiento profesional

Tema 3. Ser, saber y hacer: competencias clave para ensefiar en un mundo cambiante

Tema 4. Educar en relacion: el poder de los vinculos en la vida docente

Tema 5. Ser docente hoy:

dilemas éticos y escenarios cambiantes de la profesién

Tema 6. Ensefiar con sello propio. construyendo tu estilo y modelo profesional.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

La metodologia de la asignatura se articula en torno a un enfoque activo, reflexivo y participativo, orientado a que el alumnado asuma un

papel protagonista en su propio proceso de aprendizaje. Se combinaran estrategias presenciales y no presenciales que favorezcan tanto la

construccion colectiva del conocimiento como el desarrollo auténomo y personal del estudiante.

Metodologia Presencial

e Clases expositivas dialogadas, en las que se presentaran los contenidos fundamentales de cada tema, promoviendo la reflexion

critica y el debate.

e Analisis de casos y situaciones reales, que permitiran al alumnado identificar dilemas y retos propios de la profesion docente.

e Talleres y dinamicas grupales, orientados al autoconocimiento, la cooperacion y la exploracion de la dimension relacional de la

docencia.

e Grupos de discusion y puestas en comun, en los que los estudiantes compartiran sus avances en el disefio de su propio modelo de

ensefanza y recibirdn retroalimentacién tanto del profesor como de sus compaferos.

Metodologia No presencial

En los tiempos destinados al trabajo auténomo se contemplaran, igualmente, diversas actividades orientadas al aprendizaje: actividades

tedrico-practicas, lecturas guiadas, preparacion de presentaciones, etc.

RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales

Ejercicios o
L. » Seminarios y talleres
practicos/resolucion de o
(casos practicos)
problemas

Trabajos grupales
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20.00 15.00 10.00 10.00

HORAS NO PRESENCIALES

Ejercicios L .

. » Seminarios y talleres Estudio personal y ., .
practicos/resolucién de oo L Elaboracién del portfolio
(casos practicos) documentacion

problemas
20.00 10.00 30.00 35.00

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 6,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

EXAMEN

Consistira en una prueba escrita acerca de los »
. . . Superacion del examen. o
contenidos vistos en la asignatura a lo largo del 60 %
cuatrimestre. Es imprescindible superar la prueba

para aprobar la asignatura.

ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS

Se refiere este apartado a la entrega puntual en o o
L . Se especificaran los criterios para cada una de las
fecha y forma, con los criterios de calidad o
. . actividades propuestas. 20 %
preestablecidos, de todas las propuestas practicas

realizadas para su desarrollo individual o colectivo,

dentro y fuera del aula.

EXPOSICION

Se presentaran instrucciones detalladas para esta

Se trata de preparar, a modo del “TED-TALK", una o
actividad. 20 %

intervencion breve, magistral, sobre un aspecto de la

asignatura.
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Calificaciones

Sobre la ASISTENCIA

Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado injustificadamente a mas de un tercio de las
clases. De no cumplir este requisito, el alumno podra perder las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art. 93.1 del Reglamento

General).

Sobre el PLAGIO

El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o el copiar en su examen u otra
actividad evaluada, o no respetar las normas de convivencia basicas puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y la

pérdida de dos convocatorias.

Sobre el uso de IA

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Sobre estudiantes de otros cursos con la asignatura pendiente

Consideraciones para los estudiantes que no han superado la asignatura en convocatorias anteriores: Deberan de ponerse en
contacto con el profesor/a responsable de la asignatura para concretar las actividades a realizar de evaluacion continua que sean

necesarias para superar la asignatura asi como la realizacion del examen en las convocatorias establecidas.
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Bibliografia Basica

Amilburu, M.G. (2025). Etica y deontologia profesional para maestros y educadores. Narcea.

Bazarra, L., Casanova, O. y Garcia Ugarte, J. (2004). Ser profesor y dirigir profesores en tiempos de cambio. Narcea.
Britzman, D. (2005). Discursos de identidad del profesor. Negociando espacios personales y profesionales. Routledge.
Coll, C. y Falsafi, L. (2010). Identidad y educacién: tendencias y desafios. Revista de Educacién, 353, 17-27.

Day, C. (2005). Formar docentes. Como, cudndo y en qué condiciones aprende el profesorado. Narcea.

Day, C. (2006) Pasion por ensefiar. La identidad personal y profesional del docente y sus valores. Narcea.

Domingo Moratalla, A. (2008). Etica para educadores. PPC.

Guaita, Carmen (2020). Cronos va a mi clase: Reflexiones sobre el tiempo en la educacién. PPC.

Hansen, D. T. (2002). Explorando el corazén moral de la ensefianza. |dea Books.

Imberndn, F. (1994). La formacién y el desarrollo profesional del profesorado: hacia una nueva cultura profesional. Grao.

Imberndn, F. (2007). 70 ideas clave. La formacién permanente del profesorado. Nuevas ideas para formar en la innovacion y el cambio. Grao.
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Morales, P. (2002). La relacion profesor-alumno en el aula. PPC.

Rodriguez Moreno, M. L. (2003). Cémo orientar hacia la construccion del proyecto profesional: autonomia individual, sistema de valores e

identidad laboral de los jovenes. Desclée de Brouwer.

Van Manen, M. (1998). El tacto en la ensefianza: El significado de la sensibilidad pedagdgica. Paidos.

Van Manen, M. (2004). El tono de la ensefianza. El lenguaje de la pedagogia. Paidds.

Wenger, E. (2001). Comunidades de prdctica: aprendizaje, signignificado e identidad. Paidos.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando "descargar”
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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