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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura “Introduccién a las Relaciones Internacionales” aporta al estudiante una primera visién global de los agentes y
factores determinantes en la politica y las relaciones internacionales. De tal manera, constituye una plataforma desde la que los

alumnos profundizaran en los conocimientos adquiridos en ella a lo largo del Grado.

La relevancia de la asignatura reside, por lo tanto, en que esta es una primera y necesaria aproximacion -fundamentalmente
tedrica- a una parte notable del conjunto de saberes que los alumnos habrén de emplear como profesionales del analisis y gestién
de la realidad internacional. Como tal primera aproximacion, en ella se comenzaran a fijar muchos de los conocimientos generales
y afinidades que definirdn sus decisiones al finalizar el Grado, en relacién con las distintas salidas profesionales que este ofrece.
Desde esta perspectiva, se trata de una asignatura incluyente; su aportacion al perfil de la titulacion es de la mayor amplitud, ya
gue encuentra su encaje en el Grado como una primera aproximacién tanto al conjunto de conocimientos relativos al estudio de

las relaciones internaciones, como a sus eventuales salidas profesionales.

Prerrequisitos

No se contemplan prerrequisitos especificos, mas alla de la formalizacién de la matricula en el primer curso del grado.

Competencias
GENERALES
CGlo1 Capacidad de andlisis y sintesis
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos

Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacion

RA3
planteada
CGlO03 Conocimientos basicos del area de estudios
RA1 Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas
RA2 Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes

RA3 Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion
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CGP15 Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad
RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fenédmeno humano y como una fuente de riqueza
RA2 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas
RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad
RA4 Respeta la diversidad cultural
CGP16 Trabajo en un contexto internacional
RA1 Domina la o las lenguas vehiculares
RA2 Valora la multiculturalidad y diversidad
RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales
RA4 Conoce las necesidades especificas del trabajo en un contexto internaciona
CGS23 Comprension de culturas y costumbres de otros paises
RA1 Posee criterios de comparacién entre culturas, lenguas y tradiciones
RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales
RA3 Identifica los factores de riqueza intrinsecos a la multiculturalidad
CGS24 Habilidad para trabajar y aprender de forma autonoma
RA1 Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos
CGS25 Preocupacion por la calidad

CEO1

RA1 Se orienta a la tarea y a los resultados

RA2 Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente.
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza

RA4 Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador

Conocimiento de los términos basicos, teorias y metodologias disciplinares
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Es consciente de la multiplicidad de andlisis, interpretaciones y teorias académicas en torno a las
RA1
Relaciones Internacionales.
Entiende y valora criticamente los diferentes enfoques tedricos del estudio de las Relaciones
RA2
Internacionales
CE02 Comprension de los factores y los actores condicionantes de las Relaciones Internacionales
RA1 Identifica los actores y su influencia en las Relaciones Internacionales
CEO07 Capacidad de relacionar ideas y datos de la realidad internacional contemporanea
RA1 Comprende el funcionamiento de la sociedad internacional.
RA2 Comprende la naturaleza estructural del sistema mundial y sus elementos compositivos
Entiende los mecanismos y razones de la interaccién entre Estados, organizaciones internacionales y
RA3
elementos no estatales

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Bloque 1: RELACIONES INTERNACIONALES. CONCEPTO Y ENFOQUES TEORICOS

Tema 1: EL Concepto de las Relaciones Internacionales

Tema 2: Evolucién de la disciplina: raices intelectuales y desarrollo contemporaneo

2.1. Los grandes debates tedricos en las Relaciones Internacionales

Tema 3: Explicar la realidad mundial. Una introduccién a la teoria de las Relaciones Internacionales

3.1. Realismo: clasico, estructural

3.2. Liberalismo

3.3. Constructivismo y Feminismo

3.4. Posiciones criticas: post-estructuralismo, teoria critica, realismo periférico

3.5. Teoria y toma de decisiones

Bloque 2: ACTORES DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Tema 3: El Estado

3.1. Estado, Gobierno y Nacién
3.2. Estados clasicos, postmodernos, fallidos, colapsados, rogue states

3.3. La diplomacia como herramienta de accion exterior de los Estados

Tema 4: El mundo mas alla del Estado: Una gobernanza compleja

4.1. Nivel supranacional: tipos y funcionamiento de las organizaciones e instituciones internacionales

4.2. Fuerzas subnacionales: politica doméstica, lideres e individuos
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4.3. Fuerzas transnacionales: actores no estatales armados y criminales, ONGs y redes internacionales

Bloque 3: FACTORES DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Tema 6: Modelos Politicos y Relaciones Internacionales.

Tema 7: Demografia y Geografia en un Mundo Globalizado

Tema 8: Auge y declive del sistema normativo internacional. El retorno de la geopolitica

Tema 9: Energia y Cambio Climético

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

La asignatura se organiza en tres mddulos que ofrecen una vision general de los principales elementos y debates de la disciplina de las
Relaciones Internacionales en la actualidad, poniendo especial atencién en su proyeccion profesional. En las plataformas online de los
distintos grupos, los profesores pondran a disposicion materiales complementarios —incluidos recursos audiovisuales— destinados a

potenciar el aprendizaje y favorecer la adquisicién de las competencias previstas.

Se fomentard la lectura de textos relevantes, asi como la consulta de bibliografia y otras fuentes de referencia de calidad, necesarias tanto
para la elaboracién de trabajos como para la preparacién del examen final y el desarrollo de un perfil profesional sélido en el ambito de
las Relaciones Internacionales. En ultimo término, se busca promover habitos de rigor y calidad académica. Asimismo, la asignatura

requiere acreditar un uso correcto del lenguaje, tanto en la expresiéon como en la ortografia.

Dado que los contenidos de esta materia seran desarrollados en asignaturas posteriores, su adecuada asimilacién resulta fundamental

para el progreso académico del estudiante dentro de la titulacion.

Metodologia Presencial: Actividades

1. Lecciones de caracter Expositivo (AF1)

Dadas las caracteristicas de la asignatura, que inciden en el estudio de una importante cantidad de
CGP15, CGP16, CGS23,

CGS24, CGS25, CGlo3,
CEO1, CEO2, CEO7

elementos tedricos, gran parte de las actividades presénciales estaran constituidas por lecciones
magistrales del profesor. De cualquier forma, se buscara llevar a cabo la transmision teérica de
conocimientos de la manera mas dinamica e interactiva posible, recurriendo al uso de imagen,

video etc.

2. Ejercicios practicos/resolucion de conflictos (AF2)

Se dedicara una sesion a realizar A) una simulacion del funcionamiento de un organismo internacional, CGP15, CGS23, CGS24,
para cuya preparacién los alumnos deberan realizar la correspondiente preparacion a través de su trabajo en CGS25, CGIO1, CGIO3,
grupo, lecturas y tutorias. B) Realizar una visita a un organismo relevante, lo que requerird también la CEO1, CE02, CEO7

correspondiente preparacion de la actividad por parte de los alumnos.

3. Trabajos individuales/grupales (AF3)

A lo largo del desarrollo de la asignatura, se fomentara el debate razonado por parte de los alumnos CGP15, CGP16, CGS23,
CGS24, CGS25, CGIoT,

CGI03, CEO1, CEO2, CEO7

en torno a los temas tratados.
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Metodologia No presencial: Actividades

1. Estudio personal y documentacion (AF5)

CGP15, CGP16, CGS23,
CGS24, CGS25, CGloT,
CGI03, CEO1, CE02

Lecturas. El alumno debera analizar los materiales relativos a la preparacién de las clases, asi como el
material necesario para la preparacién de un trabajo de contenido tedrico asi como otras actividades

previstas, bajo la supervision del profesor.

2. Ejercicios practicos de resoluciéon de problemas (AF2)

Trabajo Teérico. Todos los alumnos deberan entregar, teniendo como fecha limite el dia del examen final, un CGP15, CGP16, CGS23,
trabajo de contenido tedrico que recoja las aproximaciones tedricas mas relevantes para el estudio de las CGS24, CGS25, CGlo1,
relaciones internacionales, abordados a lo largo del desarrollo de la asignatura. Dicho trabajo podra tener CGIO03, CEO1, CE02

forma, por ejemplo, de recension de la lectura de una monografia relevante.

3. Trabajos Individuales/grupales (AF3)

Ensayo Breve. A lo largo del curso, los alumnos deberén realizar al menos dos ensayos breves de caracter
obligatorio -a propuesta del profesor- sobre temas concretos abordados con la asignatura, o en relacién con CGP15, CGP16, CGS23,
las lecturas obligatorias realizadas, en orden a ponderar de manera continla aprovechamiento de la CGS24, CGS25, CGIOT,
asignatura y de las actividades realizadas. CGl03, CEO1, CE02

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones de caracter expositivo Ejercicios practicos/resolucion de problemas Trabajos individuales/grupales

50.00 5.00 5.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio personal y documentacién Ejercicios practicos/resolucion de problemas Trabajos individuales/grupales

60.00 10.00 20.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (150,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

-Calidad objetiva.
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- Monografias individuales/grupales (SE4) .
-Fuentes empleadas y aparato critico.
Ensayo breve (méx. 1.000 palabras). Temas L 10 %
-Voluntad de originalidad.
propuestos por el profesor.
-Presentacion, expresion escrita y ortografia.
-Calidad objetiva.
- Evaluacion de ejercicios practicos/resolucion de L.
-Fuentes empleadas y aparato critico.
problemas (SE2)
L 15 %
o -Voluntad de originalidad.
(Trabajo final).
-Presentacion, expresion escrita y ortografia.
- Evaluacion de ejercicios Claridad ision de id
-Clarida recision de ideas y conceptos
practicos/resolucién de problemas (SE2) yp y P
. ., . . L -Calidad de la expresion oral.
Simulacion del funcionamiento de una organizacién 15
internacional/Trabajo sobre visita de a un Organismo. . L
! J -Capacidad para el debate razonado y la negociacion
-Aportacién de puntos de vista razonados a partir
del estudio tedrico.
- Participacién activa del alumno en clase (SE5) . .
o . . ) L -Capacidad para asociar conceptos y sostener puntos
Evaluacion continua, asistencia y participacion en . o o
. de vista resultado de su aprendizaje 10 %
las clases y actividades programadas
-Apertura frente a otros puntos de vista y capacidad
de variar su criterio inicial.
-Conocimiento objetivo de los contenidos tedricos
de la asignatura.
-Capacidad de sintesis y de estructuracion.
- Examen (SE1) » .
-Interrelacién de contenidos. 50 %
-Calidad en la estructuracion de contenidos.
-Expresion escrita y ortografia.

Calificaciones

Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado injustificadamente a mas de un tercio de las clases. De no

cumplir este requisito, el alumno podréa perder las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art. 93.1 del Reglamento General).

El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o el copiar en su examen u otra

actividad evaluada, o no respetar las normas de convivencia basicas puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y la
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pérdida de dos convocatorias.

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido expresamente en la

descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad.

Para superar con éxito la asignatura es imprescindible aprobar el examen final y haber entregado el conjunto de trabajos y tareas

planteados por el profesor y reflejados en esta guia.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica
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En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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