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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura "Migraciones internacionales: Aspectos socioldgicos, politicos y legales” permitirda al alumno iniciarse en el estudio de
algunos temas fundamentales de las migraciones internacionales. Asi, seran abordados los distintos tipos de migracion y las teorias
dominantes de la migracién internacional. Asimismo, se incorporara el examen de las peculiaridades de diferentes tipos de politicas
migratorias (control, integracion, retorno). En este sentido, se prestara especial atencion a los elementos que vinculan migracion, pobreza,

desarrollo y globalizacién. Por Ultimo, esta asignatura incorpora el analisis de las politicas y normativas de la Unién Europea relativas a

migracion y derecho de asilo.

Prerrequisitos

No se exigen requisitos previos

Competencias

GENERALES

CGlo1 Capacidad de andlisis y sintesis
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RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos.

Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién
RA3

planteada

CGl02 Capacidad de organizacion y planificacion
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RA3 Planifica un proyecto complejo
CGlO03 Conocimientos basicos del area de estudios
RA1 Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas
RA2 Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes
RA3 Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion
CGl07 Capacidad de busqueda y gestion de la informacion
RA1 Es capaz de buscar y analizar informacién procedente de fuentes diversas
RA2 Dispone de diversas estrategias de busqueda documental
RA3 Cita adecuadamente dichas fuentes
RA4 Incorpora la informacion a su propio discurso
RA5 Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio
RA6 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.
CGIO08 Resolucion de problemas
RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas
RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion
RA3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.
RA4 Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos
CGI09 Toma de decisiones
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RA1 Dispone de la capacidad para tomar decisiones de una forma auténoma
RA2 Reconoce y busca alternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y practico
Evalla, selecciona y toma decisiones en ejercicios que simulan situaciones reales (estudios de caso o role
RAS plays)
CGP11 Capacidad critica y autocritica
RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones
RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones
RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada
CGP12 Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencia
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo
RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas
RA5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio
CGP14 Trabajo en un equipo interdisciplinar
RA1 Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal
RA2 Extrae denominadores comunes entre distintas materias
RA3 Es abierto hacia las informaciones procedentes de equipos de otros campos
CGP15 Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad
RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fendmeno humano y como una fuente de riqueza
RA2 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas
RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad.
RA4 Respeta la diversidad cultural
CGP16 Trabajo en un contexto internacional

RA1

Domina la o las lenguas vehiculares
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RA2 Valora la multiculturalidad y diversidad
RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales
RA4 Conoce las necesidades especificas del trabajo en un contexto internacional
CGP17 Compromiso ético
RA1 Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo vy la justicia
RA2 Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia
RA3 Se considera a si mismo como agente de cambio social
RA4 Procura defender los derechos humanos ante sus companeros
RA5 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas
CGS18 Capacidad de trabajo intelectual
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacién.
RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.
CGS19 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
RA1 Determina el alcance y la utilidad practica de las nociones tedricas
RA2 Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
RA3 Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones profesionales o practicas
RA4 Resuelve casos practicos que presentan una situacion profesional real
CGS21 Capacidad para generar nuevas ideas
RA1 Elabora trabajos adoptando enfoques originales
Resuelve casos practicos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones
RAZ habituales en la practica profesional
CGS22 Liderazgo
RA1 Asume responsabilidades dentro de ejercicios de caracter académico o en el ejercicio de actividades

préacticas




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE
Al ichve TS 2025 - 2026

RA2 Entiende y se responsibiliza que sus actuaciones pueden tener consecuencias sobre los demas
RA3 Es capaz de organizar y/o coordinar equipos de trabajo
CGS23 Comprension de culturas y costumbres de otros paises
RA1 Posee criterios de comparacién entre culturas, lenguas y tradiciones
RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales
RA3 Identifica los factores de riqueza intrinsecos a la multiculturalidad
CGS24 Habilidad para trabajar y aprender de forma autonoma
RA1 Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.
CGS25 Preocupacién por la calidad
RA1 Se orienta a la tarea y a los resultados
RA2 Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza
RA4 Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador
s
Comprension del fendmeno migratorio a escala regional y global, sus causas y consecuencias para el sistema
CEMDD14
internacional
Identifica elementos sociales, econémicos y politicos en el andlisis de los origenes de los fendmenos
RAT migratorios
RA2 Conoce el funcionamiento de organismos internacionales vinculados a la migracién
Conoce la legislacién internacional en materia de proteccién de refugiados politicos y desplazados
RA3 internos
RA4 Identifica las consecuencias de los flujos migratorios para la politica exterior de Espafia y la Union Europea
RA5 Analiza y evalua las caracteristicas de casos concretos de migraciones forzadas.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
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BLOQUE |. Caracteristicas de las migraciones internacionales: conceptos, definiciones y tendencias

Fundamentos, caracteristicas y definiciones de las migraciones actuales

Tema 1: Conceptos y terminologia. Anélisis de la realidad actual.

Tema 2: Causas de la movilidad humana.

Tema 3: Proteccion internacional y Derechos Humanos.

Tema 5: Refugiados: Marco juridico internacional. Anélisis de la realidad
Tema 6: Desplazados internos. Andlisis de la realidad

Tema 7: La trata y el tréfico de personas.

BLOQUE Il. Las migraciones en la UE y Espaiia

Tema 8: Trabajadores migrantes y su proteccion.
Tema 9: Politicas de control: Externalizacion de fronteras. Politica de visados.

Tema 10: Migracion regular e irregular.

BLOQUE Ill. Gestion de las migraciones internacionales y principales perspectivas

Tema 11: Los Pactos Globales de Migraciones y Refugiados, 2018

Tema 12: Soluciones duraderas. Politicas de retorno

BLOQUE |V. El derecho de asilo en el mundo, la UE y Espaiia

Tema 13: El asilo en el mundo: principales caracteristicas y desafios. Los refugiados climaticos y las nuevas formas de persecucion.

Tema 14: Marco politico y legal de la politica de asilo a nivel internacional, en la UE y en Espafia.

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura se estructura en torno a temas que abordan las principales problematicas de las migraciones internacionales

contemporaneas y del derecho de asilo.

Los temas seran presentados por el profesor y serviran de punto de partida para ampliar los conocimientos mediante la lectura previa de
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la bibliografia fijada para cada clase, y el estudio de informacion complementaria como actividad no presencial. Asimismo, los alumnos

estaran encargados de la elaboracion y correccién de trabajo tedrico y practico en base a las lecturas y los temas presentados en clase.

Metodologia Presencial: Actividades

Lecciones de caracter expositivo (AF1):

Exposicién programada de los contenidos tematicos de la asignatura de forma clara, estructurada y
motivadora por parte del profesor con el apoyo de medios audiovisuales. CGIO1, CGI03, CEMDD14

Porcentaje de presencialidad: 100%

Ejercicios practicos/resolucion de problemas (AF2):

Los alumnos deberan realizar periédicamente lecturas reflexivas de textos seleccionados uestos a
P yp CGI08, CGS19, CGI07,

disposicion por el profesor para su posterior comentario y debate en clase.

CEMDD14
Porcentaje de presencialidad: 25%
Exposiciones individuales/grupales (AF4):
Breves presentaciones de temas relacionados con los contenidos de la asignatura. CGP11, CGP12, CGIO02,

CGl07, CEMDD14
Porcentaje de presencialidad: 100%

Trabajos individuales/grupales (AF3):

Lectura de articulos y redaccion de reflexion personal y critica CGP11, CGP12, CGI02,
CGI07, CEMDD14
Porcentaje de presencialidad: 25%

Metodologia No presencial: Actividades

Estudio personal y documentacion (AF5):

CGIl09, CGIO1, CGlo2,

Correspondera al alumno realizar el estudio e interrelacion del contenido de las lecciones magistrales asi
CGl03, CEMDD14

como de la bibliografia complementaria.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones de caracter expositivo

30.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos individuales/grupales Trabajos individuales/grupales Estudio personal y documentacion

10.00 10.00 25.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (75,00 horas)
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

SE1
Examen: o o
- Dominio de los conocimientos.
- Capacidad de relacionar conocimientos para una
) . . comprension de conjunto. 60
Prueba final escrita en la que se deberé contestar a P )
preguntas de conocimiento y comprension de . L L
) - Claridad y concision de la exposicion.
conjunto (60%)
- Dominio de los conocimientos.
Monografias individuales/grupales
- Capacidad de relacionar conocimientos para una
Monografia individual sobre un tema de interés del comprension de conjunto. 10
alumno aplicando criterios de redaccion cientifica
- Claridad y concision de la exposicion.
SE4 - Dominio de los conocimientos.
Monografias individuales/grupales - Capacidad de relacionar conocimientos para una
comprension de conjunto. 10
Monografia grupal sobre un tema de interés del
alumno aplicando criterios de redaccion cientifica - Claridad y concision de la exposicion.
- Dominio de los conocimientos.
SE5
o, . , - Capacidad de relacionar conocimientos para una
Participacion activa del alumno a través de B )
i ) . comprension de conjunto. 20
comentarios y reflexiones sobre lecturas asignadas
para las sesiones de trabajo (clases)

ACLARACIONES IMPORTANTES sobre la evaluacion y las calificaciones
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e El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o el copiar en un examen u otra
actividad evaluada, puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y la pérdida de dos convocatorias.

e Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado injustificadamente a méas de un tercio de las clases.
De no cumplir este requisito, el alumno podra perder las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art. 93.1 del Reglamento General)

e Los alumnos que suspendan el examen escrito final suspenderan la asignatura y deberdn presentarse en convocatoria
extraordinaria.

e Llas evaluaciones escritas poseerdn una estructura diversa de preguntas para conocer cuéles son los diferentes tipos de
competencias (tipo test, preguntas cortas, de desarrollo, contrastivas o de reflexion) poseidos por los alumnos.

e Los alumnos que copien en examenes o plagien en trabajos, en aplicacién del articulo 168 B.5. del Reglamento General de la
Universidad Pontificia de Comillas, seran calificados con suspenso (0) y no podran examinarse en la asignatura en la siguiente
convocatoria. El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o el copiar en el
examen u otra actividad evaluada, puede llevar a la apertura de un expediente sancionadory la pérdida de dos convocatorias.

e Los errores de ortografia seran considerados, tanto en trabajos como en exdmenes, motivo suficiente para descontar puntos sobre
la calificacion final.

e Para la convocatoria extraordinaria, los requisitos para la aprobacién de la asignatura seran idénticos a los de la convocatoria
ordinaria.

e El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad.”

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica
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Africa: Viewpoints and Policy Initiatives in the Countries of Origin. Leiden, The Netherlands, and Boston: Brill.
AGAMBEN, Giorgio (1998). Homo Sacer. Valencia, Spain: Pre-Textos.
AGIER, Michel (2011). Managing the Undesirables: Refugee Camps and Humanitarian Government. Cambridge, UK: Polity.

ARANGO, J. (1985). Las «Leyes de las Migraciones» de E.G. Ravenstein, cien afios después. Revista Espafola de Investigaciones

Socioldgicas,32, 7 269.
ARENDT, Hannah (1951). The Origins of Totalitarianism. New York: Harvest.

ARONOWITZ, Alexis A. (2009). Human Trafficking, Human Misery: The Global Trade in Human Beings. Global Crime and Justice. Westport,
CT: Praeger.

BALDACCINI, Anneliese (2009). “The Return and Removal of Irregular Migrants under EU Law: An Analysis of the Returns Directive.”
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COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE
Al ichve TS 2025 - 2026

BETTS, Alexander (ed.) (2011). Global Migration Governance. Oxford: Oxford University Press.
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per-Catalunya. En: Anti-immigrant sentiments, actions, and policies. The North American region and the European Union. Mexico: UNAM.
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BRETTELL, Caroline B., and James F. Hollifield (eds.) (2008). Migration Theory: Talking across Disciplines. 2d ed. New York: Routledge.

BRUNET-JAILLY, E. (2007). Borderlands: comparing border security in North America and Europe (p. 406). University of Ottawa Press/Les

Presses de I'Université d'Ottawa.

CANTOR, D. (2015). Bucking the trend? Liberalism and illiberalism in Latin American refugee law and policy. DELPINO, N., DAVID ROLL Y
PABLO BIDERBOST (Eds). Claves para la comprension de la inmigracion latinoamericana en Espafa Coérdoba: Editorial de la Universidad

Catdlica de Cérdoba, 2013, 575 pags.

CARENS, Joseph (2015). The Ethics of Immigration. Oxford: Oxford University Press.

CASTLES, Stephen (2004). “The Factors That Make and Unmake Migration Policies”, International Migration Review 38.3: 852-884.

CHETAIL, V. (2019). International Migration Law. Oxfor: Oxford University Press.
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University Press.
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EUROPEAN MIGRATION NETWORK (2010). Organisation of Asylum and Migration Policies in the EU Member States.
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ed. London: Routledge.

MASSEY, Douglas S., Joaquin Arango, Graeme Hugo, Ali Kouaouci, Adela Pellegrino, and J. Edward Taylor (1993). “Theories of International
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MCADAM, Jane (2012). Climate Change, Forced Migration and International Law. Oxford: Oxford University Press.
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OPPERMAN, HUBERT (1966). Australia's Immigration Policy, Canberra, Commonwealth Government Printer.
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Bibliografia Complementaria

ACNUR: Los refugiados en cifras. Varios afios(www.acnur.org)

ANDREAS P., SNYDER T. (eds) (2000), The wall around the West : state borders and immigration controls in North America and
Europe. Lanham, Md.: Rowman& Littlefield.

— (2006): "Politics on Edge: Managing the US-Mexico Border”, Current History, p.64-68,

http://www.brown.edu/Departments/Political_Science/documents/Politics_on_Edge.pdf
ARANGO, J. (2003): La explicacién tedrica de las migraciones: luz y sombra, Migracion y Desarrollo, 1.

ARENAS HIDALGO, N. La Degradacion Medioambiental y los Desplazamientos de Poblacién. (disponible en
http://www.ces.uc.pt/publicacoes/oficina/ficheiros/170.pdf)

CASTLES, S.; MILLER, J. (1998): The age of migration. International population movements in the modern World. Hampshire:

PalgraveMacmillan.

GLOBAL COMISSION ON INTERNATIONAL MIGRATION (GCIM) (2005): Las migraciones en un mundo interdependiente: nuevas
orientaciones para actuar. Informe de la Comisién Mundial sobre las Migraciones Internacionales. Suiza, Comisién Mundial sobre las

Migraciones Internacionales.

GORTAZAR ROTAECHE, C.J.: (1997) Derecho de asilo y ‘'no rechazo’ del refugiado, Madrid: Dykinson y Universidad Pontificia Comillas.

MASSEY et al. (1993): “Theories in International Migration: a review and appraisal”. Population and Development Review, Sep:19, 3 (431-
466).

MASSEY, D. S.; ARANGO, J,; HUGO, G.; KOUAOUICI, A; et al. (1998): Worlds in Motion: Understanding International Migration at the End of

the Millennium. Oxford: Clarendon Press.
OCDE (2009): International Migration Outlook. SOPEMI 2009. Paris, Organisation for Economic Co-operation and Development (OCDE).

REY PEREZ, J.L. (2011): El discurso de los derechos. Una introduccién a los derechos humanos, Madrid: Biblioteca Comillas Derecho,

Universidad Pontificia Comillas.

SARTORI, G., (2001): La sociedad multiétnica, Madrid: Taurus.

Recursos webs:

A guide to international refugee protection and building state asylum systems - https://www.unhcr.org/3d4aba564.pdf
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Global Compact on Refugees - https://www.unhcr.org/the-global-compact-on-refugees.html

Handbook on Protection of Stateless Persons -  https://www.unhcr.org/dach/wp-content/uploads/sites/27/2017/04/CH-

UNHCR Handbook-on-Protection-of-Stateless-Persons.pdf

IDP Law and Policy, Protection and Solutions - https://www.unhcr.org/internally-displaced-people.html

New Pact on Migration and Asylum - https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/new-pact-

migration-and-asylum_en

Special Collection on the '‘New' Migration and Asylum Pact - https://eumigrationlawblog.eu/series-on-the-migration-pact-published-

under-the-supervision-of-daniel-thym/

The Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration (GCM) - https://www.iom.int/global-compact-migration

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://www.unhcr.org/the-global-compact-on-refugees.html
https://www.unhcr.org/dach/wp-content/uploads/sites/27/2017/04/CH-UNHCR_Handbook-on-Protection-of-Stateless-Persons.pdf
https://www.unhcr.org/dach/wp-content/uploads/sites/27/2017/04/CH-UNHCR_Handbook-on-Protection-of-Stateless-Persons.pdf
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/new-pact-migration-and-asylum_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/new-pact-migration-and-asylum_en
https://eumigrationlawblog.eu/series-on-the-migration-pact-published-under-the-supervision-of-daniel-thym/
https://eumigrationlawblog.eu/series-on-the-migration-pact-published-under-the-supervision-of-daniel-thym/
https://www.iom.int/global-compact-migration
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792

	Guía Docente
	FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA
	DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA
	BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS
	METODOLOGÍA DOCENTE
	RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
	EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
	BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS


