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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Etica y RSC

Codigo DOI-MII-682

Titulo Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Master Universitario en Ingenieria Industrial [Sexto
Curso]
Master Universitario en Ingenieria Industrial + Master in Motorsport, Mobility and Safety [Segundo

Impartido en

Curso]
Master Universitario en Ingenieria Industrial y Master Universitario en Sector Eléctrico [Primer Curso]
Maéster Universitario en Ingenieria Industrial [Segundo Curso]

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Obligatoria

Departamento / Area Departamento de Organizacion Industrial

Responsable José Angel Ceballos (Coord.)

Horario Se determinara al comienzo del curso.

Horario de tutorias Se determinara al comienzo del curo.

Nombre José Carlos Romero Mora

Departamento / Area Departamento de Organizacion Industrial

Despacho D-418

Correo electrénico Jose.Romero@iit.comillas.edu

Nombre Braulio Pareja Cano

Departamento / Area Departamento de Organizacion Industrial

Correo electrénico bpareja@icade.comillas.edu

Nombre Ignacio Babé Romero

Departamento / Area Departamento de Organizacion Industrial

Correo electrénico ibabe@icai.comillas.edu

Nombre Maria de la Esperanza Hernandez Cuadra

Departamento / Area Departamento de Gestion Empresarial



https://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/ICAI%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Ingenier%C3%ADa%20Industrial/Documentaci%C3%B3n%20oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_MUIngIndustrial.pdf

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE
Al ichve TS 2025 - 2026

Correo electrénico mehernandez@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Un rasgo que cada vez mas propio de algunas ingenierias —como las que se imparten en ICAI- es su caracter generalista. Y un claro
reflejo del mismo es la extraordinaria amplitud de actividades profesionales a las que estos ingenieros pueden acceder. No es por
ello extraiio encontrar ingenieros desarrollando su carrera profesional no sélo en organizaciones de tipo industrial, o en puestos
de perfil tecnolégico, sino también en sectores de actividad como finanzas, auditoria, consultoria de empresas y, en definitiva,
cualquier actividad de las tradicionalmente consideradas “de gestion”. Por otra parte también es creciente el nimero de

ingenieros que orientan su vida profesional al desarrollo de su propio proyecto de negocio.

Desde esta perspectiva lejos de tratarse de una profesion cerrada sobre si misma, el ejercicio profesional exige a estos ingenieros
el reto de saber aportar su esfuerzo y conocimiento en contextos donde de manera inevitable y cotidiana se veran enfrentados a
dilemas e implicaciones de caracter ético en lo profesional, que no sélo les afectaran personalmente, sino que ademas tendran

consecuencias mas alla de sus propias vidas.

Para hacer frente a estas situaciones no es suficiente con una mera sensibilidad ética, que en ocasiones se traduce en valoraciones
fruto de meras intuiciones subjetivas acriticas. Por el contrario deben ser capaces de percibir las implicaciones éticas de las
situaciones a las que se enfrentan y de las consecuencias que puedan seguirse de sus decisiones, para poder asumirlas con

responsabilidad. Y ello desde la perspectiva de la justificacion racional y fundamentada de sus criterios y valoraciones éticos.

Por todo ello, junto a la formacion técnica especifica de sus respectivas especialidades, se hace imprescindible que el futuro

ingeniero se capacite para saber abordar de manera solvente y responsable las implicaciones éticos de su actividad.

Aunque se trata de una asignatura especificamente orientada a los aspectos éticos que se suscitan en el ejercicio profesional del
ingeniero, entre los principios generales que tiene en cuenta esta asignatura estan los Objetivos de Desarrollo Sostenible y que
cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad ante la ley. En este
sentido se promueve especificamente el respeto y promocion de los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad

universal de las personas con discapacidad, como condicion basica para una sociedad basada en la convivencia y el didlogo.

Ninguno.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
BAO3 juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la

responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la

BAO5 investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE
Al ichve TS 2025 - 2026

relevantes sobre los que se sustentan.

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,

CG09 siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.
Saber comunicar las conclusiones jy los conocimientos y razones ultimas que las sustentan; a publicos especializados y
cG10

ESPECIFICAS

no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CMGO1 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

CMG02 Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacién aplicadas a distintas estructuras organizativas

CMGO03 Conocimientos de derecho mercantil y laboral

CMGO06 Capacidades para organizacién del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos

laborales

Resultados de Aprendizaje

Identificar, analizar y proponer soluciones a los conflictos éticos que puedan suscitarse con motivo del ejercicio

RA1 .
profesional.

RA2 Distinguir entre ética propiamente dicha y cédigos corporativos u otros modelos de comportamiento mas o menos
formalizados.

RA3 Identificar los aspectos estructurales, organizativos y funcionales de una organizacion, que tienen una incidencia directa
en la calidad ética de los comportamientos de los miembros de dicha organizacion.

RA4 Identificar distintos modelos de razonamiento moral y vincularlos a las diferentes teorias éticas.

RAS Valorar una politica de Responsabilidad Social, tanto desde la perspectiva de su fundamentacion tedrica, como de su
desarrollo practico.

RAG Entender debidamente la relacién entre la Sostenibilidad, de una parte con la Etica y la Responsabilidad Social, y de otra
con la Economia, la Gestion de Empresas y los desarrollos tecnolégicos.

RA7 Presentar y defender, tanto oralmente como por escrito, soluciones a conflictos éticos.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos

- Bloques Tematicos

Bloque 1: Profesion y Etica Profesional. Conceptos basicos.

Bloque 2: Razonamiento moral y teorias éticas.
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Bloque 3: Valoracion ética y grupos de interés.

Bloque 4: Modelos formalizados y cédigos.

Bloque 5: Responsabilidad profesional y responsabilidad social. Implicaciones éticas en el disefio y desarrollo de la IA.

Bloque 6: Responsabilidad y sostenibilidad.

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades

Clases magistrales y presentaciones generales.

Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacién por parte del profesor.
Incluird presentaciones dindmicas, pequefos ejemplos practicos y la participacion reglada o espontanea de los

estudiantes.

Analisis en clase de casos practicos.

Anadlisis de situaciones reales para situar al alumno en contexto. El analisis correrd a cargo del profesor y los

alumnos de forma cooperativa.

Metodologia No presencial: Actividades

capaz de poner en practica estos conocimientos para resolver los diferentes tipos de problemas.

Estudio y andlisis de casos practicos a resolver fuera del horario de clase por parte del alumno. El alumno
debe utilizar e interiorizar los conocimientos aportados en la materia. La correccién a la clase se podra realizar
por parte de alguno de los alumnos o el profesor segun los casos. La correccion individualizada de cada
ejercicio la podra realizar el profesor, el propio alumno u otro compariero segin los casos (método de

intercambio).

Trabajos de caracter préactico individual. Actividades de aprendizaje que se realizaran de forma individual fuera

del horario lectivo, que requeriran algun tipo de investigacién o la lectura de distintos textos.

El objetivo principal del trabajo no presencial es llegar a entender y comprender los conceptos teéricos de la asignatura, asi como ser

BAO3, BAO5, CG10, CG09,
CMGO01, CMG02,
CMGO03, CMG06

BAO3, BAO5, CG10, CG09,
CMGO01, CMG02,
CMGO03, CMG06

BAO3, BAO5, CG10, CG09,
CMGO01, CMG02,
CMGO03, CMG06

BAO3, BAO5, CG10, CG09,
CMGO01, CMG02,
CMGO03, CMG06

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clase magistral y presentaciones generales

Resolucion en clase de problemas préacticos

30.00

HORAS NO PRESENCIALES

15.00
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Estudio y resolucion de problemas practicos fuera del horario de clase por parte del alumno | Trabajos de caracter practico individual

30.00 15.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcién del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.
Examenes: Se evaluara:
El examen final, de caracter tedrico-practico. e Comprension de conceptos.
e Aplicacion de conceptos a la resolucion de
Tendrad caracter Unico, no siendo en ningun caso problemas préacticos. 40
fraccionable en exdmenes distintos. e Anidlisis e interpretacién de los resultados

obtenidos en la resolucion de problemas.
e Presentacion y comunicacion escrita.

En ningln caso podrén tener caracter liberatorio con

respecto al examen final y podrén ser: Se tendra en cuenta:
1. Trabajos de caracter practico individual. e Comprensién de conceptos.
2. Trabajos de caracter grupal. e Aplicacion de conceptos a la resolucion de €0
3. Participacion activa en la clase. problemas préacticos.
4. Ejercicios cortos durante la clase. ® Andlisis e interpretacion de los resultados

obtenidos en la resolucion de problemas.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

e En los trabajos escritos (individual, grupal, etc), la entrega del documento en plazo y forma se considerara requisito imprescindible
para poder proceder a su presentacion y defensa ante el profesor. La calificacion del trabajo sera la de dicha defensa.

e El incumplimiento de las condiciones de plazo o forma, supondréan la no autorizacién a su defensa y el consiguiente suspenso del
trabajo.

e La nota media con trabajos, casos o informes, se realizara s6lo cuando el examen final esté aprobado (nota minima para aprobar:
5,00). En caso de suspender el examen, la asignatura se calificara con su nota.

e El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o copiar el examen u otra
actividad evaluada, puede penalizarse con la apertura de un expediente sancionador y la pérdida de las convocatorias que la
normativa de la facultad establezca.

e En los trabajos escritos, un indicador de Turnitin superior al 30% requerira justificacion.

e COLABORACION CON IA (nivel 3):
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o La IA puede utilizarse para ayudar a completar la tarea, incluida la generacion de ideas, la redaccion, la retroalimentacion y la
evaluacion. Los estudiantes deben evaluar y modificar criticamente los resultados sugeridos por la IA, demostrando su
comprension.

o Puede utilizar la IA para realizar tareas especificas, como redactar textos, perfeccionar y evaluar su trabajo. Debe evaluar y
modificar criticamente cualquier contenido generado por IA que utilice.

o El uso indebido de IAGs, por parte del alumnado serd considerado como falta grave, segun el Reglamento General de la
Universidad, art. 168.2.e: "realizacion de acciones tendentes a falsear o defraudar los sistemas de evaluacion del rendimiento
académico”.

o Las consecuencias de ello podran ser “la expulsién temporal de hasta tres meses o la prohibicion de examinarse en la
siguiente convocatoria a la imposicion de la sancién, en una o en varias asignaturas de las que se encuentre matriculado el
alumno, [...] aparte de suponer la calificacion de suspenso (0) en la respectiva asignatura, [...] [y] la prohibicion de examinarse
de esa asignatura en la siguiente convocatoria”.

o El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta, o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, serd considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.

e La falta injustificada a méas delL 15% de las sesiones de clase podré implicar la pérdida del derecho a examen en las convocatorias
que la normativa de la facultad establezca (art. 93.1 del Reglamento General).

e La no asistencia a la primera hora de una clase doble implicara la aplicacion de falta a toda la sesidn, independientemente de si el
alumno asiste, o no, a la segunda hora.

e El profesor determinara al comienzo de la asignatura el sistema de control de asistencia, e informara periédicamente a los alumnos
de su evolucion.

e Los casos, trabajos o informes entregados fuera de plazo se consideraran no entregados.

e La no entrega, presentacion o realizacion de casos, trabajos, informes, o ejercicios, supondra el suspenso (cero) en el apartado de
calificacién correspondiente.

e En caso de suspender la asignatura en la convocatoria ordinaria, para la calificacion extraordinaria podran aplicarse las notas de los
trabajos, casos, informes o ejercicios previstos en esta guia docente, y entregados en la convocatoria ordinaria. En tal caso, el
alumno sélo debera realizar los trabajos, casos, informes o ejercicios suspendidos o no entregados.

e Para alumnos propios que se encuentren en intercambio en el exterior y deban examinarse de la asignatura, o en cualquier otro
caso en que no sea exigible la asistencia a clase, el sistema de calificacion consistira Unicamente en un examen final teérico sobre
los contenidos que la Coordinacién del Area determine. En estos casos la calificacion final seré la nota obtenida en el examen.

e En el caso de los intercambios (Out) es responsabilidad del alumno ponerse en contacto con el profesor con la debida antelacion

para concretar los contenidos examinables.

Salvo indicacion expresa en contrario, en todas las convocatorias los exdmenes, trabajos y ejercicios de cualquier tipo, han de tener una

calificacién de, al menos 5,00 sobre 10,00 para aprobar.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Villas, M.; Camacho, J.. Manual de Etica Aplicada en Inteligencia Artificial. Anaya, 2022.

Bilbao, G.; Fuertes, J.; Guibert, J.M. (2006). Etica para Ingenieros. Bilbao: Desclée De Brower.

Camacho Larafia, |, Fernandez Fernandez, J. L, Gonzalez Fabre, R, & Miralles Massanés, J. (2012). Etica y responsabilidad empresarial.

Bilbao: Desclée De Brower.
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Diaz de la Cruz, C., & Fernandez Fernandez, J. L. (2016). Marco conceptual de la ética y la responsabilidad social empresarial: un enfoque

antropoldgico y estratégico. Revista Empresa y Humanismo, vol. XIX N° 2, 69-118.

Paginas web relacionadas con los temas que se trataran en clase.

Bibliografia Complementaria

A lo largo del curso se facilitara bibliografia especifica actualizada.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando "descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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