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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El objetivo de esta asignatura es completar la formacién integral y en valores caracteristica de nuestra Universidad, mediante vocacién de servicio
y ayuda a los demas. En linea con la pedagogia ignaciana, a través de la asignatura se pretende la capacitacién del alumno como agente de
cambio social: se desarrollan competencias civicas y profesionales a la vez que se contribuye a las necesidades de la comunidad. Y para ello, en

el proyecto se combina la experiencia, la reflexion y la accion.

Concretamente, se trata de que los alumnos sepan aplicar los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo de sus estudios de Grado a
problemas concretos a la vez que se oferta un servicio a la sociedad, con especial atencién a las personas en situacion de vulnerabilidad y/o en
riesgo de exclusidn y sus circunstancias. Se busca de este modo que, mediante la resolucion de retos sociales concretos, el alumnado aprenda
de manera practica, apropiandose de la experiencia en funcién de las caracteristicas del proyecto a desarrollar y de la propia personalidad.
Ademas, se pretenden introducir elementos reflexivos sobre cémo la actividad profesional elegida puede contribuir a hacer de este mundo un

mejor lugar.

Prerequisitos

No se requieren.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES:

CG2 Resolucién de problemas y toma de decisiones.

CG3 Capacidad de organizacion y planificacion.

CG11 Capacidad critica y autocritica.

CG13 Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad.
CG14 Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente.

CG16 Orientacién a la accién y a la calidad.

ESPECIFICAS:

CE22 Habilidad de desenvolverse en situaciones comunicativas interculturales

CE27 Identificacién y gestion de conflictos, dilemas y problemas éticos disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre los mismos
CE29 Desarrollo de una sensibilidad social que parta de la identificacién de las causas de los problemas sociales para potenciar la promocién de

la justicia

Resultados de Aprendizaje

Resolver retos reales de organizaciones del Tercer Sector (en sentido amplio) en dmbitos de ingenieria.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Tras una primera sesion global en la que se presentara la asignatura y los proyectos que se podran elegir, los alumnos quedaran asignados a un
proyecto.

Cada proyecto llevaré asociados unos contenidos y desarrollo propios, aunque seria deseable que siguiese la siguiente estructura:

- Diagnostico de la necesidad

- Planificacién de la actividad

- Ejecucion de la actividad

- Evaluacion y Reflexion

- Celebracion
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METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Esta asignatura se configura fundamentada en el trabajo por proyectos, la resolucion de retos y la reflexion. En este sentido se dividira al alumnado
en equipos/grupos y se les asignara un proyecto concreto de una organizacion del tercer sector que debera ser resuelto en el tiempo y la forma

adecuados.

Metodologia Presencial: Actividades

e  Sesiones magistrales, que incluyen lecciones magistrales, formacion especifica para los distintos proyectos, testimonios,
presentacion de buenas practicas, etc.

. Reuniones periédicas con el profesorado de la asignatura para ver los avances del proyecto asignado.

e  Trabajo por proyectos.

Metodologia No presencial: Actividades

. Elaboracién de una memoria de evidencias de aprendizaje individual.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Leccion magistral Actividades complementarias
5 20
HORAS NO PRESENCIALES
Estudio y Lectura de Trabajo autonomo sobre Aplicacion al resto de asignaturas
documentacion contenidos practicos

CREDITOS ECTS: 3 (45 horas)
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de
evaluacion

Criterios de evaluacion Peso

Actitud y trabajo

El profesor realizard una evaluacion continua sobre los niveles individuales de:
e Participacion e interés mostrado en la asignatura
¢ Implicaciéon y compromiso personal.
e Asistencia a clases / reuniones del grupo de trabajo
e Asistencia a charlas de formacion generales de la asignatura
e Asistencia a charlas de formacién especificas del grupo
¢ Contribucion al crecimiento del grupo y generacion de buen
ambiente.

25%

Resultado del e Adecuacion a la necesidad planteada
proyecto e Presentacion 50%

El profesor realizard una evaluacion del resultado del proyecto concreto (guia,
taller, pieza audiovisual,...), teniendo en cuenta:
¢ Calidad del trabajo

Se tendréa en cuenta para ello tanto el seguimiento del profesor, como la evaluacién
de la entidad, que se recogera a través de un cuestionario

Calidad dela

Memoria e Presentacién de la Memoria (aspectos formales normas APA, ortografia,

. Explicaciones Técnicas

. Diario de seguimiento de actividades realizadas

. Desarrollo de la Memoria (Andlisis del contexto, Explicacion,
Argumentacién, etc.)

25%
gramatica, etc.)

e  Bibliografia

e  Consideraciones — Reflexiones personales

Calificaciones

La calificacién de esta asignatura se realizara en base a las competencias de la misma y se realizard numéricamente de 0 a 10.
La no presentacién de la Memoria Final en los plazos estipulados por el profesorado supondra la calificacion de la asignatura
como NO PRESENTADO.

Aquellos alumnos/as que no obtengan un minimo de 5 en la asignatura deberan realizar un trabajo individualizado de

recuperacién que consistira:

o  En el caso de haber suspendido la parte del proyecto, la realizacién de un nuevo proyecto, individual y adaptado a cada

caso.

o En el caso de no haber presentado, o no haberlo hecho con calidad suficiente, la Memoria Individual del Aprendizaje,

debera repetirse su confeccion.

OBSERVACION:
Esta asignatura no tiene asignada convocatoria extraordinaria, por lo que, si un alumno no supera el 5 o aprobado, debera repetir la asignatura

en el curso siguiente matriculandose de nuevo.

Nota sobre Plagio:

El plagio es considerado como una accién tendente a falsear o defraudar los sistemas de evaluacién del rendimiento académico, por

lo que constituye una falta grave sancionable de conformidad con lo dispuesto en el art. 168, apartados A.2.e) y 2.B) 5 del

Reglamento General de la Universidad.

Se considera plagio cualquier trabajo que se copie parcial o integramente de una fuente externa sin que se haya citado adecuadamente.
El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido expresamente en
la descripcién del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad.

Uso de la IA para la planificacién de ciertas tareas que seran especificadas por el profesorado en las sesiones. Solo en las tareas
autorizadas se podra utilizar la IA para planificar, desarrollar ideas y hacer investigaciones. Las presentaciones finales deben mostrar
cdmo se ha desarrollado y perfeccionado estas ideas.
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