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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura Psicologia Social introduce al alumno en los fendmenos que explican las bases de la conducta social. Por ello, se analizan los

procesos psicosociales basicos como la percepcidn interpersonal, las actitudes y la influencia social.

Competencias

GENERALES

CGO06 o .
Criminologia

Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el area de la

RA1

Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones

Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo

Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacién



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20Criminolog%C3%ADa/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoCriminolog%C3%ADa.pdf
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RA4 Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea
ESPECIFICAS

Conocer las dimensiones sociales y antropolégicas del comportamiento humano que afectan en la configuracion
CE31

psicologica normal y delictiva

RA1 Reconoce y sabe como analizar los factores biograficos que configuran a cada ser individuo

RA2 Identifica las diferencias antropoldgicas de las culturas, las étnicas y los grupos

3 Maneja claves basicas para analizar la realidad social contemporéanea y sus influencias y determinaciones
RA
sobre la conducta normal y delictiva de los seres humanos

CE33 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos, tanto normales como marginales

RA1 Reconoce las implicaciones sociales de los fendmenos de cohesion grupal normal y marginal

RA2 Sabe analizar y diferenciar los procesos normativos que se producen en los grupos normales y marginales

RA3 Muestra capacidad de andlisis de los distintos procesos de liderazgo

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Tema 1: Definicién, Objeto y Método de la Psicologia Social

Qué es Psicologia Social. Objeto de la Psicologia Social y su relacién con otras disciplinas. Breve historia de los problemas que han

afectado a la Psicologia Social desde su origen. Aproximaciones metodolégicas en Psicologia Social

Tema 2: La Percepcion Interpersonal

Factores que afectan a la percepcion social. Primeras impresiones. Teorias de la atribucidon de constructos. Las teorias implicitas de la

personalidad. Estereotipos y prejuicios. Sesgos en la percepcién social

Tema 3: La Cognicion Social

Estrategias y procesos que influyen en el procesamiento de la informacion. La categorizacion social. Las creencias bésicas sobre el mundo

social y el yo

Tema 4: Las Actitudes
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Definicion de actitud. Relacion entre actitud y conducta. Estructura interna de las actitudes: componentes tradicionales. Caracteristicas de
las actitudes: importancia en la medida y el cambio. Factores que determinan la formaciéon de actitudes. Funciones de las actitudes. La
medida de las actitudes. Las actitudes estructuradas entre si: teoria de la Disonancia Cognitiva. Otros enfoques del cambio de actitudes.

Kelman. Actitudes sociales.

Tema 5: Los grupos psicologicos.

Definicion y tipos de grupos. Influencia del grupo sobre el individuo. Caracteristicas de los grupos. La cohesién grupal.

Tema 6: Influencia Social

Formacion de las normas sociales. La obediencia a la autoridad. La influencia de la mayoria: conformidad. La influencia de la minoria:

innovacion. La influencia de la situacion.

Tema 7: Relaciones sociales

La agresion. Atraccion interpersonal. El amor. Conducta prosocial y altruista

METODOLOGIA DOCENTE

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales Ejercicios practicos/Seminarios Trabajos individuales/grupales

30.00 12.00 18.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio personal y documentacion Trabajos individuales/grupales Ejercicios practicos/Seminarios

68.00 40.00 12.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.
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Examen teorico-practico de los contenidos de la

asignatura a través de distintos tipos de preguntas

Comprension de conceptos.
(test, preguntas cortas y de desarrollo). prenst P

Es imprescindible obtener al menos un cinco (5) Aplicacion de conceptos y principios de Ps. Social.

en la calificacion global del examen para poder » . » 70 %
. Interpretacion de informacion.
aprobar la asignatura. En caso de no alcanzar esta

nota minima, la calificacion final de la asignatura sera L .
Comunicacion escrita.
suspenso, independientemente de las calificaciones

obtenidas en otras actividades evaluables.

Trabajo individual con presentacién oral

Cada estudiante seleccionara un tema relevante de la
asignatura para realizar una investigacion y Comprension de conceptos
profundizacion individual, bajo la supervision del
profesorado. El resultado del trabajo sera una Aplicacion de conceptos y principios de Ps. Social.
presentacion oral de 3 a 5 minutos ante toda la
clase, utilizando un soporte visual adecuado. Interpretacion de la informacién.
Tras cada presentacion, el grupo y el profesorado Comunicacion oral y escrita. 10%
ofreceran un feedback general sobre el
desempeiio, con el objetivo de fomentar la mejora Presentacion.
en habilidades de comunicacion y sintesis

Para que se compute en la calificacién global, es
necesario haber superado previamente el examen

tedrico-practico.

Actividades grupales y/o individuales

El alumnado realizara, de forma individual o en Comprension de conceptos
grupo, diferentes actividades propuestas por el

. Aplicacion n rincipi Ps. ial.
profesorado, tales como por ejemplo tareas de plicacion de conceptos y principios de Ps. Socia

estudio y documentacion, actividades grupales en ., . B
L ) Interpretacion de la informacion. o
clase y participacion en simulacros de 20 %

investigacién dentro del aula. L .
Comunicacion oral y escrita.

Para que se compute en la calificacion global, es L
Presentacion.

necesario haber superado previamente el examen

tedrico-practico.

Asistencia

Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria, es requisito no haber faltado injustificadamente a més de un tercio de las clases

(articulo 93.1 del Reglamento General). El incumplimiento de este requisito implica la pérdida del derecho a evaluacién en las
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convocatorias ordinaria y extraordinaria del curso académico en vigor.

Conservacion de calificaciones

Las calificaciones obtenidas en trabajos, ejercicios y actividades evaluables se mantendrédn automéaticamente de una convocatoria a otra

dentro del mismo curso académico.

Integridad académica

El plagio, la copia o cualquier otra conducta contraria a la integridad académica en las actividades evaluables sera sancionado conforme a

la normativa vigente de la Universidad, pudiendo acarrear las consecuencias académicas y disciplinarias previstas.

Alumnado con la asignatura pendiente y de Intercambio, Erasmus o similares

Los estudiantes que tengan la asignatura pendiente de cursos anteriores y hayan cubierto el requisito de asistencia, deberdn ponerse en
contacto con la profesora (bien de forma presencial o mediante correo electrénico) al comienzo del cuatrimestre, a fin de establecer el
régimen de tutorias y el procedimiento especifico para la entrega de trabajos y ejercicios. Se informara individualmente a cada estudiante
sobre la planificacion y los detalles del proceso evaluador durante el curso en vigor. A partir de la 32 convocatoria la calificacion se basara
exclusivamente en la nota de examen. A los alumnos de Intercambio, Erasmus o similares, a los que no se les convalide esta asignatura

cursada en las Universidades extranjeras, la profesora les facilitard un sistema de evaluacion adaptado a su dispensa de escolaridad.

Transparencia y comunicacion

Toda la informacion relativa al proceso de evaluacién, calificaciones y procedimientos serd comunicada de forma clara y accesible a través

del campus virtual y, en su caso, durante las sesiones presenciales.

Es responsabilidad del alumno mantenerse informado sobre el sistema de evaluacion de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Hogg, M. & Vaughan, G. (2022). Social psychology. 9th ed. Pearson.

Bibliografia Complementaria

Libros de texto
Baron, R.A. y Byrne, D. (2005, 102 ed.) Psicologia Social. Madrid: Pearson/Prentice Hall.

Morales, J.F. y otros (2007, 32 ed.) Psicologia Social, Madrid: McGraw-Hill.
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Myers, D.G. (2005, 82 ed.) Psicologia Social, México D.F,: McGraw-Hill.

Sabucedo, J. M. & Morales, J. F. (2015). Psicologia social. Médica Panamericana.

Distintos articulos cientificos sobre los temas de la asignatura.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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