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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura pretende proporcionar a los ingenieros el conocimiento y competencias necesarios para aplicar con rigor un conjunto de
técnicas avanzadas de aprendizaje automaético, asi como desarrollar las destrezas practicas imprescindibles para implementar estas

técnicas con solvencia en la resolucién de problemas reales.

El objetivo fundamental es desarrollar las capacidades suficientes en los alumnos para que puedan entender estudios y analisis en los que
se utilicen este tipo de técnicas de aprendizaje automatico, asi como para poder llevar a cabo sus propios proyectos de anlisis,
extrayendo conclusiones sélidas para poder tomar decisiones bien fundamentadas, reforzando su perfil profesional en un entorno cada

vez mas impulsado por los datos.

Prerrequisitos

Se requieren conocimientos basicos de Estadistica (estadistica descriptiva y fundamentos de inferencia estadistica), asi como

conocimientos basicos de programacion para las sesiones practicas.
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Competencias

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénica industrial, automatica, fabricacién, materiales, métodos cuantitativos de gestién, informatica industrial, urbanismo,

infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacién industrial, sistemas productivos y logistica y

sistemas de gestion de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,

en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

Resultados de Aprendizaje

Descripcion

Conocer el funcionamiento de las redes neurales no profundas y saber aplicarlas en problemas reales como una técnica de

RAO1
aprendizaje supervisado.
RAQ2 Conocer las técnicas de ensamblado de modelos y saber aplicarlas en problemas reales de aprendizaje supervisado.
RAO03 Conocer técnicas avanzadas de aprendizaje no supervisado y saber aplicarlas en problemas reales.
RAGA Conocer el funcionamiento de las redes neuronales convolucionales y saber aplicarlas en problemas de aprendizaje

supervisado.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

1. Introduccién al aprendizaje automatico
2. Aprendizaje supervisado: Redes neuronales y métodos de ensamblado
3. Aprendizaje no supervisado: Estimacion de funciones de densidad y métodos avanzados de clustering

4. Aprendizaje Profundo: Redes neuronales convolucionales

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades
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Clase magistral y presentaciones generales: El profesor introducira los conceptos fundamentales de cada tema, junto con algunas
recomendaciones practicas, y pasara por ejemplos ilustrativos para apoyar la explicacion.

Resolucién de problemas de caracter practico o aplicado: Se incentivara la participacién activa planteando preguntas abiertas para
fomentar la discusion.

Trabajos de caracter practico individual o en grupo: Los estudiantes trabajaran bajo la supervision del profesor, aplicando los conceptos
y técnicas descritos en clase a problemas reales.

Metodologia No presencial: Actividades

Trabajos de caracter practico individual o en grupo: Los estudiantes realizaran ejercicios practicos con el ordenador para fijar los

conceptos tedricos de la asignatura y desarrollar las habilidades necesarias para poder resolver diferentes tipos de problemas utilizando
las técnicas consideradas.

Estudio de conceptos tedricos fuera del horario de clase por parte del alumno: Los estudiantes revisaran el material disponible para
entender e interiorizar los conceptos tedricos de la asignatura y aprender a ponerlos en préactica.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Horas Presenciales
Clase magistral y presentaciones generales Resolucién en clase de problemas practicos
15 15
Horas No Presenciales

Estudio y resolucion de problemas practicos fuera del horario Trabajos de caracter practico individual
de clase por parte del alumno
30 30

CREDITOS ECTS: 3 (90 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacién Peso
Exdamenes: e Aplicacién de los conceptos a la 70
resolucion de problemas.
* Exdmenes de caracter tedrico- e Andlisis e interpretacién de los
préactico resultados.
e Comprension de conceptos
tedricos.
Evaluacién continua del rendimiento: e Aplicacion de los conceptos a la 30

resolucion de problemas.
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Actividades de evaluacién Criterios de evaluacion Peso
® Pruebas cortas de evaluacion e Andlisis e interpretacién de los

continua. resultados.
e Trabajos de caracter practico e Uso de software estadistico.

individual o en grupo. e Comprension de conceptos
® Ejercicios o problemas resueltos de tedricos.

manera individual o en grupo.
e Participacion en clase.
e Asistencia y actitud en clase.

Normas de Uso de la IA

En las actividades de laboratorio (incluida la preparacion de los informes) y en la actividad de trabajo de grupo, tanto presenciales como

no presenciales, se permite usar la IA con las siguientes condiciones:

e La |A puede utilizarse para actividades previas a la tarea, como la lluvia de ideas, la descripcion y la investigacion inicial. Este nivel se
centra en el uso de la IA para la planificacion, las sintesis y la generacion de ideas, pero las evaluaciones deben hacer hincapié en la
capacidad de desarrollar y refinar estas ideas de forma independiente.”

e La IA puede utilizarse para ayudar a completar la tarea, incluida la generacion de ideas, la redaccion, la retroalimentacion y la
evaluacion. Los estudiantes deben evaluar y modificar criticamente los resultados sugeridos por la IA, demostrando su comprensién.

e Entodo caso, el uso de la IA tiene que estar citado y las fuentes verificadas de forma independiente por el alumno.

En todas las restantes actividades evaluadas, el uso de la |A esta prohibido.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Introduccion Semana 1
Aprendizaje supervisado: redes neurales (teoria) Semana 2
Aprendizaje supervisado: redes neuronales (practica) Semana 3
Aprendizaje supervisado: ensamblado modelos (teoria) Semana 4
Aprendizaje supervisado: ensamblado modelos (practica) Semana 5
Aprendizaje no supervisado: funciones de densidad (teoria) Semana 6
Aprendizaje no supervisado: funciones de densidad (practica) Semana 7
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Aprendizaje no supervisado: clustering avanzado (teoria) Semana 8

Aprendizaje no supervisado: clustering avanzado (préactica) Semana 9

Aprendizaje supervisado: redes convolucionales (teoria) Semana 10
Aprendizaje supervisado: redes convolucionales (practica) Semana 11
Aplicacién practica en trabajo Semana 12
Aplicacion practica en trabajo Semana 13
Aplicacién practica en trabajo Semana 14

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto:

e James, G, Witten, D, Hastie, T. and Tibshirani, R. (2023). Introduction to Statistical Learning with Applications in Python. Sixth
Edition. Springer (https://www.statlearning.com)
e Hastie, T, Tibshirani, R., Friedman, J. (2017). The Elements of Statistical Learning: Data Mining, Inference and Prediction. Second

Edition, Springer.

Bibliografia Complementaria

Libros de texto:

e Pefia, D., Andlisis de datos multivariantes. Ed. McGraw-Hill. Madrid. 2002.

e Graffelman, J. (2011). Multivariate Analysis with Matlab and R. Chapman & Hall, CRC Press.

® Mickey, R. M,; Dun, OJ. and Clark, V. A. (2004). Applied Statistics. Analysis of Variance and Regression. Third Edition, John Wiley &
Sons. New York.

e Morrison, D. F. (1990). Multivariate Statistical Methods. Third Edition, McGraw-Hill. New York.

e Rencher, A. C. (2002). Methods of Multivariate Analysis. Second Edition, John Wiley & Sons. New York.

e Sharma, S. (1995). Applied Multivariate Techniques. John Wiley & Sons. New York.

e Tabachnick, B. G,; and Fidell, L. S. (1996). Using Multivariate Statistics. Third Edition. HarperCollins College Publishers. New York.

e Tatsuoka, M. M. (1988). Multivariate Analysis. Second Edition, Macmillan Publishing Company. New York.

e Goodfellow, I., Bengio, Y. and Aaron Courville, A. (2016). Deep Learning. Sixth Edition. Springer.
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