
FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Nuevas formas de migración regular

Código E000010628

Título Máster Universitario en Migraciones Internacionales por la Universidad Pontificia Comillas

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Anual

Créditos 2,0 ECTS

Carácter Obligatoria

Departamento / Área Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones

Responsable Norma del Rosario

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Norma Guillermina del Rosario Rodríguez

Departamento / Área Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones

Correo electrónico ngdelrosario@comillas.edu

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Aportación al perfil profesional de la titulación

Las nuevas formas de migración regular: Erasmus, migración circular, migración cualificada

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CG06
Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,

apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ámbitos profesionales.

ESPECÍFICAS

CE09
Entender los aspectos generales de la integración y de la cohesión social en sociedades complejas receptoras de

inmigrantes.

CE12
Conocer la dimensión simbólica de la movilidad humana: Religión, etnicidad, diversidad, conflictividad. Adquirir un

conocimiento básico de la teología de las migraciones.
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CE14
Analizar las políticas de inmigración en los diferentes contextos y modelos que presenta el estado de bienestar o el

sistema de prestación social.

CE17 Conocer los temas emergentes en la Agenda internacional sobre migraciones.

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

Contenidos – Bloques Temáticos

1. Migración Cualificada: Hacia una definición consensuada.

Migración Cualificada: Definiciones. 

El aspecto legal y laboral en la migración cualificada. 

Migración cualificada y fuga de cerebros: Una controversia. 

Factores de atracción y de Repulsión del Talento. 

La migración circular o la circulación de talentos: Proyecto Erasmus 

Terminología asociada a la migración cualificada.

2. Causas de la Migración Cualificada 

3. Impactos de la Migración Cualificada: Consecuencias. 

4. Métodos de investigación en la migración cualificada 

5. Políticas de migración cualificada: Hacia un modelo de bienestar global 

6. Temas emergentes en la agenda internacional actual sobre Migraciones

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

Tutoriales online: breve
exposición teórica por parte

del profesor de los contenidos
del programa y reflexión
sobre los apartados más

complejos, aportando
información relevante al

alumno.

Estudio personal del alumno que se
dedicará trabajar los conceptos tratados en
el documento de estudio o en las lecciones

magistrales, a la revisión de los trabajos
realizados y a la realización de pruebas

tipo test donde los alumnos identifican la
respuesta correcta dentro de una serie

limitada de alternativas.

Trabajo final individual,
realización del ejercicio
principal de evaluación

donde se deberán aplicar
los conocimientos

adquiridos en la materia

Realización de un caso práctico
donde se valorarán las

competencias que el alumno
va adquiriendo. El caso se

realizará sobre un asunto real
de actualidad relacionado con

la materia

2.40 30.00 12.60 5.00

CRÉDITOS ECTS: 2,0  (50,00 horas)
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EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso

Realización de casos prácticos referentes a los
contenidos de la asignatura 

Según lo indicado por el docente
70

Participación en el foro evaluable de la asignatura Según lo indicado por el docente
30
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Institute.
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spaces. Oxford: Oxford University Press.

Fernández, M. & Parra. M. (Eds.). (2013). Integration of skilled country nationals in Europe: a new
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movements: a theoretical perspective. International Migration, 28 (1), 15-22.

Findlay, A. & B. Lowell, L. (2016). Migration of Highly Skilled Persons From Developing

Countries: Impact and Policy Responses. Working Papers id:11038, eSocialSciences.
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international mobility. International Migration, 37 (1), 89-123.
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Migration, 39 (5), 7-24.

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripción del trabajo, será considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.

GUÍA DOCENTE
2025 - 2026



En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y protección de datos que ha aceptado en su matrícula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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