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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Las nuevas formas de migracion regular: Erasmus, migracién circular, migracién cualificada

Competencias

GENERALES

Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
CGOG . . . . . . . P . .
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos &mbitos profesionales.

ESPECIFICAS

Entender los aspectos generales de la integracion y de la cohesion social en sociedades complejas receptoras de

CE09
inmigrantes.

CE12 Conocer la dimension simbdlica de la movilidad humana: Religién, etnicidad, diversidad, conflictividad. Adquirir un
conocimiento bésico de la teologia de las migraciones.



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/MIGRACIONES%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Migraciones%20Internacionales%20Contempor%C3%A1neas%20(On-line)/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/Memoria_MUMI.pdf

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE
caricaor NS 2025 - 2026

CE14 Analizar las politicas de inmigracién en los diferentes contextos y modelos que presenta el estado de bienestar o el
sistema de prestacion social.
CE17 Conocer los temas emergentes en la Agenda internacional sobre migraciones.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
1. Migracion Cualificada: Hacia una definicion consensuada.

e Migracién Cualificada: Definiciones.

e El aspecto legal y laboral en la migracion cualificada.

e Migracién cualificada y fuga de cerebros: Una controversia.

e Factores de atraccion y de Repulsién del Talento.

e La migracién circular o la circulacién de talentos: Proyecto Erasmus

e Terminologia asociada a la migracion cualificada.
2. Causas de la Migracion Cualificada
3. Impactos de la Migracion Cualificada: Consecuencias.
4. Métodos de investigacion en la migracién cualificada
5. Politicas de migracion cualificada: Hacia un modelo de bienestar global

6. Temas emergentes en la agenda internacional actual sobre Migraciones

METODOLOGIA DOCENTE

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

Tutoriales online: breve Estudio personal del alumno que se L o
L L o . L Realizacion de un caso practico
exposicion tedrica por parte | dedicara trabajar los conceptos tratados en Trabajo final individual, i
) ) . T L donde se valoraran las
del profesor de los contenidos | el documento de estudio o en las lecciones realizacién del ejercicio .
., ] L . o . competencias que el alumno
del programa y reflexion magistrales, a la revision de los trabajos principal de evaluacion .
i . L ) . va adquiriendo. El caso se
sobre los apartados mas realizados y a la realizacion de pruebas donde se deberan aplicar o
. . . o o realizara sobre un asunto real
complejos, aportando tipo test donde los alumnos identifican la los conocimientos . .
) ., . . . de actualidad relacionado con
informacion relevante al respuesta correcta dentro de una serie adquiridos en la materia | teri
a materia
alumno. limitada de alternativas.
2.40 30.00 12.60 5.00

CREDITOS ECTS: 2,0 (50,00 horas)
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Realizacion de casos practicos referentes a los , Lo
. . Segun lo indicado por el docente
contenidos de la asignatura 70

Participacion en el foro evaluable de la asignatura Segun lo indicado por el docente 30

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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Alaminos, A., & Santacreu, O. (2010). La emigracion cualificada espafiola en Francia y
Alemania. Papers, 95 (1), 201-211.
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the Research Group for European Migration Problems, vol 20. Springer.

Brandi, M.C. (2004). The historical evolution of highly qualified migrations. Originalmente
publicado bajo el titulo de: Le migrazioni qualificate in Italia, Studi emigrazione, 156,
797-829.

Castles, S. (2010). Understanding Global Migration: A Social Transformation Perspective,
Journal of Ethnic and Migration Studies, 36 (10), 1565-1586.

Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the

European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions on

circular migration and mobility partnerships between the European Union and third
countries, COM (2007)0248.

de Haas, H. (2011). The Determinants of International Migration: Conceptualizing Policy, Origin
and Destination Effects. IMI Working Paper No 32. Oxford: International Migration

Institute.

Faist, T. (2000). The volume and dynamics of international migration and transnational social
spaces. Oxford: Oxford University Press.
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proposal for circular talent management. Salamanca: Kadmos.

Findlay, A. (1990). A migration channels approach to the study of high level manpower
movements: a theoretical perspective. International Migration, 28 (1), 15-22.

Findlay, A. & B. Lowell, L. (2016). Migration of Highly Skilled Persons From Developing
Countries: Impact and Policy Responses. Working Papers id:11038, eSocialSciences.

Iredale, R. (1999). The need to import skilled personnel: factors favouring and hindering its
international mobility. International Migration, 37 (1), 89-123.

Iredale, R. (2001). The Migration of Professionals: Theories and Typologies. International
Migration, 39 (5), 7-24.
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En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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