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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo

Codigo

Titulo

Cuatrimestre
Créditos

Caracter
Departamento / Area
Responsable

Horario

Horario de tutorias

Descriptor

Bioética

E000012951

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Pontificia Comillas

Semestral

3,0 ECTS

Obligatoria (Grado)

Departamento de Enfermeria

Sandra Ferrer Gelabert

Lunes 15:30 a 17:00 y Martes 17:00 a 18:30 h.

por determinar con el alumno

sferrer@cesag.org

Datos del profesorado

Profesor
Nombre
Departamento / Area

Correo electrénico

Maria Sandra Ferrer Gelabert

Departamento de Enfermeria

msferrer@cesag.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En la asignatura de Bioética se muestran los principios de la ética enfermera y la importancia de su figura para el beneficio del paciente, la
sociedad y la profesion. Se profundiza sobre la responsabilidad de la enfermera y de sus deberes con el paciente. Se ofrecen las bases para
poder realizar la practica profesional respetando la dignidad del paciente, sus creencias, cultura e intimidad. Por Ultimo se introduce en los
dilemas bioéticos en torno a los bienes fundamentales de la vida humana en el &mbito

de la salud.

El entrenamiento en los métodos de andlisis y toma de decisiones, capacitardn al alumno para aportar visiones adecuadas de los

problemas en los equipos clinicos en los que se integre.

Prerrequisitos

No existen prerrequisitos.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES



https://files.griddo.comillas.edu/k10.pdf
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CG1 Capacidad de anélisis y sintesis
RA1 Identifica y aplica metodologias de anélisis de casos conflictivos desde el punto de vista ético-legal
RA2 Analiza y sintetiza textos, evaluando la pertinencia de datos y relacionando ideas
Identifica los aspectos relevantes de los textos legales aplicables a su profesidn, interpretando los mismos
RA3 de forma clara y comprensible
CG10 Capacidad aprender
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacién
RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
CG11 Habilidades de gestién de la informacion (buscar y analizar)
Conoce y utiliza de forma eficaz y adecuada una diversidad de recursos bibliograficos y documentales,
RAT trabajando con seguridad tanto en la biblioteca tradicional como en la electrénica
RA2 Conoce y usa Internet como medio para la busqueda de informacion
RA3 Reconoce y discrimina la fiabilidad de las distintas fuentes y tipos de informacion
Conoce y utiliza adecuadamente las fuentes del derecho para dar respuesta a necesidades de
RA4 documentarse legalmente
RA5 Conoce las organizaciones e instituciones que pueden facilitarle la bisqueda de informacién
CG12 Capacidad de critica y autocritica
RA1 Contrasta contenidos tedricos y practicos de la materia estudiada con aspectos de la realidad observados
RA2 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada
RA3 Reflexiona acerca de su comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones
CG14 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

RA1 Ensaya nuevos cursos de accion para resolver problemas
RA2 Toma interés por probar nuevos métodos de estudio o trabajo

Muestra motivacién ante los nuevos retos de aprendizaje y despliega la energia necesaria para dar una
RA3

respuesta personal
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CG15 Resolucién de problemas
RA1 Selecciona los recursos adecuados para la resolucion de problemas
RA2 EvalGa de manera objetiva el proceso realizado
CG16 Toma de decisiones
Es capaz de discriminar las distintas alternativas para tomar una decision que resuelva el problema
RA1T planteado
RA2 Elabora y ejecuta cursos de accién para llegar a la solucién que se busca
RA3 Realiza un seguimiento de la opcidén adoptada, para valorar la eficacia de la misma
CG18 Habilidades interpersonales
RA1 Muestra su opinién de manera clara y honesta
RA2 Muestra empatia en la relacion con los otros
RA3 Participa de forma constructiva en la reflexion grupal, sabiendo escuchar a los otros
RA4 Se interesa por las aportaciones de los demas y respeta siempre sus ideas, aunque no coincida con ellas
RA5 Participa de forma constructiva en la reflexion grupal, sabiendo escuchar a los otros
RA6 Se interesa por las aportaciones de los demas y respeta siempre sus ideas, aunque no coincida con ellas
CG19 Liderazgo
RA1 Ofrece alternativas a su grupo para encaminarse a la consecucion de objetivos
RA2 Adopta papeles de facilitador del didlogo y el consenso grupal
RA3 Se ofrece como guia para la resolucion de conflictos del grupo
CG2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
RA1 Interpreta y aplica a la practica la normativa vigente en su actividad profesional
RA2 Emite juicios razonados sobre casos concretos basados en normas y criterios éticos y juridicos generales
CG20 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar

Reconoce las éareas de responsabilidad de los profesionales de Enfermeria y de los diferentes

profesionales que componen el equipo interdisciplinar
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CG22 Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad
RA1 Acepta las diferencias como parte de la condicién humana y lo expresa de forma activa
RA2 Expresa interés por conocer otras culturas desde el respeto
CG25 Habilidad para trabajo autonomo
RA1 Construye sus propios recursos de trabajo a través del correcto manejo de las técnicas de estudio
RA2 Elige la técnica apropiada (esquemas, resimenes, mapas cognitivos, guias, etc.) para cada tipo de material
CG28 Compromiso ético
RA1 Identifica situaciones asistenciales relacionadas con los valores personales
RA2 Aplica principios éticos a la planificacion de los cuidados y de las relaciones con los usuarios
CG29 Preocupacion por la calidad
RA1 Se muestra receptivo hacia la evaluacién del trabajo que realiza
RA2 Emprende procesos estables para el desarrollo de las tareas, de cara a valorar la calidad de las mismas
RA3 Acepta las directrices de cambio acerca de su modo de realizar el trabajo
Valora a través de sentencias lo que supone estar al dia en cuanto a los avances técnicos y cientificos
RA4 propios de la profesion
RA5 Orienta sus conocimientos legales a dar un servicio de calidad al usuario de sus servicios
CG3 Planificacién y gestion del tiempo
Identifica, y organiza en el tiempo las tareas necesarias para sus actividades de aprendizaje, cumpliendo
RAT horarios y plazos establecidos y valorando la consecucion de sus objetivos
Es capaz de priorizar, jerarquizar y usar los materiales oportunos, segun la demanda ejecutada por el
RAZ profesor, asi como prevenir situaciones de sobrecarga y urgencia
CG30 Motivacion
RA1 Muestra preocupacion por estar al dia en el avance normativo propio de la profesion
CG4 Conocimientos generales basicos del area de estudio

RA1

Lee, sintetiza y comprende criticamente materiales bibliograficos de referencia, asi como otros materiales

sobre ética profesional y derecho sanitario

Conoce y distingue conceptos fundamentales de ética y derecho
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RA3

Demuestra conocimientos sobre el entorno sanitario (organizacion y sistematica) donde desarrollara su

actividad profesional

RA4

Interpreta, criticamente, jurisprudencia la normativa que afecta especificamente al personal de enfermeria

CG6 Comunicacién oral y escrita en lengua materna
RA1 Se expresa por escrito de forma correcta y exponiendo con precisién sus ideas
ESPECIFICAS
CE1 Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconociendo vy
respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria
RA1 Identifica y jerarquiza los principales principios éticos/legales aplicables en el ejercicio de la profesion
RA2 Identifica, evalUa y analiza de forma estructurada los conflictos ético-legales que se dan en la profesion
RA3 Argumenta la importancia de trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y
legales
CE10 Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente
RA1 Argumenta el proceso formal de toma de decisiones
RA2 Sabe cémo plantear una situacion a través de la evaluacion de las distintas opciones
RA3 Compara y cuestiona las distintas vias de accion
CE11 Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta
basada en la evidencia
Establece la importancia de la actualizacion permanente, del conocimiento de cambios o novedades
RA1 sobre actividades enfermeras y de la practica basada en la evidencia, en el funcionamiento de unos
servicios de enfermeria de calidad
CE12 Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

Hace suyos los derechos y bienes de la personalidad que invoca nuestro marco normativo (vida, salud,

libertad, autonomia o intimidad)

RA2

Comprende la responsabilidad en que puede incurrir si no respeta los derechos y bienes de la

personalidad en su ejercicio profesional

Asume la necesidad de respetar y respeta la intimidad del paciente en la realizacion de cuidados




GUIA DOCENTE
COMILLAS | 2025 - 2026

—

RA4 Asume la necesidad de respetar y respeta la confidencialidad y el secreto profesional, reconociendo tanto
su importancia como sus limites

RAS Asume la necesidad de respetar y respeta la autonomia del paciente, comprendiendo la significacion del
consentimiento informado e identificando los criterios y normas que regulan su aplicacién

CE17 Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...)
1 Asume la necesidad de respetar y respeta la autonomia del paciente, comprendiendo la significacién del

RA
consentimiento informado e identificando los criterios y normas que regulan su aplicacién
Conoce la obligatoriedad de informar al paciente y los casos en que éste no es capaz a sus familiares

RA2
sobre el tratamiento que se va aplicar

Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los

ce2 derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos
RA1 Conoce y asume plenamente el concepto de igualdad y derecho a la salud de todas las personas
RA2 Sabe adaptarse con eficacia a las diferentes situaciones personales y sociales
RA3 Evita de forma tajante los prejuicios y estereotipos hacia las personas
RA4 Muestra actitudes dirigidas a garantizar los derechos del paciente
CE21 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades
RA1 Conoce el Marco legislativo fundamental del Sistema Sanitario Espafiol
RA2 Conoce la legislacion basica desarrolladora del derecho constitucionalmente invocado a la salud
Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos sociales,
cez6 incluidos aquellos con dificultades de comunicacion
RA1 Fundamenta la importancia de facilitar la expresion de sentimientos por parte del paciente
RA2 Identifica e interpreta los signos de emocionabilidad del paciente
CE27 Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan

responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicoldgica, espiritual o fisicamente

Identifica las claves para crear un clima de acogida y comprension, tanto hacia el enfermo como hacia la

familia/cuidad

Identifica los distintos tipos de necesidades tanto de indole social como emocional o espiritual,

respondiendo de forma discriminativa ante las mismas

RA3 SitUa en distintos planos las necesidades de ambos sistemas: el enfermo y el cuidador
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CE28 Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.
RA1 Conoce los derechos que el paciente
RA2 Reconoce que la principal responsabilidad del profesional es hacia el paciente y sus necesidades
RA3 Interpreta como esencial la importancia de evitar dafo al paciente

Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un especialista u otras

CE32 ) )
intervenciones
RA1 Emplea registros personales eficaces para comprender la situacion del paciente
RA2 Ofrece un marco de apoyo comprensivo y seguro
RA3 Sabe situar en el plano correspondiente las demandas que le plantea la persona
RA4 Detecta signos que aconsejen otro tipo de intervencion por su intensidad o cualidad
RA5 Refleja la importancia de compartir la responsabilidad del cuidado con otros profesionales
CE4 Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera
RA1 Reconoce las responsabilidades de la enfermeria y las funciones que de ellas se derivan
Examina, discrimina y establece en el ambito de la intervencion las areas de responsabilidad del conjunto
RAZ de componentes del equipo de salud
Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacién o los
CE5 pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la

poblacién y los pacientes

Posee la flexibilidad suficiente como para dejar que las necesidades de las personas y sus esquemas
RA1

previos interacciones entre si, de cara a ofrecer una asistencia personalizada

Desarrolla una critica constructiva respecto a los sistemas que no son operativos para las necesidades de
RA2

la personay es capaz de sustituirlos por otros
RA3 Trabaja constantemente a la busqueda de nuevos esquemas
RA4 Abstrae lo fundamental de las reglas implicitas para hacerlas mas flexibles

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

TEMA 1: FUNDAMENTACION DE LA BIOETICA.
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- Concepto
- Fundamentos

- Comités de ética asistencial: metodologia de analisis de casos

- Comités de ética de investigacion clinica

TEMA 2: BIOETICA DEL INICIO DE LA VIDA HUMANA

- El estatuto del embrion humano

- El Aborto. Analisis ético. Regulacion juridica actual en Espaia.

- Reproduccion asistida.

- Selecciéon embrionaria

- Analisis de casos

TEMA 3: BIOETICA AL FINAL DE LA VIDA HUMANA:

- Conceptos en el final de la vida: el rechazo del tratamiento, la adecuacion del esfuerzo terapéutico, obstinacion terapéutica, tratamiento
futil. Muerte digna

- Las voluntades anticipadas y el plan de decisiones anticipadas.

- La Medicina Paliativa. Exploracién del sufrimiento. El deseo de adelantar la muerte en las enfermedades avanzadas

- La Eutanasia y el suicidio asistido. Anélisis ético. Regulacion juridica actual en Espaiia.

- Estado vegetativo. Muerte encefalica: diagndstico clinico. Donacién y trasplantes de 6rganos

- Analisis de casos

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Actividades Presenciales (AP):

- Clases de los contenidos fundamentales de la asignatura

- Anélisis de casos practicos en grupos con la metodologia de los comités de bioética.

- Visionado de material audiovisual relacionado con los contenidos de la asignatura que complemente y clarifique los contenidos y
permita aplicar e integrar los conocimientos adquiridos.

AP1. Lectura y comprensién del método del portafolio.

AP2. Practicas, seminarios y talleres.

AP3. Realizacion, exposicion y evaluacion de actividades individuales y grupales.

Metodologia No presencial: Actividades

Actividades No Presenciales (ANP):

Trabajo autonomo del estudiante y cooperativo entre alumnos cuyo fin es la exposicién en clase o la realizacion de trabajos grupales
propios

de la asignatura.

Estudio de los contenidos tedricos de la asignatura. Elaboracién de trabajos sobre algunos de los temas abordados en la asignatura.



CESAG

Lectura de bibliografia complementaria que permitan una mayor comprension d)(j la materia. Visionado de material audiovisual que

complemente los contenidos de la asignatura.

asignatura.

ANP1. Estudio de contenidos tedrico-practicos.
ANP2. Preparacion de trabajos.

ANP3. Elaboracion de actividades teérico-practicas.
ANP4. Preparacion actividades de evaluacion.

ANP5. Realizacién de trabajos individuales y grupales.

h—
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Busqueda de informacién en los medios de comunicacién y andlisis de la misma a partir de los conocimientos proporcionados en la

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas

Seminarios y talleres

Tutorias individuales y grupales

20.00

Estudio personal y Trabajo autonomo

7.00
HORAS NO PRESENCIALES

Tutorias individuales y grupales

3.00

Clases practicas

30.00

25.00

5.00

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la
herramienta o sin estar permitido expresamente en la descripcion del trabajo, sera
considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad.

Actividades de evaluacién Criterios de evaluacién Peso
Minima nota de 5 sobre 10.
El caracter es recuperable en convocatoria
extraordinaria.
BLOQUE I: Examen tedrico tipo test Es imprescindible aprobarlo para la correccion del 30
otro bloque tedrico de desarrollo
Preguntas tipo test con 4 respuestas. Resta por
pregunta errénea
BLOQUE I: Examen tedrico escrito de desarrollo No recuperable 30
BLOQUIE II: Ejercicios practicos y Analisis de casos en
grupo.
No recuplerable
P 20
20% de la calificacion total.
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BLOQUE IlI: Trabajo individual

o No recuperable
20% de la calificacion total.

20

Calificaciones

Segun se recoge en la actual Normativa del CESAG y en particular en el Punto 2 del Articulo 15 del Capitulo IV Evaluacion:

La asistencia a clase y a las actividades docentes presenciales, cuya comprobacion corresponde a cada profesor, es obligatoria para todos
los alumnos. La inasistencia comprobada e injustificada a mas de un tercio de las horas lectivas impartidas en cada asignatura, puede tener
como consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen en la convocatoria ordinaria del mismo curso académico. En el supuesto de
que se aplicara esta consecuencia, la pérdida de convocatoria se extenderd automaticamente a la convocatoria extraordinaria. A todos los
efectos, se considerara pendiente de cumplimiento de la escolaridad obligatoria de la asignatura.

El aprobado se establece en 5. Para poder hacer media es imprescindible aprobar el examen tipo test. En casos excepcionales, cuando asi
lo determine la profesora, podra valorarse el caso individual siempre que el bloque tedrico de desarrollo tenga una nota excelente.

El trabajo en grupo seré evaluado tanto de forma conjunta como individualizada, de tal forma que no necesariamente todos los miembros

de un grupo tendran la misma calificacion en el trabajo. Se estableceran criterios de autoevaluacion.

"“El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripciondel trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al ReglamentoGeneral de la

Universidad”

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega

INTRODUCCION A LA ASIGNATURA. Dia 26 enero

TEMA 1: FUNDAMENTACIO’N DE LA BIOETICA.

27 enero, 2 febrero, 3 febrero, 9 febrero, 10 febrero

TEMA 2: BIOE'TICA DEL INICIO DE LA VIDA HUMANA

16 febrero, 17 febrero, 23 febrero, 24 febrero, 2 marzo, 3 marzo,

TEMA 3: BIOE'TICA AL FINAL DE LA VIDA HUMANA

9 marzo, 10 marzo 16 marzo, 17 marzo, 23 marzo, 24 marzo

ACTIVIDAD TEMA 1:

Entregar antes del 28 febrero
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ACTIVIDAD TEMA 2:

Entregar antes del 31 marzo

ACTIVIDAD TEMA 3:

Entregar antes del 30 abril

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

1. Beauchamp TL, Childress JF. Principios de ética médica. Barcelona: Masson; 1999
2. Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola (web)
3. Cdigo Etico y Deontoldgico de la Enfermeria Europea

4. Feyto Grande, Lydia. Etica y Enfermeria. Ed. San Pablo.

Bibliografia Complementaria

LIBROS:

Ciccone L. Bioética. Madrid: Palabra, 2005

Pardo, Antonio. Cuestiones bésicas de Bioética. Instituto de Ciencias para la familia
Marcos, Ana Maria y de la Torre, Javier. Y de nuevo la eutanasia. Una mirada nacional e internacional. Bioética para pensar. Ed. Dykinson

Batiz Casntera, Jacinto. Bioética y cuidados paliativos

Batiz Casntera, Jacinto. !Cuidadme asi!. Descalogo para morir bien

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, le informamos y recordamos que puede consultar los aspectos relativos a
privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y
pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?
csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Bioética

Cadigo E000012951

Titulo Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Pontificia Comillas

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Obligatoria (Grado)

Departamento / Area Departamento de Enfermeria

Responsable Sandra Ferrer Gelabert

Horario de tutorias por determinar con el alumno

Descriptor sferrer@cesag.org

Datos del profesorado

Profesor

‘ Nombre Maria Sandra Ferrer Gelabert

Departamento / Area Departamento de Enfermeria

‘ Correo electrénico sferrer@cesag.org

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En la asignatura de Bioética se empieza estudiando los conceptos fundamentales de bioética, su historia, definicion, metodologia, corrientes. Trata
de proporcionar al alumno las nociones fundamentales de bioética que le permitan reflexionar en torno a cuestiones relevantes de su profesion y de

la bioética y establecer criterios éticos basados en el respeto de la dignidad de la persona.

Se estudiaran aquellos descubrimientos cientificos con una implicacién bioética directa o indirecta sobre las primeras fases de la vida

humana y en torno al final de la vida humana y de las acciones sobre ésta que conllevan implicaciones bioéticas.

El entrenamiento en los métodos de analisis y toma de decisiones, capacitaran al alumno para aportar visiones adecuadas de los problemas

en los equipos clinicos en los que se integre.

‘ Prerrequisitos

No existen prerrequisitos.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES
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Capacidad de analisis y sintesis
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RA1 Identifica y aplica metodologias de analisis de casos conflictivos desde el punto de vista ético-legal
RA2 Analiza y sintetiza textos, evaluando la pertinencia de datos y relacionando ideas

Identifica los aspectos relevantes de los textos legales aplicables a su profesion, interpretando los mismos
RA3

de forma clara y comprensible

CG10 Capacidad aprender
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacién
RA4 Establece relacionesy elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
CG11 Habilidades de gestién de la informacion (buscar y analizar)
Conoce y utiliza de forma eficaz y adecuada una diversidad de recursos bibliogréficos y documentales,
RAT trabajando con seguridad tanto en la biblioteca tradicional como en la electrénica
RA2 Conoce y usa Internet como medio para la bdsqueda de informacién
RA3 Reconoce y discrimina la fiabilidad de las distintas fuentes y tipos de informacién
Conoce y utiliza adecuadamente las fuentes del derecho para dar respuesta a necesidades de
RA4 documentarse legalmente
RAS5 Conoce las organizaciones e instituciones que pueden facilitarle la busqueda de informacién
CG12 Capacidad de critica y autocritica
RA1 Contrasta contenidos teéricos y practicos de la materia estudiada con aspectos de la realidad observados
RA2 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situaciéon dada
RA3 Reflexiona acerca de su comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones
CG14 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

RA1 Ensaya nuevos cursos de accidn para resolver problemas
RA2 Toma interés por probar nuevos métodos de estudio o trabajo

Muestra motivacién ante los nuevos retos de aprendizaje y despliega la energia necesaria para dar una
RA3

respuesta personal
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CG15 Resolucion de problemas
RA1 Selecciona los recursos adecuados para la resolucién de problemas
RA2 Evalia de manera objetiva el proceso realizado
CG16 Toma de decisiones
Es capaz de discriminar las distintas alternativas para tomar una decision que resuelva el problema
RAT planteado
RA2 Elaboray ejecuta cursos de accidn para llegar a la solucién que se busca
RA3 Realiza un seguimiento de la opcién adoptada, para valorar la eficacia de la misma
CG18 Habilidades interpersonales
RA1 Muestra su opinidon de manera clara y honesta
RA2 Muestra empatia en la relacién con los otros
RA3 Participa de forma constructiva en la reflexién grupal, sabiendo escuchar a los otros
RA4 Se interesa por las aportaciones de los demas y respeta siempre sus ideas, aunque no coincida con ellas
RAS5 Participa de forma constructiva en la reflexién grupal, sabiendo escuchar a los otros
RA6 Se interesa por las aportaciones de los demas y respeta siempre sus ideas, aunque no coincida con ellas
CG19 Liderazgo
RA1 Ofrece alternativas a su grupo para encaminarse a la consecucion de objetivos
RA2 Adopta papeles de facilitador del didlogo y el consenso grupal
RA3 Se ofrece como guia para la resolucién de conflictos del grupo
CG2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
RA1 Interpretay aplica a la practica la normativa vigente en su actividad profesional
RA2 Emite juicios razonados sobre casos concretos basados en normas y criterios éticos y juridicos generales
CG20 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar
Reconoce las &reas de responsabilidad de los profesionales de Enfermeria y de los diferentes
RAT profesionales que componen el equipo interdisciplinar
CG22 Apreciacién de la diversidad y la multiculturalidad
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Acepta las diferencias como parte de la condicion humanay lo expresa de forma activa

Expresa interés por conocer otras culturas desde el respeto

CG25 Habilidad para trabajo autébnomo
RA1 Construye sus propios recursos de trabajo a través del correcto manejo de las técnicas de estudio
RA2 Elige la técnica apropiada (esquemas, resimenes, mapas cognitivos, guias, etc.) para cada tipo de material
CG28 Compromiso ético
RA1 Identifica situaciones asistenciales relacionadas con los valores personales
RA2 Aplica principios éticos a la planificacién de los cuidados y de las relaciones con los usuarios
CG29 Preocupacién por la calidad
RA1 Se muestra receptivo hacia la evaluacién del trabajo que realiza
RA2 Emprende procesos estables para el desarrollo de las tareas, de cara a valorar la calidad de las mismas
RA3 Acepta las directrices de cambio acerca de su modo de realizar el trabajo
Valora a través de sentencias lo que supone estar al dia en cuanto a los avances técnicos y cientificos
RA4
propios de la profesion
RA5 Orienta sus conocimientos legales a dar un servicio de calidad al usuario de sus servicios
CG3 Planificacion y gestion del tiempo
Identifica, y organiza en el tiempo las tareas necesarias para sus actividades de aprendizaje, cumpliendo
RA1
horarios y plazos establecidos y valorando la consecucion de sus objetivos
RA2 Es capaz de priorizar, jerarquizar y usar los materiales oportunos, segin la demanda ejecutada por el
profesor, asi como prevenir situaciones de sobrecarga y urgencia
CG30 Motivacién
RA1 Muestra preocupacion por estar al dia en el avance normativo propio de la profesion
CG4 Conocimientos generales basicos del area de estudio

Lee, sintetiza y comprende criticamente materiales bibliograficos de referencia, asi como otros materiales

sobre ética profesional y derecho sanitario

Conocey distingue conceptos fundamentales de ética y derecho




CESAG

GUIA DOCENTE

COMILLAS | 2025 - 2026

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

e
Demuestra conocimientos sobre el entorno sanitar% (organizacion y sistemética) donde desarrollara su
RA3 o )
actividad profesional
RA4 Interpreta, criticamente, jurisprudencia la normativa que afecta especificamente al personal de enfermeria

CG6 Comunicacién oral y escrita en lengua materna
RA1 Se expresa por escrito de forma correcta y exponiendo con precision sus ideas
‘ ESPECIFICAS
Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y legales, reconociendo y
CE1
respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria
RA1 Identifica y jerarquiza los principales principios éticos/legales aplicables en el ejercicio de la profesion
RA2 Identifica, evallay analiza de forma estructurada los conflictos ético-legales que se dan en la profesion
Argumenta la importancia de trabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladores y
RA3
legales
Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y fuentes de datos que
CE10
faciliten la eleccion del paciente
RA1 Argumenta el proceso formal de toma de decisiones
RA2 Sabe como plantear una situacion a través de la evaluacién de las distintas opciones
RA3 Comparay cuestiona las distintas vias de accion
Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta
CE11
basada en la evidencia
Establece la importancia de la actualizacién permanente, del conocimiento de cambios o novedades sobre
RA1 actividades enfermeras y de la practica basada en la evidencia, en el funcionamiento de unos servicios de
enfermeria de calidad
CE12 Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

Hace suyos los derechos y bienes de la personalidad que invoca nuestro marco normativo (vida, salud,

RA1

libertad, autonomia o intimidad)

Comprende la responsabilidad en que puede incurrir si no respeta los derechos y bienes de la
RA2

personalidad en su ejercicio profesional
RA3 Asume la necesidad de respetar y respeta la intimidad del paciente en la realizacién de cuidados

Asume la necesidad de respetary respeta la confidencialidad y el secreto profesional, reconociendo tanto
RA4

su importancia como sus limites
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Asume la necesidad de respetar y respeta la autonomia del paciente, comprendiendo la significacion del

RA5
consentimiento informado e identificando los criterios y normas que regulan su aplicacion

CE17 Capacidad para informar, educary supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...)
Asume la necesidad de respetar y respeta la autonomia del paciente, comprendiendo la significacion del
RA1
consentimiento informado e identificando los criterios y normas que regulan su aplicacion
Conoce la obligatoriedad de informar al paciente y los casos en que éste no es capaz a sus familiares
RA2
sobre el tratamiento que se va aplicar
Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los
CE2
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos
RA1 Conoce y asume plenamente el concepto de igualdad y derecho a la salud de todas las personas
RA2 Sabe adaptarse con eficacia a las diferentes situaciones personales y sociales
RA3 Evita de forma tajante los prejuicios y estereotipos hacia las personas
RA4 Muestra actitudes dirigidas a garantizar los derechos del paciente
CE21 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades
RA1 Conoce el Marco legislativo fundamental del Sistema Sanitario Espafol
RA2 Conoce la legislacion basica desarrolladora del derecho constitucionalmente invocado a la salud
Capacidad para una comunicacién efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos sociales,
CE26
incluidos aquellos con dificultades de comunicaciéon
RA1 Fundamenta la importancia de facilitar la expresién de sentimientos por parte del paciente
RA2 Identifica e interpreta los signos de emocionabilidad del paciente
Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan
CE27
responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicolégica, espiritual o fisicamente
1 Identifica las claves para crear un clima de acogida y comprension, tanto hacia el enfermo como hacia la
RA
familia/cuidad
Identifica los distintos tipos de necesidades tanto de indole social como emocional o espiritual,
RA2
respondiendo de forma discriminativa ante las mismas
RA3 Sita en distintos planos las necesidades de ambos sistemas: el enfermo y el cuidador
CE28 Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.
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Conoce los derechos que el paciente 2
RA2 Reconoce que la principal responsabilidad del profesional es hacia el paciente y sus necesidades
RA3 Interpreta como esencial laimportancia de evitar dafio al paciente

Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cudndo son necesarios el consejo de un especialista u otras

CE32 ) ]
intervenciones
RA1 Emplea registros personales eficaces para comprender la situacion del paciente
RA2 Ofrece un marco de apoyo comprensivo y seguro
RA3 Sabe situar en el plano correspondiente las demandas que le plantea la persona
RA4 Detecta signos que aconsejen otro tipo de intervencion por su intensidad o cualidad
RA5 Refleja la importancia de compartir la responsabilidad del cuidado con otros profesionales
CE4 Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera
RA1 Reconoce las responsabilidades de la enfermeria y las funciones que de ellas se derivan
Examina, discrimina y establece en el ambito de la intervencidn las &reas de responsabilidad del conjunto
RAZ de componentes del equipo de salud
Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblaciéon o los
CE5 pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la

poblaciéon y los pacientes

Posee la flexibilidad suficiente como para dejar que las necesidades de las personas y sus esquemas
RA1

previos interacciones entre si, de cara a ofrecer una asistencia personalizada

Desarrolla una critica constructiva respecto a los sistemas que no son operativos para las necesidades de
RA2

la persona y es capaz de sustituirlos por otros
RA3 Trabaja constantemente a la busqueda de nuevos esquemas
RA4 Abstrae lo fundamental de las reglas implicitas para hacerlas més flexibles

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

TEMA 1: FUNDAMENTACION DE LA BIOETICA.
- Concepto
- Fundamentos

- Comités de ética asistencial: metodologia de analisis de casos

- Comités de ética de investigacion clinica
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TEMA 2: BIOETICA DEL INICIO DE LA VIDA HUMANA

- El estatuto del embrién humano
- El Aborto. Andlisis ético. Regulacién juridica actual en Espafia.

- Reproduccién asistida.

- Seleccién embrionaria
- Analisis de casos

TEMA 3: BIOETICA AL FINAL DE LA VIDA HUMANA

- Conceptos en el final de la vida: el rechazo del tratamiento, la adecuacion del esfuerzo terapéutico, obstinacién terapéutica, tratamiento futil.
Muerte digna

- Las voluntades anticipadas y el plan de decisiones anticipadas.

- La Medicina Paliativa. Exploracién del sufrimiento. El deseo de adelantar la muerte en las enfermedades avanzadas

- La Eutanasia y el suicidio asistido. Analisis ético. Regulacién juridica actual en Espafia.

- Estado vegetativo. Muerte encefélica: diagndstico clinico. Donacién y trasplantes de 6rganos
- Analisis de casos

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Actividades Presenciales (AP):

- Clases de los contenidos fundamentales de la asignatura

- Analisis de casos practicos en grupos con la metodologia de los comités de bioética.

- Visionado de material audiovisual relacionado con los contenidos de la asignatura que complemente y clarifique los contenidos y
permita aplicar e integrar los conocimientos adquiridos.

AP1. Lecturay comprension del método del portafolio.

AP2. Practicas, seminarios y talleres.

AP3. Realizacién, exposicién y evaluacion de actividades individuales y grupales.

Metodologia No presencial: Actividades

Actividades No Presenciales (ANP):

Trabajo auténomo del estudiante y cooperativo entre alumnos cuyo fin es la exposicion en clase o la realizaciéon de trabajos grupales
propios

de la asignatura.

Estudio de los contenidos tedricos de la asignatura. Elaboracion de trabajos sobre algunos de los temas abordados en la asignatura.

Lectura de bibliografia complementaria que permitan una mayor comprensién de la materia. Visionado de material audiovisual que

complemente los contenidos de la asignatura.
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

GUIA DOCENTE
2025 - 2026

Clases teodricas

Seminarios y talleres

Tutorias individuales y grupales

20.00

Estudio personal y Trabajo auténomo

7.00
HORAS NO PRESENCIALES

Tutorias individuales y grupales

3.00

Clases practicas

30.00

25.00

5.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso
Minima nota de 5 sobre 10.
El cardcter es recuperable en convocatoria
extraordinaria.
BLOQUE I: Examen tedrico tipo test Es imprescindible aprobarlo para la correcciéon del 30 %
otro bloque tedrico de desarrollo
Preguntas tipo test con 4 respuestas. Resta por
pregunta errénea
BLOQUE I: Examen tedrico escrito de desarrollo No recuperable 30 %
BLOQUE II: Ejercicios practicos y Analisis de casos en
grupo. No recuperable 20 %
20% de la calificacion total.
BLOQUE IlI: Trabajo fin de la
) o No recuperable 20 %
asignatura individual: 20% de la
calificacion total.

Calificaciones
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

‘ Bibliografia Basica

1. Beauchamp TL, Childress JF. Principios de ética médica. Barcelona: Masson; 1999
2. Cédigo Deontolodgico de la Enfermeria Espafiola (web)
3. Cédigo Etico y Deontoldgico de la Enfermeria Europea

4. Pardo, Antonio. Cuestiones basicas de Bioética. Instituto de Ciencias para la familia

Bibliografia Complementaria

LIBROS:
Ciccone L. Bioética. Madrid: Palabra, 2005

Marcos, Ana Mariay de la Torre, Javier. Y de nuevo la eutanasia. Una mirada nacional e internacional. Bioética para pensar. Ed. Dykinson

Batiz Casntera, Jacinto. Bioética y cuidados paliativos

Batiz Casntera, Jacinto. !Cuidadme asi!. Descalogo para morir bien

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, le informamos y recordamos que puede consultar los aspectos relativos a privacidad
y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y pulsando
“descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?
csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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