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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Psicologia del desarrollo es una materia bésica en la formacién para la docencia en Educacion Primaria e Infantil. Esta asignatura, permite
al alumno conocer los cambios que experimenta el nifio de 0 a 12 afios en todas sus areas (cognitiva, fisica, social, emocional...). Este
conocimiento dota al alumno de las herramientas necesarias para saber en qué momento evolutivo se encuentra el nifio y poder dar

respuesta a las necesidades educativas dentro del ambito escolar.

Prerrequisitos

No hay prerequisitos para cursar esta asignatura

Competencias

GENERALES



https://files.griddo.comillas.edu/kp4.pdf
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CGlo1 Capacidad de andlisis y sintesis

CGlO05 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
CGl06 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGP0O8 Trabajo en equipo

CGP10 Compromiso ético

CGS11 Capacidad de aprender

CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma

ESPECIFICAS

Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de

CECO1
ensefianzaaprendizaje en particular
CECO7 Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion inclusiva
CEC12 Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio
CEPO1 Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar
CEP04 Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.
CEPOG Identificar y planificar la resoluciéon de situaciones educativas que afectan a alumnos con diferentes capacidades y

distintos ritmos de aprendizaje.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

De 0 a 6 aios...

1.- Introduccion: concepto de desarrollo humano desde una perspectiva psicolégica, explorando sus dimensiones fisicas, cognitivas,

emocionales y sociales. Teorias clasicas del desarrollo como marco para la comprensién de la evolucion del desarrollo del ser humano.

2.- Recién nacido y primer afio de vida: influencia en el posterior desarrollo de los factores que intervienen en la concepcion y el

nacimiento del infante. Primer afio de vida y la importancia del apego en este momento evolutivo.

3.- Primera infancia (1-3 afios): desarollo del motor, la aparicion del lenguaje y autoconciencia

4- Edad preescolar (3-6 afios): se analiza el pensamiento simbdlico y la autonomia personal. Se estudia la importancia del juego, la
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socializacion y el inicio de la escolarizacién en esta etapa clave.

De 6 a 12 aiios...

5- Segunda infancia (6-9 afios): se profundiza en el desarrollo cognitivo, moral y social durante esta etapa.

6- Pubertad y adolescencia: se estudia la transicion hacia la adultez, marcada por cambios fisicos, emocionales y sociales. Se analiza el

desarrollo del pensamiento abstracto, la busqueda de identidad y los desafios propios de esta etapa

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades

La metodologia se apoya en el didlogo en clase dirigido por la profesora y en las discusiones que sus presentaciones y las cuestiones que
ella proponga provoquen. Se leerdn textos relevantes para el contenido de la materia y se haran diversos trabajos practicos. La
participacion individual, el trabajo por parejas o en pequefios grupos, y la interaccion dentro del grupo de clase son esenciales para el
desarrollo de este curso

Metodologia No presencial: Actividades

A lo largo de la asignatura se propondran actividades para realizar fuera del aula. Ademas, el alumnado realizard un portfolio de reflexion
personal y un trabajo en grupo

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales

Ejercicios practicos/resolucién de

problemas

Seminarios y talleres (casos
practicos)

Trabajos grupales

54.00

3.00

2.00

HORAS NO PRESENCIALES

1.00

Ejercicios practicos/resolucién de Seminarios y talleres (casos Estudio personal y Trabajos Trabajos
problemas préacticos) documentacion grupales individuales
4.00 8.00 67.00 11.00 30.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
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El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcién del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.

En el porfolio, el alumno relacionara un concepto o
contenido relevante para él en la asignatura,
elaborando una reflexiénsobre porque ese aspecto
es significativo para él. Se entregara escrito a mano a
) o o excepcion del alumnado cuya adaptacion curricular
Portfolio-reflexién y actividades grupales — -
indique que deba realizarse con un ordenador. Los 25%
criterios de correccion del trabajo grupal y su
contenido se abordaran durante el desarrollo de la
asignatura. La nota seré tenida en cuenta una vez

esté aprobado el examen escrito..

Al finalizar ambos cuatrimestres, el alumno
realizard una prueba escrita que consta de dos
partes (test y preguntas abiertas), acerca de los
contenidos vistos en la asignatura a lo largo del
cuatrimestre. Para aprobar el examen tienen que
Examen escrito final del primer cuatrimestre y estar ambas partes superadas. Si la nota es igual
examen final al terminar el curso. o superior a 5, el alumno elimina materia para el 70 %
examen del segundo cuatrimestre de la
convocatoria ordinaria. Si el alumno no aprueba
el examen en la convocatoria ordinaria, en al
convocatoria extraordinaria se examina de toda
la materia.

Realizacion de ejercicios/comentarios en base a

Actividades realizadas en el aula lecturas discutidas en el aula. Se tendra en cuenta la 5 9
()

actitud y participacion en clase

La evaluacion en esta Universidad es una herramienta esencial para favorecer el aprendizaje y para tomar decisiones que mejoren el

trabajo cotidiano de las alumnas y los alumnos. En esta materia de Psicologia del desarrollo en la edad escolar, se ajusta a las siguientes

normas e instrumentos:

1. La evaluacién es continua. Habra variedad en los instrumentos de evaluacién: orales, escritos y practicos. Se fomentara la autoevaluacion

y la coevaluacion.

2. Ejercicios a realizar fuera de clase.

3. Trabajos practicos sobre los contenidos del programa, para resolver en clase y a través del Portal de Recursos.
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4. Breves opiniones personales sobre los libros leidos de la Lista de lectura.

5. Presentaciones al grupo durante el desarrollo de las clases: individuales, paneles y debates.

6. Exdamenes escritos. El primer cuatrimestre sera en diciembre- enero, el segundo cuatrimestre en mayo.

7. Las normas de esta Universidad exigen la celebracion de un examen final, cuyo peso sea de al menos el 50% de la calificacion final.
8. El examen de segunda convocatoria constituird el 100% de la calificacion, pero mantiene el requisito de las lecturas obligatorias.

9. Los alumnos que ya han cursado previamente la asignatura y tienen la escolaridad cubierta Unicamente tendréan que hacer las lecturas
obligatorias y presentarse al examen escrito, que en su caso constituira el 100% de su calificacion. Sin embargo, se aconseja con energia su

asistencia y participacién a las clases de todo el curso.

10. Entrevistas personales.

Criterios generales de la asignatura

1. Participacién en las clases y en las actividades.

La realizacion de las actividades propuestas a través del Portal de Recursos, la participacion en las clases y, por supuesto, la asistencia a las
mismas, se considera necesaria para profundizar en el conocimiento de la materia. Dicha participacién implica, entre otras cosas, la
asistencia regular. Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado injustificadamente a mads de un
tercio de las clases. De no cumplir este requisito, el alumno podra perder las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art. 93.1 del

Reglamento General)

2. Ademas de la asistencia y del seguimiento de las actividades a través del Portal de Recursos, la participacion implica:

- estar al dia en la lectura de referencias o de la documentacion con la que se esté trabajando.

- preparar los textos especificos, si los hay, para una clase determinada.

- aportar en las sesiones préacticas el material de referencia necesario.

- tener una conducta activa en la clase.

- puntualidad en el comienzo de la clase.

-actitud esperada del alumno universitario.

3. Trabajos escritos:

Orden en la presentacion de las ideas, planteamiento logico y veracidad en el manejo del material y de las fuentes de informacion.

Sentido critico, imaginacién y madurez. Profundidad para establecer la relacién con otros temas y la aplicacion en diferentes contextos.

Uso de la lengua: dominio de la terminologia, expresion agil y estricta correccidén ortogréfica.

Puntualidad en la entrega y respeto de las fechas tope.

Presentacion correcta con procesador de textos.
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4. Copiar durante un examen es motivo de suspenso. En el caso de los trabajos, practicas y seminarios la copia de otro trabajo o de una
base documental (libros, revistas, webs) se considera, legalmente, plagio. Los porcentajes de plagio de un 20% se valorara cual es la fuente
de copia. Entre un 20%-30% un punto menos . A partir de estos porcentajes, el trabajo estara suspenso. El criterio de actuacion en estos
casos es el mismo que en un examen: si se encuentra cualquier trabajo que contenga esos niveles de plagio, quien o quienes lo firmen

tendréan la evaluacién suspendida en la convocatoria correspondiente (junio/julio).

5. Participacion de los alumnos en el establecimiento de estas normas y criterios de evaluacion y negociacion de los mismos con ellos.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Examen ..
Diciembre

28 de noviembre(1°
cuatrimestre); 24 de abril (2°

cuatrimestre)

Portfolio

Trabaj |
rabajo grupa Pendiente de confirmar

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Comienza tu biblioteca personal: dos libros que puedes comprar

Si quieres hacerte con dos libros que A) te ayuden a aprender durante este curso y B) los sigas consultando dentro de muchos afos,

propongo los dos siguientes, por orden de importancia:

Jean Piaget y Bérbel Inhelder. 2015. Psicologia del nifio, Morata, Madrid. [Nueva edicion completamente revisada por Juan Delval. Ed.
original 1969].

La mejor teoria, en la version original de los autores. Un texto breve (160 paginas), aunque denso, que resolvera muchas dudas ahora y en

el futuro.
Rosario Ortega. 1999. Crecer y aprender, Visor, Madrid.

La misma teoria, escrita con claridad para estudiantes de educacion. Tiene numerosas referencias a la practica del aula, desde Infantil a

Secundaria.

Bibliografia basica

Aranda, R. (Coord.) 2008. Atencion temprana en educacion infantil, Wolters Kluwer, Madrid.

Ausubel, D. P. 1976. Psicologia educativa: un punto de vista cognitivo, Trillas, México. [Ed. orig.: Educational psychology: a cognitive view,
1968, Holt, Rinehart and Winston, Nueva York.]
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Bassedas, E., T. Huguet e l. Solé. 1998. Aprender y ensefiar en educacion infantil, Grad, Barcelona.
Bringuier, J.-C. 2004. Conversaciones con Piaget. Mis trabajos y mis dias, GEDISA, Barcelona. [Ed. orig. en francés, 1977]

Coll, C. J. Palacios y A. Marchesi. 2001. Desarrollo psicolégico y Educacién. Tomo 2: Psicologia de la educacién escolar, 22 ed., Alianza, Madrid.

[Orig. 1990].

Delval, J. 1994. El desarrollo humano, Siglo XXI, Madrid.

Eisenberg, N. 1999. Infancia y conductas de ayuda, Morata, Madrid. [Ed. orig. en inglés, 1992].
Flavell, J. 1974. La psicologia evolutiva de Jean Piaget, Paidds, Buenos Aires.

Flavell, J. 1984. El desarrollo cognitivo, Visor, Madrid.

Granizo Gonzélez, L., Martinez-Alvarez, |, & Fernandez Blazquez, M. 2024. Psicologia del desarrollo para docentes de infantil y primaria.

CEF

Hersh, R. et al. 1984. El crecimiento moral. De Piaget a Kohlberg, Narcea, Madrid.

I'Ecuyer, C. 2013. Educar en el asombro. Plataforma Editorial.

Palacios, J., A. Marchesiy C. Coll. 2001. Desarrollo psicolégico y Educacion. Tomo 1: Psicologia evolutiva, Alianza, Madrid. [Ed. orig. 1990].

Piaget, J. y B. Inhelder. 2015. Psicologia del nifio, Morata, Madrid. [Nueva edicién completamente revisada por Juan Delval. Ed. original

1969].

Pozo, J. I. 2008. Aprendices y maestros, 22 ed., Alianza Editorial, Madrid [Orig. 1996].

Puig, J. M2y X. Martin. 1998, La educacién moral en la escuela. Teoria y prdctica, Edebé, Barcelona

Riviere, A. 1985. La psicologia de Vygotski, Visor, Madrid.

Romera, E. y R. Ortega-Ruiz. 2018. Psicologia de la educacién infantil, Grad, Barcelona.

Schneuwly, B. y J.-P. Bronckart. 2008. Vigotsky hoy, Editorial Popular, Madrid.

Twombly E. y G. Fink. 2008. Edades & Etapas. Actividades de aprendizaje de 0 a 5 afos, Narcea, Madrid.

Vasta, R, M. M. Haith y S. A. Miller.1996. Psicologia infantil, Ariel Psicologia, Barcelona. [Orig. en inglés, 1992].

Vidal, F. 1998. Piaget antes de ser Piaget, Morata, Madrid. [Ed. orig. en inglés, 1994].

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”
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