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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Microeconomia

Codigo FCEE-ADE-315

Titulo N/A

Grado en Administracién y Direccion de Empresas (E-2) [Primer Curso]

Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Grado en Derecho [Primer Curso]

Grado en Administracion y Direccién de Empresas con Mencion en Internacional (E-4) [Primer Curso]
Grado en Derecho y Grado en Filosofia, Politica y Economia [Segundo Curso]

Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Grado en Relaciones Internacionales [Primer
Curso]

Grado en Administracion y Direccién de Empresas (E-2) - en inglés [Primer Curso]

Impartido en

Grado en Gastronomia e Innovacion Culinaria y Grado en Administracién y Direccion de Empresas
[Primer Curso]

Grado en Admin. y Direccién de Emp. y Grado en Anélisis de Negocios/Bachelor in Business Analytics
[Primer Curso]

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y Grado en Administracién y Direccion de Empresas
[Tercer Curso]

Grado en Psicologia y Grado en Administracion y Direccion de Empresas [Segundo Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Basico

Departamento / Area Departamento de Economia

Responsable Juan Sentana

Horario de tutorias Previa peticion por email.

Nombre Juan Sentana Lledo

Departamento / Area Departamento de Economia

Correo electrénico jsentana@icade.comillas.edu

Nombre Alberto Puente Lucia

Departamento / Area Departamento de Economia

Correo electrénico apuente@icade.comillas.edu

Nombre Angela Sanchez Gonzalez

Departamento / Area Departamento de Economia

Correo electrénico asanchezg@icade.comillas.edu
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Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre

Departamento / Area

Correo electréonico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre
Departamento / Area

Correo electrénico

Carlos Victoria Lanzén

Departamento de Economia

cvictoria@icade.comillas.edu

Guillermo Garcia Diaz Ambrona

Departamento de Economia

ggdiazambrona@icade.comillas.edu

José Antonio Vega Vidal

Departamento de Economia

jvega@comillas.edu

Rosa Maria Martinez Cal

Departamento de Economia

rmcal@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La sociedad actual es un entramado de empresas locales y multinacionales que operan en un entorno econémico y legal determinado.
Dicho entorno condiciona los objetivos empresariales que se persigan. Es por ello fundamental conocer y analizar en profundidad quiénes
forman parte de ese entorno, cémo interactian, en qué mercados econémicos se mueven y como, simultdneamente, buscan y logran sus

objetivos individuales.

La asignatura Microeconomia forma parte de un grupo de materias que se imparten en el Grado: Microeconomia y Macroeconomia (en
primero y segundo de carrera), constituyendo la base tedrica del anélisis econémico; y Macroeconomia Internacional y Teoria Politica
Internacional (en tercero y cuarto), en las que el alumno avanzard en sus conocimientos economicos aplicados a la realidad.

Posteriormente el alumno, si lo desea, podré optar, en cuarto curso, al itinerario de Economia.

El papel de la Microeconomia, dentro de la Teoria Econémica, es fundamental puesto que es la asignatura que introduce al alumno en el

manejo de conceptos, instrumentos y modelos de analisis econdmicos, todos ellos simples, pero no obstante béasicos.

La asignatura introduce al alumno en la importancia de la ciencia econémica y profundiza en diferentes aspectos de la demanda de los
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consumidores, de la producciéon de empresas y de los mercados en los éstas que desarrollaran su actividad, con el fin de proporcionar a

los estudiantes de Administracién de Empresas la visién sobre la importancia del entorno econémico en cada decisién empresarial.

ENGLISH

Students must understand that society functions through the interaction of various agents, each making individual decisions within a
market structure.

This structure consists of a vast number of small, medium, and large firms operating within a legal framework. The economic environment
influences the outcomes and development of these firms. Therefore, it is essential to understand who operates within this environment

and how they do so.

This Microeconomics course provides the foundational principles of Economic Science.
Microeconomics examines the interactions between individual consumers and producers across different markets. Specifically, it explores
the model of supply and demand, the behavior of rational consumers, firms' production and cost structures, market organization, and

profit maximization. The course covers key market types such as perfect competition, monopoly, and oligopoly.

Competencias

Conocimientos o contenidos

CONO1 Adquirir una base de conocimientos sélida y relevante sobre la disciplina cientifica y empresarial

CONO2 Identificar y comprender distintas variables econémicas que afectan a la empresa

Competencias

CPTO1 Gestionar informacion y datos para analisis critico y diagnostico empresarial

Habilidades o destrezas

HABO1 Aplicar técnicas de analisis de datos para la toma de decisiones empresariales

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

ENGLISH

[Topic 1: Gains from Trade and From Specialization

[Topic 2: The Supplyand Demand model

[Topic 3: The DemandTheory: The RationalConsumer’ Behavior

[Topic 4: The SupplyTheory: Behind the Supply Curve,Production and Costs

[Topic 5: PerfectCompetition

[Topic 6: Monopoly

[Topic 7: Game Theory
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[Topic 8: Oligopoly

Tema 1: Interdependencia y Ganancias Derivadas del Comercio

Tema 2: Oferta y Demanda

Tema 3: Comportamiento del Consumidor Racional
Tema 4: Costes de Produccién

Tema 5: Competencia Perfecta

Tema 6: Monopolio

Tema 7: Teoria de Juegos

Tema 8: Oligopolio

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES

Metodologia Presencial: Actividades

CLASES MAGISTRALES: impartidas por el profesor correspondiente en las que se expondran los conocimientos basicos de cada uno de los

temas del programa.

CLASES PRACTICAS: sesiones donde se trataran cuestiones mas especificas de cada tema del programa a través de lecturas, problemas y

ejercicios.

RESOLUCION DE EJERCICIOS: a medida en que se avance en el temario de la asignatura, los alumnos deberéan responder individualmente o

en grupo al contenido de unos ejercicios.

Metodologia No presencial: Actividades

ESTUDIO INDIVIDUAL: el alumno debera realizar un estudio previo, en linea con el contenido de las clases magistrales recibidas, para
poder llevar a cabo las distintas actividades que se realicen dentro de ellos. Posteriormente, el alumno debera afianzar los conocimientos

adquiridos con el estudio personal para poder superar los distintos exdmenes de la asignatura.

RESOLUCION DE EJERCICIOS: a medida en que se avance en el temario de la asignatura, los alumnos deberan responder al contenido de
unos ejercicios concretos fuera del aula. Estos ejercicios versaran sobre los conocimientos adquiridos, hasta entonces, a través de las clases

magistrales, los trabajos dirigidos y del estudio individual.

TUTORIAS INDIVIDUALES: a lo largo del curso el alumno de forma individual podra y debera asistir a tutorias individuales con los dos



GUIA DOCENTE
2025 - 2026

profesores de la asignatura, indistintamente, en los horarios que los profesores establezcan previamente, para resolver dudas relativas al
estudio individual del alumno.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 6,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

ORDINARIA
1. EXAMEN FINAL (60% nota final)

Cubrira toda la materia impartida, teniendo como objetivo evaluar el grado de aprendizaje de los conocimientos adquiridos a lo largo del

desarrollo de la asignatura y la capacidad de andlisis y sintesis del estudiante.

NOTA IMPORTANTE. Para que se pueda aplicar el porcentaje del 60% es necesario obtener un 5 sobre 10 en el examen. Si no se supera
esa calificacion, la evaluacién continua obtenida se guardard para la convocatoria extraordinaria y constara en acta la nota suspensa

obtenida en el examen.
2. EVALUACION CONTINUA (40% nota final)

Durante el semestre se realizaran en clase diversas pruebas practicas, en linea con lo detallado en la seccion 'Actividades de evaluacion'.

Sera necesario obtener al menos un 4 en la evaluacion continua para poder presentarse al examen final.

La nota final en la convocatoria ordinaria, si en el examen se obtienen mas de 5 puntos, seré la calculada mediante la suma de las notas

obtenidas en la evaluacion continua y en el examen final.
Nota Final = (0,6 x Nota Examen Final) + (0,4 x Nota Evaluacion Continua)
Es necesario obtener una Nota Final de 5 sobre 10 para aprobar la asignatura.

Los alumnos repetidores y con dispensa académica realizaran el mismo examen que el resto de los alumnos del grupo que les
corresponda y la nota del examen supondra el 100% de la nota final. Si estos alumnos desearan acogerse a la evaluacion continua deberan

comunicérselo a su profesor en el primer mes de clase.

EXTRAORDINARIAS
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Los alumnos que se presenten a estas convocatorias tendran que realizar un examen final extraordinario y, ademas, se valorara la nota de

la evaluacién continua.
La nota final sera la que sea mejor para el alumno entre las dos siguientes opciones:
Opcidon 1. 100% del examen

Opcidn 2. 80% del examen + 20% notas de la evaluacion continua.

NORMAS DE LA ASIGNATURA

La asistencia a clase sera controlada por el profesor de la asignatura. La falta de asistencia durante el curso a mas de un 15% de las horas
lectivas de la asignatura, implica la pérdida del derecho a examinarse de ésta en la convocatoria ordinaria en dicho curso académico (cf.

Articulo 93°. Escolaridad, del Reglamento General de la Universidad, Normas Académicas ETSI-ICAI).

El alumno que cometa alguna irregularidad en la realizacion de cualquier prueba evaluable, seré calificado con Suspenso (0) en dicha
prueba y se le iniciard un proceso sancionador de acuerdo con el Articulo 168°. Infracciones y sanciones del alumnado, del Reglamento

General de la Universidad.

ORDINARY PERIOD

Midterm Assessment: 1 tests and other assignments. The weights for the Midterm assessment are: 1) Other Assigments= 20%, and Test

=20%.

To take the final exam during the ordinary period, you will need at least 4 in the midterm assessment.

The final exam will represent 60% of the final grade, and you will need at least a 5 to pass.

The FINAL MARK will be given by:

(0.6 x Final Exam) + (0.4 x Midterm Assessment)

IMPORTANT: A FINAL MARK OF AT LEAST 5 IS NEEDED TO PASS THE COURSE.

EXTRAORDINARY PERIOD

Resists, will be taken if the student fails the course with an exam that covers

all the topics. Course practical grades could be taken into account if those help the student. Weights will be either:

e 20% course work and 80% the final exam.

e 100% final exam.

COURSE RULES
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Class attendance will be monitored by the course instructor. Missing more than 15% of the total class hours during the course will result in
the loss of the right to sit the regular exam for that academic year (see Article 93. Attendance, General University Regulations, ETSI-ICAI

Academic Rules).

Any student who commits an irregularity during a test will receive a grade of Fail (0) for that test and will be subject to disciplinary

proceedings in accordance with Article 168. Student Offenses and Sanctions, General University Regulations.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Mankiw, N.G: Principios de Microeconomia. 92 edicion.

Nicholson, W.y C. M. Snyder: Microeconomia Intermedia y sus Aplicaciones. 112 edicién.
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