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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Intervencion Psicopedagdgica en Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional

Codigo E000009231

Titulo Méster Universitario en Psicopedagogia por la Universidad Pontificia Comillas

Impartido en Maéster Universitario en Psicopedagogia [Primer Curso]

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Semestral

Créditos 2,0 ECTS

Caracter Obligatoria

. Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacién
Departamento / Area o .
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Responsable Mercedes Villasana Terradillos

Horario Consultar en la web

Horario de tutorias Solicitar tutoria por correo electrénico

Nombre Mercedes Villasana Terradillos

Departamento / Area Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacién

Despacho 318

Correo electrénico mvillasana@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura aporta a los estudiantes conocimientos fundamentales acerca del trabajo, las funciones, tareas y modelos de actuacion del

profesional de la Psicopedagogia.

Sitla al orientador escolar como agente de cambio “por y para la mejora educativa”, teniendo la inclusion como eje vertebrador. Se centra

en la relacion con el resto de agentes educativos, desde una perspectiva sistémica, ecoldgica y holistica.

Asimismo, permitira al futuro profesional de la psicopedagogia analizar, disefiar, y valorar criticamente programas de intervencién.

Competencias

GENERALES



https://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/MU_en_Psicopedagogia/DocumentosOficiales/MemoriaVerificacion_MUPsicopedagogia.pdf
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Adquirir y comprender los conocimientos especializados con evidencias cientificas, tanto teéricos como practicos en los
ambitos de la orientacion educativa, la atencion a la diversidad, la transformacién social y las competencias personales de

los profesionales de la Psicopedagogia.

RE1 Aplica los conocimientos adquiridos en el Master en los diversos dmbitos de trabajo del profesional de la
psicopedagogia

RE2 Identifica los enfoques tedricos pertinentes para el disefio de recursos de apoyo educativos

CGo3

Valorar y seleccionar los paradigmas pedagdgicos y psicoldégicos que son mas eficaces en cada situacion o contexto

desde una actitud de compromiso, de reflexion y de responsabilidad ética.

RE1 Conoce los principios éticos y las tareas especificas de su perfil profesional

RE2 Identifica las estrategias psicopedagdgicas que son mas eficientes para afrontar con responsabilidad los
retos de diversos centros educativos

ESPECIFICAS

Disefa, aplica y evalia programas de intervencién y acompafiamiento derivados de la evaluacion psicopedagdgica, en

CE04
alumnos de 0 a 17 afios
RA1 Disefia distintas medidas de atencion a la diversidad basandose en la diversidad funcional de los alumnos
RA2 Crea programas para la mejora del autocontrol y para el desarrollo de competencias socioemocionales y
personales
RA3 Describe programas de integracion para alumnos de origen extranjero
RA4 Crea programas para alumnos con problemas de conducta
RA5 Disefia, implementa y evalla programas de prevencion del absentismo escolar
CEO5 Conoce las funciones especificas de un Psicopedagogo y las tareas profesionales propias de orientacién, prevencion,
evaluacion e intervencion.
1 Identifica las funciones y tareas especificas de un Departamento de Orientacién en un Centro educativo y
RA
el marco legal que las regula
RA2 Describe las funciones y tareas especificas de un orientador educativo en un Gabinete Psicopedagdgico
Conoce el marco legal que regula las funciones de los principales 6rganos de coordinacién docente de un
RA3 Centro educativo: Consejo de Direccién, Departamentos Didacticos, Comision de Coordinacion
Pedagogica, Claustro y Consejo Escolar
RA4 Reconoce las diferentes funciones de los equipos multiprofesionales publicos de orientacion educativa
CEO6 Gestiona grupos de trabajo y orienta al equipo de docentes y tutores en las acciones de intervencién psicopedagdgica
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RA1 Elabora herramientas de evaluacién por competencias
Conoce los cauces para participar en la organizacion y coordinacion de los apoyos profesionales
RAZ complementarios
RA3 Utiliza recursos para la gestiéon del talento y la excelencia de los alumnos
RA4 Disefia y Coordina el Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP)
RA5 Disefa y coordina el Plan de Accién Tutorial (PAT)
RA6 Conoce y aplica diferentes técnicas de mediacién y resolucién de conflictos
RA7 Elabora planes de mediacion y programas de convivencia
RA8 Asesora al equipo docente en la implantacién de atencion a la diversidad
RA9 Planifica espacios de aprendizaje inclusivos y con accesibilidad cognitiva
CEO07 Coordina el trabajo en red de un Centro educativo con los recursos y servicios de la comunidad.
RA1 Conoce la metodologia de la planificacion estratégica y la gestion de planes y proyectos
RA2 Identifica recursos de apoyo naturales para fomentar la inclusion participativa
Discrimina las funciones especificas de los diferentes perfiles profesionales implicados en la Orientacién
RA3 Educativa
Conoce el marco legal que regula las funciones de los principales érganos de coordinacién docente de un
RA4 Centro educativo: Consejo de Direccion, Departamentos Didacticos, Comision de Coordinacion
Pedagdgica, Claustro y Consejo Escolar
RA5 Reconoce las diferentes funciones de los equipos multiprofesionales publicos de orientacion educativa
Conoce las funciones y los protocolos de colaboracién con los equipos de Atencion temprana, Equipos Especifico, de
CE08 Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.
RA1 Identifica los recursos de apoyo que ofrecen los equipos publicos de orientacion de la comunidad
RA2 Reconoce las diferentes funciones de los equipos multiprofesionales publicos de orientacion educativa
CE09 Planifica recursos de apoyo para las familias desde el modelo sistémico.
RA1 Realiza entrevistas familiares desde el enfoque sistémico
RA2 Disefa oportunidades y contextos de colaboracion familia-escuela
Conoce las necesidades especificas de formacién y acompafamiento, teniendo en cuenta la diversidad familiar en
cE0 alumnos de 0 a 17 afios.
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RA1 Asesora a las familias para la orientacion profesional de los hijos
RA2 Disefia programas de formacién para padres y familia
CE11 Colabora con el equipo directivo en acciones coordinadas entre el Centro y las familias.

Reconoce la importancia del trabajo en red de la escuela y la familia; teniendo en cuenta la diversidad

cultural

Describe estrategias de acompafamiento desde la escuela para las familias, especialmente para familias

en situaciones de adopcion, separacion y/o divorcio

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Bloque 1: Intervencién y orientacion psicopedagdgica. Modelos de intervencion. Organizacion, ambitos y retos.

Bloque 2: El orientador escolar como agente de cambio: innovacion y mejora. Coordinacion y colaboraciéon con el resto de los agentes

educativos. Perspectiva sistémica.

Blogue 3: Atencidn a la diversidad como eje central de la intervencion educativa.

Bloque 3: Disefio, aplicacién y evaluacion de programas. Objetivos, analisis de necesidades, planificacién y evaluacion. PAT Y POAP como

modelos de programas de intervencién.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

La participacion individual, el trabajo por parejas o en pequefios grupos, y la interaccién dentro del grupo de clase son esenciales para el

desarrollo de este curso.

La metodologia de la asignatura es eminentemente activa, y se persigue que el alumnado tenga un papel protagonista en todo momento.
Se apoya en el didlogo en clase dirigido por la profesora y en las discusiones que sus presentaciones y las cuestiones que esta proponga
provoquen. Por tanto, serad esencial que el alumnado se implique en su propio proceso de aprendizaje, manteniendo una actitud

proactiva.

Durante el curso se realizaran, individualmente o en equipo, algunos trabajos practicos: discusién de textos, analisis de casos,rolle playing,
observaciones de la realidad, exposiciones orales, etc. De manera continua se leeran textos relevantes para el contenido de la asignatura,

se analizaran materiales de manera critica y se realizaran diversos trabajos practicos.
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Metodologia No presencial: Actividades

Los créditos que componen la asignatura implican dedicar tiempo de trabajo y estudio auténomo fuera del aula, tanto individual como
grupal.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales participativas Actividades practicas o resolucion de problemas Seminarios o talleres | Trabajos grupales

15.00 2.60 5.00 0.75

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos individuales Documentacion, estudio y trabajo personal

16.70 20.00

CREDITOS ECTS: 2,0 (60,05 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de |A para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.

Trabajos en grupo Elaboracion y exposicién del trabajo grupal 30
L L. . Participacién y elaboracién de las actividades
Ejercicios practicos continuados . .
propuestas en las diferentes sesiones 30
Examen
Evidencia de que se han adquirido las competencias 40

Para superar la asignatura, el alumnado ha de aprobar el examen de la asignatura, asi como haber participado y realizado las actividades y

trabajos programados. Estos criterios afectan tanto a la convocatoria ordinaria como a la convocatoria ordinaria.

Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado injustificadamente a mas de un tercio de las clases. De no

cumplir este requisito, el alumno podra perder las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art. 93.1 del Reglamento General).

El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o el copiar en su examen u otra actividad
evaluada, o no respetar las normas de convivencia basicas puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y la pérdida de dos

convocatorias.
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El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido expresamente en la

descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Alvarez Gonzélez, M. y Bisquerra Alzina R. (2012). Orientacién educativa modelos, dreas, estrategias y recursos. Madrid Wolters Kluwer.

Darling-Hammond, L., y Bransford, J. (Eds.). (2007). Preparing teachers for a changing world: What teachers should learn and be able to
do. John Wiley & Sons.

Dweck, C. S. (2006). Mindset: The new psychology of success. Random house.
Fernandez Enguita, M. (2018). Mds escuela y menos aula. La innovacién en la perspectiva de un cambio de época. Madrid: Morata.

Martin, E. y Solé, I. (2011). Un modelo educativo para la orientacién y el asesoramiento. En E. Martin e I. Solé (Coord.), Orientacion

educativa. Modelos y estrategias de intervencion. Barcelona: GRAO.

Torrego, J.C,; Gomez, M.J.: Martinez, C. y Negro. A. (2014) La tutoria en los centros educativos. 8 ideas clave. Barcelona: Grad.

Bibliografia Complementaria

Bizquerra, R. (2012). Orientacion, tutoria y educacién emocional. Madrid: Sintesis

Hargreaves, A., y Fullan, M. (2015). Professional capital: Transformng teaching in every school. Teachers College Press.

Hervas, R. M2. (2006). Orientacion e Intervencién Psicopedagogica y procesos de cambio. Granada: Grupo Editorial Universitario.

Irazo, P. (2012). Asesoramiento pedagdgico al profesorado. Madrid: Sintesis

Longas, J. y Molla, N. (Coord.) (2007). La escuela orientadora. Madrid: Narcea.

M.E.C. (2008). Funciones del Departamento de Orientacién. Madrid: Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte.

Murillo, J y Krichesky, G. (2014). La mejora de la escuela. Medio siglo de lecciones aprendidas. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en Educacién, 13(1), 69-102

Negro, A. (2006). La orientacion en los centros educativos. Barcelona: Graé.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos gque ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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