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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Permite al alumno alcanzar una comprension de caracter interdisciplinar (mercantil, tributaria y financiera), de las distintas operaciones de

modificacion estructural y transmision del capital de la empresa y dominar los procedimientos juridico-practicos que éstas comportan.

Competencias

GENERALES



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/DER%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Derecho%20de%20la%20Empresa/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_MUDE.pdf
http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/DER%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Derecho%20de%20la%20Empresa/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_MUDE.pdf
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CGo6 PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.
cGos SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, hacia todo lo que
es o significa bien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral.
609 TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,

areas y organizaciones

ESPECIFICAS

Comprender las modificaciones estatutarias y estructurales de las sociedades de capital y conocer las posibles

CE12 o
modificaciones estructurales del capital

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

I. Modificaciones estatutarias de las sociedades de capital
II. Relaciones entre patrimonio y capital social, controversias, limites y fronteras
Ill. Modificaciones estructurales de empresas de capital
IV. Fusién transfronteriza y traslado internacional del domicilio
V. Cuestiones de sede real versus sede social efectiva. A propdsito de la ultima jurisprudencia del TJUE
VI. Transmisién de empresa. Clausulas de manifestaciones de garantias

VII. Proceso de auditoria legal (Due Diligence)

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Monografias especializadas

SEBASTIAN QUETGLAS, Manual de fusiones y adquisiciones, 22 ed., La Ley, 2018.

ALVAREZ ARJONA, J.M. y CARRASCO PERERA, A, Adquisiciones de empresas, Pamplona, 2013.
GARRIDO DE PALMA, Modificaciones estructurales y reestructureaciones de empresa, Valencia, 2012.

VAZQUEZ IRUZUBIETA, CARLOS (aut.), Ley de Sociedades de Capital. Doctrina y Jurisprudencia, La Ley, (2010), ISBN: 8481267716 ISBN-
13: 9788481267716

Articulos y papeles de Investigacion
Articulo:Cambios e incertidumbre para el leverage en Espafia 1
Articulo: El problema de la asistencia financiera intrasocietaria 2

Articulo: Estructuras mas usuales para implementar un LBO en Espafa
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AITCUIO: LBUS Yy AsIstencia Financiera

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

SESIONES PRESENCIALES

Las sesiones presenciales consisten en bloques de contenido organizados por el profesor para el aprovechamiento colectivo de

exposiciones, ejercicios, debates y practicas con la presencia activa de todo el alumnado.

Se contemplan los siguientes tipos de actividades presenciales:

1. Lecciones de caracter expositivo en las que se presentan los principales contenidos de forma clara y estructurada. Esta actividad no podra

suponer mas del 40% del tiempo total dedicado a las actividades presenciales.

2. Ejercicios y resolucién de problemas planteados por el profesor a partir de lecturas, materiales y datos.

3. Debates, en los que grupos presentan puntos de vista contrapuestos sobre una cuestion, y discuten con el fin de convencer al oponente

y demés asistentes.

TRABAJOS DIRIGIDOS

El trabajo del alumno puede tomar formas diversas:

1. Estudio y ampliacién bibliografica de contenidos.

2. Trabajos monogréficos, que implican la blsqueda, consulta y recopilacion de fuentes documentales y la redaccién de una reflexion

personal de diverso calado que vaya mas alla de la mera compilacion de materiales ajenos.

3: Elaboracién de documentos de caracter juridico: dictdmenes, demandas, contestaciones a demanda, contratos etc.

4. Seminarios de trabajo, en los que cada estudiante realiza una presentacion sobre un tema, con vistas a generar didlogo y reflexion

compartida.

5. Sesion tutorial de supervision del avance del estudiante en cualesquiera cometidos que le hayan sido encomendados dentro de la

actividad académica.

6. Aprendizaje cooperativo: asignacion de los alumnos a grupos y planteamiento de una tarea que requiere compartir la informacion y los

recursos con vistas a alcanzar un objetivo comun.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES
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CREDITOS ECTS: 3,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcién del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Participacion activa en la busqueda de un resultado

cooperativo; integracion de las opiniones ajenas en

la argumentacion, busqueda de informacion Calidad y oportunidad de las intervenciones 10
adicional, reflexion para la toma de postura personal
sobre temas concretos

) ) o Se valorara la integracién de los resultados de la
1. Trabajos sobre fusiones y adquisiciones . .

partes asignadas a cada miembro del grupo, el

. L . conocimiento por parte de los alumnos de la

2. Trabajos sobre aumento y reduccion de capital y Porp 90

i regulacion juridica basica de estas operaciones
Due Diligence o
societarias;

La entregar de trabajos se realizara una vez terminada cada una de las partes integrantes del médulo

1. Trabajos sobre fusiones y adquisiciones, en los que se valorara la integracion de los resultados de la partes asignadas a cada miembro del

grupo, el conocimiento por parte de los alumnos de la regulacion juridica bésica de estas operaciones societarias; 45%

2. Participacion activa del alumno en el aula: participacién activa en la busqueda de un resultado cooperativo; integracién de las opiniones

ajenas en la argumentacion, busqueda de informacién adicional, reflexion para la toma de postura personal sobre temas concretos: 10%

3. Trabajos sobre aumento y reduccién de capital y Due Diligence, en los que se valorara la integracién de los resultados de la partes
asignadas a cada miembro del grupo, el conocimiento por parte de los alumnos de la regulacion juridica basica de estas operaciones

societarias; 45%

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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