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Esta asignatura, integrada dentro de la materia Cuidados de enfermeria a la comunidad, acerca al alumno a los conocimientos de los
determinantes del binomio salud-enfermedad desde un punto de vista poblacional, y a los principios y objetivos del profesional de
enfermeria comunitaria, profundizando en el anélisis de los factores medioambientales y microbioldgicos que influyen en la salud de los

diferentes colectivos sociales.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidad de andlisis y sintesis
RA Identifica informacién clave en situaciones de baja y media complejidad y realiza juicios clinicos a partir
de la misma.
Establece relaciones entre los factores que influyen en la salud publica de la poblacién y las
RA2 intervenciones de prevencion de la enfermedad y de promocion de la salud en distintos ambitos
comunitarios.
CG02 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
RA1 Relaciona los contenidos tedricos de Salud Publica con los aspectos a desarrollar en la practica.
RA2 Resuelve casos practicos sobre problemas de la realidad profesional de enfermeria, utilizando un analisis
critico
RA3 Integra el proceso de ensefianza aprendizaje en el proceso enfermero, interrelacionando elementos de
distintas asignaturas
CG03 Planificacién y gestion del tiempo
RA1 Organiza su trabajo personal, marcandose objetivos a corto, medio y largo plazo y estableciendo
prioridades en las actividades a realizar
CG04 Conocimientos generales basicos del area de estudio
RA1 Define los principios generales de Epidemiologia, Microbiologia y Demografia, fundamentales para el
desarrollo de actividades de Enfermeria Comunitaria
RA2 Interpreta los conceptos fundamentales de la materia.
CGO05 Conocimientos basicos de la profesion
RA1 Explica la evolucién, bases y fundamentos del papel del profesional de enfermeria en la atencién
comunitaria
RA2 Expresa sus ideas de forma estructurada e inteligible con seguridad y soltura.
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CG06 Comunicacién oral y escrita en lengua materna
RA1 Escribe con correccion y presenta documentos estructurados y ordenados
CG10 Capacidad aprender
Establece prioridades y seleccionar materiales en la realizacion de las tareas en funcién de las demandas
RA1T del profesor.
CG11 Habilidades de gestion y de informacion (buscar y analizar)
RA1 Emplea diversas fuentes en la realizacién de sus trabajos y las cita adecuadamente
Utiliza en los trabajos individuales o grupales variedad de documentacién, evaluando la pertinencia de
RAZ datos de diferente indole.
CG12 Capacidad de critica y autocritica
RA1 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada
Contrasta contenidos tedricos y practicos de las materias estudiadas con aspectos de la realidad
RAZ observados
CG13 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
RA1 Reconoce las modificaciones en el nivel de salud de la comunidad
Explica el trabajo de la enfermeria comunitaria adaptadndolo a los cambios en las necesidades de la
RAZ poblacién.
CG14 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Resuelve casos practicos aportando soluciones creativas ante problemas y situaciones habituales en la
RAT practica profesional.
CG15 Resolucion de problemas
RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.
RA2 Argumenta cada una de las soluciones propuestas para un problema concreto
Analiza las causas de un problema de salud y propone soluciones adecuadas y pertinentes a las
RA3 necesidades detectadas.
CG17 Trabajo en equipo

RA1

Participa y colabora con otros compafieros en la elaboracion de trabajos académicos.
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CG18 Habilidades interpersonales
RAT Expresa las variables que determinan el establecimiento de relaciones dialogantes con los usuarios, en el
marco de actividades de enfermeria comunitaria.
CG19 Liderazgo
RA1 Valora la importancia de transmitir confianza y ejercer influencia sobre los usuarios para el buen
desarrollo y eficacia de las intervenciones de educacion para la salud
CG20 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar
RA1 Identifica las funciones de otros profesionales para optimizar objetivos de salud en la poblacién y lograr
una atencion integral de los sujetos tanto a nivel individual como comunitario
RA2 Reconoce las éareas de responsabilidad de los profesionales de Enfermeria dentro del equipo
interdisciplinar y de los diferentes profesionales que componen el equipo interdisciplinar
CG21 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
RA1 Explica como adaptar los mensajes de salud a la situacién y tipo de audiencia para resultar convincente y
seguro, y fomentar la participacion.
CG22 Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad
RA1 Se muestra interesado en las peculiaridades de las diferentes culturas
RA Valora las diferencias por razones sociales y culturales y los condicionantes que influyen en los diversos
factores de riesgo determinantes de las situaciones de salud y de enfermedad.
CG26 Disefio y gestién de proyectos
RA1 Planifica actividades de enfermeria comunitaria en diferentes contextos siguiendo la metodologia
adecuada.
CG29 Preocupacion por la calidad
RA1 Identifica los criterios de buena atencién en el contexto de los servicios de atencion primaria
CG30 Motivacién
RA1 Muestra interés por estar al dia en el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion
ESPECIFICAS
CEo2 Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.
‘ Formula planes de cuidados en el dmbito comunitario considerando y valorando sin prejuicios, los
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factores personales, sociales, culturales y econdmicos que determinan las conductas de salud de los

individuos, grupos y comunidad.

Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades,

CEO3
grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.
RA1 Define las bases, evolucion y fundamentos de la salud publica y comunitaria,
RA Analiza los conceptos de proceso de salud y enfermedad y los factores de riesgo.
3 Describe las distintas fases de la historia natural de la enfermedad y su relacién con los diferentes niveles
RA
de prevencion primaria, secundaria y terciaria.
Explica las bases conceptuales de la promocion de la salud y fundamenta las medidas universales de
RA4 prevencién de las enfermedades, identificando los mecanismos de transmisién de las mismas y
planificando actividades preventivas en casos concretos
RA5 Analiza la tendencia epidemioldgica de las principales enfermedades infecciosas y crénicas.
Relaciona el medio ambiente, el estilo de vida, la biologia humana y el sistema sanitario como indicadores
RA6
del nivel de salud de una comunidad.
Sefala los aspectos esenciales de la atencién primaria de salud y explica los factores fundamentales de la
RA7 atencion de enfermeria y la educacién sanitaria en la consulta, en el domicilio y en la comunidad y en los
diferentes procesos de salud y enfermedad.
Argumenta la importancia de la educacion para la salud como instrumento comunitario en todas las
RA8 actuaciones del profesional de enfermeria, seleccionando la metodologia educativa adecuada a cada
proceso, tanto individual, grupal o comunitario.
Explica las actividades a realizar por el profesional de enfermeria comunitaria en funcién de los problemas
RA9 y necesidades de salud de la poblacién y disefa lineas de actuacion enfermera para las diferentes etapas
del ciclo vital del individuo.
CE04 Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
RA Describe las funciones y objetivos de la enfermera comunitaria, especificando los distintos roles y
responsabilidades a desarrollar en el marco de la atencién primaria de salud.
Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los
CEO05 pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la

poblacién y los pacientes.

RA1

Reconoce los problemas de salud prioritarios de una poblacion determinada

Valora las diversas necesidades de los individuos en cada una de las etapas de su ciclo vital, planificando

los cuidados pertinente.
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CEO7 Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para
el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y ambientales relevantes.
1 Explica los elementos clave de la valoracién enfermera en la consulta de enfermeria, en el domiciqlio y en
RA
la comunidad teniendo en cuenta su entorno
Interpreta datos e indicadores sanitarios de una poblacion, determinando los factores fisicos, sociales y
RA2
culturales que influyen en su salud.
CE08 Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud / mala salud, sufrimiento, incapacidad de
la persona (valoracién y diagndstico)
Distingue los agentes etiologicos de las diferentes enfermedades, identifica factores de riesgo, y reconoce
RA
las medidas de prevencién primaria, secundaria y terciaria
2 Identifica los signos y sintomas de los problemas de salud mas prevalentes en la comunidad en los
RA
diferentes grupos de poblacion
RA3 Formula correctamente lo diagndsticos enfermeros mas frecuentes en atencién primaria
Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los programas
CE09 individualizados més apropiados de atencién junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o
sociales.
1 Reconoce la importancia de la participaciéon del paciente y /o su familia en la prevencion de
RA
enfermedades y la eficacia del proceso asistencial.
2 Explica las intervenciones de enfermeria para los distintos programas de promocién de la salud y de
RA
prevencién de la enfermedad existentes en la comunidad segun los patrones epidemiolégicos.
Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y fuentes de datos que
CE10
faciliten la eleccion del paciente.
RA1 Reconoce la importancia de expresar de forma sencilla y utilizar un lenguaje asequible para expli- car al
paciente informaciones con respecto a su salud.
2 Analiza la informacién actual y relevante sobre la salud de la comunidad para facilitar las actividaj des de
RA
educacion para la salud dirigidas al individuo.
1" Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta
CE
basada en la evidencia.
RA1 Fundamenta las decisiones de la practica enfermera basandose en las mejores evidencias derivadas de
argumentos clinicos razonados de calidad y en lecturas criticas de articulos epidemiolégicos
CE12 Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).
I
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Valora la importancia de la confidencialidad de datos de la historia del paciente en las intervencio nes de

enfermeria en la consulta y en el domicilio

Capacidad pa

ra poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y manejo del paciente, control

CE13
de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).
Identifica los mecanismos de transmisién de las infecciones nosocomiales y las medidas de proteccién
RA1
universal
RA2 Explica los riesgos derivados de la practica clinica en distintos contextos, consulta, domicilio y comunidad.
Describe las medidas preventivas y los protocolos de cuidados dirigidos al paciente encamado en el
RA3
domicilio.
CE14 Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades)
Explica correctamente las pautas de administracién vacunal, infantil y de adultos teniendo en cuen-ta las
RA1
especificaciones e innovaciones y futuras nuevas vacunas.
CE15 Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de
confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades)
1 Describe los distintos cuidados segun las necesidades y etapa del ciclo vital del individuo desde el nivel
RA
de atencién primaria de salud.
CE16 Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud y enfermedad.
por ej., dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades)
1 Identifica las necesidades principales del usuario en la consulta y en el domicilio, haciendo hincapié en la
RA
deteccion de factores de riesgo
2 Disefa intervenciones de enfermeria adecuadas a las necesidades detectadas en cada etapa vital y a los
RA
procesos de salud y enfermedad mas frecuentes en la comunidad.
CE17 Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades)

Describe las funciones y tipos de familia reconociendo su interrelacién con la salud de los indiviiduos y la

RA1 .
comunidad
evaluando al cuidador principal como refuerzo fundamental para el paciente y como persona a la que se
RA2
delegan cuidados enfermeros.
RA3 Incorpora en el disefio de planes de cuidados la atencién de enfermeria a la familia como elemento
fundamental para la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad.
Elabora talleres educativos para poblaciéon sana, pacientes cronicos y cuidadores, valorando
RA4 correctamente los conocimientos, habilidades y actitudes de los pacientes, cuidadores y familia,

planificando la intervencion adecuada y considerando todos los recursos existentes
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CE18 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.
RA1 Identifica las aportaciones de los patrones funcionales de Gordon y las taxonomias enfermeras NANDA,
NOC, NIC, en la practica de la enfermeria comunitaria
CE19 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.
RA1 Identifica los factores ambientales que producen riesgo y dafos sobre la salud.
RA2 Distingue los diferentes agentes vivos y la taxonomia de los microorganismos y explica los principios de
actuacion sobre los elementos de la cadena epidemioldgica para prevenir enfermedades
RA3 Identifica los elementos de medida epidemioldgica: incidencia y prevalencia y reconoce un brote
epidémico en una comunidad
Fundamenta las medidas de prevencion: vacunacion, profilaxis activa y pasiva, aislamiento, cuarentena y
RA4
método barrera
RA5 Explica el concepto de inmunidad de grupo, inmunidad natural / adquirida
CE20 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.
RA1 Define las aportaciones de las ciencias sociales del comportamiento y de la salud al marco conceptual de
la enfermeria comunitaria
2 Analiza los factores socioculturales que influyen en la salud, centrdndose en el estilo de vida como
RA
indicador del nivel de salud de una comunidad
3 Explica las diferentes teorias de analisis del comportamiento y su relacion con la practica enfermera en el
RA
desarrollo de actividades de educacion para la salud dirigidas al individuo y a la comunidad.
CE21 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.
RA1 Describe las caracteristicas de los diferentes Sistemas Sanitarios.
2 Explica las caracteristicas de la Ley General de Sanidad y el marco legal en el que se desarrolla la atencion
RA
primaria en Espafia.
CE24 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.
RA1 Distingue diferentes situaciones de salud y enfermedad reconociendo los factores implicados
RA2 Analiza las distintas soluciones para resolver diferentes situaciones de salud y enfermedad n el niqvel de
atencion primaria.
CE26 Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos sociales,
E2

incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.
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Explica las variables que afectan al proceso de comunicaciéon pedagdgica y analiza los factores que
influyen en la transmision de mensajes de salud, segun el paciente y el entorno, relacionando aprendizaje

y proceso de comunicacion.

CE28 Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.
Valora la importancia de tener en cuenta siempre la vision que el usuario tiene de su propia situaj cién de
RA1
salud para actuar con una buena praxis
CE29 Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar
del paciente).
1 Propone programas de ensefianza de autocuidados, empleando técnicas educativas individuales para
RA
desarrollar en la consulta de enfermeria y/o en el domicilio del paciente.
CE32 Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cudndo son necesarios el consejo de un especialista u otras
intervenciones.
1 Identifica las necesidades afectivas de diferentes tipos de usuarios en el contexto comunitario disefiando
RA
actividades de apoyo, ayuda o derivando a otros profesionales cuando lo considera necesario
CE33 Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.
RA1 Identifica los componentes y registros de la vigilancia epidemiolégica
RA2 Describe correctamente los registros de enfermeria que se utilizan en el nivel de atencién primaria de
salud.
c Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacién de recursos y acciones
E34
de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.
RAT Describe distintos indicadores sanitarios como recursos epidemiolégicos y analiza sus repercusiones en la
salud de la poblacion.
RA2 Describe el concepto de coordinacion sociosanitaria y promueve acciones de colaboracién
interprofesional en la atencién que precise el usuario en la comunidad
RA3 Formula objetivos de salud los diferentes programas de salud, integrando el papel del profesional de
enfermeria con los demaés participantes del equipo de salud.
CE35 Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.
RA1 Identifica los factores que influyen en la coordinacion y direccion de los equipos de atencion priman ria
CE36 Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracién y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar
E

y gestionar el

tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.
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RAT Define los indicadores de la cartera de servicios de atencion primaria y describe el concepto de criterio de
buena atencién en coordinacion con los restantes miembros del equipo.
CE3 Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de
E37
trabajo.
Reconoce los riesgos relacionados con el trabajo y la normativa de seguridad e higiene, valorando la
RA1
importancia de la utilizacién de medidas preventivas en la realizacién diaria de sus tareas profesionales.
RA2 Explica el adecuado manejo de los residuos sanitarios y su importancia en la prevencion de las
enfermedades derivadas de la practica profesional
RA3 Describe los procedimientos basicos de proteccién radioldgica frente a los riesgos de las radiacio nes
ionizantes en exposiciones médicas que garanticen la seguridad de los profesionales y de los usuarios.
CE39 Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de cuidados de salud y
E
trabajadores socio-sanitarios.
Reconoce la necesidad de integrar la funcidon docente con la asistencial y la implicacién de todo el equipo
RA1
sociosanitario

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Modulo 1: La comunidad como unidad de atencion en salud.

Concepto de salud y evolucion histérica. Determinantes de salud. Promocion y prevencién. La enfermeria en el ambito de la salud a la

comunidad.

Modulo 2: Los determinantes bioldgicos

Sexo, edad y salud. Ritmos bioldgicos. Influencia de la genética en la aparicion de enfermedades.

Modulo 3: El medioambiente como determinante de la salud

Los agentes microbioldgicos. El medio ambiente fisico. Vivienda y salud. Salud laboral.

Madulo 4: El estilo de vida como determinante de la salud

Habitos saludables y no saludables.

Médulo 5: Sistemas sanitarios y salud

Concepto y tipos de sistemas sanitarios. Organizaciones internacionales en materia de salud.

METODOLOGIA DOCENTE
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Las clases tedricas consisten en sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos con presentaciones realizadas por el
profesor o por los propios estudiantes. Tienen como objeto la explicacion de conceptos, enfoques y fendmenos propios de la asignatura.

Competencias generales: CG1, CG2, CG4, CG5, CG15, CG16. Competencias especificas: CE3, CE4, CE8, CE19, CE20, CE21, CE24, CE37.

Los seminarios y talleres consisten en la resolucién de casos clinicos, ejercicios y problemas, de forma individual o grupal, con la
supervision del profesor, pero siendo el alumno el motor principal de la clase. El objetivo de estas clases es contrastar y consolidar el
conocimiento adquirido durante las clases tedricas y el tiempo de estudio, aplicandolo a situaciones concretas. Competencias generales:

CG1, CG2, CG4, CG6, CG10, CG12, CG15, CG16, CG25. Competencias especificas: CE3, CE8, CE19, CE24, CE37.

Las actividades de tutoria consisten en tiempos de seguimiento realizados por el profesor con el objetivo de acompafar el aprendizaje del
estudiante, revisando contenidos y materiales presentados en las clases, y aclarando dudas en el desarrollo del trabajo auténomo del
estudiante. Pueden ser horas de tutoria personal o grupal. Competencias generales: CG1, CG3, CG4, CG5, CG10, CG15, CG16, CG25.
Competencias especificas: CE3, CE8, CE19, CE20, CE21, CE24, CE37.

El estudio personal y trabajo auténomo del estudiante incluye principalmente actividades de busqueda de informacion, lectura y estudio
para la realizacion de los ejercicios realizados en las clases practicas y la preparacion de las pruebas objetivas y de evaluacién continuada.
Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG06, CG10, CG12, CG15, CG25. Competencias especificas: CE08, CE19, CE24.

Metodologia Presencial: Actividades

Clases tedricas: orientadas a la comprensién de los contenidos de la asignatura y a la explicacion de los conceptos necesarios para que el
alumno pueda realizar posteriormente el trabajo auténomo. En dichas clases se fomentara la participacion de los alumnos y la solicitud de

aclaracién de aquellas dudas que puedan surgir durante el desarrollo de las mismas o durante el aprendizaje auténomo.

Seminarios y talleres: clases practicas en las que se abordara la resolucion de casos clinicos, problemas y ejercicios relacionados con la
materia. Tras la resolucion individual o en pequefios grupos se procedera a la exposicién y debate por parte de los alumnos, bajo la

supervision del profesor, pero fomentando la participacién activa de los alumnos.

Evaluacién continuada: tras la finalizacién de los distintos temas de la asignatura se llevara a cabo una evaluacion formativa con el doble

objetivo de facilitar el aprendizaje de conceptos claves y supervisar de forma continuada su aprendizaje autonomo.

Tutorias presenciales, individuales o grupales: ademas del seguimiento del aprendizaje y resolucién de dudas, el estudiante también podra

recibir ayuda sobre el abordaje del estudio de la asignatura.

Metodologia No presencial: Actividades

Trabajo autébnomo del alumno: incluira el analisis, estudio y asimilacion de los contenidos tedricos de la asignatura impartidos en las clases

tedricas y necesario para el desarrollo de los seminarios y talleres y la preparacion de las pruebas de evaluacion. Para conseguir el objetivo
se fomentard la bUsqueda de materiales bibliograficos complementarios, su lectura y comprensiéon y la elaboracién de resimenes,

esquemas y/o cuadros.

Tutorias no presenciales: en funcién de la naturaleza de la consulta y de las necesidades concretas de cada alumno, se podran realizar

tutorias no presenciales a través del correo electronico o de los recursos disponibles en Moodle.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Seminarios y talleres

20.00 12.00
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HORAS NO PRESENCIALES

Estudio personal y Trabajo autbnomo Seminarios y talleres

48.00 10.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcién del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

o Valoracion en el examen final del conocimiento
Prueba objetiva. B
adquirido durante el curso.

o, Aplicacion del conocimiento a la resolucidn de casos
Resolucién de casos. o
de forma individual o grupal.

Evaluacién continuada.
Grado de conocimiento adquirido progresivamente.

15
El Articulo 168 del Reglamento General de la Universidad Pontifica Comillas, recoge las disposiciones en materia de infracciones
del alumnado, desde las mas leves a las mas graves y las sanciones. En el apartado A &2. e) y j) se considera falta grave, las

acciones tendentes a falsear y/o defraudar en los sistemas de evaluacion y el mal uso o uso indebido de herramientas o recursos

informaticos. En el apartado B & 4) y 5) se pueden consultar las sanciones correspondientes.

Convocatoria ordinaria

La nota de la asignatura se calcula haciendo la media ponderada de las tres actividades de evaluacion, siempre que se obtenga una nota

minima de 5.0 en la prueba objetiva del examen final.

Convocatoria extraordinaria
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Los criterios de evaluacion seran los mismos que en la convocatoria ordinaria. Se guardaran las notas de los sistemas de evaluacion

continuada, el profesor podra proponer la realizacion de actividades no realizadas o suspensas en la convocatoria ordinaria.

Alumnos con escolaridad cumplida

Aquellos alumnos con la escolaridad cumplida no tendran que asistir a las clases y, seran evaluados siguiendo los mismos criterios que en
la convocatoria ordinaria. Si la superacion de la asignatura requiere la realizacién de actividades presenciales de evaluacion, el profesor

podra proponer a los alumnos procedimientos de evaluacion alternativos

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

e Martinez JR, Del Pino R. (2020). Manual practico de enfermeria comunitaria. (22 ed.). Barcelona: Elsevier.

https://biblioteca.comillas.edu/cgi-bin/digital?TITN=601503

e Darias Curvo S, Campo Osaba MA. Enfermeria comunitaria [Recurso electronico] : cuidados e intervenciones de enfermeria para
mantener la salud, Madrid : DAE (Grupo Paradigma), 2023.

e Duarte Climents G, Armando Aguirre J. La enfermera comunitaria de enlace [Texto impreso] : practica avanzada, eficacia en la
gestion de casos y atencién domiciliaria. Barcelona : Elsevier, cop. 2022.

e Piédrola Gil. Medicina preventiva y salud publica 122 Edicion. Elsevier. 2015

Bibliografia Complementaria

Paginas Web:

e Asociacion de Enfermeria Comunitaria. Disponible en: www.enfermeriacomunitaria.org

e Asociacion Espafola de Genética Humana. Disponible en: www.aegh.org

e Federacion de Asociaciones de Enfermeria Comunitaria y Atencién Primaria. Disponible en: www.faecap.com
e |Instituto de Salud Carlos Ill. Disponible en: www.isciii.es

e |Instituto Nacional de Estadistica. Disponible en: www.ine.es

e Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Disponible en: www.msc.es

e Organizacién Mundial de la Salud. Disponible en: www.who.int

e Sociedad Espafola de Epidemiologia. Disponible en: www.seepidemiologia.es

e Sociedad Espafiola de Microbiologia Clinica y Enfermedades Infecciosas. Disponible en: www.seimc.es
e Sociedad Espafola de Salud Publica y Administracion Sanitaria. Disponible en: www.sespas.es
e Sociedad Espafola de Sanidad Ambiental. Disponible en: https://salud-ambiental.com/

e Portal de salud de la Comunidad de Madrid. Disponible en: www.madrid.org
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