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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo

Impartido en

Nivel

Cuatrimestre
Créditos

Caracter
Departamento / Area

Descriptor

Profesor

Nombre

Departamento / Area

Despacho

Cuarta lengua mundial I: Aleman Avanzado Il - Fourth Global Language I: German Advanced Il

Cuarta lengua mundial II: Aleman Avanzado Il - Fourth Global Language II: German Advanced Il

Cuarta lengua mundial Ill Aleman Avanzado II- Fourth Global Language Ill: German Advanced Il

Cuarta lengua mundial IV: Aleman C2.1 - Fourth Global Language IV: German C2.1

Tercera lengua mundial I: Aleman Avanzado II- Third Global Language I: German Advanced Il

Tercera lengua mundial II: Aleman Avanzado lI- Third Global Language Il: German Advanced Il

Tercera lengua mundial Ill: Aleman Avanzado lI- Third Global Language Ill: German Advanced Il

Tercera lengua mundial IV: Aleman C2.1 - Third Global Language IV: German C2.1

E900007046

Grado en Comunicacion Internacional - Bachelor in Global Communication por la Universidad Pontificia

Comillas

Grado en Relaciones Internacionales y Grado en Comun. Internal. - Bachelor in Global Communication
[Cuarto Curso]

Grado en Relaciones Internacionales y Grado en Comun. Internal. - Bachelor in Global Communication
[Primer Curso]

Grado en Relaciones Internacionales y Grado en Comun. Internal. - Bachelor in Global Communication
[Quinto Curso]

Grado en Traduccién e Interpretacion y Grado en Comun. Internal. - Bachelor in Global Communication
[Cuarto Curso]

Grado en Traduccién e Interpretacion y Grado en Comun. Internal. - Bachelor in Global Communication
[Primer Curso]

Grado en Traduccién e Interpretacion y Grado en Comun. Internal. - Bachelor in Global Communication
[Segundo Curso]

Reglada Grado Europeo

Anual

10,0 ECTS

Basico

Departamento de Traduccién e Interpretacion y Comunicacién Multilingte

Comunicacion en lengua alemana; comunicacion oral, comunicacién escrita; nivel C2.1

Andrea Schéapers

Departamento de Traduccion e Interpretacién y Comunicacién Multilingle

Cantoblanco



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/GradoComunicacionInternacional/DocumentacionOficial/Memoria_GCI.pdf
http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/GradoComunicacionInternacional/DocumentacionOficial/Memoria_GCI.pdf
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Correo electréonico aschapers@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La presente asignatura, dirigida a estudiantes con nivel C1.2 consolidado en lengua alemana, estd orientada a la adquisicion de las

competencias establecidas en el marco comln europeo de referencia para las lenguas para el nivel C2.1.

Se centra en el aprendizaje/perfeccionamiento de la expresion oral y escrita. Con el fin de desarrollar y perfeccionarla comunicacién oral y

escrita se profundizara en aspectos de correccion gramatical, expresion oral y escrita, asi como la ampliacion del Iéxico.

No existen formalmente requisitos previos.

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidad para pensar de forma analitica, sintética y critica en el contexto de la comunicacion internacional
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos
Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién
RA3 planteada
CG04 Capacidad de comunicacién oral y escrita en cuatro lenguas
RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RA3 Escribe con correccion
RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados
CGO05 Capacidad de valorar la diversidad y la multiculturalidad
RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fenédmeno humano y como una fuente de riqueza
RA2 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas
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RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad
RA4 Respeta la diversidad cultural
CG09 Capacidad critica y autocritica
RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones
RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones
RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada
CG13 Capacidad de trabajo en equipos internacionales
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientos y experiencias
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes
RA3 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas
CG14 Capacidad para aplicar las habilidades interpersonales en el entorno profesional de la comunicacion
RA1 Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones
RA2 Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo
RA4 Conoce las necesidades especificas del trabajo en un contexto internacional
CG18 Conocimiento de culturas, religiones y costumbres de otros paises
RA1 Posee criterios de comparacién entre culturas, lenguas y tradiciones
RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales
RA3 Identifica los factores de riqueza intrinsecos a la multiculturalidad
RA4 Comprende la diversidad cultural y social como un fenédmeno humano y como una fuente de riqueza
RA5 Respeta la diversidad cultural
RA6 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad
CG19 Habilidad para trabajar de forma autébnoma en contextos de comunicacién internacional.
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabajos
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Comprende y analiza los hechos y los problemas relevantes para la comunicaciéon desde una perspectiva "global”

CEO3 ) L )
(multicultural, multilinglie y transnacional)
Tiene conocimientos globales sobre la geografia, historia y politica de los paises donde se hablan las
RA1
distintas lenguas
RA2 Es consciente de las diferencias culturales en el mundo
RA3 Detecta y analiza referencias o particularidades culturales especificos de cada lengua
Es consciente y analiza las distintas convenciones, normas sociales y sabe desenvolverse en situaciones
RA4
interculturales
Detecta y analiza distintas formas de expresion idiomatica relacionadas con distintas formas de pensar y
RA5 de organizar las ideas en su entorno cultural y linguistico y en aquellos relacionados con las lenguas
mundiales que estudia
Es capaz de comprender y analizar hasta qué punto la globalizacion cultural y social es un proceso que
RA6
afecta estructuralmente al gjercicio de su profesion
Es capaz de identificar y analizar las principales tendencias y retos a los que se enfrentan las sociedades,
RA7
en los entornos culturales y linguisticos estudiados, a corto, medio y largo plazo
Conoce y aplica los pardmetros basicos de la comunicacion intercultural en su ejercicio profesional en &mbitos culturales
CE17
diversos
RA1 Conoce y aplica los parametros basicos de la comunicacién intercutural
RA2 Posee estrategias para relacionarse y comunicar de forma efectiva en entornos interculturales
RA3 Reconoce contextos culturales diferentes y usa el lenguaje adecuado al contexto
Detecta y analiza distintas formas de expresién idiomatica relacionadas con distintas formas de pensar y
RA4
de organizar ideas
Comunica a nivel oral y escrito (minimo B2) en las dos lenguas de eleccién obligada del alumno de entre aleman, arabe,
CE22

chino, francés y portugués

RA1 Se expresa y entiende el idioma respectivo de forma oral y escrita

RA2 Se expresa sobre si mismo, su area de estudios, su entrono personal y sus intereses

RA3 Participa en conversaciones, entrevistas y debates

RA4 Realiza descripciones y narraciones y desarrolla argumentos

RAS Comprende textos (sencillos al inicio del aprendizaje del idioma hasta llegar a textos auténticos y

complejos de diferentes teméticas y tipologias)
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RA6 Pasa informacién a formato escrito, escribe mensajes, cartas, breves informes, ensayos etc

RA7 Entiende mondlogos, didlogos, conversaciones, noticias, peliculas u otro tipo de comunicacion oral
RA8 Sabe reconocer contextos diferentes y usar el lenguaje adecuado para cada contexto

RA9 Reconoce los distintos registros (formal, coloquial etc.)

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Bloque I: Expresion oral

1. Ponencia
2. Entrevista de trabajo
3. Debate

Bloque II: Expresion escrita

1. Curriculum Vitae
2. Correspondencia formal: Solicitud de trabajo

Bloque IlI: Contenidos gramaticales

1. Estilo verbal, estilo nominal

2. La voz pasiva — formas de sustitucion
3. Relacién fija de sustantivos con verbos
4. Tiempos verbales

5. Estilo indirecto: Konjunktiv |

6. Oraciones interrogativas subordinadas
7. Formacién de sustantivos

Bloque IV: Campos tematicos

1. La lengua alemana

1.1. El pasado y el futuro

1.2. La adquisicion de las lenguas

2. La comunicacion

2.1. Nuevas formas en la comunicacién: amenaza u oportunidad
3. El futuro laboral

3.1. Ofertas de trabajo

3.2. Solicitud de trabajo

3.3. Entrevistas de trabajo

METODOLOGIA DOCENTE
La asignatura de 10 ECTS se divide en horas de clases presenciales y de actividades académicas de caracter no presencial.

En la docencia se promovera una metodologia interactiva basada en el uso real de la lengua, con el fin de perfeccionar tanto la fluidez en

la expresién oral como la correccién gramatical y adecuacion estilistica en la expresién escrita.

En las clases presenciales se requerira del alumno una participacion activa para desarrollar las distintas competencias comunicativas y
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones de caracter expositivo

Ejercicios practicos/resolucién de
problemas

Trabajos

individuales/grupales

Exposicion
individuales/grupales

20.00

Ejercicios practicos/resolucion de
problemas

50.00

15.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos individuales/grupales

Exposicién
individuales/grupales

15.00

Estudio personal y
documentacion

75.00

15.00

15.00

45.00

CREDITOS ECTS: 10,0 (250,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

SE1 Examenes (escritos y/u orales)

- Dominio de los

conocimientos.

- Capacidad de

conjunto.

la exposicion.

- Claridad y concision de

relacionar conocimientos

para una comprension de

60

SE2

Evaluacién de ejercicios practicos/

resolucion de problemas

-Entrega puntual

-Correccion gramatical

-Calidad del contenido

-Participacion y
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aportacion de cada uno
de los miembros

SE3 -Calidad de presentacion
Evaluacién de exposiciones -Estructura -Calidad del 15
individuales/grupales contenido -Correccion
gramatical -Eleccion de
|éxico

-Riqueza expresiva

Uso correcto de la lengua
(gramética, sintaxis y
ortografia)

- Uso correcto

SE4

del léxico 15
Monografias individuales /grupales

- Claridad de la

expresion

- Uso de registro

adecuado

Asistencia activa y
continua

- Capacidad

SE5
de interaccion con el
Participacién activa del alumno
profesor y los compaferos

en el momento oportuno

y en el registro adecuado

ACLARACIONES IMPORTANTES sobre la evaluacion
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« El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales

previamente publicados o el copiar en su examen u otra actividad evaluada,

puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y la pérdida de dos

convocatorias.

- Para poder presentarse al examen de la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado

injustificadamente a mas de un tercio de las clases. De no cumplir este

requisito, el alumno perdera las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art.

93.1 del Reglamento General). La no asistencia a la primera hora de una clase

doble significa haber faltado a toda la sesién, independientemente de si el

alumno asista o no a la segunda hora.

« En la convocatoria extraordinaria la recuperacion de la totalidad de las

actividades de evaluacion se realiza mediante examen en el que se demuestre la

adquisicion de las competencias establecidas en la guia docente de la

asignatura.

« Para aprobar la asignatura, el alumno debe haber obtenido obligatoriamente una

calificaciéon de 5 en los exdmenes correspondientes al SE1.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Otros materiales

Apuntes del profesor (en reprografia).

Bibliografia Complementaria

Monografias

Buscha, A. et al (2014), Erkundungen. Deutsch als Fremdprache. Sprachniveau C2. Schubert Verlag.
Buscha, A. et al (2013), Ubungsgrammatik Deutsch als Fremdsprache. Sprachniveau C1-C2. Schubert Verlag.

Otros materiales y recursos

Diccionarios online:

http://www.pons.de/
https://de.langenscheidt.com/
http://www.duden.de/suchen/dudenonline/

Noticias:
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www.tagesschau.de

www.sz.de

http://www.zeit.de/video/index
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/nachrichten/s-8030

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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