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Correo electrénico memartin@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Las Practicas Profesionales tuteladas aportan al estudiante del Méster la aplicacion practica de los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos en el resto de las asignaturas. Asimismo, le permiten su inmersion en la realidad de la préctica clinica en alguno de los centros
conveniados con el Master. Progresivamente el alumno ird adquiriendo la experiencia profesional necesaria que le ird dotando de una

mayor madurez para el ejercicio de su profesion.

Competencias

Conocimientos o contenidos

CONO1 Conocer el marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la

CONO02 ) » - )
informacién y de la proteccién de datos personales de los pacientes

CONO5 Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad

CONOG Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental

CONOS Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas

CONO09 Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes

CPTO1
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CPTO02 Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

CPTO5 Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicolégicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos

CPT06 Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso

CPTO7 Realizar actividades de promocion y de educacién para la salud psicoldgica individual y comunitaria

Habilidades o destrezas
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Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica profesional, ajustandose su ejercicio

HABO1 como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenaciéon de las profesiones
sanitarias
Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccién

HABO2 efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacion,
comunicacion del diagnéstico e intervencion y seguimiento psicoldgicos

HABO3 Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio profesional

HABO04 Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios

HABOS Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y
en grupos multidisciplinares

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

No existen bloques tematicos propiamente dichos, las problematicas y casos a tratar dependera del centro de practicas al que el/la

alumno/a esté adscrito/a. Los contenidos fundamentales en esta materia seran:

e Aplicacion practica supervisada de los conocimientos adquiridos sobre evaluacién, diagnéstico e intervencion con una variedad de
poblaciones.

e Analisis de habilidades profesionales y capacidades personales para la planificacién y desarrollo del tratamiento.

e Desarrollo de habilidades de relacion y comunicacién con otros profesionales.

e Conocimiento de la normativa relativa a la figura del psicélogo sanitario y su relacion con otros profesionales.

e Realizacion de Informes Psicologicos

e Adquisicion de conocimientos y deteccién de situaciones relativas a la Etica y Deontologia del Psicblogo Sanitario.

e Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas formas juridicas y

las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Las practicas se desarrollaran en centros reconocidos como centros de formacién en practicas por la Universidad, lo cual estara reflejado a
través de un convenio de colaboracién, y registrados en la Comunidad Auténoma correspondiente como centros sanitarios. Tendran un
caracter presencial y el/la alumno/a estara tutelado/a por los supervisores asignados en cada centro, asi como por los supervisores
asignados en la Universidad y por la coordinadora de las practicas. El proceso de asignacion se realizara teniendo en cuenta la preferencia
del/a alumno/a, su expediente y de las plazas disponibles. Las calificaciones que se tendran en cuenta en el caso de 1°MPGS sera la nota

media obtenida en el grado o la licenciatura.

Las practicas tendran lugar fuera del horario de clases de los/as alumnos/as y acorde a las necesidades especificas de cada centro que
seran informadas a los/as alumnos/as antes de la asignacion de plazas. El estudiante debera realizar al menos 10 horas de practicas
semanales y terminar antes del 31 de mayo, aunque estas horas son orientativas y podrian ser mas dependiendo del plan formativo de

cada centro.
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Entre las actividades que el/la alumno/a puede desarrollar en el centro de practicas estaran, entre otras, las siguientes:

1. Intervencién psicologia de la salud y/o talleres grupales de psicoeducacion. Incluye promocion de hébitos saludables,
programas de prevencién, modificacion de habitos insanos, talleres grupales en distintas problematicas, talleres grupales
relacionados con crecimiento personal o trabajo en areas especificas (estrés, dolor crénico, cancer, etc.).

2. Intervencion clinica. Las tareas que pueden desarrollar pueden ir en progresion en funcion del centro en el que se realicen las
préacticas. Entre las actividades estan las de observacion y andlisis de sesiones de terapia directa (a través del espejo o como
observador dentro de la sala) o indirecta (sesiones grabadas, transcripciones), ejercicios estructurados de desarrollo de habilidades,
participacién en sesiones en coterapia, terapia en el grupo de alumnos, terapia individual del alumno, equipo terapéutico en
sesiones de terapia de pareja o familia y, por Ultimo, en supervisién terapéutica.

3. Terapia de grupo. En aquellos centros que realicen terapia de grupo, pueden colaborar en observacion de terapia de grupo y/o
coterapia.

4. Trabajo del centro. Segun las peculiaridades de cada centro este trabajo puede llegar a tener una carga importante, como
asistencia a reuniones de coordinacion, planificacion y supervision del equipo, asistencia a reuniones de coordinacién con otros
centros, sesiones clinicas y participacién en las diferentes formas de intervencién del centro: talleres, grupos de formacion,
investigacion...

5. Trabajo personal: Puede incluir las siguientes tareas, pudiendo realizarse tanto en el propio centro como de manera no presencial

1. Revision y estudio del material que el supervisor del centro y el supervisor de la Universidad consideren necesario para el
aprendizaje y el buen desarrollo de las préacticas.

2. Planificacién de los programas de intervencion grupal que se vayan a desarrollar.

3. Planificacion de las sesiones individuales. Revision e investigacion para la preparacién de los casos.

4. Analisis de las sesiones y realizacién de informes para que el supervisor tenga conocimiento del trabajo que se va realizando
en las intervenciones.

5. Correccion de las pruebas aplicadas, elaboracion de historia clinica de las personas atendidas, elaboracion de informes y otras
tareas administrativas que cada centro pueda plantear.

6. Colaboracion en procesos de investigacion en marcha en el centro.

6. Supervision en el centro: conocer las caracteristicas del centro, proceso de integracién en él, evaluaciéon de los conocimientos
tedricos suficientes para el trabajo que se realiza, trabajo en habilidades terapéuticas y planificacion y analisis de los casos. Sesiones

semanales individuales o en grupo.

A lo largo del curso se llevara a cabo también una supervision de las practicas por parte de la Universidad, cuyas fechas y horarios,
junto a la distribucion los grupos y el supervisor/a asignado/a, se colgard en Moodle. El objetivo de esta supervisién es realizar un
acompafiamiento al alumno/a en su experiencia de practicas, y permitiran trabajar aspectos como las habilidades y competencias del
psicdlogo/a sanitario/a y su préactica real. Constara de 7 sesiones grupales de dos horas y media de duracién distribuidas durante todo el
curso y la asistencia sera obligatoria. Solo estard permitida una ausencia sin justificar, y en caso de poder justificar las asistencias con un
documento oficial se podra realizar un trabajo complementario para que se pueda evaluar

este apartado.

Ademas, durante el curso se realizaran las tutorias de practicas individuales o en pequefios grupos que sean necesarias con la
coordinadora de practicas, para realizar un seguimiento del funcionamiento y aprendizaje en los centros. Estas pueden ser solicitadas

tanto por la coordinadora como por el/la alumno/a.

Para la realizacion de las préacticas va a ser esencial la actitud que tenga el/la alumno/a ante las mismas. Debera respetar las normas del
centro y tendra que realizar las actividades encomendadas con responsabilidad, rigor y elevado comportamiento ético, guidandose por los
principios éticos del Cédigo Deontoldgico del Psiclogo. Deberd asistir al centro siempre con puntualidad y respetando los horarios y

fechas acordados con el centro.

La asistencia a las practicas es fundamental, por ello se compromete con el centro en un horario concreto de asistencia que sera reflejado
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en el anexo firmado por el/la alumno/a, el centro de practicas y la Universidad. No debe suspender ni posponer la asistencia a las
practicas por motivo de examenes. De la misma forma, las practicas no pueden ser una razén para no asistir a las clases en el horario

establecido.
Por otro lado, el alumno debera firmar los siguientes documentos que se le entregaran en el centro de practicas:

e El anexo al convenio de sus practicas. Al comienzo de las practicas el/la alumno/a debera completar junto a su tutor/a del centro
de practicas un formulario en el que se determinan los datos necesarios para tramitar su anexo de practicas. Este anexo sera
tramitado por la OPE (Oficina de Practicas y Empleo) y se recibe por correo a través de la plataforma DOTIA. Una vez firmado por las
tres partes (alumno/a, centro de préacticas y Universidad), recibird el anexo firmado y el Seguro de Responsabilidad Civil y
Accidentes, y sera dado de alta por la Universidad o el centro de practicas en la Seguridad Social. Hasta que este proceso no se
completa totalmente (firma del anexo, recibido del anexo y del SRV, y el alta en la SS), el alumno/a no podra incorporarse a su
centro de practicas.

¢ Un compromiso de confidencialidad que el alumno/a entregara firmado en el centro y que podra obtener de Moodle.

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual: si el centro atiende a poblacién infanto-juvenil, sera obligatorio que el/la

alumno/a se saque este certificado para constatar que no hay antecedentes de este tipo de delitos. Toda la informacion

puede obtenerse en este enlace: hitps.//sede.mjusticia.gob.es/tramites/certificado-registro-central

En caso de incumplimiento de alguno de estos aspectos el/la alumno/a puede suspender o verse penalizada su calificacién en las
practicas del master. Si surge alguna incidencia o conflicto destacable durante las practicas, el/la alumno/a deberd ponerlo en

conocimiento de la coordinadora de las practicas lo antes posible.

En Moodle se encuentra el Manual del Estudiante en practicas. Este manual regula las practicas en el Master de Psicologia General
Sanitaria. ES RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE CONOCER LAS NORMAS CONTENIDAS EN EL MANUAL. EL DESCONOCIMINENTO DE
LAS MISMAS NO EXIME, EN NINGUN CASO, DE SU APLICACION.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

AF12. Participacion en programas de AF13. Trabajos sobre temas ., AF15. Supervisién de la
. ] T o ] AF18. Redaccion de .
evaluacion e intervencion individual o de especificos referidos a los casos en los | o actuacién con los
. . informes psicolégicos .
grupo que se interviene pacientes
140.00 10.00 5.00 45.00

HORAS NO PRESENCIALES

AF19. Planificacion y revisién de programas AF13. Trabajos sobre temas » AF15. Supervision de la
. B e - . AF18. Redaccion de B
de intervencion individual, en grupo o especificos referidos a los casos en los | . actuacién con los
o } . informes psicolégicos i
comunitarios que se interviene pacientes
25.00 45.00 15.00 15.00

CREDITOS ECTS: 10,0 (300,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.
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N

Un aparte sera evaluada por el tutor/a del centro de
practicas a través de un formulario y correspondera
Valoracién de las habilidades de evaluacién e al 60% de la nota final.

intervencion adquiridas por el alumno del centro de
préacticas. Otra parte sera evaluada por el supervisor/a de la

70 %

universidad cumpliendo con la rdbrica y
correspondera un 10% de la nota final.

El Informe Psicoldgico sera corregido por el

Informe psicoldgico supervisor académico de la universidad y las pautas 15 %
(o}
estaran indicadas en Moodle.

La memoria de préacticas sera corregida por el

Memoria de practicas supervisor académico y se indicaran en Moodle los 15 9%
(o}

criterios a seguir para la entrega de la memoria.

La nota final de las practicas sera el resultado de los siguientes aspectos:

1. Evaluacién de las competencias del supervisor del centro de practicas: 60% de la nota final. Dicha evaluacion se realizara junto
con el supervisor, de manera que el alumno tenga conocimiento e informacion del sistema de evaluacion. La ausencia o retraso
injustificado, superior al 30% de los dias de practicas, puede suponer el suspenso.

2. Evaluacion del Supervisor Universitario: |la calificacion de estas sesiones seguira los siguientes criterios:

e Informe psicolégico: un 15% de la nota final se corresponde a un informe psicolégico sobre algin caso o terapia atendido en el
centro de practicas. Las pautas a seguir para dicho informe estaran colgadas en Moodle.

e Memoria de prdcticas: un 15% de la nota final corresponde a un trabajo escrito que incluye la memoria de précticas. La guia para su
realizacién se encuentra en Moodle.

e Supervision académica: un 10% de la nota final corresponde a los grupos de supervisién e incluye aspectos como la participacion y

actitud en el grupo.

La memoria junto al informe deberd subirse a través de DOTIA teniendo como fecha limite el 24 de mayo vy serad corregido por el/la

supervisor/a de la universidad.

Aquellos alumnos que por causa justificada no puedan acudir a las sesiones de supervision en la universidad tendran su calificacién a
partir de la elaboracion de un trabajo que estara relacionado con el area de las practicas y que debera ser acordado con su supervisor/a de

la universidad.

En caso de suspender las practicas, el/la alumno/a debera repetir de nuevo sus practicas, para lo cual debera matricularse nuevamente en
el préximo curso. También es obligatorio aprobar todos los apartados evaluables de la asignatura. De no ser asi, el alumno/a debera

repetir la asignatura el siguiente curso.
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

e El periodo posible de realizacion de practicas comenzara en el
mes de octubre y finalizard la Ultima semana de mayo del
curso vigente. El periodo exacto vendra determinado por las
posibilidades de cada centro, pero siempre cumpliéndose el
minimo de horas necesarias (150h).

e En caso de que el/la alumno/a y el centro de practicas deseen
continuar realizando practicas fuera del calendario escolar, el
alumno deberéa notificarlo a la coordinadora de précticas y a
la OPE para prolongar el seguro de Responsabilidad Civil,
elaborar un nuevo Anexo al Convenio y asegurar el alta en la
Seguridad Social del/a alumno/a. Sin embargo, las actividades
desempefiadas fuera del horario académico no computaran
como horas de practicas curriculares (salvo excepciones a
valorar), por lo que su caracter es estrictamente voluntario y

extracurricular.

El alumno no podra variar las condiciones de horario y calendario
que previamente se han acordado entre el Centro y la Universidad, a

no ser que sea autorizado por ambas instituciones.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto

FORMULACION DE CASOS:

Fernandez Liria, A. y Rodriguez Vega, B. (2001). La prdctica de la psicoterapia: La construccion de narrativas terapéuticas. Bilbao:

Desclée de Brouwer. http://afliria.info/download/la-formulacion-de-casos-para-psicoterapia/

ETICA Y DEONTOLOGIA

American Psychological Association. (2002). Ethical principles of psychologists and code of conduct. Washington DC: American Psychological

Association.
Bersoff, D.N. (2003). Ethical conflicts in psychology. (32 ed.) Washington DC: American Psychological Association.

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (2011). Etica y Deontologia en la prdctica psicolégica. Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid:
Madrid.

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (2015). Cédigo Deontoldgico del Psicélogo. Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid: Madrid.

Chamarro, A. (Coord.) (2007). La ética del psicélogo. Barcelona: UOC.
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Del Rio, C. (2005). Guia de ética profesional en psicologia clinica. Madrid: Pirdmide.
Franca-Tarragd, O. (2001, 32 ed). Etica para psicélogos. Bilbao: Desclée de Brouwer.
Ford, G. G. (2006). Ethical reasoning for mental health professionals. Thousand Oaks, California: Sage Publications.

Knapp, S. J. y Van de Creek L.D. (2006) Practical ethics for psychologists: A positive approach. Washington: American Psychological

Association.
Keith-Spiegel,P. y Koocher, G.P. (1998). Ethics in Psychology: Professional standards and cases (29 ed). New York: Oxford University Press.

INFORMES

Avila, A, Ortiz, P. Y Jiménez, F. (1992). El informe psicoldgico en la clinica. En Evaluacién en Psicologia Clinica I. Proceso, métodos y

estrategias psicométricas. Salamanca: Amaru Ediciones.

Capitulos de libro

INFORMES

Hierro, L. (1993). Deontologia. Aproximacion a los problemas éticos del ejercicio profesional. En J. Urra y B. Vazquez, Manual de Psicologia

Forense. Madrid: Siglo XXI.
Articulos

ETICA Y DEONTOLOGIA

Bermejo Frigola, V. (2007). Un nuevo Codigo Deontoldgico para los psicélogos. Infocop, 33, 23-24.

INFORMES

Pérez, E., Mufioz, M. y Ausin, B. (2003). Diez claves para la elaboracion de informes psicolégicos clinicos (de acuerdo a las principales leyes,

estandares, normas y guias actuales). Papeles del Psicélogo, 86.

Rodriguez Sutil, C. (1999). Relacion y diferencia entre el informe clinico y el informe forense. Papeles del Psicélogo, 73.

Paginas web

https://www.cop.es/index.php?page=principios-eticos
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http://www.copmadrid.org/web/publicaciones/criterios-generales-que-debe-cumplir-un-informe-psicologico

Apuntes

Apuntes de las profesoras en Moodle



http://www.copmadrid.org/web/ciudadanos/etica-y-deontologia
http://www.copmadrid.org/web/publicaciones/etica-y-deontologia-para-psicologos
http://www.copmadrid.org/web/publicaciones/criterios-generales-que-debe-cumplir-un-informe-psicologico
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