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Nombre completo

Codigo

Titulo

Impartido en

Nivel

Cuatrimestre
Créditos

Caracter
Departamento / Area
Responsable

Horario

Horario de tutorias

Descriptor

Nombre

Departamento / Area

Correo electrénico

Nombre
Departamento / Area

Correo electrénico

Nombre

Departamento / Area

Correo electrénico

English for Health Sciences Il (C2)

E000013682

Diploma en Competencias Comunicativas y Estudios en Lenguas Extranjeras

Grado en Enfermeria [Cuarto Curso]
Grado en Enfermeria - SR [Cuarto Curso]
Grado en Fisioterapia - SR [Cuarto Curso]
Grado en Fisioterapia [Cuarto Curso]

Reglada Grado Europeo

Semestral

3,0 ECTS

Obligatoria (Grado)

Instituto de Idiomas Modernos

Joan Ortolano, Kate Pickering y Karolina Sobkowicz

Diferentes horarios segun el campus y el grado

Consultar con los profesores. Con cita previa.

Adquirir competencias establecidas

Joan Elizabeth Ortolano Walsh

Instituto de Idiomas Modernos

jeortolano@comillas.edu

Karolina Natalia Sobkowicz

Instituto de Idiomas Modernos

knsobkowicz@comillas.edu

Kate Alison Pickering

Instituto de Idiomas Modernos

kapickering@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion
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El inglés es una herramienta imprescindible para cualquier profesion, sobre todo para aquellos que deseen estudiar o trabajar en un

contexto internacional.

En esta asignatura se profundiza en los conceptos y el lenguaje necesarios para estudiar o trabajar en inglés en un entorno sanitario. Se
trabajan los conocimientos generales del idioma asi como las distintas destrezas comunicativas para que, al finalizar la asignatura, el

alumno sea capaz de comunicarse oralmente y por escrito sobre los temas estudiados.

Prerrequisitos

Haber aprobado Inglés | (C1); Inglés Il (C1) e Inglés para Ciencias de la Salud | (C1) de los grados de Enfermeria o Fisioterapia.

Competencias
GENERALES
CGO1 Comunicacién en una lengua extranjera
CEO1 Capacidad para trabajar en un contexto internacional

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
oot Mtz |
GENERALES

« Gramatica general, correspondiente al nivel C2

« Comprension lectora de textos del ambito de las ciencias de la salud, correspondiente al nivel C2
« Redacciones sobre distintos temas, correspondiente al nivel C2

« Expresién y comunicacion oral, correspondiente al nivel C2

«  Ejercicios de escucha con material auditivo y audiovisual auténtico, correspondiente al nivel C2

» Vocabulario especifico del ambito de las ciencias de la salud, correspondiente al nivel C2

Consultar detalles con el/la profesor/a.

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades
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METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia de ensefianza-Aprendizaje y Relacion con las competencias

El enfoque de la asignatura es eminentemente practico, centrado en el alumno, fomentando su autonomia y
su participacion activa en su propio aprendizaje con el fin de ayudarle a desarrollar las destrezas

comunicativas necesarias para poder desenvolverse con soltura en su futuro profesional.

Para practicar los aspectos orales del idioma y elaborar los trabajos en grupo que seran asignados a lo largo
del curso, la asistencia a clase es imprescindible. Los aspectos orales se desarrollan a través del trabajo
individual, en parejas y en grupos, llevando a cabo diversas tareas comunicativas a partir de los temas
propuestos en el manual asi como en el material complementario que se distribuira a lo largo del curso o que
estard disponible en el Portal de Recursos. La clase se imparte enteramente en inglés [t1] y los alumnos deben

expresarse en este idioma en todo momento.

Para alcanzar los objetivos especificos previstos y la competencias seleccionadas, se utiliza la siguiente

metodologia:

Por cada bloque tematico de la asignatura, se seguira el siguiente proceso de aprendizaje.

Todas las clases intercalan:

Clase magistral — parte teérica y presencial de la clase que sirve para la introduccion del tema y la explicacion
de los contenidos de la unidad, con énfasis especial en los aspectos lingiisticos tales como la gramatica y el
|éxico , incluyendo demostraciones o ejemplos practicos .

Trabajo cooperativo, trabajo dirigido y seminarios: sesiones presenciales[t2] supervisadas en las que, tanto
de forma individual como en pareja o grupo, el estudiante se convierte en el protagonista. El objetivo es la
practica y produccion de inglés [t3] en el aula Las clases estdn centradas en la participacién activa de los
alumnos con trabajos practicos en grupos y parejas ademas de ejercicios y practicas individuales. Estas
actividades pueden incluir ejercicios escritos y orales, ejercicios de comprension de material audiovisual,
intercambio oral de informacion, discusiones en clase, lectura y analisis de textos. El profesor estimulara y
realizard un seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos, observando, ayudandoles y

corrigiéndoles cuando sea necesario.

Trabajo auténomo de estudiante: El estudiante ha de preparar los trabajos y ejercicios para entregar o
exponer en las clases. Incluye actividades de estudio de los contenidos teéricos y practicos Los trabajos
que se asignaran para hacer en casa serviran para reforzar y repasar el trabajo hecho en el aula y se
deberan entregar los trabajos en la fecha fijada por el profesor. En combinacién con el resto de

actividades formativas, es fundamental para la adquisiciéon de las competencias generales y especificas

que se adquieren.

Actividades de evaluacion: Es el conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos,
utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante. Pueden ser empleadas por los propios estudiantes
para evaluar sus rendimientos en la materia, y/o por el profesor para evaluar los resultados del aprendizaje.
Dada la naturaleza eminentemente practica de la asignatura, la asistencia a clase es imprescindible. Asimismo,
se recuerda al alumno que su nota final se basara en el trabajo realizado a lo largo del curso (véase el Sistema

CGO1, CEO1



https://intranet.comillas.edu/guiasdocentes/configuracion/?a=E000007980&c=2025#_msocom_1
https://intranet.comillas.edu/guiasdocentes/configuracion/?a=E000007980&c=2025#_msocom_2
https://intranet.comillas.edu/guiasdocentes/configuracion/?a=E000007980&c=2025#_msocom_3
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas

Clases practicas S
dirigidas

Actividades académicamente

Evaluacion

3.00

Trabajo autbnomo sobre contenidos
tedricos

Trabajo auténomo sobre contenidos

20.00 5.00

HORAS NO PRESENCIALES

practicos

Realizacién de trabajos
colaborativos

2.00

Estudio

2.50

30.00 5.00

7.50

CREDITOS ECTS: 3,0

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

(75,00 horas)

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Un examen final, realizado durante las dos Ultimas
semanas del periodo lectivo.

Nota de 5 0 méas de 5 en cada uno de los dos

actividades de expresion oral; participacion
general; tareas realizadas en clase y otras
como parte del trabajo auténomo del alumno,
con entregas en fechas asignadas.

parciales
50 %
50% de la calificacion final se determinara por la
evaluacion continua.
, . . Nota de 5 0 mas de 5 para aprobar la evaluacion
® 10% seran pruebas escritas (quizzes) P P
. . continua.
e 40% seran actividades generales de clase: 50 9
(o]

ASISTENCIA
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e Segun el articulo 93 de la Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas no se admite alumnos de ensefianza libre,
siendo obligatoria para todos los alumnos la asistencia a las actividades docentes presenciales. La falta de asistencia injustificada
a mas de un tercio de las horas presenciales en cada asignatura puede tener como consecuencia la imposibilidad de presentarse a
examen en la convocatoria ordinaria del mismo curso académico. Asimismo, el alumno podra perder el derecho a examinarse en la
convocatoria ordinaria en caso de no desarrollar las acciones formativas establecidas en las guias docentes aprobadas por el
Consejo de Departamento.

e las faltas de asistencia deberan justificarse con comprobante escrito. No se incluyen como faltas justificadas motivos personales
gue no sean de fuerza mayor ni citas médicas o administrativas sin comprobante escrito.

e Si por motivos laborales al alumno le fuera imposible la asistencia a clase, debera cumplir con todas y cada una de las actividades
de evaluacién continua realizadas en clase, asi como tareas y trabajos asignados fuera de ella.

e Sera responsabilidad Unica del alumno el mantenerse al dia con las entregas, controles y exdmenes celebrados durante el curso.

Esto significa que deberé ser el alumno el que contacte al profesor para estar al dia con el trabajo de evaluacién continua.

CONVOCATORIA UNICA

Hay solo una convocatoria por curso académico. En caso de presentarse a una convocatoria posterior (por ejemplo, para recuperar la

asignatura de un curso anterior) habrad un examen final sobre toda la materia del curso.

Calificacion

e La calificacion final se compone de dos partes, de acuerdo con la siguiente distribucion, debiendo aprobarse cada una de ellas por

separado para poder aprobar la asignatura:

La evaluacion continua, que se basa en las actividades formativas realizadas a lo largo del curso (trabajo personal/trabajos

escrito/actividades orales/controles etc.) con una nota media minima de 5/10.

Dos exdmenes parciales (uno en Octubre o Diciembre y otro en Abril/Mayo) con una nota minima de 5,0 cada uno.

Evaluacién continua

e Siadia de la fecha de examen, el alumno no ha satisfecho los trabajos correspondientes a la evaluacion continua, podra presentarse

al examen final pero no alcanzara la nota media minima de 5 requerida para aprobar la asignatura.

Alumnos con escolaridad cumplida (Repetidores):

e Los alumnos que tengan la escolaridad cumplida por estar repitiendo la asignatura no tendran que ir a clases presenciales, siempre
gue hayan cumplido ese requisito en un curso anterior y hayan entregado los diferentes trabajos de evaluacién continua.

e La nota sera el 100% del examen escrito. Deberan tener al menos un 5 en el examen para aprobar la asignatura.

CONVOCATORIAS POSTERIORES

e Las convocatorias posteriores cubriran la materia de todo el curso y consistiran en un examen final.

NOTIFICACIONES

e Los alumnos en 12 convocatoria seran informados con un email de cortesia por parte del profesor, avisando de los detalles sobre el
examen de segunda convocatoria. El resto de alumnos en 22 32 & 42 convocatoria deberan referirse a las fechas de examen

publicadas en la web del Centro o contactar personalmente con el profesor de la asignatura.
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INTEGRIDAD ACADEMICA Y PROFESIONAL

Cualquier trabajo que se copie integramente o en parte de una fuente externa (por ej. Internet, un compafiero de clase, aplicaciones de
inteligencia artificial como ChatGPT), segun los criterios del profesor de la asignatura sin que se haya citado adecuadamente se calificara

con un 0.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Manuales especificos de la asignatura.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando "descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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