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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En esta asignatura el alumno podré conocer cémo la analitica de datos contribuye a una deteccion mas precisa y eficiente de
irregularidades y fraudes en entornos financieros, contables y corporativos. Para ello, se proporcionara una vision general del contexto en
el que surgen los principales retos asociados a la prevencion, identificacién e investigacion de conductas ilicitas en organizaciones.
Asimismo, se mostrara cémo diferentes entidades aplican herramientas de analitica y tecnologias de datos para examinar transacciones,

evaluar controles internos o generar evidencias que apoyen procesos de auditoria y toma de decisiones.

La asignatura incorporard también técnicas avanzadas vistas en el master, como el andlisis de textos para revisar comunicaciones y
documentos, el uso de deep learning para detectar patrones complejos en grandes volumenes de datos, y la aplicacién de modelos de
deteccion de anomalias en registros financieros. Estos ejemplos, no exhaustivos, servirdn de base para que el alumno comprenda como
aplicar metodologias de business analytics a situaciones forenses diversas, desarrollando competencias transferibles tanto en el sector

privado como en el publico.

Prerrequisitos

Conocimientos basicos de estadistica, analitica de datos y programacion.

Competencias

Habilidades o destrezas

03 Entender de forma completa el ciclo de aplicacion de las técnicas de Business Analytics basadas en datos para identificar
HB!
y resolver un problema real en algunas de las principales areas de aplicacion.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS


https://files.griddo.comillas.edu/h0r.pdf
https://files.griddo.comillas.edu/h0r.pdf
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Fundamentos de la auditoria forense

Concepto, objetivos, alcance y tipologias de fraude.

Contexto legal y ético

Marco normativo, regulaciones y buenas practicas.

Herramientas de analitica aplicadas a la auditoria

Métodos cuantitativos y cualitativos en la deteccion de irregularidades.
Aplicaciones y casos de uso actuales

Ejemplos en finanzas, contratacion publica, compliance y ciberfraude.
Técnicas avanzadas de analisis

Text mining, deteccion de anomalias, deep learning y modelos predictivos.
Casos practicos con datos

Ejercicios aplicados con programacion, visualizacién y presentacion de resultados.

METODOLOGIA DOCENTE

En esta asignatura se combinan distintos enfoques metodoldgicos para facilitar un aprendizaje completo y aplicado.

Por un lado, se ofrece una exposicion tedrica de los fundamentos de la auditoria forense, los marcos legales y éticos, asi como las
principales tipologias de fraude, acompafada de ejercicios practicos de menor complejidad que permiten al alumno asimilar y aplicar los
conceptos basicos.

Por otro lado, se abordaran casos méas complejos y realistas, en los que los alumnos deberan enfrentarse a retos vinculados a la deteccién
e investigacion de irregularidades, proponiendo soluciones basadas en técnicas de analisis de datos. Para ello, utilizaran herramientas de
programacion, visualizacion, analisis de textos, deteccion de anomalias y modelos predictivos, entre otras. Esta parte del curso se

desarrollara en trabajo colaborativo, e incluira exposiciones grupales en las que los alumnos presentaran sus resultados y conclusiones.

Uso de IA generativa

Con caracter general, en todas las actividades de la asignatura se fomentaréd un uso responsable y critico de herramientas de inteligencia
artificial generativa como ChatGPT. Siguiendo la clasificacién propuesta por Perkins et al. (2024), se adopta un nivel 3 de integracion, lo
que implica que el alumno podrd emplear estas herramientas como apoyo en tareas de andlisis, exploracién de escenarios, contraste de
ideas, reformulacion de textos y comprobacion de estilo; todo ello en combinacion con su propio juicio académico y con las fuentes

bibliogréficas tradicionales, validando y justificando los resultados. El resultado final debe reflejar el trabajo personal del grupo o del

estudiante. La IA puede actuar como asistente, pero no debe reemplazar la capacidad de analisis, juicio critico ni el desarrollo de contenido
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original. Se exigira que el estudiante sea transparente en la declaracion de su uso. El objetivo no es sustituir el razonamiento humano, sino

enriquecer el proceso de aprendizaje y potenciar competencias analiticas en auditoria forense a través de un uso ético, critico y reflexivo

de estas tecnologias.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

AF1. Lecciones de caracter
expositivo. Sesiones en las que los
docentes exponen contenidos
concretos, que pueden estar
apoyados 0 no por recursos
tecnoldgicos, en la que existiran
periodos de explicacion a
cuestiones o dudas planteadas
por los estudiantes.

AF2. Exposicion publica de
temas o trabajos. Los
estudiantes presentaran en el
aula de manera individual o
en grupo, con apoyo de
medios audiovisuales, los
temas que les hayan
encargado los docentes o que
hayan elegido libremente,
dentro de un conjunto de
contenidos de la asignatura.

AF3. Ejercicios y resolucion de
casos y de problemas. Sesiones en
las que los docentes realizan de
manera individual o junto con los
estudiantes problemas, casos o
cualquier tipo de ejercicio
pertinente vinculado con la
actualidad de la materia y/o con
empresas u organizaciones reales,
para la adquisicion de

competencias de las asignaturas.

AF4. Otras actividades,
seminarios, talleres, simulaciones,
dindmicas de grupo, etc En esta
actividad se incluyen
conferencias de profesionales
relacionadas con el contenido de
las asignaturas o materias, y
cualquier otra actividad no
incluida en el resto de las

presentadas.

10.00

AF3. Ejercicios y resoluciéon de
casos y de problemas. Sesiones en
las que los docentes realizan de
manera individual o junto con los
estudiantes problemas, casos o
cualquier tipo de ejercicio
pertinente vinculado con la
actualidad de la materia y/o con

empresas u organizaciones reales,

2.00

HORAS NO

AF6. Sesiones tutoriales.
Orientacion personal o virtual
que el docente realiza con los
estudiantes y que consiste en

una ayuda particular
integrada dentro del proceso
formativo, ayudando asi al
avance en el proceso

15.00

PRESENCIALES

AF7. Estudio y lectura organizada.
Tiempo de estudio por parte del
estudiante dedicado a preparar,

profundizar y analizar en los
contenidos de las asignaturas o
materias, asi como realizar

ejercicios préacticos.

3.00

AF8. Trabajos monogréficos y de

investigacion, individuales o
colectivos. Los estudiantes

trabajan de manera individual o
colectiva un tema objeto de
estudio relacionado con una
asignatura o materia y/o con
empresas u organizaciones

reales, mediante la busqueda de

para la adquisicion de formativo. informacién, el andlisis y la
competencias de las asignaturas. elaboracién de documentos.
15.00 10.00 10.00 10.00

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

CREDITOS ECTS: 3,0 (75,00 horas)

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Actividades de evaluacion

Criterios de evaluacion

Peso

Examen final

Necesita aprobarse con un 5

40 %
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Trabajo en grupo con exposicion oral y preguntas Propuesta, entregable y defensa oral 30 %
(o}
Evaluacién continua mediante kahoots o similar Nota O a 10 15 %
(o]
Trabajos individuales, casos practicos Criterio A, B, C, D 15 %
(]

Calificaciones

el examen debe aprobarse con un 5

el trabajo de grupo incluye defensa oral individual

NOTA SOBRE USO INDEBIDO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

El uso indebido, acritico o abusivo de herramientas de inteligencia artificial, sin aportar revisién, reflexion personal ni justificacién
académica, podra considerarse un incumplimiento o fraude en el sistema de evaluacion, lo que repercutird negativamente en la calificacién

y podra ser causa de sancion. Véase también el apartado referente a "Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura”.

Se recuerda que segun el Reglamento General de la Universidad, art. 168.2.e se considera falta grave la “realizacion de acciones
tendentes a falsear o defraudar los sistemas de evaluaciéon del rendimiento académico”. Las consecuencias de ello seran “la expulsion
temporal de hasta tres meses o la prohibicion de examinarse en la siguiente convocatoria a la imposicion de la sancion, en una o en varias
asignaturas de las que se encuentre matriculado el alumno, [..] aparte de suponer la calificacién de suspenso (0) en la respectiva

asignatura, [...] [y] la prohibicion de examinarse de esa asignatura en la siguiente convocatoria”.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Nigrini, M. J. (2020). Forensic analytics: Methods and techniques for forensic accounting investigations (2nd ed.). Hoboken, NJ: Wiley. ISBN:
9781119585763

Vidacak, Z. (2024). Innovative approaches in forensic accounting: The role of data analytics. Journal of Forensic Accounting Profession, 4(1),

1-14. https://doi.org/10.2478/jfap-2024-0001

Bani, P, & Siregar, N. (2025). Forensic audit in fraud detection and prevention for general insurance claims: A literature review.

International Journal of Integrative Research, 3(3), 191-204. https://www.researchgate.net/publication/390633837
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