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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En la era actual de la informacién, las empresas se enfrentan a desafios cada vez mas complejos que requieren el procesamiento y analisis
de grandes volumenes de datos. La asignatura de Deep Learning tiene como objetivo capacitar a los estudiantes en el modelado de
problemas empresariales complejos mediante el uso de técnicas basadas en redes neuronales profundas o deep learning. Estas estrategias
permiten procesar y extraer informacion significativa de cantidades de datos masivas, proporcionando soluciones con una alta precision a

problemas empresariales complejos.

A través del estudio de redes neuronales profundas, los estudiantes obtendran una base sélida en los fundamentos de las técnicas de
deep learning, incluyendo redes neuronales convolucionales (CNN), redes neuronales recurrentes (RNN), transformers, reduccion de
dimensionalidad y transferencia de aprendizaje. Estas competencias permitirdn a los estudiantes abordar una amplia variedad de
problemas empresariales, desde la prediccién de tendencias de mercado hasta la optimizacion de procesos operativos. La asignatura se

centra en la aplicacion préctica de estas técnicas a datos y problemas reales, permitiendo a los alumnos adquirir las habilidades necesarias
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para enfrentar desafios empresariales concretos en su futura carrera profesional. Los estudiantes aprenderan a seleccionar, implementar y
evaluar modelos de deep learning que pueden mejorar significativamente la toma de decisiones empresariales. Ademas, se fomentara la

capacidad de innovacion al permitir el desarrollo de soluciones personalizadas y eficientes para distintos sectores de la industria.

Prerrequisitos

Machine Learning. Fundamentos y Aprendizaje Supervisado /Machine Learning. Principles and Supervised Learning

Machine Learning. Aprendizaje No Supervisado /Machine Learning. Unsupervised Learning

Competencias

CO4. Conocer de manera intuitiva los conceptos y el lenguaje de las técnicas y métodos avanzados en Business Analytics, desde el analisis
de informacion no estructurada, pasando por las redes neuronales y métodos de Deep Learning y los nuevos avances en el campo de la

Inteligencia Atrtificial, entendiendo su alcance en la empresa y la sociedad.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

¢ Introduccién al Deep Learning. Definicion y contexto histérico. Importancia y aplicaciones en el &mbito empresarial.

¢ Fundamentos de Redes Neuronales. Arquitectura de redes neuronales: capas y activaciones. Funciones de pérdida y optimizacion.

¢ Redes Neuronales Profundas (DNN). Concepto de profundidad en redes neuronales. Técnicas de regularizacion.  Estrategias de
entrenamiento y ajuste de hiperparametros.

¢ Redes Neuronales para Imagenes y Secuencias. Procesamiento de datos secuenciales y aplicaciones en series temporales. Redes
Neuronales Recurrentes. Principios basicos de las Redes Neuronales Convolucionales y aplicaciones en analisis de imagenes.

e Modelos Avanzados de Deep Learning. Conceptos basicos y arquitectura de transformers. Autoencoders y Reduccién de
Dimensionalidad. Fundamentos de las Redes Antagodnicas Generativas y aplicaciones en generacion de datos sintéticos.

¢ Transferencia de Aprendizaje. Concepto y beneficios en deep learning. Estrategias y técnicas para transferir modelos

preentrenados.

HORAS PRESENCIALES

Lecciones de Caracter expositivo Ejercicios y resolucién de casos y de problemas

15 5

Otras actividades, seminarios, talleres, simulaciones, dinamicas de
grupo, etc
10

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura estd disefada con una orientacidn eminentemente practica y aplicada, enfocada en la resolucién de problemas

empresariales complejos mediante técnicas de deep learning. Los alumnos deberan prepararse antes de cada clase revisando los

contenidos que se trataran, lo que permitird un aprovechamiento éptimo de las sesiones presenciales. Durante estas sesiones, se
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reforzaran los contenidos tedricos y se explicarén los conceptos fundamentales del deep learning, incluyendo redes neuronales profundas,

convolucionales, recurrentes y arquitecturas avanzadas.

Las clases incluirdn lecciones expositivas combinadas con ejercicios practicos y la resolucién de casos aplicados. Los estudiantes trabajaran
en ejemplos sencillos y progresivamente mas complejos que les permitiran aplicar los conceptos aprendidos y profundizar en su
comprension. Se realizarédn préacticas tanto en clase como para llevar a cabo en casa, lo que permitird a los estudiantes desarrollar y
perfeccionar sus habilidades de manera continua. Las actividades practicas seran un componente clave de la asignatura, enfocandose en el
uso de técnicas de preprocesamiento, configuracion y entrenamiento de modelos de deep learning. Los estudiantes trabajaran en la
implementaciéon de redes neuronales y realizaran proyectos practicos que impliquen el desarrollo de modelos aplicados a problemas
empresariales reales. Esto facilitard la aplicacion de técnicas avanzadas en contextos empresariales y econdmicos especificos, desde la

prediccion de tendencias hasta la optimizacion de procesos.

Las simulaciones y dindmicas de grupo se utilizaran para fomentar la colaboracién y el aprendizaje activo. El uso de herramientas de IA
generativa como ChatGPT serd bienvenido para tareas de depuracion y correccion de codigo, asistencia con la programacion y resolucion
de dudas. Se fomentard su empleo como un "copiloto", pero se exigird que el alumno supervise, entienda y pueda explicar todo lo
realizado. El contenido generado por estas herramientas debe ser revisado criticamente por el estudiante, ya que no siempre puede ser

veraz. Sin embargo, su uso queda prohibido en las actividades de evaluacién presenciales individuales.

Metodologia Presencial: Actividades

Exposicion de los principales conceptos tedricos

Realizacién de ejemplos de aplicacién sencillos

Puesta en comun y correccion de casos y problemas realizados por los alumnos
Actividades de evaluacion

Actividades como seminarios, talleres, simulaciones o dindmicas de grupo.

Metodologia No presencial: Actividades

Estudio personal

Realizacion de casos y trabajos de aplicacion practica, empleando datos y programacién

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS NO PRESENCIALES

o » Otras Actividades Trabajos monograficos y de
Ejercicios y resolucion de casos y de . figacis
Estudios individual y/o en investigacion,

problemas grupo, y lectura organizada o .
individuales o colectivos
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
- ) . o - 25%
Evaluacion continua Individual 25% Calificacion numérica de 0 a 10
%
Examen Final 30% Calificacion numérica de 0 a 10. 30%
Trabajo de aplicacion practica individual
30% Uso de datos reales y programacién
30 %
Calificacion mediante rdbrica Propuesta ?
20%, Trabajo final 30%, presentacién 50%
A realizar en clase-casa
- - 15 %
Casos practicos periédicos en grupo 15% L L
Calificacion numérica 0-10

Para aprobar la asignatura, el trabajo de aplicacién practica debe ser realizado y aprobado con una calificacion minima de 5. La defensa
oral del trabajo es obligatoria, ya que en una asignatura de caracter aplicado es necesario demostrar que se han adquirido las habilidades
necesarias para aplicar los conceptos tedricos a datos reales, utilizando las técnicas de andlisis adecuadas y las habilidades de

programacion pertinentes.

El trabajo de aplicacién practica tendra un peso del 30% en la nota final de la asignatura. Esta calificacién se dividird de la siguiente
manera: 6% para la propuesta inicial del trabajo, 9% para el entregable escrito, y 15% para la defensa oral. La defensa oral es
especialmente importante, ya que permite evaluar la capacidad del estudiante para explicar y justificar el andlisis realizado, asi como su

competencia en la aplicacion practica de los conceptos aprendidos durante el curso.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA
e
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Propuesta de Trabajo

Hacia la mitad de la asignatura

Trabajo Préactico Final

Ultima semana de clases

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Goodfellow, I, Bengio, Y., & Courville, A. (2016). Deep learning. MIT press.

Chollet, F. (2021). Deep learning with Python. Simon and Schuster.

Patterson, J., & Gibson, A. (2017). Deep learning: A practitioner's approach. " O'Reilly Media, Inc.".

Bibliografia Complementaria

Buduma, N., Buduma, N., & Papa, J. (2022). Fundamentals of deep learning. " O'Reilly Media, Inc.".

Nielsen, M. A. (2015). Neural networks and deep learning (Vol. 25, pp. 15-24). San Francisco, CA, USA: Determination press.

Géron, A. (2022). Hands-on machine learning with Scikit-Learn, Keras, and TensorFlow. " O'Reilly Media, Inc.".
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