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Reglada Grado Europeo
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Consultar los horarios de la titulacion en la pagina web

Solicitar cita por correo electronico

Paula Visedo Colino

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

pvisedo@comillas.edu

Paula Collazo Castifieira

Departamento de Psicologia

pcollazo@comillas.edu

Rocio Caballero Campillo

Departamento de Psicologia

rcaballero@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Se presentara un panorama general de las teorias de la personalidad y diferencias individuales mas relevantes y se profundizara en las

temaéticas actuales mas centrales (concepto de self, emociones, evaluacién de la personalidad, etc.)



https://files.griddo.comillas.edu/kp5.pdf
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Prerrequisitos

Para alcanzar las competencias requeridas en esta asignatura no se requiere ningln requisito previo

Competencias

Conocimientos o contenidos

CONO02 Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos

CONO Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores histéricos y culturales que
NO7
intervienen en la configuracién psicolégica humana

CPTO02 Ser capaz de identificar y medir variables relevantes para la comprension del comportamiento humano

CPT17 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segun

CPT18
estadndares de la profesion
CPT19 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
CPT20 Capacidad para trabajar de modo auténomo y para pensar de forma creativa desarrollando nuevas ideas y conceptos
CPT21 Preocupacion por la calidad y la excelencia del propio trabajo

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Tema 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA PSICOLOGIA DIFERENCIAL

e Lainvestigacion en personalidad y diferencias individuales

e Teorias implicitas de las diferencias individuales. Sesgos implicitos hacia diferentes grupos poblacionales
Tema 2: MODELOS TEMPERAMENTALES DE LA PERSONALIDAD

® Modelos tedricos temperamentales
® Impacto del ambiente en el desarrollo del temperamento

e Temperamento VS Caracter
Tema 3: MODELO FACTORIALES DE LA PERSONALIDAD

® Modelo de Eysenck
* Modelo de Cattell

e Modelo de los Cinco Grandes
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Tema 4: LA CONCEPTUALIZACION DEL COMPORTAMIENTO DESADAPTATIVO DESDE EL PARADIGMA DE LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

e Estrés, Trauma y Personalidad

e Personalidad normal VS patoldgica
Tema 5: OTROS TEMAS DE ESTUDIO DE LA PSICOLOGIA DIFERENCIAL diferencias en los procesos psicolégicos

® Procesos cognitivos
e Procesos emocionales

® Procesos comportamentales
Tema 6: INTELIGENCIA Y MODELOS DE INTELIGENCIA

e Introduccién a la inteligencia

® Modelos de inteligencia: Factoriales y no factoriales
Tema 7: DIFERENCIAS INDIVIDUALES Y FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

e Personalidad, Género y Edad

¢ Inteligencia, Género y Edad

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Clases magistrales. Su objetivo es presentar aspectos centrales de los contenidos de la materia que cubre la asignatura. Los contenidos
presentados en clase seran complementados con las sesiones practicas, y deberan ser completados por cada alumno a través del manejo

de la bibliografia incluida en este programa.
Visionado y analisis de videos. Se utilizard material audiovisual para explicitar y ejemplificar los temas mas relevantes.

Practicas. Aplicacion de supuestos extraidos de la realidad de los conocimientos tedricos adquiridos por el alumno. Podran ser

individuales o de grupo.

Metodologia Presencial: Actividades

Clases magistrales. Su objetivo es presentar aspectos centrales de los contenidos de la materia que cubre la
asignatura. Los contenidos presentados en clase serdn complementados con las sesiones practicas, y deberan
ser completados por cada alumno a través del manejo de la bibliografia incluida en este programa.

CONO2, CONO07, CPTO2,
CPT17, CPT18, CPT19,
CPT21

Visionado y analisis de videos. Se utilizard material audiovisual para explicitar y ejemplificar los temas mas
relevantes.

Practicas. Aplicacion de supuestos extraidos de la realidad de los conocimientos tedricos adquiridos por el
alumno. Podran ser individuales o de grupo.

Metodologia No presencial: Actividades

Estudio. Repaso, ampliacién y asimilacion, por parte del alumno, de los temas expuestos en clase.
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Practicas. Aplicacion de conocimientos tedricos a supuestos practicos. Podran ser individuales o de grupo,

lleva f | aula.
evandose a cabo fuera del aula CONO2, CPT21

Sesiones tutoriales. Su funcion es suministrar la ayuda de la profesora para la preparacion individual de los

contenidos de la asignatura. Estas sesiones se realizarén en el despacho previa cita via correo electrénico.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

AF1. Lecciones magistrales AF2. Ejercicios practicos/resolucion casos AF3. Trabajos individuales

60.00 12.00 22.00

HORAS NO PRESENCIALES

AF2. Ejercicios practicos/resolucion casos AF5. Estudio personal y documentacion

22.00 64.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Grado de aciertos. Para aprobar la asignatura es
necesario tener minimo un 5 en el examen. * Los
Examen alumnos que tengan la asignatura anual, se podra 70 %
realizar un examen liberatorio de materia a mitad de

Ccurso.

Es necesario obtener un 5 en el examen para que
este porcentaje sea contabilizado en la nota final.
Para poder obtener el 15% es necesario cumplir con
la asistencia del 80% de las practicas realizadas en
Lo clase. Para los alumnos que estén repitiendo la
Practicas de clase
asignatura no se tendra en cuenta esto y el examen 15%
sera el 100% de la calificacién. Solo se considera una
falta justificada cuando se presenta el
correspondiente justificante cercano a los dias en los

que se produce la ausencia.




L

Trabajo en grupo. Realizacion de entrevista y perfil

psicologico
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Este trabajo tendra que ser expuesto oralmente por

el grupo y recibira una calificacién que supondré al

15% de la nota de la asignatura

15 %

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades

Fecha de realizaciéon

Fecha de entrega

Practica de teorias implicitas de la personalidad

Al finalizar el tema

Se corrige en clase

Practica evaluacion del temperamento

Al finalizar el tema

Se corrige en clase

Practica del 16PF

Al finalizar el tema

Se corrige en clase

Practica EPQ-R

Al finalizar el tema

Se corrige en clase

Practica NEO-PI-R

Al finalizar el tema

Se corrige en clase

Practica inteligencia

Al finalizar el tema

Se corrige en clase

Trabajo entrevista y perfil psicologico

Ultimo mes asignatura

A establecer con el grupo

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

e Avia, M.D.y Sanchez Bernardos,M.L. (1995). Personalidad: Aspectos cognitivos y sociales. Madrid: Pirdamide.

Madrid:UNED

personalidad. Madrid: MacGraw Hill.

e Cloninger, S.C. (2003). Teorias de la Personalidad. México: Prentice Hall
e Llarsen, R-J-, Buss, D.M. (2005).Psicologia de la Personalidad. México: McGraw-Hill.

e Moreno, B. (2007). Psicologia de la personalidad. Procesos. Madrid: Thomson
e Pelechano, V (Ed.) (2000). Psicologia Sistematica de la Personalidad. Barcelona: Ariel.

e Pelechano, V., Servando, Ma A. (2004). ;Qué es la personalidad?. Madrid: Biblioteca Nueva. - Pervin, LA. (1996). La ciencia de la

e Schultz, D. P., Schultz, S.E. (2003). Teorias de la personalidad. Madrid: Thompson.

e BermuUdez Moreno, J Pérez Garcia, A.M. y Sanjuan SuarezP. (2003). Psicologia de la Personalidad. Teoria e Investigacion. Vol Ly Il

e Colom, R. (2002). El los limites de la inteligencia. ¢Es el ingrediente del éxito de la vida?. Madrid: Pirdmide

e Colom, R. (2024). Inteligencia: Lo que de verdad sabemos sobre la inteligencia: evidencias y mitos. Madrid: Shackleton

e Matthews, G., Deary, I.J. y Whiteman, M. C. (2013). Personality traits (3a ed.).UK: Cambrigde University Press
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