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Programa de actuacion especifico

Resumen

“Sastipen Tali” es el titulo que recibe este Trabajo Fin de Master. Se trata de un programa de
actuacion especifico dirigido al alumnado de etnia gitana del Centro Educativo Padre Piquer.
Se articula a partir del andlisis de este contexto educativo, del que nacen unas necesidades

concretas que se busca atender.

Esta propuesta se estructura en tres lineas de actuacion. Cada una tiene como destinatarios a
uno de los tres agentes clave del acto educativo: profesorado, estudiantes y familias. Todas
ellas estan constituidas por diferentes bloques de trabajo. Las medidas se basan en la mejora
del rendimiento académico de los estudiantes gitanos, el fomento de las relaciones positivas
con otros compaifieros, la formacion docente en estrategias efectivas, la cooperacion entre
profesionales, la interculturalidad curricular y el establecimiento de una relacion de confianza
entre familia y escuela. Todo ello se plantea desde el marco de la escuela inclusiva y se acoge

en los diferentes planes del centro.

Palabras clave: alumnado gitano, Centro Educativo Padre Piquer, programa de actuacion

especifico, inclusion educativa.
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Abstract

“Sastipen Tali” is the title of this Master’s Final Project. It is a specific action program aimed
at Roma students from Padre Piquer Highschool. It is based on the analysis of this educational

context, which gives rise to specific needs. This program seeks to address them.

This proposal is structured around three lines of action. Each one is aimed at one of the three
key players in education: teachers, students and families. All of them consist of different blocks
of work. The steps strive to improve the academic performance of Roma students and foster
positive relationships with other classmates. They are also focus on training teachers in
effective strategies, promoting cooperation among the educational professionals and
incorporating intercultural contents. Another important measure is related to establishing a
relationship of trust between families and schools. The whole proposal is approached from the

perspective of inclusive education, and it is incorporated into the different school’s plans.

Key words: Roma students, Padre Piquer Highschool, specific action program, inclusive

education.
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1. INTRODUCCION

“... Yo tengo la firme conviccion de que desde las escuelas se puede cambiar la sociedad. Tenemos
unos cuantos retos en la sociedad, y esto va unido a la educacion.”

César Bona (Fundacion Telefonica, 2025)

Sastipen Tali (Salud y Libertad) es el titulo que recibe este Trabajo Fin de Master (TFM). Se
trata de un programa de actuacion especifico dirigido al alumnado de etnia gitana del
Centro Educativo Padre Piquer. Dada la problematica detectada desde el propio Colegio, se ha
decidido elaborar una propuesta con acciones estructuradas dirigidas tanto a la familia, como

a los docentes y el alumnado.

A lo largo de mi etapa escolar pude ir definiendo con claridad el campo de desarrollo
profesional al que deseaba dedicarme: la educacién. Es probable que ese anhelo por
convertirme en maestra comenzara por la admiracion hacia mis profesores y el querer
parecerme a ellos, algun dia. No obstante, otro de los grandes motivos por los que tomé esa
decision fue la firme conviccion de que la educacion es la herramienta mas potente para el

cambio social.

Basandome en mi experiencia como estudiante, la figura del orientador ha sido la de una
persona encargada de la atencion a las distintas dificultades especificas de aprendizaje de los
estudiantes. El foco estaba situado en la evaluacion psicopedagogica y en las tareas
administrativas propias de la orientacion. No obstante, el acompafiamiento individualizado
quedaba algo relegado. Todo esto me llevo a cuestionar el enfoque adoptado y a considerar una
propuesta mas integrada donde ningiin area quedara desatendida. Las limitaciones observadas
en la actuacién del equipo de Orientacidon contribuyeron a que, al finalizar mi Grado en
Educacion Primaria, tomara la decision de ampliar mi formacion, cursando el doble Master en
Psicopedagogia y Formacioén del Profesorado de Secundaria y Bachillerato (Orientacion
Educativa). Especializarme en este ambito me permitiria ofrecer apoyo y una atencion mas

ajustada al alumnado que lo precisara.

La eleccion del formato y la temdtica de este TFM no ha sido arbitraria. Entre los motivos que
me llevaron a tomar esta decision, ha resultado determinante el hecho de que esta propuesta
pudiera enfocarse en el acompafiamiento a un grupo de estudiantes en situacion de
vulnerabilidad. Ademas, otro de mis grandes propoésitos residia en la posibilidad de trabajar

con un contexto real y disefar un programa de actuacion que respondiera a unas necesidades
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concretas. De esta manera, podria tener la oportunidad de enfrentarme a tareas que conformaran

mi futuro ejercicio profesional.

Las personas de etnia gitana han sido historicamente desatendidas y marginadas en diferentes
ambitos. Se trata de una realidad objetiva, avalada por los datos. Mi propia experiencia me ha
permitido comprobar el estigma ampliamente extendido sobre este colectivo. La palabra
“gitano” es sinénimo de vago, maleante, inculto... para gran parte de la sociedad. Esto
contribuye a perpetuar la marginacion de este pueblo. Situando el foco en el ambito educativo,
ese sentimiento de exclusion les impide establecer un vinculo con la escuela, que acaba siendo

considerada algo ajeno, extrafio a ellos.

Mi relacion con el Centro Educativo Padre Piquer comienza a través de dos profesores de la
universidad vinculados a este Colegio. La forma de trabajo del Centro y la multiculturalidad
del alumnado fueron dos cuestiones que llamaron mi atencion. El curso pasado tuve la
oportunidad de participar en un programa de voluntariado en el que colaboré en las tareas de
refuerzo que se llevaban a cabo al terminar la jornada escolar. Mi intervencion en esa iniciativa
me ayudo a profundizar en las caracteristicas de Padre Piquer. En una conversacion con la
directora, hablando sobre el alumnado, pude conocer las dificultades en el trabajo con
estudiantes gitanos y, los problemas de absentismo y abandono escolar que se producian. El
acercamiento a esta realidad despert6 en mi un profundo interés por tratar de encontrar medidas

para atender a este grupo. Fruto de ello, nace la propuesta que presentaré a continuacion.

Este programa de actuacion se orienta hacia el fomento de una mejora de la calidad educativa
del alumnado gitano en el Centro. Esto implica la bisqueda de la reduccion de las tasas de
absentismo y abandono escolar temprano, el establecimiento de un vinculo seguro con la
escuela y el impulso a la orientacion académico-profesional. Para ello, se promueve una
propuesta estructurada en distintas lineas de actuacion. De manera simultanea, se organiza el
trabajo con los tres agentes clave: docentes, alumnos' y familias. Por un lado, se pretende
impulsar la actuacidon conjunta entre profesores y su formacidon para evitar estereotipos y
prejuicios en el trato con el alumnado. A su vez, se busca dotar a los estudiantes de herramientas
de manejo socioemocional, ofrecer itinerarios personalizados para su desarrollo académico-
profesional e impulsar el establecimiento de vinculos con el resto de los compaiieros,

eliminando esa segregacion. El trabajo con las familias se orienta a una mejora de la

! Con el objetivo de agilizar la lectura, se empleara el masculino genérico a la hora de referirse a alumnos y
alumnas, nifios y nifias, compaiieros y compaiieras o profesores y profesoras.

11
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comunicacion entre estas y el centro, y al fomento de la confianza mutua que permita trabajar,

conjuntamente, en beneficio de los menores.

En 2025 se ha celebrado la conmemoracion de los 600 afios del pueblo gitano. Este trabajo
pretende sumarse modestamente a esa celebracion proponiendo algunas lineas de accidon para

atender al alumnado gitano, que, en demasiadas ocasiones, alin, continia siendo relegado.

12
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2. FUNDAMENTACION TEORICO-NORMATIVA DEL
PROGRAMA

“Soy Leonor y so itana. No SOy rincesa, las princesas son mucho mucho elegantes. Yo quiero ser
y y y 9
doctora.”

Leonor, 5 afios (Fundacién Secretariado Gitano, 2015)

En 2018, la cadena de television Telemadrid publicé un pequefio reportaje sobre la etnia gitana,
dentro de una serie titulada “Eso no se pregunta”. Este permitia al espectador acercarse a esta
etnia a través de consultas a personas que pertenecian a ella. Todos los entrevistados resaltaban
el amor por la familia, el respeto, la lealtad y la alegria como signos caracteristicos gitanos. No
obstante, sus respuestas ante aquello que “no les gustaba de la etnia” estaban vinculadas al

fracaso escolar o a la poca importancia otorgada a la formacion.

2.1 Consideraciones generales sobre el pueblo gitano
La comunidad gitana enfrenta una serie de estigmas y prejuicios sociales que obstaculizan su
pleno desarrollo e integracion. Resulta relevante, en este contexto, conocer la historia del
pueblo gitano pues, la comprension de esta contribuird a una mejor construccion de la propuesta

que se presentara en este documento.

El pueblo? romani ha sido, historicamente, viajero. Tal y como recoge la Real Academia de la
Lengua Espafiola (RAE) en una de sus acepciones, el término gitano hace referencia a una
persona de un pueblo originario de la India. Se conoce que llegaron a Europa, entrando por
Rumania. Caracterizados por tener su propia lengua, costumbres y bailes, no es hasta el siglo

XV cuando se adentran en la Peninsula Ibérica.

A pesar de que reciben una buena acogida, a raiz de los intentos por homogeneizar, de forma
cultural y religiosa, Espafia comienzan los problemas para este pueblo. Sus continuos viajes y
el hecho de que no se los consideraran cristianos fueron las razones principales de su
persecucion. En 1499, los Reyes Catolicos promulgan una ley contra los gitanos. Durante 1500
y 1700, en los diversos reinados, se buscaba su expulsion o eliminacion, prohibiendo todas sus

costumbres y formas de vivir. Dos hechos, separados en el tiempo, resultan cruciales en su

2 El recorrido historico que se ofrece se ha elaborado a partir de la informacion proporcionada por la Asociacion
de Ensenantes con gitanos y la Fundacion Secretariado Gitano (con su publicacién Leccion gitana, 2018).
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historia: la Gran Redada de 1749 y el Samuradipen en la Alemania nazi. Ambos fueron intentos
de exterminio contra la etnia gitana. Atn en 1933 se promulg¢ la ley de Vagos y Maleantes, la
cual dictaminaba una vigilancia expresa a las personas gitanas. Ademas, durante el régimen

franquista, el gitano era ejemplo de lo que no debia ser un espanol.

No es hasta 1978 cuando se comienzan las primeras aproximaciones hacia la consideracion de
este pueblo como ciudadanos con derechos. En el articulo 14 de la Constitucién Espafiola es
donde se recoge que todos los espafioles son iguales ante la ley. Con anterioridad a la
aprobacion de dicho documento, ya se habia derogado la legislacion antigitana, convirtiéndose
en un acercamiento al respeto de las personas de dicha etnia. La Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) (2012) reconoce la discriminacion existente contra la etnia gitana, siendo asi

una minoria vulnerable.

Cabe resaltar algunos valores culturales claves de este pueblo que aportan claridad sobre su
forma de vida. Entre ellos, se destaca la importancia otorgada a la familia entendida como un
nucleo amplio, no Gnicamente la mas cercana. Ademas, cada uno de ellos cumple una funcion
dentro de ese sistema. El respeto y la hospitalidad son aspectos resefnables dentro de aquellos
que pertenecen a su etnia. Por tltimo, el trabajo se ve como una actividad necesaria para poder

mantenerse, pero esa es su unica finalidad.

Tal y como se ha reflejado, el pueblo gitano ha vivido una historia complicada donde la etnia
ha sido motivo de rechazo. Toda esa trayectoria unida a unos valores culturales arraigados
condiciona su comportamiento hoy en dia. A pesar de los esfuerzos que se han llevado a cabo
por una verdadera inclusién del pueblo en todos los ambitos, resulta necesario continuar

trabajando por ello.

2.2 El alumnado gitano en el sistema educativo
La propuesta que se presenta en este documento sittia el foco de actuacion en el sistema
educativo, tratando de proponer una adecuada atencion al alumnado de etnia gitana, con el fin
de fomentar su desarrollo méximo. Es por ello por lo que, conocer y analizar como es su

situacion en este ambito resulta imprescindible.

Tal y como se afirma (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF], 2017), los
estudiantes que pertenecen a minorias étnicas, como es el caso sobre el que se trabaja, “...se
enfrentan a un conjunto de dificultades especificas que pueden perjudicar su trayectoria

educativa” (p.15). Segun los datos aportados por European Union Agency for Fundamental
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Rights (FRA) (2018), se aprecia una gran brecha entre el nivel educativo alcanzado por los

estudiantes de etnia gitana y aquellos que no pertenecen a la misma.

El término minoria hace referencia a un grupo pequeno de personas. Segiin apunta la Fundacion
Secretariado Gitano (FSG) (2022), en comparacion con el tamano total de poblacion espafiola,
son muy pocos aquellos que pertenecen a la etnia gitana. La consideracion de esta informacion
resulta relevante para poder comprender las cifras de escolarizacion de estos alumnos, bastante
reducidas respecto al resto de compafieros (en 2022, Secretariado Gitano afirmaba que solo el

8,7% del alumnado escolarizado era de etnia gitana).

A lo largo de los afios se han ido disefiando diferentes medidas orientadas a mejorar la
educacion del alumnado gitano en las diferentes etapas educativas. De acuerdo con la
informacion ofrecida por FRA (2018), se han logrado mejoras en cuanto a ampliar el nimero
de nifios de la etnia que cursan las etapas de Primaria y primeros afios de Secundaria. Ademas,
la cantidad de estudiantes que inician su recorrido académico en Infantil ha sufrido un aumento,
al igual que el nimero de alumnas en Secundaria. Estos datos son sustentados, también, por el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en su Estrategia Nacional para la Igualdad,
Inclusion y Participacion del Pueblo Gitano (2021-2030).

A pesar de los comentados avances, la situacion educativa de este alumnado continua siendo
objeto de trabajo con el fin de mejorar las tasas de éxito académico y ofrecer oportunidades de
crecimiento y desarrollo. Tal y como se resaltaba desde Secretariado Gitano (2013), el alcanzar
los dieciséis anos supone un punto de inflexion en su trayectoria escolar, cuando las cifras de
abandono de los estudios ascienden notablemente. Por lo general, suele corresponder con un
nivel curricular de 2° de Educacién Secundaria ya que, en varios casos, se ha dado,
previamente, la repeticion de cursos académicos anteriores. Dentro de esta situacion, existen
diferencias, también, en cuanto a género. Suelen ser las chicas aquellas con mayor indice de
abandono temprano por las responsabilidades domésticas con las que, por lo general, deben
cumplir (FSG 2006, 2013). Ademads, una gran parte del alumnado no cursa los programas
ordinarios, sino que se opta por medidas especificas como programas de diversificacion o

adaptaciones curriculares (Abajo y Carrasco, Ed., 2004).

En esta situacion de abandono escolar son muchos los factores que influyen. Abajo y Carrasco
(Ed.) (2004) reconocen que el racismo que los estudiantes de etnia gitana pueden sufrir en las
aulas, ligado a una falta de visibilidad de referentes con experiencias de éxito en el ambito

académico, entorpece la adaptacion del alumnado en el sistema educativo. El miedo por perder
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rasgos distintivos de su cultura, al optar por una formacién académica completa, ejerce una
suma influencia en este tema (UNICEF, 2017). En ello subyace la idea de que la educacion es
algo ajeno al gitano, que puede acabar provocando cambios en su identidad. La familia ocupa,
también, un papel clave en la cuestion, ejerciendo gran influencia sobre la vision que sus hijos
tienen de la escuela y de la importancia de la educacion, en general. El nivel socioeconémico
y educativo de las mismas, asi como las experiencias que hayan vivido desde su papel como
estudiantes contribuirén a todo ello (Lled, 2018). Por ultimo, se recoge el afan por conseguir
un empleo como otro factor determinante en la situacion de abandono escolar prematuro de los

estudiantes de etnia gitana (Secretariado Gitano, 2013).

Todas estas variables sefialadas comienzan generando situaciones de absentismo escolar que
suelen acabar derivando en el abandono comentado. Sin duda, tal y como sefiala Lle6 (2018),
esto tiene una gran repercusion en el desarrollo social y personal del nifio, mas alla de lo

puramente académico.

2.3 Inclusion en las aulas e interculturalidad
Ante la realidad expuesta, muchos de los factores que determinan esa diferencia en la
trayectoria académica del alumnado gitano se orientan hacia cierta discriminacion de trato
respecto a otros estudiantes y ese intento del sistema educativo por asimilarlos sin atender a
aspectos culturales propios. Es por ello por lo que resulta conveniente la realizacion de una
propuesta que apueste por una verdadera inclusion educativa de los alumnos, siendo
complementaria una vision intercultural. Esto ofrece sentido y calidad a esa participacion de

los estudiantes en el sistema.

Alba (2022) senala la imperante necesidad de poder ofrecer al alumnado un igualitario acceso
a una educacion de calidad, independientemente de sus caracteristicas personales. Esto toma
como base el articulo 28 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989), destinado
al derecho a la educacion, en el que se recoge “la igualdad de oportunidades” como algo clave.
Todo ello se alinea con el cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), el cual hace
referencia a” garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad”. Dentro de las metas
recogidas en dicho objetivo, cuatro de ellas se vinculan de manera directa con la propuesta que
se desarrollard en este documento. Se orientan a garantizar la finalizacién de las etapas de
Primaria y Secundaria (4.1), fomentar una formacién basica (4.6), y necesaria para el &mbito
profesional (4.4) e impulsar una verdadera inclusion educativa (4.5). Todo ello se concreta en

la Declaracion de Incheon, asegurando el compromiso educativo en torno al ODS 4. La
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educacion se reconoce como un pilar crucial en el desarrollo (Organizacion de las Naciones

Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2016).

Son varias las disposiciones legislativas que amparan la accion contra la discriminacion hacia
colectivos minoritarios o vulnerables. A nivel europeo se ha elaborado un plan de accion
antirracismo (2021) que busca luchar por esa inclusion social en todos los dmbitos, incluido el
educativo. De manera mas concreta para el colectivo que es objeto principal en esta propuesta,
se afirma que los miembros de la Union Europea (UE) “deben garantizar que todos los nifios
gitanos tengan acceso a una educacion de calidad y no sean objeto de discriminacion ni
segregacion” (p.46) (Zarahiev, et al., 2021), algo que ya habia apoyado un afio antes, de forma
directa, la Comision Europea. Con ello, a nivel nacional y territorial, el Estado y la Comunidad
de Madrid velan por evitar el trato desigual y la marginacion de determinados colectivos. En
la Ley15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, el
articulo trece estd centrado en esa cuestion en el plano educativo. Ademas, tanto el Decreto
23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion educativa
a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid® como la Ley 4/2023,
de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia
de la Comunidad de Madrid, hacen menciones especificas al “respeto y comprension de las
diferencias” (p.1) y a “una educacion integral, plural, respetuosa, sin sesgo...” (p.85405),

respectivamente.

Todo ello refleja una demanda no solo humana sino legal por convertir la escuela en un marco

donde todos cuenten por igual.

La educacion inclusiva es un derecho universal (Escarbajal, et al., 2012). Valorar las
diferencias como un aspecto enriquecedor y no como algo atipico o singular es el cambio de
vision necesario para poder ofrecer ese trato no diferenciado a todos los estudiantes (Essomba,
2006; Escribano y Martinez, 2013). Resulta conveniente no confundir el concepto de inclusion
con el de integracion educativa. Este ultimo se basa en la aceptacion de todo el alumnado, con
sus caracteristicas personales, pero se opta por un marco que trata de asimilar a cada uno dentro

de unos parametros considerados “normales o tipicos”.

El Decreto 23/2023 ofrece un dato clave que orienta a la practica el concepto de educacion
inclusiva: la que permite o promueve el desarrollo maximo de las capacidades de la persona.

Esta explicacion lleva implicito un componente de individualidad clave, asi como de pluralidad

3 A partir de ahora, se hara referencia a él como Decreto 23/2023.
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(todos y cada uno somos diversos y presentamos determinadas demandas). Una practica
contraria a la inclusion es la segregacion. Esto conlleva a que estudiantes con unas
determinadas caracteristicas se concentren en determinados centros, los cuales pueden acabar
convirtiéndose en pequefios guetos, impidiendo asi recibir una educacion equitativa. Tal y
como apunta Gonzalez de Molina (Coord.) (2024), uno de los motivos de la segregacion es por
origen étnico o cultural. Ademads, este mismo autor, ofrece una mencion especial al pueblo
gitano, explicando la comun ubicacién de este alumnado en centros que acogen a otros

estudiantes en situaciones vulnerables.

La educacion inclusiva sera el marco en el que se desarrolle la propuesta que se va a presentar.
Esta se estructura basandose en lo que Ainscow (2012) recoge acerca de lo que la inclusion
implica. Segun el autor, este término se refiere a posibilitar la asistencia, participacion y
rendimiento de todos los estudiantes, asi como partir de una vision de la diversidad como
elemento enriquecedor. Este programa de actuacion trata de impulsar la educacion del
alumnado gitano en el Centro, asegurando esos tres principios basicos, desde un enfoque que
toma como punto de partida el analisis de las barreras que se deben eliminar para que eso sea
posible. Siguiendo el plan estratégico para escuelas inclusivas que proponen Escribano y
Martinez (2013), cabe apuntar las semejanzas encontradas con las caracteristicas del Centro
Educativo para el que se ha disenado la propuesta. Las autoras hacen hincapié en una estructura
cooperativa en las aulas, el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
como instrumento esencial y varios profesores trabajando juntos, algo que, sin duda, el colegio
cumple con su modelo de “aulas cooperativas”. Estas caracteristicas reflejan un buen punto de
partida para la estructuracion de la propuesta, evidenciando que esta se plantea ya en un

contexto educativo inclusivo.

Debido al trabajo con la etnia gitana, sobre la que el componente cultural tiene gran influencia,
se precisa ofrecer un marco intercultural dentro de la inclusividad educativa, siendo esta la

via para ello (Torrelles, et al., 2022).

Los estereotipos y prejuicios sobre la etnia son algo ain bastante comun, tal y como se ha
recogido anteriormente. Estas actitudes y concepciones constituyen el fundamento del racismo.
En el Codigo Penal, en el articulo 22.4, se recoge como agravante, cometer un delito por

motivos antigitanos, entre otros. Este amparo legal es sin duda un avance en la cuestion.

Seglin sefiala Essomba (2008), la interculturalidad tiene un componente contrario a todos esos

comportamientos de rechazo y discriminacion. Su introduccion a nivel educativo mejorara la
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convivencia entre los distintos estudiantes. Lluch (2013) afirma que “hay que intervenir desde
una perspectiva intercultural con el alumnado gitano y considerar su cultura como un factor
importante en su escolarizacion” (p.80). Es relevante recoger, también, que dicha intervencion
no debe focalizarse en la diferencia, en un afan por atender a la diversidad, sino convertirse en

algo global que facilita el brindar una educacion de calidad al alumnado en su conjunto.

Este enfoque esta respaldado a nivel legislativo ya que en el propio Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria*, dentro de los objetivos de la etapa académica se incluye la valoracion
de las diferencias culturales, asi como el conocimiento de aspectos basicos sobre las mismas.
Se convierte en un deber de los propios estudiantes el evitar cualquier tipo de discriminacion
hacia otro compatfiero por motivos culturales o de raza, lo cual se incluye en el Decreto 32/2019
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y en la Ley 4/2023, articulo
45. En esta ultima, ademas, se destina el articulo 22 al derecho de la cultura, donde se sefiala
de forma especifica a la etnia gitana, afirmando que se debe potenciar el conocimiento sobre la

misma y el respeto de la identidad cultural.

2.4 Articulacion con los planes de centro
Cada centro educativo cuenta con una serie de documentos institucionales que recogen las
bases sobre las que se estructura. Son marcos especificos que reflejan las sefias de identidad de
una escuela. Resulta esencial la inclusion, en estos planes, de las acciones educativas que se
inicien en el Centro, para lograr coherencia entre las mismas, asi como su efectividad. Esto,
también, favorece un mayor compromiso de los miembros de la comunidad educativa, con las
mismas. Por ello, a continuacion, se recogen los planes en los que se enmarcan las lineas de
actuacion de la propuesta que se presenta, con el objetivo de ofrecer un proyecto arraigado a la

cultura del Centro Educativo Padre Piquer.

Esta iniciativa, se vincula con una de las sefias de identidad claves del Colegio, recogida en su
Proyecto Educativo de Centro (PEC): la promocion de una educacion inclusiva que atienda a
todo el alumnado. La propuesta, en su totalidad, se enmarca en el Plan Incluyo °, en el cual se
contemplan las distintas estrategias para la atencion de las diferencias individuales del

alumnado, al estar disefiada para el alumnado gitano, considerado dentro de la categoria de

4 A partir de ahora se hara referencia a él como Real Decreto 217/2022.
5 Decreto 23/2023: articulos 32-35.
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minorias étnicas. En relacion con ello, también se incluye en la Programacion General Anual
(PGA), documento de planificacion académica que se renueva cada curso escolar. En €l, se
presentaran las diferentes lineas de actuacion de la propuesta, categorizadas segun las areas de
las que formen parte: organizaciéon y formacion docente, accion tutorial, orientacion

académico-profesional, trabajo con familias...

Después de haber presentado el marco global en el que se integra esta propuesta, cabe senalar
los planes especificos a los que pertenecen ciertas lineas de actuacion que lo conforman. Estos
son el Plan de Convivencia, el Plan de Accion Tutorial (PAT) y el Plan de Orientacion
Académico Profesional (POAP). El primero de ellos tiene como objetivo el planteamiento de
acciones con el fin de alcanzar la convivencia pacifica en centro educativo. Tanto el PAT como
el POAP se enmarcan dentro del area de orientacion educativa. Seglin sefala el Real Decreto
217/2022, dicha actividad es clave en el proceso educativo del alumnado, fundamental en el
fomento del progreso de cada estudiante, impulsando el desarrollo de su méximo potencial

(Monge, 2009).

Alo largo de la presentacion de las distintas actuaciones en las que se concretiza esta propuesta,
se especificard su vinculacion con los planes del centro mencionados, a excepcion del Plan

Incluyo al considerarse el marco general de la misma.
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3. CONTEXTUALIZACION

La propuesta que se presenta en este documento se enmarca en un contexto educativo concreto:
el Centro Educativo Padre Piquer. Es por ello por lo que, resulta necesario resaltar las
caracteristicas principales del colegio, aportando informacion relevante que influird en el
disefio del programa. Ademas, debido a que este se dirige a un grupo de estudiantes especifico,

resulta pertinente recoger algunas caracteristicas evolutivas propias de la edad del alumnado.

3.1 Caracteristicas del entorno y contexto socioeducativo
El Centro Educativo Padre Piquer® es un colegio concertado catélico de la ciudad de Madrid.

Es propiedad de la Fundacion Montemadrid pero esta dirigido por la Compatfiia de Jesus.

El Centro se situa en el barrio de Almenara, conocido como La Ventilla, perteneciente al
distrito de Tetudn. Una zona obrera, a pesar de su proximidad a la calle de la Castellana y a la
conocida Plaza de Castilla. Segun el Estudio sociodemogrdfico de barrios de Madrid-ligados
a los planes integrales de barrio, promovido por el Ayuntamiento de Madrid (2019), la renta
media anual de los hogares de la zona es bastante inferior a la media de la ciudad. Ademas,
tiene una tasa alta de poblacion inmigrante. Estos factores pueden explicar por qué el Centro
Educativo Padre Piquer se caracteriza por su diversidad social, cultural e, incluso, religiosa,

teniendo alumnos de mas de 40 nacionalidades diferentes.

Alrededor de 1.000 estudiantes se distribuyen desde la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria hasta Bachillerato, incluyendo también Formaciéon Profesional (FP) de Grado
Basico, Medio y Superior (la tnica etapa que no es concertada). Dentro de los estudios de FP,
se oferta una variedad amplia pudiendo escoger entre servicios administrativos,

telecomunicaciones, integracion social, auxiliar de enfermeria. ..

El Centro se caracteriza por ser un referente en innovacion educativa. Su propuesta mas
conocida, las Aulas Cooperativas Multitarea, rompe con el concepto de espacios
tradicionales y facilita la atencion personalizada a los diferentes alumnos, dependiendo de las
necesidades que presenten. Esta forma de proceder consiste en la organizacion de espacios
educativos de 50 estudiantes, aproximadamente, dirigidos por 3 o 4 profesores en formato de
codocencia. Ademads, se rompe con la idea de asignatura para introducir el concepto de dmbito:
sociolingiiistico y cientifico-tecnologico. Esta manera de trabajo permite la agrupacion por

distintos niveles, el establecimiento de relaciones estrechas con el profesorado (mejorando el

¢ Se cuenta con una autorizacion del Centro que legitima la mencion de este como contexto de la propuesta

( ).
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clima del aula) y, segtin indican desde el propio colegio, una reduccion drastica del absentismo
escolar. Ademas, la responsabilidad de la docencia es compartida, enriqueciendo asi el proceso
de ensenanza. Cabe destacar, también, el indudable protagonismo de la tecnologia
convirtiéndose, junto con materiales de elaboracion propia del profesorado, en los recursos

esenciales para el aprendizaje.

Resulta relevante resaltar la presencia de dos espacios con algunas caracteristicas diferentes al
resto. Uno de ellos es el Aula de Enlace. Debido a la gran diversidad cultural del Centro, como
ya se ha mencionado, el Colegio dispone de una de estas aulas para recibir en cualquier
momento del curso académico a alumnado procedente de diversos paises. Se trata de una
medida, donde solo pueden permanecer un maximo de nueve meses, para adquirir el nivel de
competencia lingliistica que les permita incorporarse a su aula de referencia. El otro espacio es
el Grupo Especifico Singular (GES), un aula que retine a doce estudiantes con desfase
curricular significativo, problemas de absentismo y un nivel alto de inadaptacion al marco
escolar. Con las adaptaciones curriculares pertinentes, un equipo de profesores centra sus
esfuerzos en lograr el desarrollo de estos estudiantes con el fin de que se puedan incorporar al
finalizar lo correspondiente a 2° de la ESO a las aulas ordinarias. En ambos casos, se trata de
medidas organizativas extraordinarias. Actualmente, este grupo de alumnos esta,
principalmente, formado por aquellos que pertenecen a la etnia gitana ( ). Se comenzo
con esta medida en el curso académico 2024-2025 tras la deteccion de necesidades especificas
que requerian la adopcion de nuevas medidas, considerando que la participacion en este curso
resultaria favorable para el alumnado. Desde el Colegio, este recurso se concibe como una via
temporal con el proposito de que el alumnado retome la educacion en el aula ordinaria.
Siguiendo las indicaciones legislativas referidas a estos grupos’, los estudiantes reciben
formacion de las diferentes materias curriculares, organizadas por ambitos, y participan en un
programa para la mejora de las habilidades sociales. El enfoque del proceso de ensefianza-

aprendizaje es puramente practico.

Por las caracteristicas del Colegio, este ha recibido el reconocimiento como Escuela
ChangeMaker, convirtiéndose en la primera de Madrid en conseguirlo y una de las cuatro
primeras en Espafia. Este reconocimiento se otorga a aquellos centros innovadores, cuyo fin es

la formacion de la persona y buscan la calidad educativa.

7 Resolucion de 21 de junio de 2006, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se dictan instrucciones para
la organizacion de las actuaciones de compensacion educativa en el ambito de la ensefianza basica en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.
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El Centro Educativo Padre Piquer cuenta con un amplio cuerpo de profesionales formados
( ) que permiten gestionar y desarrollar la oferta educativa que se pone a disposicion
del alumnado: las ensefianzas propiamente curriculares, orientacion académica y profesional,
asistencia social, centro de atencion a las familias, servicio médico, informatico, de biblioteca,

de comedor y actividades paraescolares.

3.2 Seiias de identidad del Centro
El objetivo general que se promueve desde Padre Piquer es que los estudiantes alcancen su
maximo desarrollo. Inspirados en la espiritualidad ignaciana, el Centro pone todos los recursos
disponibles al servicio de una formacién integral, que trascienda lo académico, y los guia en
su proceso de construccion como personas conscientes, competentes, compasivas y

comprometidas.

La acogida y la inclusion educativa son dos de los pilares centrales de su modelo. Se buscar
dar oportunidades a nifios que, en otros lugares, no las tendrian, creando un centro accesible
para todos, sin discriminacion, abriéndose a todas las clases sociales. El foco, sin duda, se situa

en el alumno y en sus necesidades, ajustandose a las mismas.

Tal y como se ha sefialado, el Centro pertenece a la Compaiiia de Jesis por lo que la
espiritualidad ignaciana estructura el ideario de Padre Piquer. Las acciones estan orientadas al
Magis, primando la calidad frente a la cantidad. Se busca la excelencia, promoviendo una
formacion permanente y actualizada. La ética cristiana impregna la forma de proceder en el

colegio y se busca su transmision a todos aquellos que conviven en €l.

Por ultimo, otra de las grandes sefias identitarias del colegio es su apertura a la comunidad y la
vision compartida que se tiene sobre la ensefianza. No solo se comparte con la sociedad esa
funcion educadora sino, también y, sobre todo, con las familias. Estas ocupan un lugar clave
en la formacion de los menores. Estan representadas en diversos oOrganos educativos y
colaboran en el proyecto educativo. Resulta esencial esa coherencia entre ambos agentes para

poder ofrecer una educacion de calidad.

3.3 Contexto del grupo de estudiantes con el que se trabaja
Anteriormente, se ha ofrecido una contextualizacidon acerca del pueblo gitano: su evolucion a
lo largo de la historia y un analisis de la situacion actual en determinados temas que son objeto
del programa que se presenta en este documento. Aun asi, resulta imprescindible concretar el

grupo exacto al que va dirigida la propuesta.
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En el Centro Educativo Padre Piquer el alumnado de etnia gitana se distribuye a lo largo de
los cursos académicos de manera desigual, presentando una mayor tasa en los primeros anos
de Secundaria (1°, 2° de Secundaria y GES) y siendo casi inexistente en los tltimos cursos de
dicha etapa (3°, 4° de Secundaria y Bachillerato) y las proximas (Formacion Profesional). Por
lo general, son estudiantes que han repetido ya en Educacién Primaria y, algunos, tienen un
desfase curricular de més de dos afios. Ademas, la mayoria suele abandonar el sistema
educativo al cumplir los dieciséis afios. En el curso académico 2025-2026, son 47 los

estudiantes gitanos y 32 de ellos se encuentran en los primeros cursos de Secundaria (

).

Los estudiantes de Secundaria atraviesan una etapa clave en su desarrollo: la adolescencia.
Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) esta comprende las edades desde los diez
hasta los diecinueve afios. De acuerdo con lo que UNICEF Comité Espafiol (2024) recoge sobre
las tres etapas de este periodo, el alumnado se enmarca entre la adolescencia temprana y la
adolescencia media (de diez a diecisiete anos), momentos cruciales para la exploracion de su

identidad y las relaciones sociales.

Segun Piaget (Piaget e Inhelder, 1978), atendiendo a las etapas que propone sobre el desarrollo
psicoevolutivo del ser humano, la adolescencia se enmarca en la etapa de las operaciones
formales (a partir de los 12 afios). Esto conlleva a una serie de cambios relevantes en diferentes

niveles de la persona.

Los cambios fisicos durante la adolescencia son algo importante. Se ha observado que el inicio
de la pubertad es cada vez mas temprano en comparacion con generaciones anteriores. Cabe
senalar, ademas, que es probable que exista un desfase madurativo entre ambos sexos,
presentando, las chicas, por lo general, un desarrollo mas precoz que los chicos (Diez-Rubio,

et al., 2001).

En cuanto al desarrollo cognitivo en esta etapa, se resalta la potenciacion del pensamiento
critico y la capacidad analitica. La capacidad de argumentar y defender una postura es algo
resefiable que va evolucionando y que se vincula con la evolucion notable en su lenguaje
(Monge, 2009). Respecto a la atencion, Diez-Rubio, et al., (2001) apunta que es mas fluctuante
y destaca, también, la capacidad de conectar conceptos lo cual influye directamente en la
memoria. La misma autora proporciona un apunte interesante acerca de la motivacion por los

temas académicos, estando esta influenciada por las transformaciones en las estructuras
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cognitivas. Explica que esa pérdida de interés por las materias escolares se debe a una mayor

atraccion por asuntos no exclusivamente vinculados con la escuela.

En relacion con el desarrollo socioafectivo, Diez-Rubio, et al., (2001) subraya un aspecto
fundamental que es la presion de grupo. Seglin recoge, actua “como fuente principal de
identificacion y motivacion” (p.554). Las decisiones propiamente individuales del adolescente
es probable que estén condicionadas por la opinion grupal en un intento de encajar entre
iguales. El grupo también influye en la imagen que se tiene de uno mismo, teniendo gran

repercusion los comentarios de los companeros hacia aspectos de la persona.

Por ultimo, cabe incluir algunos aspectos relevantes sobre el desarrollo moral del adolescente.
Monge (2009) senala que el adolescente trata de poner a prueba los limites y las normas. Busca
ideales y modelos de comportamiento. Se rompe esa idealizacion, propia de la infancia, de las
figuras familiares y surge la rebeldia. Todo ello se debe al desarrollo de una actitud critica. No
obstante, tal y como recoge Diez-Rubio, et al., (2001), el adolescente necesita la autoridad

paternal como fuente de seguridad.
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4. PLAN DE ACTUACION ESPECIFICO

4.1 Analisis de la realidad
El primer paso en la elaboracion del programa que se presenta a continuacion ha sido el estudio
del contexto en el que este se enmarca. Para ello, se han llevado a cabo una serie de entrevistas
que han permitido recopilar informacion real y ajustada sobre la situacion del alumnado gitano
en el Centro Educativo Padre Piquer. Se han mantenido conversaciones con diferentes agentes,
claves en la ensefianza de estos estudiantes: los tutores de los cursos de 1°y 2° de la ESO (donde
hay mayor presencia de alumnado gitano), el tutor del GES, la tutora de Formacién Profesional
de Grado Basico, dos representantes del equipo de Orientacion, la trabajadora social del
Colegio y la mediadora gitana, que acude periddicamente al Centro y pertenece a la Asociacion
Casa de Paz. Ademas, se ha considerado oportuna, por lo excepcional del caso, una reunion
con un alumno gitano que cursa con éxito y extraordinaria motivacion 4° de la ESO. También
se ha llevado a cabo una reunién con la orientadora educativa del Programa Promociona de la

Fundacion Secretariado Gitano, dada su amplia experiencia con alumnos gitanos.

La informacion recaba ha sido tratada y recogida en el . Todas las entrevistas han
estado orientadas a conocer de forma exhaustiva al alumnado gitano y a los retos que enfrenta
en el proceso de escolarizacion. Ademas, en la conversacion con los profesionales, se ha tratado
de identificar las medidas claves que pueden propiciar un cambio favorable en este grupo de
estudiantes. La mayor parte de ellos han coincidido en sus respuestas. Esto certifica que se trata
de una realidad compartida y no de hechos aislados, lo que permite la construccion de una
propuesta sélida y fiable. A partir todos los datos recopilados, se ha llevado a cabo un andlisis
minucioso de la realidad que cada agente reflejaba. Este se recoge en la siguiente matriz DAFO,

que ofrece una imagen del contexto en el que se va a trabajar.

Debilidades Amenazas
e Falta de motivacion de los estudiantes por los estudios. e Escasa involucracion familiar.
e  Altas tasas de absentismo y desfase curricular. e Concepcion del estudio como
e  Aceptacion de estereotipos sobre el alumnado gitano por una actividad impropia de la
parte de algunos docentes. etnia gitana.
Fortalezas Oportunidades
e  (Centro educativo inclusivo, comprometido con la
atencion a la diversidad. e Colaboracion de entidades
e Funcionamiento de diferentes metodologias activas que externas como Fundacion
propician el aprendizaje y la atencion individualizada Secretariado Gitano o Casa de
(aulas cooperativas multitarea). Paz.

e Disponibilidad de multiples recursos educativos.

Tabla 1. Contexto del alumnado gitano en el Centro Educativo Padre Piquer. Fuente: Elaboracién propia.
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4.2 Objetivos de la propuesta
A partir de este andlisis, se recogen las necesidades que dan sentido a esta propuesta y que

orientan los propdsitos de esta. Con todo ello, los objetivos generales son:

- Reducir las tasas de abandono escolar temprano y absentismo escolar entre la poblacion
gitana del Centro.

- Mejorar el aprovechamiento de los estudiantes en el &mbito escolar.

Estas dos grandes lineas se concretan en una serie de objetivos especificos, divididos segun los

agentes a los que se dirigen:

e Alumnado

o Fomentar un clima seguro en el Centro (y en las aulas) que permita que el alumnado se
sienta acompanado y atendido.

o Promover un cambio en la vision del alumnado y sus familias sobre el estudio y el
futuro profesional.

o Impulsar la construccion de habitos de trabajo y rutinas en los estudiantes.

o Potenciar la atencion individualizada a cada estudiante.

e Docentes
o Promover en el profesorado un cambio de vision respecto a las creencias sobre la
poblacion gitana.

o Afianzar la cooperacion entre docentes como fuente de aprendizaje y ayuda mutua.

e Familias
o Establecer relaciones de cercania y confianza con las familias del alumnado.

o Fomentar la participacion de las familias en actividades escolares.
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4.3 Actuaciones de la propuesta
Presentacién del . Evaluacién de la
programa al equipo Implementacién de las eficacia de las
directivo y a las acciones disefiadas accionespara
familias posibles reajustes

Figura 1. Esquema de aplicacion de la propuesta disefiada. Fuente: Elaboracion propia.

Para la correcta puesta en marcha de la propuesta disefiada se requiere una previa presentacion
al equipo directivo y a las familias del Centro, explicando todos los elementos que la
componen, las razones que la sustentan y las metas que se pretenden alcanzar. Con el consenso
comun de los miembros, se comenzara la implementacion de cada una de las medidas
disefiadas, las cuales se dirigen a los tres agentes educativos claves: alumnado, docentes y
familias. A pesar de que en el transcurso de las propias acciones se llevara un seguimiento y
una evaluacion del proceso, al finalizar los periodos establecidos, se desarrollara una
evaluacion completa del programa que permitird identificar la eficacia de lo llevado a cabo, las

posibles nuevas areas de actuacion y el disefio de nuevas propuestas.

Los bloques, estructurados en las correspondientes lineas de actuacion, que se incluyen dentro

del programa disefiado se presentan a continuacion de forma esquematica y visual:

Docentes Alumnos Familias

Formacion para el desarrollo

. . - . Vinculacion familiar: “Con
socioemocional: “Una mirada

Accion formativa: “Mas alla

de la portada™ S un objetivo comiin”
al interior
Espacios de cooperacién: Tutorias individuales: “Lazos Oferta fot:matlva: Educar
“Redes de apoyo™ de confianza” Juntos
Interculturalidad curricular: Fortalecimiento de VH}‘E“IOS
“Todos tienen cabida™ B gL :NO
somos tan diferentes

Orientacion vocacional:
“Miradas que van mads alla”

Refuerzo educativo
extraescolar: “Con éxito”

Figura 2. Esquema de las lineas de actuacion del programa desarrollado. Fuente: Elaboracion propia.
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Septiembre

Octubre Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

1

2

3

4

112|3(4|1(2|3|4

1

2

3

4

213

11234

213

Docentes

Mas alla
de la
portada

Redes de
apoyo

Todos
tienen

cabida

Alumnado

Una
mirada al
interior

Lazos de
confianza

No somos
tan
diferentes

Miradas
que van
mas alla

Con éxito

Familias

Con un
objetivo
comun

Educar
juntos

Tabla 2. Temporalizacion del programa de actuacion especifico: “Sastipen Tali”. Fuente: Elaboracidn propia.




A continuacion, se concretan las tres lineas de actuacion de la propuesta, detallando los bloques

dentro de cada una.

ACTUACIONES CON EL EQUIPO DE DOCENTES

e Mias alla de la portada
La preparacion previa que cualifica a una persona para impartir una materia o trabajar en el
marco educativo no es la unica formacion que los profesores deben recibir. La actitud de
constante aprendizaje se concibe como una caracteristica implicita en la profesion docente, tal
y como sefiala Imbernén y Herrera (2013). El articulo 102 de la Ley Orgénica 2/2006 de
Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) se destina a la
formacion permanente del profesorado, sefialandola como un derecho y una obligacion. Esta
permite impulsar el desarrollo profesional, facilitando la actualizacion constante y la aplicacion
de estrategias innovadoras. Todo ello se traduce en una mejora de la calidad educativa
(Zambrano, et al., 2025). La formaciéon permanente se hace, ademas, indispensable ante los
cambios socioeducativos que se dan y que generan nuevos retos a los que el profesorado debe
hacer frente (Darling-Hammond, 2016). Esta es la razon por la que se desarrolla esta accion
dentro de la propuesta que se plantea. Los docentes deben estar preparados para trabajar con el
alumnado gitano y poder ofrecerles una educacion de calidad, atendiendo a sus necesidades

especificas, al igual que ocurre con el resto de los estudiantes.

“Mas alla de la portada” se basa en una actuacion formativa, dirigida al profesorado de las
etapas de Secundaria y Bachillerato del Centro Educativo Padre Piquer. Como antecedente de
esta, se toma la formacion recibida en el afio 2019, promovida por la Fundacion Secretariado
Gitano. Algunos de los contenidos de estos talleres se comparten con lo que hace seis afios se
trabajo. No obstante, debido a las necesidades identificadas y a que muchos de los docentes
actuales no participaron en dicha formacion, se considera oportuno abordar dichos aspectos de

nucvo.

Mis alla de la portada

Plan Institucional donde se incluye | PEC, PGA Temporalizacion | Septiembre -Octubre

Objetivos

Objetivo general: Impulsar un cambio de vision en el profesorado sobre el alumnado gitano.
Objetivos especificos:

- Conocer aspectos culturales caracteristicos de la etnia gitana.

- Analizar factores que contribuyen al éxito académico en el alumnado gitano.

- Profundizar en diferentes estrategias de gestion de aula.

- Reflexionar sobre las expectativas proyectadas en estos estudiantes.

- Valorar estrategias para evitar la discriminacion étnica en las aulas.

- Adquirir herramientas para el trabajo con familias.
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Departamento de Orientaciéon en

Profesorado del Centro colaboracion con Fundacion
Destinatarios | Padre Piquer de Responsables Secretariado Gitano.
Secundaria y Bachillerato. Participacion puntual de la mediadora

gitana del Centro.

Estructura

- Formacion del equipo de Orientacion a cargo con la Fundacion Secretariado Gitano.
- Imparticion de las cinco sesiones de formacion:

1. Concepcion del alumnado de etnia gitana.

2. Referentes gitanos.

3. Estrategias de gestion de aula y expectativas hacia el alumnado.

4. Prevencion del racismo en las aulas y fomento de la inclusion.

5. Técnicas de trabajo con familias.

Recursos necesarios -

- Cuaderno de aprendizaje ( ).

- Tarjetas de role-playing: impacto de los prejuicios ( ).

- Tarjetas de role-playing: importancia de las expectativas en el alumnado

( )-

Indicadores de evaluacion de la eficacia de la actuacion

Evaluacion del proceso Evaluacion de resultados

e Grado de adquisicion de los contenidos

L trabajados.
e Grado de participacion e implicacion en ) .
L e Cambio en los docentes acerca de prejuicios y
las dinamicas propuestas. ) ) ..

. ) ) : estereotipos hacia la etnia gitana.
e Porcentaje de asistencia en las cinco : ) .,
. ., e Nivel de satisfaccion de los docentes con los
sesiones de la formacion. . . .
contenidos trabajados y la forma de trabajo en

la formacion.

Tabla 3. Esquema del bloque: “Mas alla de la portada”. Fuente: Elaboracion propia.

Algunos de los docentes entrevistados, sefialaron la necesidad de trabajar con el equipo de
profesores la ruptura con estereotipos y prejuicios concebidos sobre la etnia gitana. Ademas,
todos coincidian en la necesidad de dotar a aquellas personas que se enfrentaran a este tipo de
realidades de herramientas concretas que les pudieran ser de utilidad. Debido a ello, nace “Mas

alla de la portada”.

Esta actuacion estard incluida en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) por su vinculacion
con la importancia de la formacion permanente del profesorado, siendo esto un eje clave en el
Colegio. Ademads, también se encontrara en la Programacioén General Anual (PGA), como parte
de las actividades formativas ofrecidas para el profesorado, detallando las sesiones que se

impartiran.

Las sesiones han sido disefiadas para impartirse semanalmente desde el inicio de curso hasta
mediados del mes de octubre. Debido a los contenidos que se van a trabajar se considera

oportuno su desarrollo a principio del afio académico para poder poner en practica los
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aprendizajes lo antes posible. Los talleres seran dirigidos por el departamento de orientacion

del Centro en

colaboracion con la Fundacion Secretariado Gitano. Los orientadores

encargados, recibiran una pequefia formacion al inicio de curso, antes de que comiencen las

sesiones con los docentes.

Temporalizacion: “Mas alla de la portada”

Formacion del equipo de Orientacion del Centro, encargado de la formacion a

1* semana de septiembre

docentes.
Sesion Tematica Temporalizacion
1.Con6ceme ContextF) dela etn'ia. g.itana.: asp.e,c tos culturales, 2% semana de septiembre
estereotipos y prejuicios, situacion escolar.
Conocimiento de referentes gitanos: acercamiento a
2.Yo he podido diferentes historias de éxito y analisis de los factores | 3% semana de septiembre

que han influido en ellas.

3.Todo en orden

expectativas).

(1) La gestion de aula. (Estrategias metodologicas y

4% semana de septiembre

4. Diversos pero iguales

racistas e inclusion en el aula).

(2) La gestion de aula. (Eliminacion de actitudes

1* semana de octubre

5.Familia-Escuela

entrevistas.

Técnicas del trabajo con familias: preparacion de

2% semana de octubre

Tabla 4. Temporalizacion del bloque: Mas alla de la portada. Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se presentan cada uno de los talleres de forma detallada. Las sesiones tendran

una duracion de una hora, destinando cincuenta minutos al trabajo directo sobre la informacién

protagonista y, los tltimos diez minutos, a un pequeio rato de reflexion compartida y preguntas

sobre lo abordado. Se seguira la misma estructura, comenzando con el planteamiento de unas

preguntas que guien la reflexion individual sobre la temética que se va a abordar, continuando

con la exposicion de los contenidos que se trabajaran e impulsando la aplicacion practica de

los mismos. Los asistentes contaran con un cuaderno de aprendizaje ( ).

1. Condéceme

Desarrollo de la sesion: Condceme
Fase Actividad Tiempo aproximado
Inicio Preguntas reflexivas. 10 minutos
Explicacion sobre la historia del pueblo gitano.
Desarrollo Dinéamica de role-playing: estereotipos y prejuicios. 30 minutos
Explicacion sobre la situacion escolar del alumnado gitano.
Cierre Reflexion colectiva: tres aprendizajes clave. 10 minutos

Tabla 5. Desarrollo de la sesion 1: Conéceme. Fuente: Elaboracion propia.
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La sesion comenzara con una breve explicacion general de esta medida y la presentacion de la
estructuracion de la misma. A continuacion, se plantearan las siguientes cuestiones a los
docentes, con el fin de que dediquen diez minutos a reflexionar sobre lo que se propone, en sus

respectivos cuadernos de aprendizaje:

- (Qué es lo primero que me viene a la mente cuando escucho la palabra “gitano™?

- (Qué elementos culturales conozco sobre la etnia gitana?

- (Percibo diferencias claras en el contexto educativo entre el alumnado gitano y el resto
de los estudiantes? Si es asi, ;cuales?

- (De donde proceden las ideas que tengo sobre el pueblo gitano?

- (He profundizado en conocer su historia y cultura?

- ¢Dejo influenciarme por relatos sociales?

Las respuestas a cada una de las cuestiones no se comentaran, simplemente seran tomadas, de

forma personal, por cada asistente, como punto de partida.

Los siguientes veinte minutos se destinaran a la explicacion, por parte de los responsables, de
aspectos claves de la historia del pueblo gitano y rasgos culturales de los mismos. Toda la
informacion se fundamentard en el recurso publicado por la Fundacion Secretariado Gitano, en

2019, Leccion gitana.

Posteriormente, en los siguientes quince minutos, se visualizardn una serie de titulares de
prensa que reflejan los prejuicios a los que se enfrenta este pueblo en la sociedad actual. Se
pedird a los docentes que se organicen en equipos de cuatro o cinco integrantes. Dos de los
miembros de cada grupo se tendran que marchar fuera del aula durante unos minutos mientras
se explica la dinamica. Aquellos que permanezcan dentro recibirdn indicaciones ( )
sobre como tratar a quienes entren a la clase, planteando dos situaciones muy diferentes: uno
recibird un trato favorable y, el otro, se ignorard, sin atender a lo que demanda. A su vez, quienes
estan fuera, reciben pautas sobre como se deben comportar. Dentro de los grupos se
representaran las diferentes situaciones senaladas, manteniendo los roles que se han
determinado. Cuando se indique, la actividad se pausard y se pondran en comun las sensaciones
sobre lo vivido. En ese momento, cada uno explicara el rol asignado y expresara como se ha
sentido. A través del ejercicio, los responsables del taller explicaran como los prejuicios que
tenemos sobre el alumnado influyen extremadamente en la forma en la que los tratamos, a
veces, sin dar la oportunidad de llegar a conocerlos. El fin de la dindmica es fomentar la

reflexion sobre el poder de las ideas preconcebidas acerca de los estudiantes.
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Los siguientes diez minutos se dedicaran a la explicacion acerca de la situacion escolar del
alumnado gitano, aportando cifras actualizadas y sefialando las principales dificultades a las
que se enfrentan. Resulta conveniente conocerlo para acercar a los docentes al punto de partida

de estos estudiantes que, en algunos casos, difiere respecto al resto.

Para finalizar la sesion, se propondran diez minutos de reflexion compartida en los que no solo
se puedan comentar inquietudes sobre los temas abordados, sino que cada profesor,
individualmente, pueda hacer una breve sintesis de las tres ideas fundamentales que resalta,
anotandolas en sus respectivos cuadernos de aprendizaje. Esta dindmica se realizard con todos

los asistentes colocados en circulo para favorecer la cercania y participacion.

2. Yo he podido

Desarrollo de la sesion: Yo he podido

Fase Actividad Tiempo aproximado
Inicio Preguntas reflexivas. 10 minutos
Desarrollo Exp951c1on de ‘Festlmonlos de reférentes glt?nos en distintos 30 minutos
ambitos (con diferentes trayectorias educativas).
Cierre Reflexion colectiva: elementos comunes de las experiencias de 10 minutos

éxito.

Tabla 6. Desarrollo de la sesion: Yo he podido. Fuente: Elaboracion propia.

La sesion se iniciara con el planteamiento de nuevas cuestiones sobre las que reflexionar que
marcaran la base sobre la que trabajar en este taller. Se dispondrd de diez minutos para

responderlas.

- ¢Como diria que es el rendimiento académico del alumnado gitano? ;Debo generalizar?
- ¢Conozco a personas gitanas con trayectorias educativas diversas?

- ¢Qué términos relativos a la educacion asocio al alumnado gitano?

A continuacion, se planteard la visualizacion de este en el que se muestran cuatro
historias de cuatro jovenes con proyeccion en su trayectoria escolar. A partir de ello,
organizados en grupos de cuatro profesores, se deberd comentar y compartir experiencias de
€xito que conozcan (en el contexto educativo) de estudiantes gitanos. Pueden haber sido
testigos de las mismas o conocerlas por otros medios. Al cabo de cinco minutos, se propondra

una pequefia puesta en comun con el resto de los compaiieros.

Los siguientes treinta minutos se destinaran a acercar a los docentes a una amplia variedad de

casos reales que pueden servir como referentes para el alumnado. La forma de estructurarlo
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dependera de la disponibilidad de estos de acudir al Centro. Por lo tanto, en caso de que no
exista inconveniente de que esto sea posible, desde la Fundacion Secretariado Gitano
contactaran con cinco personas de la etnia, con historias diferentes, que puedan compartirlas
con los docentes. En el supuesto de no poder realizarlo de esta manera, se seleccionaran diez
testimonios variados de la guia elaborada por la Fundacion en 2008: Historia de vida de 50

estudiantes gitanos y gitanas y se expondran en el taller.

Los ultimos quince minutos se dedicaran al cierre reflexivo, de forma compartida. Cada
profesor debera escribir en su cuaderno de aprendizaje factores que ha analizado como
comunes en las experiencias de éxito presentadas. A continuacion, los compartird con el resto
de los compatfieros, enriqueciendo sus observaciones con las del resto. El objetivo es llegar a
establecer aspectos generales que promueven el éxito escolar entre el alumnado gitano para

establecer una pequefa guia aplicable con ellos en las aulas.

Se pedira que, al término de la sesion, de forma voluntaria y anénima, escriban en unas tarjetas,
brevemente, situaciones complicadas que se hayan dado con el alumnado gitano. Deberan

narrar qué ocurrié y como se trato de solventar.

3. Todo en orden

Desarrollo de la sesion: Todo en orden

Fase Actividad Tiempo aproximado

Inicio Preguntas reflexivas. 10 minutos

Explicacion de estrategias educativas basadas en los principios
de la escuela inclusiva.

Actividad practica: aplicacion de lo aprendido para resolver
situaciones problematicas con el alumnado gitano.

Desarrollo 30 minutos
Explicacion de la influencia de las expectativas en el
rendimiento y en la actitud del alumnado.
Dinamica de role-playing: vivencia del impacto de las
expectativas del profesorado sobre los estudiantes.
Cierre Reflexion colectiva: aprendizajes extraidos. 10 minutos

Tabla 7. Desarrollo de la sesion 3: Todo en orden. Fuente: Elaboracién propia.

Esta tercera sesidon comenzara con la reflexion personal, a partir de las preguntas que se

presentan a continuacion, vinculada a la tematica del taller:

- ¢Considero que mi labor docente se enmarca en lo que conocemos como escuela
inclusiva?
- (Qué puedo cambiar de mi practica para acercarme mas a ello?
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- (Aprovecho al maximo los recursos que se brindan desde el Centro? Si no es asi, ;qué
podria modificar?

- ¢Concibo como necesaria alguna medida que, actualmente, no se esté implementando?

- (Coémo favorezco la participacion del alumnado gitano en el aula?

- (Considero que hay diferencias entre los estudiantes de la clase en cuanto a las
expectativas que tengo hacia ellos?

- ¢Creo que eso se puede ver reflejado en alguna ocasion?

A continuacion, los responsables del equipo de Orientacion del Centro se encargaran de
presentar algunas estrategias claves, enmarcadas en el concepto de escuela inclusiva, que todos

los docentes deben conocer y aplicar en labor profesional. Esto se desarrollara en diez minutos.

La siguiente dindmica de la sesion consistird en la lectura de las tarjetas, elaboradas por los
docentes, en las que recogian situaciones vividas en el aula con los estudiantes gitanos. De
forma gradual, se iran leyendo las diferentes circunstancias experimentadas. Los profesores
estaran organizados en equipos de trabajo y tendran que corregir la actuacion frente a la
situacion narrada, aplicando las estrategias educativas favorables. Las respuestas se
compartirdn con el resto de los grupos y se procederd a la lectura de la siguiente tarjeta. Esta

actividad se desarrollard durante quince minutos.

La siguiente parte de la sesion se dedicard al trabajo sobre las expectativas que el docente tiene
en cada estudiante. Se comenzara explicando, durante diez minutos, la influencia que estas
ejercen sobre la conducta que los alumnos manifiestan y, los resultados que buscan y obtienen.
Los siguientes cinco minutos se dedicaran a una pequenia dindmica de role-playing en la que
se podrd vivenciar el poder de estas y su influencia en la conducta. En equipos de tres
profesores, dos de ellos recibiran el rol de estudiantes y, el otro integrante, el de docente. Al
equipo se le dard una anotacion sobre la situacion ( ) que deben representar. Al término
de esta, entre ellos comentaran lo sentido, detectando si el trato del profesor ha sido diferente

en funcion de las expectativas que tenia sobre cada uno.

Para finalizar la sesion, se propondran diez minutos de dialogo compartido en el que los
docentes comenten los aprendizajes claves extraidos, anotandolos a su vez en sus respectivos

cuadernos de aprendizaje.
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4. Diversos pero iguales

Desarrollo de la sesién: Diversos pero iguales

Fase Actividad Tiempo aproximado

Inicio Preguntas reflexivas. 10 minutos

Explicacion sobre el manejo de los estereotipos y prejuicios en
aula, con los estudiantes.

Desarrollo ik ' - i 30 minutos
Actividad practica: disefio, por equipos, de propuestas para
trabajar la ruptura de estereotipos y prejuicios con el alumnado.
Cierre Reflexion colectiva: puesta en comtn de las actividades 10 minutos

disefiadas por cada equipo.

Tabla 8. Desarrollo de la sesion 4: Diversos pero iguales. Fuente: Elaboracion propia.

La sesion dard comienzo con los diez primeros minutos destinados a la reflexion personal de
cada profesor, a partir de las cuestiones que se recogen a continuacion. Todo ello quedara

anotado en los cuadernos de aprendizaje de los docentes.

- ¢(Coémo describiria el clima de mi aula?

- ¢Son los conflictos entre alumnos algo comun en el aula?

- ¢Encuentro una clara diferenciacion entre grupos de estudiantes?

- (Considero que es facil trabajar de forma cooperativa en mi aula? ;Por qué?

- ¢Percibo diferencias en la interaccion entre los estudiantes de etnia gitana y los que no
lo son?

- Sies asi, ;he aplicado alguna estrategia para cambiar la situacion? ;Cual?

A continuacion, los responsables del equipo de Orientacion, asi como miembros de la
Fundacion Secretariado Gitano, presentaran una serie de ideas acerca de como manejar los
estereotipos y prejuicios en el aula y el impacto que estos tienen en las relaciones sociales.

Tendra una duracion de veinte minutos.

Tras la presentacion, los profesores se agruparan en equipos de cuatro integrantes. Dispondran
de veinte minutos para idear una actividad breve que permita en su aula trabajar esta tematica
entre el alumnado, trasladando las ideas claves. Se les ofreceran unas pautas claras para ello y

algunos ejemplos como modelo del encargo.

En los ultimos diez minutos de la sesion, dedicados a la reflexion grupal, se compartiran con
el resto de los grupos las dindmicas disefiadas con el objetivo de crear un pequefio banco de

recursos y de poder recibir feedback entre compaieros, para enriquecer las propuestas.
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5. Familia-Escuela

Desarrollo de la sesion: Familia-Escuela

Fase Actividad Tiempo aproximado

Inicio Preguntas reflexivas. 10 minutos

Explicacion de pautas basicas en el trato con las familias del
alumnado gitano.

Desarrollo — - i i 30 minutos
Actividad practica: disefio, por parejas, del proceso completo de
una entrevista y su correspondiente dramatizacion.
Cierre Reflexion colectiva: puesta en comun de los aspectos clave que 10 minutos

considerar en las entrevistas con las familias.

Tabla 9. Desarrollo de la sesion 5: Familia-Escuela. Fuente: Elaboracion propia.

Esta ultima sesion de esta estrategia se iniciard con los diez minutos destinados a la reflexion
personal de cada asistente. Para ello, responderdn en sus cuadernos de aprendizaje a las

siguientes cuestiones:

- (Percibo diferencias entre las familias de los alumnos gitanos y las del resto de
estudiantes?

- Sies asi, ;como son esas diferencias?

- (Qué choques culturales se pueden estar dando entre las familias gitanas y el Centro
educativo?

- ¢ Qué espero o qué espera el colegio de las familias?

- (Qué esfuerzos o qué medidas se llevan a cabo para intentar establecer una relacion de

confianza con ellas?

A continuacion, la mediadora gitana del Centro serd la encargada de explicar brevemente,
durante quince minutos, algunas pautas basicas en el trato con las familias de alumnado gitano

y de acercar a los profesores a la vision que tienen estas sobre la escuela.

Una vez presentada la parte més teorica, los siguientes veinte minutos se destinaran a la
preparacion de una entrevista con una familia gitana. Para ello, los docentes se organizaran en
parejas, haciendo la practica de forma conjunta. Se les pedira que elaboren un primer guion
con los pasos que seguirian y las pautas que tendrian en cuenta. Se iran revisando las propuestas
de cada pareja y se pedird que establezcan tres objetivos clave que querrian conseguir en la
reunion. Posteriormente, se proyectardn una serie de indicaciones en cuanto al lenguaje que
emplear y la forma de comunicar. Los siguientes diez minutos de este bloque practico se

dedicarédn a un ejercicio de role-playing en el que uno de los miembros de la pareja actie como
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profesor y, el otro, como familia (se daré la opcion de que intercambien los roles pasados cinco
minutos). En los proximos cinco minutos, dentro de las parejas, se deberan ofrecer
retroalimentacion por la practica ejecutada, pudiendo apuntar las indicaciones que sus

compaiieros realicen con el fin de mejorar la efectividad comunicativa en sus entrevistas.

Para finalizar la sesion, se realizara el cierre reflexivo conjunto, poniendo en comun los
aspectos clave que se deben tener en cuenta en las entrevistas con las familias del alumnado
gitano y compartiendo estrategias efectivas en el trato. Ademas, se les ofrecerad el material de
apoyo ( ) elaborado, como parte del bloque “Con un objetivo comun”, que retine pautas

basicas para el trabajo con estos agentes.

A principios de noviembre, se llevara a cabo una evaluacion de la eficacia de esta propuesta,
para ofrecer al profesorado algo de tiempo desde que finaliza la formacion y asi, brindar la
oportunidad de poner en practica lo aprendido. A partir de los resultados extraidos, se valorara

la realizacion de nuevas acciones formativas.

e Redes de apoyo
La colaboracion entre docentes es algo instaurado en la cultura del Centro Educativo Padre
Piquer. Un ejemplo de ello es la ensefianza dentro de las aulas cooperativas multitarea, desde
las que se trabaja en codocencia, enriqueciendo asi la practica educativa. Esta situacion supone

un interesante punto de partida para la medida que se presenta.

Realmente, la colaboracion entre profesores supone un rasgo intrinseco de la profesion, a pesar
de que, tradicionalmente, el rol del docente se percibia desde el aislamiento y el individualismo.
Si bien es cierto, segin sefiala Martinez (2019), existen diferentes tipos de colaboracion,
concibiéndose como tal el mero intercambio de anécdotas frugales. Desde esta medida, se
busca la institucionalizacion de esa colaboracion entre profesionales educativos como fuente

de aprendizaje y desarrollo profesional (Montero, 2011; Martinez, 2019).

Las acciones que se proponen dentro de “Redes de apoyo” se basan en la combinacion entre
reuniones planificadas que impulsan la reflexion y la evaluacion entre pares dentro de la puesta

en practica en el aula, algo que apoyan Verastegui et al., (2023).
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Redes de apoyo
Plan Institucional donde se incluye | PEC, PGA Temporalizacion | Todo el curso escolar.
Objetivos

Objetivo general: Promover la coordinacion y el apoyo mutuo entre docentes.

Objetivos especificos:
- Impulsar el intercambio de experiencias educativas y la construccidon conjunta de soluciones.
- Fomentar el disefio de propuestas educativas de manera conjunta entre profesores.
- Analizar la propia practica educativa a través de la evaluacion entre pares.

Profesorado 1°y 2° de la
ESO, y GES del Centro
Padre Piquer.

Destinatarios e, Responsables Coordinadores de curso.
Participacion puntual de
otros docentes de
Secundaria.
Estructura

Tres estrategias clave:
- Reuniones periddicas entre los coordinadores de 1°y 2° ESO y tutor del GES.
- Encuentros con profesores de Secundaria que impartan docencia en esas clases.
- Evaluacion entre pares (de la docencia) en las aulas de 1°y 2° ESO y GES.

Recursos necesarios - Hoja de registro de lo tratado en las reuniones ( ).

- Lista de cotejo para la evaluacion entre pares ( ).

Indicadores de evaluacion de la eficacia de la actuacion

Evaluacion del proceso Evaluacion de resultados

e Nivel de satisfaccion de los coordinadores de
1°y 2° ESO y GES hacia los encuentros

e Nivel de participacion activa de los .
compartidos.

docentes en las reuniones colaborativas. . L,
e Nivel de aplicacion en el aula de los

e Numero de evaluaciones entre pares .
acuerdos y medidas tratados.

lizadas.
reatizacas e Grado de concrecion y utilidad del feedback

proporcionado en la evaluacion entre pares.

Tabla 10. Esquema del bloque: Redes de apoyo. Fuente: Elaboracion propia.

Algunos docentes entrevistados sefialaban el desgaste emocional que, en ocasiones, producia
el trabajo con el alumnado de etnia gitana por la actitud de estos ante el trabajo en el aula.
Ademas, reconocian disparidad de actitudes frente a la misma situacion (actitudes disruptivas
en el aula que eran resueltas mediante el castigo directo o mediando el didlogo, por ejemplo).
Todo ello conlleva a la necesidad de establecer una estrategia que estructure de forma clara la
cooperacion entre profesores, impulsando el apoyo mutuo. Esta accion es algo sencillo de llevar

a cabo gracias a la ya instaurada cultura cooperativa del Centro.

Esta medida se enmarca en el PEC del Centro, al mencionar la cultura cooperativa y de
colaboracion entre docentes, como iniciativa orientada en esa linea. Ademas, formard parte de
la PGA, en la cual se incluira el calendario con la estructuracion de las diferentes medidas

acordadas.
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Temporalizacion de las estrategias de “Redes de apoyo”

Estrategia Acciones Temporalizacion

2% semana de octubre

4* semana de noviembre

1.Reuniones
coordinadores 1°y 2°
ESO y GES

Intercambio de experiencias de los coordinadores de | 2 semana de enero
1°y 2° ESO y GES. 4" semana de febrero
2% semana de abril

4* semana de mayo

Colaboracién con los profesores que impartan
docencia (ademaés de los coordinadores) en las clases
de 1°y 2° ESO y GES.

Durante todo el curso
escolar.

2.Coordinacion con
profesores de Secundaria

4* semana de octubre

3% semana de noviembre

2% semana de enero

Evaluacion de las actividades de docencia por parte

5 . 3% semana de febrero
de compafieros profesionales.

3.Evaluacion entre pares.

3% semana de marzo

1* semana de mayo

1* semana de junio

Tabla 11. Temporalizacion del bloque: “Redes de apoyo”. Fuente: Elaboracién propia.

Las tres estrategias que constituyen esta linea de actuacion son las siguientes:

1. Reuniones periodicas de los coordinadores los cursos de 1°y 2° ESO y profesor tutor

del GES para intercambio de experiencias.

Esta estrategia se disefa para estos cursos al ser estos los que cuentan con un porcentaje mucho
mayor de alumnado gitano, respecto al resto. La temporalizacion de las reuniones se ha
establecido con cardcter bimestral, aproximadamente, celebrandose cada mes y medio. En
ellas, se pretende que los docentes compartan vivencias significativas en relacion con el trabajo
con estudiantes gitanos: como progresan, qué estrategias se estdn empleando, si ha surgido
alguna situacion de conflicto...A raiz de ello, se comentaran posibles soluciones, en caso de
que se haya planteado alguna problematica o se analizardn medidas que se pueden poner en
marcha. De forma conjunta, estableceran objetivos alcanzables que marquen el periodo que

transcurra hasta la proxima reunion. Todo lo tratado debe quedar registrado ( ).
2. Coordinacion con el resto de los profesores de Secundaria y GES.

Debido a que son varios los docentes que trabajan con el alumnado gitano se consideran

necesario, incluir, también, espacios de trabajo conjunto con ellos, para atender a las demandas
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que puedan surgir y fomentar la busqueda de soluciones compartidas. Dentro de esta estrategia,

se destacan dos medidas.

En primer lugar, la celebracion de encuentros estructurados entre los tutores de cada grupo de
estudiantes y los docentes que impartan asignaturas en esa clase. Estos se desarrollaran una vez
al mes, teniendo como objetivos el intercambio de informacién con el tutor sobre el progreso
de los alumnos de etnia gitana y la puesta en comun de estrategias o medidas que desarrollar.
Con el fin de no sobrecargar a los docentes con mas tareas adicionales, se propone que,
aprovechando el sistema de codocencia implementado, se puedan celebrar en momentos dentro

de la jornada escolar.

La segunda medida forma parte de la linea de actuacion “Todos tienen cabida”. Esta se
encuentra temporalizada en su correspondiente apartado y conlleva la organizacién de los
profesores por areas de conocimiento. Se basa en la elaboracion conjunta de materiales
interculturales curriculares y en examinar estrategias didécticas, proponiendo la inclusion de

algunas nuevas, todas ellas orientadas a la mejora de la préactica docente.
3. Evaluacion de las actividades de docencia entre pares

La tercera estrategia en la que se concreta esta linea de actuacion es la valoracion, por parte de
compaieros profesores, de la propia actividad docente, orientada al trabajo con el alumnado
gitano. Se realizard en las aulas de 1° y 2° ESO y GES. Para ello, se dispondra de una lista de
cotejo ( ) que permita guiar esta tarea. Tendra lugar una vez al mes, en cualquier
momento de la jornada lectiva. Gracias a la codocencia, la organizacion de esta labor resulta
sencilla. Durante la semana asignada, los profesores, en cada materia, se coordinaran para
evaluarse mutuamente. La informacion recogida se compartird y, en la siguiente evaluacion, se

tendra en cuenta la puesta en practica de las observaciones apuntadas en la valoracion anterior.

Cabe mencionar que, en el caso del GES, aunque normalmente no estén trabajando dos
docentes al mismo tiempo, se deberdn organizar aquellos que imparten docencia en este grupo
para, en los momentos de las evaluaciones, estar dos profesores presentes y, asi, facilitar la

tarea.

Al término del curso escolar, se desarrollara la evaluacion de resultados de esta medida, para

analizar el alcance generado y proponer las modificaciones pertinentes.
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e Todos tienen cabida

El marco en el que se estructura esta propuesta es el de la escuela inclusiva. La interculturalidad
es un eje amparado bajo este contexto, segun sefialan Torrelles et al., (2022). El punto de partida
reside en la valoracion de la diversidad cultural, concebirla como un aspecto enriquecedor y no
limitante. A través de esta medida, siguiendo la linea que sostiene Martinez (2023), se quiere
romper con la segregacion del alumnado gitano e incluir sus valores culturales, dentro del
marco de respeto de los Derechos Humanos, al igual que sucede con el resto de las culturas
que participan en el Centro. Esto, ademads, potencia la construccion solida de sus propias

identidades, fomentando el reconocimiento de sus raices y la imagen que tengan de si mismos.

Son varias las acciones desarrolladas desde el actual Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional en torno a la inclusion curricular de contenidos propios de la cultura gitana: La
cultura del pueblo gitano en el curriculo de la educacion obligatoria, a través de su presencia,
ausencia y percepcion en los libros de texto (Moreno, et al., 2017), Protocolo orientativo para
la inclusion de la historia y la cultura gitana en el curriculo escolar y la practica docente
(2019) o La historia y la cultura del pueblo gitano en el aula: breve guia de orientaciones para
su inclusién en el marco curricular (2024)8. En 2020, desde el Gobierno de Espaiia, se publico
la Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y Participacion del Pueblo Gitano 2021-
2030. Dentro de los ejes de actuacion establecidos, uno de ellos se dirige a la promocion de la

historia y la cultura gitana. El curriculo educativo, en ello, cobra especial relevancia.

Objetivos en Fomento y reconocimiento de la cultura gitana

Objetivos especificos Indicador Ratodisponthleinds Meta intermedia
reciente

Porcentaje de referencias al pueblo 48% (CNIIE, 2017)

itano en la Educacién Primaria
1. Promover el conocimiento y la difusién de la historia 8

y la cultura gitana para favorecer el reconocimiento y

i veconciliaiion Porcentaje de referencias al pueblo 52%(CNIIE, 2017)

gitano en Educaciéon Secundaria 65% 85%
Obligatoria

Figura 3. Objetivos en fomento y reconocimiento de la cultura gitana. Fuente: Ministerio de Derechos Sociales,

Consumo y Agenda 2030 (2021).

El primero de los principios pedagdgicos, recogidos en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022,
hace referencia al disefio, por parte de los centros, de sus propias propuestas para dar respuesta

a la diversidad con la que se trabaje. Ademas, el articulo 26 de esta misma disposicion

8 A partir de todas ellas se elabora el material que se presenta en esta medida, con la estructuracion de las
propuestas curriculares.
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legislativa se basa en la autonomia de los centros, sefalando la libertad para la elaboracion de
propuestas pedagogicas que atiendan a las necesidades del alumnado. Todo ello, unido al
enfoque competencial del proceso formativo y a la introduccion de las situaciones de
aprendizaje, que propone la ley educativa vigente, ofrece un marco en el que se respalda esta

estrategia.

Todos tienen cabida

Plan Institucional donde se incluye | PGA Temporalizacion | Todo el curso escolar.

Objetivos

Objetivo general: Ofrecer directrices para el impulso de un conocimiento respetuoso de la cultura gitana.
Objetivos especificos:

- Reforzar el sentido de pertenencia del alumnado gitano en el Centro.

- Promover la valoracion de la diversidad cultural entre el alumnado.

- Prevenir o censurar actitudes antigitanas.

Profesorado del Centro
Destinatarios | Padre Piquer de la etapa de | Responsables Equipo de Orientacion del Centro.
Secundaria.
Estructura

1°: formacioén de docentes sobre las pautas establecidas.

2°: diseflo de recursos y establecimiento de directrices (por areas)
3% coordinacidn en la aplicacion de las nuevas medidas.

4°: valoracion de la efectividad de lo implementado.

Recursos necesarios - Guia con pautas para la interculturalidad curricular ( ).
- Hoja de registro de las reuniones desarrolladas ( ).

Indicadores de evaluacion de la eficacia de la linea de actuacion

Evaluacion del proceso Evaluacion de resultados

e Nivel de inclusion de contenidos sobre la cultura gitana en

L los diferentes ambitos de trabajo.
e  Grado de participacion en

., . e  Promocion de un clima de respeto y tolerancia entre los
la formacion recibida.

. R estudiantes.
e Nivel de implicacion en la

. e Fomento del sentido de pertenencia al Centro del alumnado
elaboracion de recursos

gitano (mayor participacion, valoracion positiva,

dentro de cada T ..
( implicacion en actividades...)

departamento). . .
P ) e Incremento del conocimiento de la cultura gitana entre todos

los alumnos.

Tabla 12. Esquema del bloque: “Todos tienen cabida”. Fuente: Elaboracion propia.

Todos los profesionales socioeducativos entrevistados apuntaban la imperante necesidad de
conseguir que la escuela fuera percibida por los estudiantes de la etnia como un lugar seguro y
feliz, al que se sintieran realmente vinculados. Esta linea de actuacion busca presentar la cultura
gitana a todo el alumnado. Esto no solo provocara un acercamiento a la misma (influyendo asi,
también, en estereotipos o prejuicios que podrian existir), sino que también contribuird a que
los alumnos gitanos se vean representados, incidiendo de forma positiva en su sentido de

pertenencia al Centro.
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Se incluiria en la PGA de la etapa de Secundaria, mencionando esas modificaciones en los
materiales curriculares. A su vez, los cambios introducidos estarian presentes en cada una de
las programaciones didacticas de los diferentes ambitos (socio-lingiiistico, cientifico-

matematico...)

Debido a que los requerimientos de esta actuacion son algo extensos, se propone su
implementacion inicial en los primeros cursos de Secundaria (1°y 2°) y el grupo de GES. En
los proximos afios escolares, se iria escalando a cursos superiores de Secundaria. Es por ello
por lo que, a continuacion, las pautas ofrecidas haran referencia a los &mbitos de conocimiento
con los que se trabaja hasta 3° de la ESO (a partir de 4° la organizacion de las materias se da a

través de asignaturas individuales).

Temporalizacion del bloque: “Todos tienen cabida”

Accion Momento de desarrollo

Formacion al equipo de Orientacion a cargo de la

L, 1* semana de septiembre
coordinacion

Formacion al equipo docente de Secundaria 2% semana de septiembre

Elaboracion inicial de recursos y establecimiento de a . A
2% quincena de septiembre-1%quincena de octubre

directrices
Coordinacién por departamentos en la aplicacion de (todo el curso escolar)
nuevas medidas *como parte de la actuacion: “Redes de apoyo”

Tabla 13. Temporalizacion de las acciones de: “Todos tienen cabida”. Fuente: Elaboracion propia.

El equipo de Orientacion sera el responsable de coordinar el resto de las fases por lo que se
requiere una formacion previa sobre lo que se va a realizar. Las fases de esta linea de actuacion

son las siguientes:
1. Formacién de docentes de la etapa de Secundaria

Tal y como se ha recogido anteriormente, aunque la medida comience a llevarse a cabo tan solo
en los cursos de 1° y 2° de la ESO (y el grupo del GES), se considera necesario que todos los
docentes participen en la formacion del mismo. De esta forma, no solo estardn preparados
cuando llegue el momento de desarrollarlo en etapas posteriores, sino que, también, podran
comenzar a incluir algunas de las pautas ofrecidas, aunque sea de forma algo mas puntual. La
formacion consistird en un taller de una hora en el que se presente la mision de esta estrategia

y las pautas ( ) para su implementacion didactica y metodologica.
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2. Elaboracion de recursos y establecimiento de directrices

Para ello, los profesores se organizaran en equipos de trabajo, segun el departamento al que
pertenezcan, independientemente de la etapa educativa en la que impartan docencia. Dentro de
cada equipo, atendiendo a las posibilidades de cada area de conocimiento, determinaran las
adaptaciones necesarias de recursos, asi como las indicaciones didacticas que permitan la
inclusion de aspectos de la cultura gitana. Todo ello se recogera en las respectivas

programaciones didacticas.
3. Coordinacion en la aplicacion de las nuevas medidas

A lo largo del curso escolar, en los propios equipos de departamento, se llevard un registro
( ) de la puesta en practica de todo lo disenado, asi como de su eficacia. El objetivo
de todo ello es el facilitar el reajuste de las pautas acordadas. La temporalizacion de dichas
reuniones se recoge como parte del la medida “Redes de apoyo”, ya que contribuye a la

cooperacion entre compaiieros, enriqueciéndose mutuamente.

Al término del curso escolar, se realizara una evaluacion sobre los resultados obtenidos,
atendiendo a los criterios ya presentados. La informacion recabada permitira realizar los ajustes

necesarios sobre esta medida para mejorar su eficacia y valorar su continuacion.

ACTUACIONES CON ELALUMNADO

e Una mirada al interior
Bisquerra (2000) concibe la educacion emocional como una herramienta esencial para formar
a personas preparadas para la vida, potenciando el desarrollo integral de las mismas. La
necesidad de promover este tipo de educacion se debe a que existen una serie de competencias
emocionales que todo individuo debe aprender, ya que repercuten en su bienestar personal y

social (Zeidner y Olnick-Semesh, 2010; Bisquerra 2015)

Estas habilidades tienen implicaciones directas tanto en la salud mental de las personas como,
en el rendimiento académico y la capacidad de hacer frente a los desafios que se plantean,

personales y profesionales (Cabello et al., 2016; Rubiales et al., 2018; UNESCO, 2025).

Estos datos evidencian la importancia de que los centros escolares aborden la educacion
emocional como parte de sus propuestas educativas, atendiendo a la persona en su conjunto e

impulsando su desarrollo completo. Cognicion y emocién no son dos aspectos desvinculados
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entre si, sino que se influyen mutuamente. Por todo ello, cuidar y trabajar el plano emocional

se convierte en una tarea requerida y demanda desde las escuelas.

Una mirada al interior

Plan Institucional donde se incluye ‘ PAT ‘ Temporalizacion ‘ 1° trimestre del curso
Objetivos
Objetivo general: Fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales en el alumnado.
Objetivos especificos:
- Megjorar la convivencia en las aulas.
- Impulsar la reflexion sobre las propias emociones y las de los demas.
- Potenciar el desarrollo de estrategias de autorregulacion.

Destinatarios | Estudiantes de 1°y 2° de la ESO. ‘ Responsables | Tutores de cada grupo de alumnos.

Estructura

Realizacion de seis sesiones, protagonizadas por estas tematicas:
- Autoestima y autoconcepto (fortalezas personales)
- Laempatia
- Manejo de las criticas (retroalimentacion)
- Comunicacion asertiva
- Normas del aula

Recursos necesarios - Cuadernillo para el tutor con orientaciones practicas ( ).
- Tarjetas role-playing: empatia ( ).
- Tarjetas role-playing: asertividad ( ).
Indicadores de evaluacion de la eficacia de la linea de actuacion
Evaluacion del proceso Evaluacion de resultados
e Promocion de un clima de respeto entre
e Nivel de participacion de los estudiantes compafieros.
en las dinamicas planteadas. e Nivel de comprension de las emociones
e Grado de preparacion de las dindmicas propias y ajenas.
ofrecidas (por parte del tutor). e Nivel de manejo de los impulsos
conductuales.

Tabla 14. Esquema del bloque: “Una mirada al interior”. Fuente: Elaboracion propia.

Esta medida responde a necesidad, especialmente identificada por la trabajadora social del
Centro, pero compartida también por los docentes, de abordar el trabajo de las habilidades
socioemocionales con el alumnado. Por lo general, los esfuerzos con estudiantes con resultados
académicos no muy positivos se suelen centrar en reforzar los contenidos. A pesar de que esto
es importante, el plano emocional debe ser atendido en primera instancia. Son alumnos que,

por lo general, presentan grandes carencias en este aspecto.

“Una mirada al interior” formara parte del PAT de la etapa de Secundaria. Se combinara con
otras actividades que se realicen desde el area de accion tutorial. Todas las actividades que se
incluyen en esta linea de actuacion estaran dirigidas por los tutores de cada grupo y se

desarrollaran en las horas de tutoria correspondientes.
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Cabe mencionar que no se incluye el curso del GES como destinatario de esta linea de
actuacion. Esto se debe a que, tal y como marca la disposicion legislativa en la que se concreta
el funcionamiento de este grupo, dentro del curriculo que se debe trabajar, se encuentran las
habilidades socioemocionales. Desde el Centro Educativo Padre Piquer, se conoce que los
estudiantes de este grupo reciben formacion sobre ello por lo que conviene, de esta forma,
centrar los esfuerzos en los grupos de 1°y 2° de ESO. A pesar de que la necesidad detectada de
impulsar el desarrollo de habilidades socioemocionales recae sobre el alumnado de etnia gitana,
en las actividades participaran todos los estudiantes de la clase, al trabajarse conocimientos

beneficiosos para todos ellos. Estos seran los mismos para ambos cursos de Secundaria.

Temporalizacion: “Una mirada al interior”
Tematica principal Temporalizacion
(Como nos vemos?: autoestima y autoconcepto 4* semana de octubre
Lo que necesites...: empatia 3% semana de diciembre
Directrices basicas: normas de aula 2% semana de febrero
Pensar antes de actuar: gestion de conflictos 2% semana de abril
En busqueda del equilibrio: comunicacion asertiva 3% semana de mayo

Tabla 15. Temporalizacion del bloque: “Una mirada al interior”. Fuente: Elaboracion propia.

Se ha determinado esta temporalizacion para fomentar un aprendizaje progresivo y continuo
del ambito socioemocional, desarrollandose a lo largo de todo el curso académico. Ademas, se
ha tenido en cuenta la realizacion de los talleres correspondientes a “Miradas que van mas alla”
que, aunque se trabajan contenidos diversos, comparten ciertas caracteristicas sobre el fomento
de la reflexion personal en el alumnado. La organizacion establecida responde, también, a la
busqueda de un equilibrio entre estas actuaciones adicionales, por la insercion de una nueva

propuesta, y el desarrollo de otras ya asentadas en la cultura del Centro.

A continuacion, se detalla la estructura de cada sesion. Se opta por una propuesta practica, en
la que el tutor actiie como guia para favorecer el aprendizaje autonomo, por parte del alumnado,
de los conceptos que se presentan. Cabe mencionar que el tutor cuenta con un cuadernillo con

orientaciones ( ) sobre el manejo de cada sesion.

1. ;Coémo nos vemos?

La sesion se basard en la reflexion personal de cada estudiante sobre la percepcion que cada
uno tiene de si mismo. Se recomienda pedir que cada uno elabore un pequefio listado de
caracteristicas que lo definan. A continuacion, se presentaran los conceptos de autoestima y

autoconcepto de forma mas tedrica. Después de ello, se propone que, cada compafiero,
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organizando al alumnado en circulo, anote una cualidad de esa persona, en el lado contrario del
empleado al comienzo de la sesion. Al finalizar, cada estudiante reflexionara sobre la vision
que tiene de si mismo y si esta coincide con lo que otros perciben de ¢él. Resulta conveniente
hablar con el alumnado sobre las diferentes entre “ser” y “estar”, evitando que se atribuyan
rasgos como parte de su personalidad cuando pueden estar basados en situaciones emocionales

pasajeras.

2. Lo que necesites...

El foco de atencion en esta sesion recaera sobre el concepto de empatia. Se recomienda el
trabajo en equipos de estudiantes ya que se sugiere el role-playing como estrategia clave en el
aprendizaje. El tutor propondrd una situacion diversa ( ), vinculada al contexto del
alumnado, a cada equipo. Dentro de los mismos, los estudiantes se organizaran para gestionar
la representacion de lo asignado. Tendran que dramatizar la escena delante de sus compatfieros
y, al finalizar, toda la clase reflexionard sobre la implicacion de la actitud empatica en cada
situacion: los gestos que denotan empatia, el beneficio de dicha conducta, la consecuencia de

haber actuado de forma egoista...

3. Directrices basicas

Esta tercera sesion se debera enfocar a la construccion de las normas de la clase, de manera

reflexiva y conjunta, logrando el acuerdo de todos los estudiantes.

Se recomienda comenzar con una reflexion colectiva en la que se hable con el alumnado sobre
la importancia de las reglas en diferentes &mbitos de la sociedad. Cada estudiante puede aportar
su opinion. Se sugiere, ademads, proponer situaciones en las que se evidencie de forma explicita
la necesidad de las mismas (ej: qué pasaria si no existieran las normas de trafico...) para que
los alumnos debatan sobre las distintas cuestiones. Todo ello constituiria el punto de partida
sobre el que trabajar las normas dentro del aula. Se considera pertinente que cada participante
comience pensando, de manera individual, lo que para ¢l es esencial en el colegio, en cuanto a
la convivencia dentro del mismo: qué conductas se deben evitar o como le gustaria que fuera
el trato con los compaiieros y profesores, por ejemplo. Todas las aportaciones se compartiran
con el resto de la clase, argumentando la importancia de lo que se comente, para crear de forma

conjunta las normas del aula. Estas estaran constituidas por las ideas mas repetidas.
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4. Pensar antes de actuar

En esta sesion se abordara la gestion de los conflictos. Para ello, se propone comenzar el taller,
planteando al alumnado situaciones de su contexto en las que puedan surgir conflictos y
preguntando coémo suelen actuar. No se recomienda que compartan las respuestas,
simplemente, que las anoten para que asi estas no estén condicionadas por la imagen que
quieren mostrar de si mismos y sean reales. A continuacion, se trabajara la busqueda de
argumentos para la defensa de las propias opiniones como estrategia clave preventiva. A partir
de lo planteado anteriormente, se pedird que analicen las causas de sus actuaciones (ej: chillo
a mi hermana cuando me coge mi ropa porque no quiero que me la pierda). Resulta conveniente
que cada estudiante reflexione sobre los motivos que le llevan a comportarse de esa manera.
Con ello, se propondra que busquen alternativas que les permitan llegar a la misma meta,

trabajando asi los argumentos que apoyan las creencias que tratan de defender.

Como dindamica adicional para la puesta en practica de este proceso reflexivo aprendido, se
recomienda la realizacion de debates, de corta duracion, en los que se planteen temas sugerentes
para el alumnado. Se trata de un ejercicio interesante para trabajar la busqueda de argumentos

como estrategia para evitar conflictos.

5. En busqueda del equilibrio

Tras haber abordado los modelos de respuesta agresivos, en la sesion anterior, se propone la
realizacion de este taller, cuyo eje principal es el trabajo de la asertividad. En esta habilidad,
esencial para las relaciones sociales solidas, el alumnado adolescente suele presentar

dificultades por los efectos de la presion que ejerce la opinion del grupo.

Se sugiere que los estudiantes comiencen pensando una situacion en la que recuerdan haberse
visto presionados por otras personas para hacer algo que no querian. Hay que recordar que no
se deben confundir estas situaciones con verse obligados, por alguien externo, a cumplir con
las propias responsabilidades. Una vez que esté anotada, cada uno tendra que recoger, también,
coémo actuo ante ello. A continuacion, se presentara el concepto de asertividad, explicando la
relevancia de ajustar los limites personales en las relaciones sociales. Se aconseja trabajar
algunas técnicas, abaladas por expertos, que orienten la construccion de respuestas asertivas:
técnica del disco rayado, del banco de niebla y mensajes “yo”. A partir de ello, se propone la
realizacion de dindmicas de role-playing ( ), por parejas, que impulsen la puesta en

practica de estas estrategias.
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La evaluacion de resultados de esta medida se llevara a cabo tras la celebracidon del Gltimo taller

disefiado, con el fin de medir la eficacia de la estrategia implementada.

e Lazos de confianza
Dentro de la accion tutorial, concebida como una actividad clave para el desarrollo integral de
cada estudiante (Real Decreto 217/2022), se incluyen numerosas estrategias, como programas
formativos, dirigidos a varios grupos de estudiantes o actividades para un grupo-clase. Uno de
los recursos clave de esta area son las tutorias individuales con cada estudiante. Seglin recoge
Mait (2006), es necesario “conocer para educar” (p.79). En las entrevistas personales, la
capacidad de escucha y el arte de preguntar se convierten en dos herramientas esenciales que
determinan la calidad de dicho ejercicio. “Lazos de confianza” es una medida que promueve

la estructuracion de estos encuentros personales entre el tutor y sus respectivos alumnos.

Lazos de confianza

Plan Institucional donde se incluye | PAT | Temporalizacion | Todo el curso escolar.

Objetivos

Objetivo general: Establecer un vinculo sélido entre el profesor y el estudiante.
Objetivos especificos:

- Fomentar el acompafiamiento del Centro a los estudiantes.

- Generar un espacio de escucha y atencion al estudiante.

- Potenciar la confianza del estudiante hacia la escuela.

Alumnado del GES y estudiantes gitanos
de los grupos de 1°y 2° de la ESO.

Tutores de cada grupo de

Destinatarios Responsables

alumnos.

Estructura

- Planificacion previa de las reuniones individuales con los estudiantes.
- Celebraciones regulares de entrevistas personales con los alumnos.

Recursos necesarios - Hoja de registro de informacion ( ).

Indicadores de evaluacion de la eficacia de la linea de actuacion

Evaluacion del proceso Evaluacion de resultados

. . ., e Nivel de confianza del estudiante con su tutor
e Nivel de implicacion del tutor en las

. oo en la comunicacion de inquietudes académicas
reuniones individuales.

. - o personales.
e Grado de disponibilidad del tutor para la

., , e Grado de apertura comunicativa durante las
celebracion de las tutorias.

o, . interacciones.
e Grado de interés del estudiante por

i ) did e Nivel de satisfaccion del estudiante con la
participar en esta medida.

medida propuesta.

Tabla 16. Esquema del bloque: “Lazos de confianza”. Fuente: Elaboracion propia.

Esta iniciativa se vincula con la necesidad detectada de ofrecer al alumnado un espacio seguro
y convertir la escuela en un lugar feliz para ellos. Por ello, se trabaja por la vinculacion de estos

estudiantes con el contexto educativo. “Lazos de confianza” promueve el establecimiento de
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relaciones cercanas entre el tutor del grupo y los alumnos (aunque esta medida esta dirigida a

aquellos de etnia gitana, es aplicable a todos los estudiantes).

Debido a las caracteristicas de la estrategia, esta se incluye en el PAT de la etapa de Secundaria,
documento en el que se concretaran consejos para el tutor acerca de cémo proceder en las

charlas individuales con el alumno y el cronograma con las reuniones previstas.
Esta medida abarca dos estrategias claves:
- La planificacion de las reuniones individuales con los estudiantes.

Resulta crucial que el tutor dedique tiempo a la recopilacion de informacion ( ) sobre
el alumno con el que se va a entrevistar. Por ello, se recomienda la comunicacion con otros
docentes que imparten algunas materias al grupo de estudiantes y que pueden aportar datos
sobre el desempefio y la actitud del alumno objetivo. Ademads, revisar las caracteristicas
especificas, conocidas por el Centro, sobre la situacidn que atraviesa también resultara
favorable. Con la recopilacion de toda la informacion se podra estructurar el esquema general

de la reunion, aclarando los puntos clave que comentar y estableciendo metas que alcanzar.
- Celebracion de entrevistas regulares con cada alumno seleccionado.

Esta estrategia engloba dos caracteristicas cruciales. En primer lugar, el tutor debe asegurar que
la reunidn se realice en un espacio tranquilo y privado y que su atencion esté completamente
volcada en el estudiante. Gracias al modelo establecido en Padre Piquer, con la codocencia,
esta tarea puede resultar sencilla ya que otro de los docentes a cargo se puede quedar con el
resto de los alumnos, realizando otras dinamicas de tutoria. La otra caracteristica clave en el
procedimiento es la regularidad de las reuniones. Partiendo del conocimiento sobre la carga
profesional a la que hacen frente los profesores, no debe ser algo excesivamente demandante
pero si asegurar que, al menos, una vez al mes se mantiene una pequeia charla formal con el
alumno (si surge cualquier imprevisto, se pueden tener tutorias individuales, pero estas no
sustituyen ese acompafiamiento personal que caracteriza a esta linea de actuacion). Esto resulta

crucial para generar, gradualmente, un vinculo entre el alumno y su tutor.

La concrecion de estos espacios comunicativos queda a disposicion de cada tutor, ajustandolos

al resto de demandas educativas que presente.
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e No somos tan diferentes
La Comision Europea refleja en los resultados del Eurobarometro Especial sobre la
Discriminacion en Europa (2024) que la discriminacion contra personas de la etnia gitana es
la mas generalizada en el continente. El pueblo gitano ha vivido, a lo largo de la historia,
diferentes episodios de aislamiento y marginacion. Este factor historico actia como
condicionante en la vision que, de manera generalizada, pueden llegar a tener hacia el resto de
las culturas, presentando cierto resentimiento por todo lo sufrido. Esos sucesos también han
tenido influencia en el resto de la poblacion y suponen el origen de muchos de los prejuicios
existentes hacia este colectivo que el alumnado puede reflejar en el centro educativo, tal y como
seflalan Vila y Alvarez (2024). Desde la escuela, no solo no se debe fomentar la segregacion,
con medidas reduccionistas, sino que, ademas, es necesario que se trabaje para promover las
relaciones respetuosas y pacificas entre todos los estudiantes. Todo ello tiene como base
trabajar la ruptura con los estereotipos que ambas culturas tienen de manera bidireccional. El
objetivo principal de “No somos tan diferentes” es deconstruir una mirada diferenciando entre

“payos y gitanos”.

No somos tan diferentes

Plan de

Plan Institucional donde se incluye . .
. e Convivencia y PAT

Temporalizacion | Todo el curso escolar.

Objetivos

Objetivo general: Promover la eliminacion de actitudes segregacionistas o excluyentes entre compaiieros.
Objetivos especificos:

- Fomentar la reflexion sobre los estereotipos existentes.

- Impulsar la reflexion critica sobre el origen de los prejuicios existentes.

- Valorar las diferencias culturales como un aspecto enriquecedor.

- Potenciar el trabajo colaborativo entre diferentes compafieros.

Alumnado del GES y
Destinatarios | estudiantes de los grupos Responsables Tutores de cada grupo de alumnos.
de 2° de la ESO.

Estructura

Se basa en la promocioén progresiva de practicas conjuntas entre el alumnado gitano y el resto de los
estudiantes.
1° trimestre: dinamicas especificas.
- 2%y 3°trimestre: participacion conjunta en materias curriculares diversas, a partir de proyectos

concretos.
- Cuadernillo de seguimiento de los tutores (talleres) ( ).
Recursos necesarios - Cartones para el juego del Bingo ( ).
- Tarjetas de role-playing: estereotipos y prejuicios ( ).
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Indicadores de evaluacion de la eficacia de la linea de actuacion
Evaluacion del proceso Evaluacion de resultados
e Nivel de participacion activa de los e Grado de mejora en las actitudes hacia la
estudiantes en las dinamicas disefiadas. diversidad.
e Nivel de participacion del alumnado en e Nivel de conductas excluyentes entre
las actividades de aula colaborativas. compaferos.
e Grado de implicacion de los docentes en el e Incremento del conocimiento de caracteristicas
fomento de un clima de aula positivo. sobre compaiieros diferentes.

Tabla 17. Esquema del bloque: “No somos tan diferentes”. Fuente: Elaboracién propia.

“No somos tan diferentes” nace tras identificar una clara separacion entre el alumnado gitano
y el resto de los estudiantes. Tanto los profesionales socioeducativos entrevistados como
alumnos de la etnia con los que se ha hablado perciben esa distincion tan marcada. Con esta
linea de actuacion se pretende comenzar a diluir dicha brecha y trabajar la mirada igualitaria

entre todos los compafieros.

Engloba aspectos de mediacion escolar, de trabajo de habilidades sociales y valores claves de
la inclusion educativa. Por todo ello, se incluye en el Plan de Convivencia del Centro. Ademas,
debido a parte de las acciones que lo constituyen, las dindmicas que se llevaran a cabo con el
alumnado en el 1° trimestre del curso también estarian incluidas en el PAT de Secundaria. Las
actuaciones se orientaran hacia la cohesion grupal y la ruptura con prejuicios o estereotipos

establecidos.

Se desarrolla a lo largo del curso escolar y sus destinatarios son los alumnos de 2° de ESO y
curso del GES, para lograr romper con la separacion acentuada por la medida de refuerzo
educativo. No se considera oportuno incluir al alumnado de 1° de ESO en esta linea de
actuacion. No obstante, las tematicas que se abordardn en los talleres, como parte de las
actuaciones de esta iniciativa, es recomendable que se trabajen, a su vez, en las aulas de 1°, con
el fin de fomentar la cohesion grupal entre sus estudiantes. Las acciones en cada uno de los

trimestres se concretan a continuacion:

Temporalizacion de “No somos tan diferentes”

Todos juntos 3% semana de septiembre
1° trimestre Talleres especificos Rompiendo barreras 3% semana de octubre

Lo que el otro me ensefia | 3* semana de noviembre

El reto final 2 semana de diciembre

Realizacion de actividades extracurriculares de forma conjunta, asi como proyectos

2°y 3° trimestre . . g T . "
Y diversos en areas del &mbito socio-lingiiistico y cientifico-matematico.

Tabla 18. Temporalizacioén del bloque: “No somos tan diferentes”. Fuente: Elaboracién propia.
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- 1° trimestre

Como medida inicial en esta linea de actuacion, se propone la celebracion mensual de talleres
conjuntos entre los estudiantes del GES y los compafieros de 2° de ESO. Este primer grupo se
dividira en dos subgrupos. Cada uno trabajara con una clase diferente de 2° de ESO, para evitar

un numero muy alto de participantes.

Los cuatro talleres disefiados se presentan a continuacion.” Cabe mencionar que los tutores
contaran con un cuaderno en el que estan recogidas una serie de indicaciones que orientan la

ejecucion de las sesiones ( ).

1. Todos juntos

Esta sesion promueve el conocimiento entre compafieros con el fin de fomentar el trato entre
todos los miembros del aula. Se recomienda que cada estudiante elabore un dibujo de si mismo,
anotando alrededor aspectos que lo caracterizan. A continuacion, todas las creaciones se
mostrardn en el aula y los compafieros irdn anotando aspectos que desconocian sobre sus
iguales. Se propone, ademas, la realizacion del conocido juego del Bingo ( ), algo
reversionado, ya que los cartones que recibird cada estudiante no contendran nimeros sino
gustos o caracteristicas personales. Los alumnos se deben desplazar por el aula para encontrar
a personas que encajen en las descripciones de cada casilla. Estas actividades practicas

impulsaran la interaccion entre todos los miembros de la clase.

2. Rompiendo barreras

Esta sesion sittia el foco de atencion sobre los prejuicios y estereotipos que se pueden dar entre
el alumnado. Se recomienda abordar la tematica de manera directa con el alumnado,
presentando ambos conceptos y pidiendo que ofrezcan ejemplos especificos sobre actuaciones
que denoten la existencia de estereotipos y prejuicios. Se propondra que cada alumno evalte
las razones que sustentan estas ideas. A continuacion, se realizara una dindmica de role-playing
( ) en la que, los estudiantes, en grupos, recibiran un rol determinado y una situacion
que representar, excepto uno de los integrantes, que actuara como observador, anotando las
conductas que perciba. Al finalizar, compartiran las reflexiones sobre lo vivido con la clase,
evidenciando el impacto que produce el ser juzgado por una idea preconcebida sobre la

persona.

% Se recomienda, también, como alternativa el programa ofrecido por la Fundacion Secretariado Gitano

( ).
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3. Lo que el otro me ensefia

Tras haber abordado la importancia de romper con los estereotipos y prejuicios que socialmente
existen, esta sesion se destinard a valorar las caracteristicas de cada compafiero, identificando
los puntos fuertes de cada uno. Para ello, resulta conveniente organizar el aula en rincones
protagonizados por diferentes retos, que los estudiantes, en equipos, deban resolver. La Gnica
premisa que se debe ofrecer es la necesidad de que cada integrante ejerza una funcién para la
resolucion de cada propuesta. Al finalizar todos ellos, en cada equipo reflexionaran sobre lo
que cada uno ha podido aportar y los compartirdn con el resto de la clase: ““... (nombre de la

persona) nos ha ayudado a...”
4. Elreto final

Con el fin de poner en practica lo aprendido, aunando lo trabajado acerca de los estereotipos y
prejuicios e impulsa la cohesion grupal, se propone la realizacion, por equipos, de carteles que
formen parte de una campaiia de sensibilizacion contra las conductas segregacionistas. Esta
actividad supone el nexo idoneo entre los talleres y las futuras actuaciones (la participacion
conjunta en materias curriculares). Resulta conveniente que, los equipos de trabajo estén
formados por alumnos del grupo de 2° y del curso del GES. Ademads, se recomienda que se
asignen previamente las responsabilidades de cada uno, a partir de los puntos fuertes

personales.
- 2°y 3°trimestre

Las actuaciones correspondientes a los siguientes trimestres se basan en la incorporacion,
progresiva, del alumnado del GES a los grupos de 2° de ESO. Cabe recordar que comparten,
ya, algunas materias como Educacion Fisica o Religion. No obstante, con el fin de potenciar
ese acercamiento, se propone la realizacion de retos vinculados a otras areas académicas del

ambito socio-lingiiistico y cientifico-matematico.

En funcidon de los resultados que se obtengan en el transcurso de este periodo, se continuara
con el trabajo conjunto en més dindmicas o se frenard la estrategia, disefiando una nueva

medida.
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e Miradas que van mas alla
La orientacion educativa engloba diferentes servicios entre los que se enmarca la orientacion
académico-profesional, considerandose una de las grandes areas de esta disciplina (Parras, et
al., 2009). Este campo es un elemento esencial en la ruptura del ciclo de abandono escolar

temprano en el que se contextualiza gran parte del alumnado gitano.

Muiioz (2015) sefiala cuatro etapas claves hacia una “eleccion académica y profesional
satisfactoria” (p.39). Las dos primeras se refieren a la exploracion y el autoconocimiento. En
ocasiones, se demanda al alumnado la eleccidon de itinerarios especificos sin haber trabajado
con ellos pilares fundamentales para el proceso, fomentando el desarrollo de habilidades claves
de introspeccion. Desde la linea de actuacion que se propone a continuacion, se busca el

abordaje de estas dos primeras etapas del camino hacia la decision del futuro profesional.

Tal y como recoge Pablos (2009), ofrecer referentes gitanos, desde el contexto educativo, es
un recurso para mostrar una vision de los estudios como herramienta de libertad y fomentar un
cambio en las ideas preconcebidas sobre que estos no son una actividad propia del pueblo
gitano. Es por ello que, uno de los ejes en los que se estructura “Miradas que van mas alld”, se

basa en el acercamiento a dichos referentes.

Miradas que van mas alla

Plan Institucional donde se incluye | POAPy PAT Temporalizacion | Todo el curso escolar.

Objetivos

Objetivo general: Fomentar el aprovechamiento de los estudios y la continuacion de los mismos.
Objetivos especificos:

- Promover actitudes positivas del alumnado hacia los estudios.

- Ofrecer conocimiento sobre las diferentes alternativas sobre el futuro profesional.

- Impulsar el desarrollo de habilidades de autoconocimiento.

Alumnado del GES y
estudiantes gitanos de los
grupos de 1°y 2°de la
ESO.

Tutores de cada grupo de alumnos.

Destinatarios .
Orientadores del Centro.

Responsables

Estructura

Esta linea de actuacion se estructura en torno a tres estrategias claves:
- Testimonios de diferentes trayectorias profesionales.
- Charlas sobre el funcionamiento del sistema educativo espafiol y las alternativas en los estudios.
- Talleres de habilidades de autonocimiento.

Recursos necesarios - Cuadernillo del tutor (para los talleres sobre autoconocimiento) (

).

Indicadores de evaluacion de la eficacia de la linea de actuacion

Evaluacion del proceso Evaluacion de resultados

e Nivel de participacion activa del
alumnado en los talleres de
autoconocimiento.

e  Grado de satisfaccion del alumnado con los
talleres de referentes.
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e Grado de implicacion de los responsables e (Cambios en la concepcion de la importancia de
para una adecuada gestion de los talleres los estudios para el desarrollo personal y
de referentes. profesional.

e Nivel de adquisicion de las habilidades
trabajadas en los talleres.

e Nivel de profundidad explicativa en las charlas
sobre itinerarios formativos.

Tabla 19. Esquema del bloque: “Miradas que van mas alld”. Fuente: Elaboracion propia.

Esta medida surge de la necesidad identificada y compartida por los profesionales
socioeducativos entrevistados de que el alumnado gitano encuentre referentes de éxito en el
ambito educativo y profesional. Ligado a todo ello, incide en el requerimiento de trabajar la
vision que se otorga hacia los estudios. Ademas, vinculado a eliminar esa distincion entre
“payos y gitanos” se propone la realizacion de las actividades de esta estrategia de forma

conjunta.

Se incluye dentro del POAP de Secundaria, documento que retine las actuaciones relacionadas
con la orientacion académico-profesional del alumnado para los diferentes cursos de la etapa
educativa. Ademas, la concrecion de actividades incluida en esta linea de actuacion, se

reflejarian en el PAT de cada curso.

Temporalizacién de: “Miradas que van mas alla”

Eje de accion Temporalizacion

1* semana de noviembre

Talleres de referentes =
32 semana de enero

Charlas de opciones formativas 2% semana de mayo
Esforzarme, ;para qué? 4* semana de noviembre

Actividades de La linea de llegada 4% semana de enero

autoconocimiento Calidad vs. Cantidad 2" semana de febrero
Un plan personal 4% semana de febrero

Tabla 15. Temporalizacion del bloque: “Miradas que van mas alla”. Fuente: Elaboracion propia.

Los ejes en los que se estructura esta linea de actuacion son los siguientes:
- Talleres de referentes

Se celebraran dos jornadas en las que el alumnado reciba la visita de distintos profesionales
con el fin de conocer diferentes trayectorias académicas y laborales. Se contard con
representantes de una amplia variedad de campos de conocimiento, de distintas edades,
asegurando, por supuesto, contar con referentes de etnia gitana. Para ello, se colaborara con la
Fundacion Secretariado Gitano. Los responsables del equipo de Orientacion gestionaran esta
propuesta. A pesar de que no exista distincion, en este eje, en cuanto a los alumnos de 1°y 2°
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de la ESO y GES, es necesario que, con el fin de lograr un adecuado funcionamiento de la

iniciativa, estos se organicen en diversos grupos, segin se determine.

Los talleres tendran una duracion de una hora, cada uno. Comenzaran con la presentacion, por
parte de los referentes, de las historias personales de cada uno. Al finalizar, se limitara un
tiempo para preguntas generales que los estudiantes podran utilizar. A continuacion, estos se
organizaran por grupos de interés y tendran la posibilidad de entrevistarse, brevemente, con
aquellos asistentes con los que se hayan sentido mas identificados, basandose en la experiencia

narrada.
- Charlas sobre opciones formativas

Esta actividad tendra lugar a final de curso, con el fin de preparar al alumnado para los
proximos hitos educativos. En este caso, si que se requiere la imparticion de sesiones diferentes
para el alumnado de 1°y 2° de la ESO, ya que los contenidos que se abordaran atenderan a las

necesidades especificas de cada curso.

Los responsables de la imparticion de dichas charlas seran miembros del equipo de Orientacion
del Centro. Se llevaran a cabo en las sesiones dedicadas a Tutoria y los tutores de cada grupo

estaran también presentes en las mismas, ofreciendo indicaciones y orientaciones oportunas.

Se propone como recurso clave en esta tarea la utilizacion de la proporcionada por
la Comunidad de Madrid. Esta ofrece, de manera visual y organizada, la informacion relevante
para cada caso. A los alumnos de 1° de ESO se les presentara la organizacion del préximo curso,
las alternativas de optativas que tendran y, de forma general, la estructuracion del resto de la
etapa. En el caso de los estudiantes de 2° de ESO y GES, la presentacion se orientara a las
diferentes alternativas académicas que se pueden cursar en los siguientes afios. Se propone que
ambas reuniones sean espacios de interaccion, a pesar de la carga expositiva que requieren,
fomentando la interaccidon con los estudiantes y atendiendo las inquietudes personales. Se
puede realizar con todo el alumnado de cada curso a la vez o, dividiendo a los menores en
grupos reducidos, con uno o dos responsables educativos en cada equipo, para atender de

manera mas efectiva a sus demandas.
- Actividades de autoconocimiento

El tercer eje de esta medida se basa en la celebracion de cuatro talleres, desarrollados entre el
primer y el segundo trimestre del curso, dedicados a impulsar el autoconocimiento en cada

estudiante. Se dirigen al alumnado de 1°y 2° ESO y GES, indistintamente (los contenidos que
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se abordan no son diferentes). No obstante, debido al nimero elevado de estudiantes, se
recomienda la imparticion de los mismos manteniendo los grupos de clase establecidos. Sin
embargo, con el objetivo de fomentar el acercamiento del curso del GES al resto de
compaieros, si que se sugiere el trabajo conjunto de este grupo con los compaiieros de 2° de
ESO. Los responsables de impartir estos talleres seran los tutores de cada clase, al ser
actividades propias de la accion tutorial. Contardn con un cuaderno especifico ( ) que
recoja las orientaciones presentadas a continuacion y en el que, ellos mismos, puedan llevar un
seguimiento de cada actividad realizada. El equipo de Orientacion del Centro podra ofrecer

indicaciones a los profesores, segin considere convenientes.

Seguidamente, se presentan los cuatro talleres. Cada uno, tendra una duracion de cincuenta

minutos y seguirdn la misma estructura, siendo, eminentemente, practicos.

1. ;Esforzarme? ;Para qué?

El objetivo fundamental de este taller es fomentar una vision utilitaria del trabajo como
herramienta de progreso y éxito. Como punto de partida se tomara lo aprendido en el primer

taller de referentes, celebrado con anterioridad al inicio de esta actividad.

A través del empleo de metaforas, como el crecimiento de una planta, se explicara a los
estudiantes la importancia del esfuerzo en cualquier tarea que se realice. Con el fin de que estos
puedan vivenciarlo, se recomienda la realizacion de un ejercicio, por equipos, en el que deban
cumplir un reto especifico, pero para el que dispongan muy poco tiempo. Podran observar
como no se completod la tarea. A continuacion, se repetira el mismo encargo, permitiendo
realizarse en un periodo de tiempo maés extenso. En este caso, si que daran respuesta a lo

planteado.

Como actividades adicionales, se sugiere proponer diversas suposiciones (“;Qué pasaria
si...?”) para que cada alumno responda a ellas, individualmente, reflexionando el impacto del

esfuerzo para alcanzar ciertos hitos, cercanos a su contexto.

2. Lalinea de llegada

El objetivo principal del taller es promover la construccion de metas o aspiraciones personales,
tanto a corto, como a largo plazo. Se recomienda comenzar por una reflexion grupal en la que
los estudiantes compartan, de forma voluntaria, sus aspiraciones personales. A partir de ello, se
comenzard a trabajar para transformar esas ideas en metas alcanzables, tanto a corto como a

largo plazo. Se realizaran ejercicios vinculados a mejorar el conocimiento acerca de aquello
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que a cada uno de le da bien, sus propias fortalezas, y los aspectos que pueden ser susceptibles

de mejora.

Se recomienda que el docente resalte la importancia del establecimiento de objetivos realistas
y de que exista una combinacidon de metas a corto y largo plazo ya que, si todas ellas se disefian

con demasiada proyeccion futura, la motivacion del alumnado por alcanzarlas disminuira.

3. Calidad vs. Cantidad

En este taller, el objetivo general es dar a conocer diferentes técnicas para el aprovechamiento
educativo. En este taller, se sugiere la organizacion de las actividades por rincones de trabajo.
Cada uno puede estar protagonizado por una estrategia diferente orientada a mejorar la calidad
del estudio y del trabajo. (En caso de ser posible, seria dptimo que esta dinamica se planteara
como el formato de grupos interactivos, contando con un profesional que liderara cada rincon).

Se proponen estas temdticas para cada espacio:

= Manejo de la agenda como herramienta esencial.

= Técnicas de subrayado y trabajo con textos.

= Estrategias de tratamiento de la informacion: resimenes, mapas conceptuales,
esquemas...

= Conocimiento de los estilos de aprendizaje y seleccion del personal, con el fin de aplicar

las estrategias con las que uno funcione mejor.

4. Un plan personal

Este ultimo taller tiene como objetivo general el disefiar planes de accion personales. Se sugiere
que esta sesion se destine a la aplicacion préctica de lo abordado en el resto de los talleres. Los
alumnos, de manera individual, trabajaran con las metas establecidas en la segunda sesion, para
concretarlas en acciones especificas que guien los pasos que dar. Ademas, estableceran su
propia organizacion con el fin de mejorar el aprovechamiento hacia el tiempo dedicado a los
estudios. Se requerird, ademas, que establezcan algunos criterios de seguimiento para que, al

poner en practica lo planteado, valoren si su propuesta es realista o no, llegando a cumplirla.

Ademéds de los tres ejes presentados, se propone destinar, como actividad dentro del PAT de
cada curso, determinadas reuniones individuales con el alumnado para atender a sus

inquietudes y deseos profesionales, ofreciendo un acompafiamiento guiado en el proceso.
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e Con éxito
Esta medida no solo se centra en la estructuracion de un plan de refuerzo educativo dentro del
Centro sino, también, en la colaboracién del mismo con el programa Promociona, promovido
por la Fundacién Secretariado Gitano'®. Este tiene como objetivo general impulsar a los
estudiantes de etnia gitana para que consigan titular en la ESO y continten sus estudios
postobligatorios. Se lleva desarrollando desde hace quince afios y ha obtenido reconocimientos
que lo avalan como una préactica eficaz, encaminada a mejorar la situacion escolar del alumnado
gitano en Espafia. En el programa se trabaja con los principales agentes educativos: alumnos,
familias y centros escolares. A los estudiantes se les ofrece un plan individualizado de
orientacion escolar, asi como la participacion en pequeilos grupos, con otros alumnos, en los
que pueden trabajar contenidos curriculares y reforzar los aprendizajes del centro educativo de
procedencia. A su vez, se mantiene un contacto directo con las familias de estos nifios, para
establecer objetivos comunes y dotar de estrategias que impulsen al alumno a continuar
formandose. Por tltimo, también resulta crucial el trabajo coordinado con los colegios en los
que los estudiantes estan escolarizados. Todas estas actuaciones estructuran una propuesta

eficaz que fomenta el desarrollo del maximo potencial del alumnado gitano.

AGENTES/NIVELES 01} GRUPAL, ]
Diagnéstico inicial Aulas Promociona Participacién en foros y espacios
Diseo Plan Individualizado - Apoyo escolar
de Intervencién - Sesiones de orientacion
Tutorizacién educativa
Orientacién educativa
Seguimiento
Evaluacién
Diserio del Plan Individualizado Sesiones de orientacién Participacién en foros y espacios
de Intervencién educativa familiar

Orientacién educativa

Tutorizacién y atencién
familiar educativa

Seguimiento
Evaluacién
Coordinacién con tutores

Participacién en el Plan Formacién Participacién en foros y espacios
Individualizado de Intervencién Asesoramiento

Seguimiento de alumnado
y familias

Coordinacién con profesionales Trabajo en red Participacion en foros y espacios

Figura 4. Actuaciones del Programa Promociona (FSG). Fuente: FSG.

10 Toda la informacion sobre el programa ha sido extraida de la de la Fundacion.
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Con éxito

Plan Institucional donde se incluye | PGA Temporalizacion | Todo el curso escolar.

Objetivos

Objetivo general: Impulsar el desarrollo formativo del alumnado gitano del Centro.
Objetivos especificos:
- Megjorar el rendimiento académico de los estudiantes.
- Fomentar la motivacion hacia los estudios.
- Ofrecer una atencion individualizada al alumno, ajustandose a sus necesidades especificas.
- Impulsar el establecimiento de rutinas en el estudio y desarrollo de habitos de organizacion.

. . Alumnado gitano del Profesores voluntarios y colaboracioén
Destinatarios Responsables ., . .
Centro. con Fundacion Secretariado Gitano.
Estructura
Refuerzo educativo desde el Centro Participacion en el programa Promociona
- Formacion a profesores voluntarios sobre | Seguimiento de las directrices pautadas por la
la forma de proceder con los estudiantes Fundacion Secretariado Gitano. Acciones con:
que participan. - Los alumnos
- Realizacion de sesiones de refuerzo - Las familias
semanales. - Colaboracion entre la Fundacion y el Centro
- Seguimiento de la evolucion de los Padre Piquer.
estudiantes.
Recursos necesarios Para el refuerzo educativo desde el Centro:
- Hoja de registro del progreso individual de cada alumno ( ).
Indicadores de evaluacion de la eficacia de la actuacion
Evaluacion del proceso Evaluacion de resultados
e Nivel de participacion en las sesiones de e Grado de mejora de las calificaciones de los
refuerzo disefiadas. estudiantes (por trimestre).
e Nivel de permanencia en las sesiones de e Nivel de preparacion, por parte del
refuerzo a lo largo del curso académico. profesorado, de las sesiones de refuerzo.
e Nivel de aprovechamiento de las sesiones e Nivel de satisfaccion del alumnado con la
de refuerzo. medida.

Tabla 20. Esquema del bloque: “Con éxito”. Fuente: Elaboracion propia.

En toda esta propuesta de actuacion con el alumnado gitano cabe incluir una estrategia centrada
en la mejora del rendimiento académico. En la informacion recogida a través de las entrevistas
realizadas, todos los profesionales apuntaban a una tendencia generalizada del alumnado gitano
del Centro por la poca implicacion en las tareas académicas. Esto podria resultar un motivo
previo para considerar esta actuacién, que se propone, como poco eficaz. No obstante, se
considera que, a pesar de requerir un esfuerzo adicional, los estudiantes podran encontrar
beneficios en las medidas que se les ofrecen. El hecho de estructurar grupos reducidos de
trabajo y disefiar intervenciones individualizadas facilitard la conexion directa con cada
alumno. Esta actuacion se incluye en la PGA de la etapa educativa, como actividad pedagdgica

que se desarrolla.

Refuerzo educativo desde Padre Piquer
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Esta linea de actuacion comenzara con la formacion a los profesores voluntarios del Centro
que se ofrezcan para dirigir las sesiones de refuerzo y hacer un seguimiento de los estudiantes.
La formacion se basara en el trabajo de ciertas pautas metodolégicas que tienen un impacto
positivo en el trato con estudiantes de etnia gitana. Sera dada por miembros de la Fundacion
Secretariado Gitano, que participan en el programa Promociona y, por ello, tienen experiencia
en el area. Se considera oportuno comenzar trabajando con miembros del equipo docente de
Padre Piquer que tienen algo mas de experiencia en el trato con estos alumnos. No obstante, si
la medida implementada tiene la eficacia esperada, para los futuros cursos académicos se puede
considerar buscar voluntarios externos al Centro (los cuales recibiran la formacidon oportuna)

para cubrir estos puestos.

El gran eje que constituye esta linea de actuacion es la realizacion semanal de sesiones de
refuerzo educativo para estos estudiantes. Se han disenado para llevar a cabo una sesion cada
semana, de una hora y media. Se estructuraran grupos de tres estudiantes, como maximo, por
profesor para facilitar la atencion individualizada. Una de las problemaéticas de los alumnos de
la etnia identificadas en el Centro es la irregularidad que presentan en la asistencia a las clases
ordinarias. Debido a que esto se concibe como una medida adicional, se han considerado dos
estrategias que favorecen la permanencia del alumnado en el colegio el dia asignado para el
refuerzo. En primer lugar, conociendo que la jornada escolar finaliza a las dos y media de la
tarde, la hora de inicio del refuerzo seran las tres y cuarto, para evitar que haya mucho tiempo
libre entre ambas actividades. Vinculado a ello, se propone la subvencion, por parte del Centro,
del precio del comedor para estos alumnos ese dia en concreto que deban permanecer mas alla
de la jornada. La linea general de actuaciéon propuesta se concibe como algo conjunto,
vinculando lo ofrecido desde el Centro con lo que se propone desde el programa Promociona.

Es por ello, que tan solo se establece una sesion semanal en Padre Piquer.

Ademas de las sesiones de refuerzo, en las que los estudiantes podran preguntar dudas,
profundizar en conceptos trabajados, hacer las tareas pendientes o prepararse para sus
examenes, el docente que esté a cargo de ese pequenio grupo de alumnos hara un seguimiento
de la evolucion de estos ( ), teniendo, puntualmente, pequefias tutorias con ellos que
permitan compartir informacidn sobre sus inquietudes y necesidades, favoreciendo el ajuste a
ello. Ya que esta medida se desarrolla desde el propio Centro, la informacion recopilada que
resulte relevante para los profesores y tutores de dichos estudiantes sera compartida con los

mismos.
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Participacién en el programa Promociona

En colaboracion con la Fundacion Secretariado Gitano, se propondra a los estudiantes de la
etnia su participacion en este programa. Previamente, se habrd tenido una reuniéon con las
familias, explicando las herramientas que se ofrecen y valorando la inclusion de cada estudiante
dentro del mismo. Durante todo el curso académico, el Centro Educativo Padre Piquer
mantendra contacto directo con la Fundacion para conocer el progreso del alumnado y
coordinar acciones. A su vez, en el trabajo con las familias que se haga dentro del programa
también habra algun representante de Padre Piquer (miembro del equipo de Orientacién) con

el fin de cohesionar las medidas que se aborden.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

La relacion de las familias con la escuela, y viceversa, es algo sumamente necesario e
importante por el impacto que genera en el desarrollo de los menores. Burguillos y Calero
(2020) incluyen a las familias dentro de los tres agentes esenciales de la comunidad educativa.
Esto refleja la imperante necesidad de que, desde los centros educativos, se potencien estos

vinculos, tal y como sefiala Gonzalez (2014), “jugamos en el mismo equipo” (p.20).

Es cierto que el nexo familia-escuela no siempre resulta sencillo de establecer y cultivar. En el
caso de las familias de etnia gitana, la situacion resulta algo complicada segin apuntan algunos
estudios (Fundacion Secretariado Gitano, 2013; Asociacion de Ensefiantes Gitanos, 2015;
Departamento de Orientacion Gobierno Vasco, 2024). Los principales motivos de las barreras
observadas se basan en la mutua desconfianza entre ambos agentes, por prejuicios previos, en
percepciones dispares sobre la importancia del estudio o en la percepcion, de las propias

familias, de que su aportacion no serd significativa.

A pesar de todo ello, segun sefiala Montejano (2015), una mejora en la situacion educativa del
alumnado requiere de una colaboracion directa con las familias de estos. Tras el andlisis
realizado sobre el contexto en el que se trabaja, todos los individuos encuestados coinciden en
ello: el trabajo con las familias es esencial por la influencia que estas presentan sobre el
alumnado. Lograr el establecimiento de una relacién de confianza con las mismas contribuira

positivamente al apoyo que ellas brinden a los estudiantes, impulsando su participacion escolar.
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En esta propuesta, el trabajo con las familias gitanas se traduce en una linea de actuacion
enfocada en la vinculacion familiar, centrada en la mejora de la comunicacion con las mismas.
Ademas, se propone un esbozo de una accion formativa como paso posterior al establecimiento
de un vinculo significativo con ellas. Evaluando la realidad a la que se dirige este programa de
actuacion, no se considera oportuno el inicio inmediato de esta estrategia formativa, sino que
se concibe como una herramienta posterior al establecimiento de una relaciéon de confianza

entre familia y escuela.

e Con un objetivo comun

Con un objetivo comiin

Plan Institucional donde se incluye | PEC y PAT Temporalizacion Todo el curso escolar.

Objetivos

Objetivo general: Establecer una relacion de confianza entre familia y escuela.

Objetivos especificos:
- Fomentar una comunicacion fluida y clara entre ambas partes.
- Promover la atencion a las inquictudes de las familias y atender a sus aportaciones.
- Potenciar una vision favorable del Centro Educativo y de la educacion en si misma.
- Incentivar la participacion de las familias en dinamicas puntuales del Centro.

Familias del alumnado Tutores de los grupos en los que haya
Destinatarios | gitano de 1°y 2° ESO, y Responsables alumnos gitanos.
GES. Mediadora gitana (Casa de Paz).
Estructura

Las dos estrategias claves de esta medida son:
- Reuniones y comunicaciones formales
- Encuentros distendidos

Recursos necesarios - Guia de comunicacion con las familias ( ).
- Hojas de registro de reuniones individuales ( ).

Indicadores de evaluacion de la eficacia de la actuacion

Evaluacion del proceso Evaluacion de resultados

. . . . e Nivel de acuerdos alcanzados entre las
e Nivel de asistencia a las reuniones .
familias y el Centro.
convocadas.

e Grado de compromiso de las familias y los
tutores por mantener flujos de comunicacion

abiertos.

e Grado de participacion e implicacion en
las reuniones.
e Constancia de los tutores en la propuesta

. . e  Grado de satisfaccion de las familias con las
de reuniones a las familias.

reuniones celebradas.

Tabla 22. Esquema del bloque “Con un objetivo comun”. Fuente: Elaboracién propia.

Para la puesta en practica de esta actuacion, debe estar incluida en el PEC del Centro Educativo
Padre Piquer. En dicho documento se detallard la informacion general de la misma. A su vez,
también debe estar presente en el PAT de la etapa educativa y de los cursos académicos en los

que se encuentren los estudiantes con cuyas familias se vaya a trabajar. Sera en este recurso en
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el que se concreten las medidas que los tutores deben llevar a cabo a lo largo del tiempo

establecido.

La situacion de desvinculacion de la mayor parte de las familias respecto al Centro, que marca
el punto de partida, provoca que esta linea de actuacion se deba desarrollar durante todo el
curso académico. El logro del objetivo general de la misma requiere de un trabajo continuado
durante un largo periodo de tiempo. A continuacidn, se presentan las dos estrategias claves,
ofreciendo directrices sobre su puesta en practica y organizando su realizacion a lo largo del
curso. Las acciones se basan en la estructuracion de la comunicacion familia-escuela. Las dos

herramientas basicas de trabajo seran las reuniones formales y los encuentros distendidos.
- Reuniones y comunicaciones formales

Esta estrategia engloba todas las tutorias grupales e individuales que se desarrollan a lo largo
del curso académico con las familias del alumnado gitano, asi como las comunicaciones con

las mismas a través de medios escritos.

Temporalizacion de reuniones y comunicaciones con las familias
Tipos de Temporalizacion
reunién/comunicacion
Septiembre 1* semana Presentacion del curso.
Octubre 3% semana Seguimiento.
Noviembre 4* semana Resultados 1° trimestre.
Enero 2% semana Seguimiento.
Individual Febrero 4* semana Seguimiento.
ndividuales - - - — -
Abril 4% semana Abordaje del ultimo periodo del
curso.
Mayo 4% semana Seguimiento.
Junio 3% semana Cierre de curso y preparacion para el
proximo afio escolar.
Septiembre Inicio de curso.
G 1 Diciembre Valoracion del 1° trimestre y organizacion del 2° trimestre.
rupales " - - .
Marzo Valoracion del 2° trimestre y organizacion del 3° trimestre.
Junio Valoracion del curso.
Comunicaciones Durante todo el curso escolar.

Tabla 23. Temporalizacion de las reuniones y comunicaciones con las familias. Fuente: Elaboracion propia.

Las reuniones grupales iran dirigidas a todas las familias de la clase, no exclusivamente a
aquellas del alumnado gitano. Tomando como base la experiencia previa del Centro, estas no
suelen ser una estrategia efectiva para conseguir la participacion de familias gitanas. No

obstante, su temporalizacion y celebracion también resulta necesaria. Los tutores de cada grupo
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deben planificarlas con antelacion e insistir mediante comunicaciones o por medio de los

encuentros distendidos para que puedan acudir.

Las reuniones individuales se pueden considerar la medida mas eficaz dentro de esta linea de
actuacion. Se presentan como un encuentro personal en el que abordar temas que resultaran de
interés para las familias, dejando registrado ( ) todo lo tratado. Se recomienda que la
mediadora gitana del Centro esté presente en las mismas. Cabe mencionar que estas no tienen
que ser necesariamente presenciales, sino que se puede optar por llamadas telefonicas, en
alguna ocasion, facilitando asi el contacto con las familias. Dentro del material de apoyo
( ), que se menciona mas adelante, se incluyen consejos para mantener ese contacto

constante con ellas.

En cuanto a las comunicaciones escritas, se recomienda evitar el empleo de medios digitales.
Estos pueden no resultar dptimos para el contacto con las familias del alumnado gitano. Por
ello, se propone el uso de formatos impresos para hacer llegar los mensajes necesarios,
dandoselos a los estudiantes o en mano a quien los traiga o recoja del Centro. Ademas, esto se

avisara en los espacios de didlogo abierto, al inicio y término de la jornada escolar.
- Encuentros distendidos

Se conciben como encuentros distendidos, espacios de didlogo algo mas cortos que se pueden
ocasionar a la llegada de los alumnos al Centro o a la salida del mismo. Se deben optimizar

esos momentos en los que las familias suelen acudir a la escuela.

Se propone que tanto los tutores de 1° y 2° ESO como del GES, o los profesores que estén
impartiendo la materia correspondiente en esos momentos, esperen en la puerta del Centro a la
llegada de los alumnos y los acompafien, a la salida. Se ha tenido en consideracion el hecho de
que muchos estudiantes gitanos suelen llegar algo mas tarde del inicio de la jornada escolar.
Aunque este aspecto se trabajara y se intentara ir mejorando, aprovechando la codocencia en
las aulas, estas pueden quedar atendidas ese periodo de tiempo por otros de los docentes y ser
uno el responsable que acuda a recibirlos. Estos encuentros que se potencian no deben
convertirse en un espacio de conversaciones rapidas sobre temas relevantes, tan solo utilizarse
de manera eficiente para saludar a las familias, destacar algo positivo del dia (en el caso de la
salida), preguntarles algun dato necesario...Se conciben como espacios que refuerzan la

confianza entre ambos agentes. La clave de esta estrategia es la constancia.
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Como complemento a todo ello, se ha elaborado un material de apoyo ( ), para los
tutores, que incluye una serie de pautas en el trato con las familias del alumnado gitano y unos

consejos sobre como estructurar las comunicaciones con las mismas.

e Educar juntos
Cabe mencionar que esta accion se incluye como medida de implementacion futura. La actual
relacion de las familias del alumnado gitano con el Centro se encuentra en un estadio que hace
imprescindible el forjar un vinculo més cercano. La puesta en practica de esta medida,
actualmente, no tendria la eficacia esperada. Una vez que se avance en la estrategia anterior (o

al término de la misma), se valoraria el inicio de “Educar juntos”.

Educar juntos

Plan Institucional donde se incluye | PEC y PGA | Temporalizacion | Todo el curso escolar.

Objetivos

Objetivo general: Fomentar la participacion de las familias en la escuela.
Objetivos especificos:
- Mejorar la concepcion de las familias sobre la importancia de los estudios.
- Impulsar el sentimiento de pertenencia en al Centro Educativo.
- Reforzar la vision de la escuela como una red de apoyo.
- Orientar sobre tematicas susceptibles de interés o preocupacion.

Mediadora gitana.

Familias del alumnado Trabajadora social.
Destinatarios | gitano del Centro Responsables Un docente de Secundaria y el profesor
Educativo Padre Piquer. tutor del GES.

Colaboracion con Casa de Paz.

Estructura

13 sesiones (una cada tres semanas) divididas en dos grandes areas:
- Funciones parentales y bienestar familiar
o Regulacion de conductas desafiantes del adolescente
Gestion de conflictos con los menores
Apoyo en los estudios
Las redes sociales y los peligros para los menores

O O O O

Refuerzo del orgullo de pertenencia a la etnia gitana

o Busqueda de equilibrio entre la sobreproteccion y la libertad
- Apoyo formativo

o Burocracia de inicio de curso

o Conocimiento del sistema educativo espafiol
o Conocimiento de referentes gitanos
o Preparacion de entrevistas de trabajo
o Manejo de las nuevas tecnologias
o Burocracia de final de curso
Indicadores de evaluacion de la eficacia de la actuacion
Evaluacion del proceso Evaluacion de resultados
e Nivel de asistencia a las formaciones e Nivel de valoracion, por parte de las familias,
propuestas. de la utilidad de las formaciones recibidas.
e Grado de implicacion de las familias en e Cambios en la vision de las familias hacia la
las sesiones. escuela.
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e Nivel de preparacion de los responsables e Nivel de habilidades comunicativas del
para las sesiones formativas. responsable de la imparticion de las
formaciones.

Tabla 24. Esquema del bloque “Educar juntos”. Fuente: Elaboracion propia.

Todos los profesionales socioeducativos entrevistados sefialaron como imprescindible
establecer una relacion de confianza mutua con las familias del alumnado. Entre los pasos para
llegar a ese gran objetivo general, cobraba especial relevancia la visién que estas tuvieran de
la escuela. Debido a la marginacion sufrida durante mucho tiempo, existe cierto recelo por su
parte en cuanto al trato con el Centro Educativo. Es por ello que, ofrecer un espacio de
encuentro en el que abordar tematicas de interés para las familias puede resultar una medida
eficaz. Se promueve una vision de la escuela como lugar de apoyo y se hace visible, de forma

directa, la entrega y atencion de los profesionales educativos hacia las mismas.

Esta medida se enmarca en el PEC, como linea general de actuacion desde el Centro. A su vez,
todos los talleres propuestos se incluirian en la PGA de la etapa, concretando las dindmicas y
las tematicas de cada sesion. A continuacion, se ofrece una propuesta de sesiones formativas

que se desarrollarian a lo largo del curso escolar, celebrando una cada tres semanas.

Propuesta de sesiones formativas para familias

1° Informacién practica sobre temas burocraticos de inicio de curso

el Regulacion de conductas desafiantes del adolescente

3° Conocimiento del sistema educativo espafiol (salidas, opciones)

4° Gestion de conflictos con los menores

5° Conocimiento de referentes gitanos (familias de la etnia cuyos hijos han continuado su trayectoria
académica)

6° Apoyo en los estudios: consejos para reforzar a los menores

7° Preparacion de entrevistas de trabajo

8° Las redes sociales y los peligros para los menores

9° Manejo de las nuevas tecnologias

10° Refuerzo del orgullo de pertenencia a la etnia gitana: compartir experiencias (construccion
conjunta)

11° Informacién practica sobre temas burocraticos de final de curso

12° Busqueda del equilibrio entre la sobreproteccion y la libertad

13° Cierre colectivo

Tabla 25. Sesiones formativas de “Educar juntos”. Fuente: Elaboracion propia.

Se ha planteado una propuesta que pueda atender a las necesidades y preocupaciones de las

familias. Sin embargo, en el momento de la implementacion, se sugiere el disefio de un

11 Las sesiones sombreadas con un color verde corresponden a tematicas vinculadas a funciones parentales y
bienestar familiar.
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cuestionario que permita a las participantes manifestar sus inquietudes y asegurar que los temas

abordados se fundamenten en sus propuestas.

4.4. Recursos para la propuesta

Tras la presentacion de la propuesta, se considera conveniente incluir una seleccion detallada
de los recursos necesarios para la implementacion de las acciones disefiadas. Estos se dividiran
en tres categorias: recursos humanos, recursos materiales y espaciales, y recursos econdémico
y financiacion. Respecto a estos tltimos, cabe resaltar que, en caso de implementar las medidas
expuestas, se requiere un analisis mas detallado de las fuentes de financiacion y el ajuste del

presupuesto concreto.
e Recursos humanos

En este ambito se recogen todas las personas involucradas en el programa, tanto de forma

directa como indirecta. De esta manera, se incluyen:

- Responsables directos: son aquellos con una implicacion explicita en la propuesta.
Tanto el equipo directivo como el equipo de Orientacion del Centro, los coordinadores
de curso y de departamento, y los respectivos tutores de 1°y 2° ESO y GES se engloban
en este marco.

- Colaboradores internos y externos: participan en alguna de las lineas de actuacion
planteadas pero su implicacion es menor. Se consideran internos aquellos que
pertenecen al Centro Educativo: la trabajadora social, la mediadora gitana (proveniente
de la Asociacion Casa de Paz) y el resto del profesorado de Secundaria. En cuanto a los
colaboradores externos, se identifica la presencia de representantes de FSG (tanto para
la formacion docente como para la aplicacion del programa Promociona) y otros

referentes invitados.

Dentro de los recursos humanos, se incluyen, ademas, algunos aspectos relativos a la gestion
de estos. Estos hacen referencia a la reorganizacion de las jornadas lectivas de algunos
profesionales del Centro: propuesta de horas de coordinacién liberadas en la jornada
(aprovechando la codocencia) y reducciéon de horas lectivas para los coordinadores del

programa (una o dos horas semanales).
e Recursos materiales y espaciales

En esta categoria se engloban todos los elementos tangibles requeridos para cada una de las

medidas disefnadas.
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En cuanto a los espacios, se demanda la utilizacion de las aulas ordinarias y del GES para los
talleres con el alumnado. También es necesaria la sala de reuniones para las entrevistas con
distintos agentes, en especial, con las familias (respecto a las propias con los estudiantes, o
entre docentes, se podran llevar a cabo en las aulas ordinarias). Ademas, se propone la
biblioteca del Centro como espacio en el que desarrollar las sesiones de refuerzo educativo

para los alumnos y los talleres formativos, tanto de las familias como del profesorado.

Respecto a los materiales, se establecen tres categorias: fungibles, tecnologicos y

documentacion.

- Los materiales fungibles son todos aquellos disefiados de forma especifica para cada
una de las medidas propuestas: tarjetas de role-playing para dindmicas con el alumnado
y los docentes, cuadernillos del tutor, carteleria y recursos adicionales para talleres. Se
recogen en los anexos de este documento.

- Dentro de los materiales tecnoldgicos se recogen el proyector y los ordenadores
(esenciales para la presentacion de contenidos) y el acceso a diferentes plataformas
digitales para el manejo de distintos recursos planteados.

- Ao previamente sefialado, se anade la documentacion requerida en la propuesta. Esta
incluye las distintas guias disefiadas (para el trato con familias o para la
interculturalidad curricular), protocolos y las hojas de registro, que guian las reuniones

entre los distintos agentes educativos.

e Recursos econdmicos y financiacion

Para una adecuada puesta en practica de la propuesta, se requiere la concrecion de las demandas
econdmicas que presenta y, por lo tanto, de la financiacion de las mismas. El principal gasto
identificado es el correspondiente a los materiales que se necesitan para cada medida, ademas
de la tasa de comedor del alumnado gitano participante en el refuerzo educativo. Para todo ello,

se contemplan las siguientes dotaciones econdmicas:

- Partida propia del Centro para materiales.

- Subvencion del comedor para el refuerzo educativo.

- Colaboracion con entidades externas (FSG y Asociacion Casa de Paz) para aportar
recursos (humanos, principalmente) o financiacion especifica.

- Posibles becas o proyectos de innovacion educativa de la Comunidad de Madrid.
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4.5 Evaluacion de la propuesta

La evaluacion del programa de actuacidon se concibe como un proceso continuo y formativo,
orientado a valorar tanto el desarrollo de las actuaciones previstas como su adecuacion al
contexto en el que se enmarcan. Es necesario sefialar que la evaluacion de este plan presenta
ciertas limitaciones derivadas, principalmente, del tiempo disponible para su aplicacion y del
caracter progresivo de los procesos de inclusion, cuyos efectos mas profundos no siempre

pueden observarse a corto plazo.
La valoracion de esta propuesta integra dos momentos clave en todo proceso evaluativo:

e El seguimiento del desarrollo del programa, el cual se concreta en la evaluacion
especifica de cada uno de los bloques de las lineas de actuacion. Dentro de ese analisis

continuo de cada medida se incluye:

o Una evaluacion de proceso

Indicadores para medir el proceso de las distintas lineas de actuacion

e Grado de participacion e implicacion en las dinamicas

Mas alla de la propuestas.
portada e Porcentaje de asistencia en las cinco sesiones de la
formacion.
Docentes e Nivel de participacion activa de los docentes en las
Redes de apoyo reuniones colaborativas.
e Numero de evaluaciones entre pares realizadas.
e Grado de participacion en la formacion recibida.
Todos tienen cabida e Nivel de implicacion en la elaboracion de recursos (dentro
de cada departamento).
e Nivel de participacion de los estudiantes en las dinamicas
Una mirada al planteadas.
interior e Grado de preparacion de las dinamicas ofrecidas (por parte
del tutor).
e Nivel de implicacion del tutor en las reuniones
individuales.
e Grado de disponibilidad del tutor para la celebracion de las
Lazos de confianza )
Alumnado tutorias.

e Grado de interés del estudiante por participar en esta
medida.

e Nivel de participacion activa de los estudiantes en las
dindmicas disefiadas.

No somos tan e Nivel de participacion del alumnado en las actividades de

diferentes aula colaborativas.

e Grado de implicacion de los docentes en el fomento de un
clima de aula positivo.
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e Nivel de participacion activa del alumnado en los talleres
Miradas que van de autoconocimiento.

mas alla e Grado de implicacion de los responsables para una
adecuada gestion de los talleres de referentes.

e Nivel de participacion en las sesiones de refuerzo
disenadas.

Con éxito e Nivel de permanencia en las sesiones de refuerzo a lo
largo del curso académico.

e Nivel de aprovechamiento de las sesiones de refuerzo.

e Nivel de asistencia a las reuniones convocadas.
Con un objetivo e  Grado de participacion e implicacion en las reuniones.
comun e Constancia de los tutores en la propuesta de reuniones a

Familias las familias.

e Nivel de asistencia a las formaciones propuestas.

. e Grado de implicacion de las familias en las sesiones.
Educar juntos i ., .
e Nivel de preparacion de los responsables para las sesiones

formativas.

Tabla 26. Indicadores para medir el progreso de las lineas de actuacion. Fuente: Elaboracion propia.

o Una evaluacion de resultados

Indicadores para medir los resultados alcanzados en las distintas lineas de actuacion
e Grado de adquisicion de los contenidos trabajados.

Mis alla de la e Cambio en los docentes acerca de prejuicios y estereotipos
hacia la etnia gitana.

portada ) o .

e Nivel de satisfaccion de los docentes con los contenidos
trabajados y la forma de trabajo en la formacion.

e Nivel de satisfaccion de los coordinadores de 1°y 2° ESO
y GES hacia los encuentros compartidos.

Redes de apoyo e Nivel de aplicacion en el aula de los acuerdos y medidas
tratados.

DCEiEs e Grado de concrecion y utilidad del feedback
proporcionado en la evaluacion entre pares.
e Nivel de inclusion de contenidos sobre la cultura gitana en
los diferentes ambitos de trabajo.
e  Promocion de un clima de respeto y tolerancia entre los
estudiantes.

Todos tienen cabida e Fomento del sentido de pertenencia al Centro del
alumnado gitano (mayor participacion, valoracion
positiva, implicacion en actividades...)

e Incremento del conocimiento de la cultura gitana entre
todos los alumnos.

Una mirada al e  Promocion de un clima de respeto entre compafieros.

S e Nivel de comprension de las emociones propias y ajenas.

interior e Nivel de manejo de los impulsos conductuales.

Alumnado
e Nivel de confianza del estudiante con su tutor en la

Lazos de confianza comunicacion de inquietudes académicas o personales.

e Grado de apertura comunicativa durante las interacciones.
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Nivel de satisfaccion del estudiante con la medida
propuesta.

No somos tan

diferentes

Grado de mejora en las actitudes hacia la diversidad.
Nivel de conductas excluyentes entre compaiieros.
Incremento del conocimiento de caracteristicas sobre
compaiieros diferentes.

Miradas que van

mas alla

Grado de satisfaccion del alumnado con los talleres de
referentes.

Cambios en la concepcién de la importancia de los
estudios para el desarrollo personal y profesional.

Nivel de adquisicion de las habilidades trabajadas en los
talleres.

Nivel de profundidad explicativa en las charlas sobre
itinerarios formativos.

Con éxito

Grado de mejora de las calificaciones de los estudiantes
(por trimestre).

Nivel de preparacion, por parte del profesorado, de las
sesiones de refuerzo.

Nivel de satisfaccion del alumnado con la medida.

Familias

Con un objetivo

comun

Nivel de acuerdos alcanzados entre las familias y el
Centro.

Grado de compromiso de las familias y los tutores por
mantener flujos de comunicacion abiertos.

Grado de satisfaccion de las familias con las reuniones
celebradas.

Educar juntos

Nivel de valoracion, por parte de las familias, de la
utilidad de las formaciones recibidas.

Cambios en la vision de las familias hacia la escuela.
Nivel de habilidades comunicativas del responsable de la
imparticion de las formaciones.

Tabla 27. Indicadores para medir los resultados de las lineas de actuacion. Fuente: Elaboracion propia.

e La evaluacion final del programa en su conjunto. Esta se refiere al analisis de los

objetivos propuestos tras la implementacion de las medidas.

Se realizara tomando como referencia los resultados obtenidos en la evaluacion de seguimiento

de cada linea de actuacion, a partir de los indicadores presentados anteriormente. Ademas, se

aplicard la rubrica global que se recoge a continuacion. Con el analisis establecido, se redactara

una memoria final del programa, recogiendo los resultados obtenidos y disefiando futuras

acciones que llevar a cabo.
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Rubrica para la evaluacion final del programa

Linea de actuacion

Objetivos

Resultados

Grado alcanzado

Avanzado

Soélido En proceso Inicial

Docentes

Mas alla de la
portada

Redes de apoyo

Todos tienen
cabida

Promover en el
profesorado un
cambio de vision
respecto a las
creencias sobre la
poblacion gitana.
Afianzar la
cooperacion entre
docentes como fuente
de aprendizaje y
ayuda mutua.

Establecimiento de
sistemas solidos de
cooperacion entre
docentes.

Las reuniones entre
docentes (siguiendo
una periodicidad
establecida) y el trabajo
colaborativo entre ellos
estan integrados
completamente.

Se celebran Las reuniones entre

Las reuniones entre
docentes tratan de seguir
una periodicidad
establecida y el trabajo
colaborativo entre ellos

reuniones con docentes se celebran
frecuencia y se trata

de concebir la

de manera puntual y
no siempre se apuesta
por el trabajo
colaborativo, en su
desempefio.

practica educativa
como algo

€s constante. .
colaborativo.

Incremento en la
valoracion de la
autoeficacia
docente en cuanto
al manejo de
conflictos
culturales.

Los docentes se
muestran seguros y
actian eficazmente
ante un conflicto de
dicha indole.

Los docentes

reconocen un Los docentes

Los docentes se muestran
seguros y tratan de
aplicar todo lo

aprendido.

aumento en su reconocen lo
seguridad, aunque
presentan

dificultades en la

aprendido, pero atin
no se sienten seguros
en este ambito.
aplicacion préactica.

Mejora en la
formacion docente
en cuanto a
estrategias
educativas
interculturales.

Participacion activa en
la realizacion de
materiales. Inclusion de
diversas estrategias en
todas las areas.

Celebracion puntual
de reuniones para la
coordinacion en la

Participacion en la

Participacion activa en la .
realizacion de

realizacion de materiales.

. . materiales. .
Inclusién de estrategias . elaboracion de
, Implementacion .
en las areas con mayor . materiales.
. ., ocasional de .
facilidad (Educacion . Estrategias basadas
[ L estrategias o
Artistica, Musica e tual en la celebracion de
S untuales en i
Historia). p determinadas fechas

algunas materias. N
g seflaladas.
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Linea de actuacion

Objetivos

Resultados

Grado alcanzado

Avanzado

Solido

En proceso

Inicial

Alumnado

Una mirada al
interior

Lazos de
confianza

No somos tan
diferentes

Miradas que van
mas alla

Con éxito

Fomentar un clima
seguro en el centro (y
en las aulas) que
permita que el
alumnado se sienta
acompafiado y
atendido.

Promover un cambio
en la vision del
alumnado y sus
familias sobre el
estudio y el futuro
profesional.
Impulsar la
construccion de
habitos de trabajo y
rutinas en los
estudiantes.
Potenciar la atencion
individualizada a
cada estudiante.

Reduccion de los
problemas de
convivencia entre
estudiantes.

Los estudiantes, con
independencia de la
etnia a la que
pertenecen, se
relacionan en un
ambiente de cercania y
respeto mutuos, siendo
los conflictos casi
inexistentes.

El incremento en la
valoracion de la
diversidad cultural, por
parte de los estudiantes,
influye en la reduccion
de los conflictos y
existen relaciones mas
fluidas entre grupos de
gitanos y no gitanos.

El namero de
conflictos directos
se reduce, pero se
mantienen las claras
distinciones en las
relaciones, entre
grupos de gitanos y
no gitanos.

Se perpetia un alto
grado de
conflictividad en el
Colegio, manteniendo
claras distinciones en
las relaciones, entre
grupos de gitanos y
no gitanos.

Incremento de la
valoracion positiva,
por parte del
alumnado gitano,
hacia los estudios.

El alumnado muestra
un crecimiento de
interés notable hacia
las materias y su
repercusion en su
futuro profesional.

El alumnado reconoce su
importancia y se aprecia
un mayor interés por el
aprendizaje.

El alumnado es
consciente de su
importancia, pero
no siente que sea
algo que le afecte.

El alumnado continia
manifestando
indiferencia y
desinterés hacia los
estudios.

Mejora en la
organizacion y
planificacion, por
parte del alumnado,
de las tareas
escolares.

Los estudiantes aplican
medidas especificas de
planificacion que
reconocen resultar
eficaces para la
realizacion de las
tareas.

Los estudiantes emplean
alguna estrategia de
organizacion concreta
para sus tareas escolares
y las realizan.

Los estudiantes son
conscientes de los
encargos solicitados
y, en algln caso, los
realizan.

Los estudiantes
mantienen actitudes
desinteresadas hacia
los estudios.

Seguimiento
frecuente, por parte
de los tutores, del

Se celebran reuniones
mensuales y,
diariamente, se
mantiene una pequeia

Se realizan, al menos,
dos reuniones
individuales cada

Se realiza una
reunion individual
cada trimestre. El
tutor hace un

No siempre, el tutor
se reune
trimestralmente con
cada alumno. Cada

Lucia Bagiiés Romero

desarrollo trimestre. El tutor sigue ..
. charla con el alumnado seguimiento mes, trata de hacer un
individual de cada el avance del alumnado, ..
. para conocer su constante algo seguimiento
estudiante. ., semanalmente. . .
evolucion. superficial. superficial.
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Linea de actuacion

Objetivos

Grado alcanzado

Resultados

Avanzado

Sélido

En proceso

Inicial

Familias

Con un objetivo
comun

Educar juntos

Establecer relaciones
de cercania y
confianza con las
familias del
alumnado.

Fomentar la
participacion de las
familias en

actividades escolares.

Incremento en el
flujo de
comunicacion con
las familias del
alumnado gitano.

Se establece un
contacto frecuente con
las familias del
alumnado gitano,
mostrando reciprocidad
en las demandas
comunicativas.

Las familias atienden a
las comunicaciones,
mostrando interés por los
motivos de las mismas.

Las familias
atienden a las
demandas de
comunicacion por
parte del Centro.

Las familias siguen
tratando de mantener
el menor contacto
posible con el Centro
(acudiendo en casos
estrictamente
necesarios).

Establecimiento de
relaciones de
confianza con las
familias del
alumnado gitano.

Las familias se
muestran abiertas a
participar en las
propuestas del Centro y
se involucran en el
establecimiento de
metas de forma
coordinada.

Se disefia alguna medida
conjunta entre familia y
escuela, encaminada a
potenciar el desarrollo
del alumno.

Las familias
escuchan las
propuestas
docentes, pero no se
involucran en el
disefio de medidas
conjuntas.

Las familias
mantienen la
reticencia inicial a las
propuestas docentes y
no otorgan relevancia
a las mismas.

Lucia Bagiiés Romero

Tabla 28. Rubrica para la evaluacion final del programa. Fuente: Elaboracion propia.
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Cabe mencionar que la responsabilidad de la evaluacion de este programa recaera sobre el
equipo de Orientacién del Centro Educativo. Su funcion se basard en la coordinacion del
seguimiento de las distintas actuaciones y de la gestion de la evaluacion de impacto. A su vez,
la evaluacion de las distintas acciones sera ejecutada por los responsables de cada una de ellas:
tutores o miembros del departamento de orientacion, seleccionados. Estos, a partir de la
informacion recopilada, elaboraran un informe final con el que se trabajaré para la evaluacion

global del programa.

Para esta propuesta, resulta, también, relevante, incluir una evaluacion de su impacto. No
obstante, dado el cardcter temporal del presente trabajo, esta no puede ser desarrollada. Se
plantea como una media a largo plazo, a través de la que observar si se han producido cambios
actitudinales, principalmente, en cada uno de los tres agentes a los que se dirige el programa,

con el objetivo de mejorar la situacion escolar del alumnado gitano en el Centro Padre Piquer.
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5. REFLEXION PERSONAL

La elaboracion de este trabajo ha supuesto un proceso de reflexion progresiva en el que la
teoria, el andlisis del contexto y la practica educativa se han ido ajustando de manera continua,

permitiendo construir una propuesta de intervencion coherente y realista.

Pretende ser un reflejo de los aprendizajes adquiridos durante todos estos afnos de formacion.
Mas alla de su caracter obligatorio, me ha brindado la oportunidad de materializar una
propuesta de gran valor personal. Este programa nace de una vocacion profundamente
arraigada: la de orientar mi formacién académica y profesional hacia la mejora social,

centrando mi esfuerzo en el acompafamiento y empoderamiento de colectivos vulnerables.

Este proceso se inicié mediante un estudio exhaustivo de la realidad objeto de trabajo. Para
ello, se realizaron diversas entrevistas con distintos agentes claves en el contexto del alumnado
gitano. Esto supuso un reto debido al poco tiempo con el que se contaba. No obstante, considero
que esta investigacion es un punto fuerte de la propuesta, pues la convierte en un programa
real. Ademads, ofrece la vision de agentes muy variados, lo que contribuye a que las
conclusiones extraidas cobren mayor relevancia al ser compartidas entre ambitos diferentes. A
partir de ello, se elaboraron los objetivos, que se convirtieron en la guia de todo este proceso,

orientando la consecucion de las distintas acciones.

Tras el establecimiento del punto de partida, se hizo necesaria una revision sistematica sobre
la historia del pueblo gitano. En relacién con este aspecto, reconozco que ha supuesto un
desafio para mi el tratar de comprender algunas cuestiones culturales propias de la etnia que
hunden sus raices en el pasado. Ciertamente, ese esfuerzo era necesario para poder plantear

medidas eficaces.

El siguiente paso fue el establecimiento de las distintas acciones que se iban a desarrollar. Sin
duda, su definicion ha requerido varias modificaciones hasta encontrar una propuesta realista
que verdaderamente se ajustara al contexto. Cabe mencionar que, todas las actuaciones, han
sido valoradas por un profesor del Centro con amplia experiencia en el trato con alumnado
gitano y que, actualmente, es tutor de los estudiantes del GES. Esto puede ser considerado
como un indicador de calidad de la propuesta ya que contribuye a asegurar su viabilidad. En
cuanto a esta fase, me gustaria destacar, ademas, dos rasgos que pueden considerarse fortalezas
del programa. Por una parte, su globalidad al constar de tres lineas de actuacion que se dirigen
a los tres agentes clave del acto educativo (docentes, familia y alumnado). La necesidad de los

alumnos, detectada inicialmente, solo puede ser atendida de manera eficaz si también se actua
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sobre la familia y el profesorado. Asimismo, resulta resenable que las acciones impliquen la

participacion de organismos externos que cuentan con recursos muy utiles para la intervencion.

A pesar del rigor con el que se ha intentado definir la propuesta, hay que contar con la posible
modificacion de algunos elementos durante su puesta en practica. Hay que tener en cuenta, tal
y como algunos docentes del Colegio Padre Piquer sefialaban, que las actuaciones han sido
disefiadas para una realidad especifica y que, en cuanto uno de los componentes de esta se
modifique todo el sistema puede cambiar. De ahi que algunas de las acciones deban ser
reajustadas. De las tres lineas de actuacion, el trabajo con las familias es la que tiene unas
expectativas de éxito mas reducidas. El fracaso de acciones pasadas y las opiniones de
profesionales expertos no permiten aventurar grandes resultados a corto plazo. No obstante,
dada su importancia en la educacion de los menores, no se puede renunciar a intentar mejorar
la comunicacion fluida entre la escuela y la familia. Por ultimo, se considera pertinente
comentar la falta de avances en la situacion del alumnado gitano en el ambito educativo. Este
hecho me hace tomar conciencia de la dificultad del propodsito de este trabajo. Es evidente que
las mejoras que puedan darse con la aplicacion de la propuesta no supondran la solucion
definitiva del problema, pero constituirdn un punto de partida sobre el que seguir trabajando
para crecer. Derivado de este plan inicial pueden surgir multiples iniciativas encaminadas a la
atencion del alumnado gitano. El trabajo no se entiende como una propuesta cerrada, sino como
un punto de partida para seguir profundizando en practicas educativas que favorezcan la
inclusion y la equidad, reforzando el compromiso del profesorado y del centro con una

educacidon mas justa y respetuosa con la diversidad cultural.

En conclusion, me gustaria sefialar lo que este programa ha significado para mi profesional y
personalmente. Destaco la oportunidad de haber abordado el trabajo en un contexto real,
haciendo frente a diferentes dificultades. Considero que ha sido una tarea enriquecedora y un
magnifico entrenamiento para mi futuro profesional, permitiéndome ejercitar la capacidad de
analisis y sintesis. Asimismo, he desarrollado destrezas en el manejo de la normativa y los
distintos planes prescriptivos que cada centro elabora, advirtiendo la importancia de ajustar las
actuaciones a lo que la ley dispone. A nivel personal, subrayo el aumento de mi sensibilidad
ante situaciones de desigualdad, dotdndome de una mirada més inclusiva para valorar y

adaptarme a las trayectorias de cada estudiante.
En definitiva, la realizacién de este TFM ha sido un proceso repleto de aprendizajes que me

han permitido crecer personal y profesionalmente. Durante todo el desarrollo he sido
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consciente de que disefiar propuestas educativas situando el foco de atencion en el alumno es

la clave para asegurar el éxito de estas. De igual modo, he podido confirmar que se requiere la

promocion de un enfoque pedagdgico que atienda a todo el alumnado por igual, sin olvidar a

aquellos méas vulnerables.

6. ASERCIONES FINALES

Tras el analisis exhaustivo de la realidad sobre la que se trabaja y la presentacion de la propuesta

que pretende atender a las necesidades identificadas, se recogen, a continuacion, una serie de

oraciones enunciativas que reflejan las conclusiones académicas de lo expuesto.

El programa presentado ofrece una propuesta de inclusion del alumnado gitano en las
dinamicas del centro educativo, tratando de eliminar barreras a las que se enfrentan.
El analisis exhaustivo del contexto sobre el que se trabaja permite la elaboracion de una
propuesta ajustada y realista.

El trabajo colaborativo con diferentes los agentes educativos que estdn en contacto
constante con los estudiantes de etnia gitana ha resultado esencial para la construccion
de la propuesta.

La revision tedrica y normativa facilita la comprension del colectivo con el que se
trabaja y apoya las necesidades detectadas.

Los objetivos establecidos han sido la guia sobre la que se estructura el programa
elaborado para atender al alumnado gitano en Padre Piquer.

Las acciones disefiadas responden a las necesidades reales identificadas.

El encuadre de las distintas acciones en los correspondientes documentos
institucionales (PAT, Plan Incluyo, POAP...) supone un aspecto esencial para que estas
puedan ser implementadas.

El absentismo o el abandono temprano de los estudios son las consecuencias derivadas
de una serie de factores que influyen en la situacion escolar del alumnado gitano.

La cultura y, concretamente la familia, ejercen una gran influencia en la vision de los
estudiantes sobre la importancia de los estudios.

Resulta fundamental trabajar de forma coordinada con las familias del alumnado y
establecer un vinculo de confianza con ellas para alcanzar los objetivos planteados.

El acercamiento del alumnado a referentes gitanos es reconocido como una accion clave

para impulsar un cambio de vision hacia los estudios.
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- El fomento de la vision de la escuela como un lugar seguro y feliz es fundamental para
fomentar el vinculo del alumnado con la misma.

- El trabajo de habilidades socioemocionales es un pilar clave para el control de la
conducta de los estudiantes.

- Las dinamicas compartidas con otros compaieros no gitanos impulsan la ruptura de la
segregacion cultural.

- El impulso de la cooperacion entre docentes potencia el enriquecimiento de la practica
educativa.

- La formacion del profesorado sobre aspectos de la cultura gitana supone una
herramienta fundamental que facilita la comprension de los estudiantes.

- La cooperacidon con organismos externos permite la ampliacion de posibilidades en
cuanto a la puesta en marcha de actuaciones encaminadas a resolver la problematica
planteada (apoyo de la mediadora gitana, trabajo con educadores de absentismo,
participacion en iniciativas de distintas asociaciones...)

- El contexto es fluctuante y, por ello, el programa establecido puede ofrecer lineas
generales de trabajo, pero debe estar en constante revision para ajustarse a las

caracteristicas propias del grupo de estudiantes con los que se trabaje en cada momento.
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ANEXOS

Anexo 1. Autorizacion para la mencion del Centro Educativo.

Centro de Formacion

PADRE PIQUER

Dirigido por la Compaiifa de Jesis

m

montemadrid
fundacién

El abajo firmante, D. LUIS ALBERTO RODRIGUEZ DE RIVERA (DIRECTOR GENERAL)
del Centro Educativo Padre Piquer, expone que tiene conocimiento de que

Lucia Bagiiés Romero hara referencias al Centro anteriormente citado en su

Trabajo Fin de Master. La utilizacion de dichas referencias esta autorizada con

la finalidad académica citada.

Para que conste y surta los efectos pertinentes, firmo y sello la presente en
Madrid a 19 de enero de 2026.

CODIGO DE CENTRO 28006019

-

T PADRE PIQUER ¢

tires de la Ven!

Figura 5. Autorizacion para la mencion del Centro Educativo.

Anexo 2. Datos del alumnado gitano en el Centro Educativo Padre Piquer.

NUMERO DE ALUMNADO DE ETNIA GITANA MATRICULADOS
ANO ANO ANO ANO ANO ANO
ACADEMICO ACADEMICO ACADEMICO ACADEMICO ACADEMICO ACADEMICO
2020/21 2021/22 2022723 2023/24 2024/25 2025/26
23 32 48 51 59 47
ANO ACADEMICO 2025-26
CURSO NUMERO DE % ALUMNOS POR LINEA POR
ALUMNOS LINEA DE CADA CURSO
CURSO
1° ESO 12 3
2°ESO 9 2,25 4
GES* 11 1 1
3°ESO [§] 1,50 4
4° ESO 1 0,25 4
FP BASICA 6 1,50 4
FPGM 1 0,25 4
FPGS 1 0,33 3

Figura 6. Datos del alumnado gitano en el Centro Educativo Padre Piquer. Fuente: PGA del Centro.
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Anexo 3. Organigrama del Centro Educativo Padre Piquer.

Centro de Formacion ORGANIGRAMA u S fundacién
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Figura 7. Organigrama del Centro Educativo Padre Piquer. Fuente: tomada de la web del Centro.

Anexo 4. Recopilacion de las entrevistas realizadas en el Centro Educativo Padre Piquer
y Fundacion Secretariado Gitano.

Recogida de informacion de docentes: situacion del alumnado de etnia gitana

Datos del docente

Nombre

L.A.

Curso

1° ESO | Funcion | Tutora de un grupo y coordinadora de curso

Afos en el centro

5 afios de experiencia con alumnado gitano

Situacién del alumnado gitano

el estudio.

Subraya las tradiciones culturales de la etnia como elementos con alto impacto en la motivacion hacia

La tasa de absentismo es alta en este grupo de estudiantes y tienden a aislarse entre ellos, evitando la
relacion con otros compaiieros que no pertenecen a la etnia.

Participacion familiar

Necesidades identificadas

estudiantes.

- Colaboracion entre docentes, mediadora gitana y trabajadora social como algo clave en el
trabajo con este alumnado.
- Trabajo con las familias por su crucial implicacion en el desarrollo académico de estos

- Importante el trabajo desde Primaria para evitar habitos anclados de absentismo, por ejemplo.

(método de recogida de informacion) Cuestionario Google forms:

https://forms.gle/VUyVCb143vePhaW19

Tabla 29. Recogida de informacion: coordinadora de 1°ESO. Fuente: Elaboracion propia.
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Recogida de informacion de docentes: situacion del alumnado de etnia gitana

Datos del docente

Nombre V.M.
Curso 2° ESO | Funcién | Tutor en un grupo y coordinador del curso
Afios en el centro 4 afios trabajando en el centro, desde el inicio tratd con alumnado gitano

Situacion del alumnado gitano

Este grupo de estudiantes presenta un claro desfase curricular y un alto grado de absentismo.

En el ambito social, dentro del aula trabajan con compaiieros que no son de la etnia, pero tienden a
aislarse en los patios o ambientes fuera del aula.

Considera que el hecho de ser gitanos les sitiia en una posicion poco favorable de cara a la sociedad,
“etiquetados”, ya que algunos docentes actlian bajo prejuicios en el trabajo con estos estudiantes.

Participacion familiar Muy escasa. Resalta que las familias pueden tener una vision negativa de la
escuela: no se sienten aceptadas ni incluidas en la misma.

Necesidades identificadas

- Lograr establecer un vinculo con los estudiantes: paso inicial para poder trabajar con ellos y
que respondan de forma positiva a lo que se les plantea.

- Fomentar el aprovechamiento dentro del aula, impidiendo el aburrimiento.

- Potenciar la participacion activa de las familias, incluirlas en dinamicas del centro.

- Trabajar con el profesorado un cambio de vision hacia los estudiantes de la etnia: los alumnos
luchan con el estigma de los docentes (las medidas que se puedan llevar a cabo dependeran de
la voluntad del profesor).

(método de recogida de informacion) Reunion online por la plataforma Teams, siguiendo un
de preguntas.

Tabla 30. Recogida de informacion: coordinador de 2°ESO. Fuente: Elaboracion propia.

Recogida de informacion de docentes: situacion del alumnado de etnia gitana

Datos del docente

Nombre T.P.

Curso GES (tutor y profesor en este grupo)

Anos en el centro 2 afios en los que ha centrado su desempefio en este grupo (con experiencia
previa en trabajo con alumnado gitano).

Situacién del alumnado gitano

Trabaja con un grupo especifico de estudiantes de etnia gitana con graves problemas de absentismo,
desfase curricular de més de dos afios y que se encuentran en riesgo de exclusion.

Forma de trabajo

- Centrada en la puesta en practica de los contenidos que se trabajan.

- El trabajo diario se concibe como aspecto crucial.

- Los contenidos curriculares son el marco para el trabajo en la construccion de la persona
(siendo esto el foco de principal interés).

Subraya la importancia de la insistencia para lograr que acudan a las
Participacion familiar reuniones planteadas. La valoracion que estas presentan sobre la importancia
hacia los estudios varia dependiendo de cada situacion.

Necesidades identificadas

- Convertir el aula en un lugar donde el nifio se sienta respetado y querido, siendo asi un lugar
al que quiera acudir.

- Transmitir mensajes positivos a las familias (suelen estar acostumbradas a recibir comentarios
negativos sobre el desempefio de sus hijos).

- Fomentar la involucracion de las familias en diversas actividades del centro (muchas veces se
sienten apartadas o juzgadas).

(método de recogida de informacion) Reunioén presencial en el centro, siguiendo un de
preguntas.

Tabla 31. Recogida de informacion: tutor de GES. Fuente: Elaboracion propia.
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Recogida de informacién de docentes: situacion del alumnado de etnia gitana 2
Datos del docente
Nombre C.M.
Curso 2° CFGB Funcion | Tutora en Grado Basico de Servicios
Administrativos
Afos en el 5 afios en el centro como profesora en ciclos de Formacion Profesional (e porcentaje de
centro alumnado gitano no es muy alto en estas etapas).

Situacidn del alumnado gitano

En clases de 20 estudiantes, 3 o0 4 son de etnia gitana (esta cifra disminuye en niveles superiores, mas
alla del Grado Basico).

Se percibe un desfase curricular respecto al resto de alumnos, pero, a diferencia de lo que ocurre en
otras etapas, acuden a las clases contentos y motivados (las practicas y el poder decidir algunas
materias genera una influencia positiva) y suelen relacionarse favorablemente con todos sus
compaiieros (no se percibe segregacion, no se sienten marginados).

Recoge que la familia es clave para el éxito académico de los estudiantes, percibiendo
una relacion directa entre el compromiso del alumnado con los estudios y el valor que
la familia otorgaba a los mismos.

Se requiere un mayor trabajo con las familias de alumnas, en especial relacionado con
las practicas que se realizan en empresas, por los temores que los padres presentan (se
percibe una mayor sobreproteccion hacia las chicas).

Las familias

(método de recogida de informacion) Reunioén presencial en el centro, siguiendo un de

preguntas.

Tabla 32. Recogida de informacion: tutora FP Grado Basico. Fuente: Elaboracion prop

Recogida de informacion: situacion del alumnado de etnia gitana (trabajadora social)

Datos de la trabajadora social

Nombre N.L.

Funcion Como trabajadora social del centro, participa ante cualquier dificultad que se
dé de tipo social, personal, familiar, econdmica...(con cualquier estudiante)
En cuanto al alumnado de etnia gitana, trabaja con una red comunitaria
externa: Emilia (mediadora gitana), la Asociacion Casa de Paz, los equipos
de absentismo, fiscalia de menores y policia tutor.

Anos en el centro 4 afios en el centro con amplia experiencia previa en diversas entidades
sociales que velan por el bienestar de colectivos desfavorecidos.

Situacién del alumnado gitano

El alumnado gitano empieza ya, en Primaria, a cultivar rutinas absentistas y a forjar habitos que no
benefician el estudio. Ademas, el nivel curricular que presentan esta significativamente por debajo del
del resto del grupo. También subraya la cultura como factor limitante en el trabajo con estos
estudiantes: percibe una notable distincion entre “payos y gitanos”.

Las familias

Considera que las ayudas monetarias que ofrece el estado a las familias (por la situacion econdomica
que atraviesan o el riesgo de exclusion social al que estan expuestos) actiian como un factor
condicionante en la visidn que se tiene sobre la importancia del estudio.

También observa que las familias con hijas suelen ser sobreprotectoras con las menores, en
comparacion con lo que ocurre con los hijos. Esos temores que presentan influyen en actividades
escolares.

Por ultimo, sefiala que, muchas familias encuentran dificultades a la hora de establecer limites a sus
hijos, en especial a los varones. Esto provoca que sean los nifios los que toman sus propias decisiones,
sobre sus intereses futuros y permanencia en los estudios.

Necesidades identificadas

- Abordar, como punto de partida, la motivacion hacia actividades de la escuela y la educacion
emocional, en el trabajo con el alumnado.
- Fomentar, en el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa, la

capacidad anticipadora ante los conflictos que se puedan desarrollar.

12 Tras la informacion recogida a partir de esta entrevista, no se considerd necesario incluir, dentro de la
propuesta de intervencion, al grupo de alumnos gitanos de la Formacion Profesional. No obstante, los dato

S

ia.

obtenidos se han tomado en consideracion, también, para identificar aquellos aspectos que han condicionado el

éxito de estos estudiantes y la no existencia de dificultades respecto al resto del alumnado.
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- Desarrollar técnicas de escucha activa para la comunicacion con las familias y transmitir la
importancia de establecer limites claros con sus hijos.

- Favorecer la vinculacion del alumnado gitano con el centro: que se sientan pertenecientes a la
gran familia del Piquer.

- Impulsar, entre el alumnado y las familias, la concepcion de que el trabajo es una forma de
empoderamiento personal.

(método de recogida de informacion) Reunion presencial en el centro, siguiendo un de
preguntas.

Tabla 33. Recogida de informacion: trabajadora social del Centro. Fuente: Elaboracion propia.

Recogida de informacion: situacion del alumnado de etnia gitana (mediadora gitana)

Datos del docente

Nombre E.G.

Funcion Mediadora gitana del Centro (pertenece a la Asociacion Casa de Paz) o
como ella se define: “mediadora social intercultural”. Acude dos dias a la
semana.

Afios en el centro Comenzo hace 5 afios.

Situacién del alumnado gitano

Subraya que cada caso es diferente, pero hay ciertos aspectos que se pueden considerar “comunes” o
“aplicables” al alumnado de etnia gitana. Estos son: una tasa mayor de absentismo escolar que el resto
de los estudiantes de su edad, una percepcion diferente sobre la importancia de los estudios y una falta
de rutinas claras establecidas (de ciertas obligaciones que cumplir: madrugar para ir al colegio o
descansar solo durante el periodo de tiempo establecido, por ejemplo).

Las familias

Recoge la vision compartida por otros entrevistados sobre la falta de valor otorgada a los estudios que
las familias transmiten a sus hijos. Apunta, como un factor limitante, el recibir ayudas del gobierno,
pues influye en la percepcion del trabajo y del esfuerzo que se comparte en los nicleos familiares.

Necesidades identificadas

- Fomentar la reflexion entre el alumnado gitano sobre su vida futura y el camino que desean
tomar.

- Convertir las escuelas en lugares seguros para los estudiantes.

- Impulsar las relaciones con las familias del alumnado, transmitiendo un mensaje de trabajo
conjunto en la tarea de educar a los menores.

(método de recogida de informacion) Reunion presencial en el centro, siguiendo un de
preguntas.

Tabla 34. Recogida de informacion: mediadora gitana del Centro. Fuente: Elaboracion propia.

Recogida de informacion: situacion del alumnado de etnia gitana (orientadores educativos)

Datos de los orientadores

Nombre M.C.V.y C.A.

Funcién Orientadores educativos en las etapas de 1°, 2°, 3° de la ESO (Cruces),
Grado Superior, Aula de enlace y Bachillerato (César).

Afios en el centro 23 y 21 afos de experiencia en Piquer, respectivamente. Durante ese periodo
han trabajado de forma directa con alumnos de etnia gitana.

Situacién del alumnado gitano

Ambos coinciden en la alta tasa de absentismo de este grupo de estudiantes frente al resto de alumnos.
Se subraya una marcada actitud desinteresada hacia los estudios. Cruces menciona, también, la
tendencia al aislamiento respecto al resto de estudiantes, en especial, en los recreos, donde se suelen
juntar, exclusivamente, con compaiieros de la etnia. Ademas, percibe cierto estigma por parte del
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profesorado que los predispone negativamente con estos alumnos (etiquetas como: “vagos,
conflictivos...”)

Las familias

Se afirma que existe una percepcion cultural del estudio que lleva a no otorgar tanta relevancia a esta
actividad. Las ayudas sociales que reciben por parte del Estado repercuten negativamente en esta
vision sobre la importancia de la formacion. Ambos reconocen que la involucracion familiar en las
actividades escolares es muy escasa. Cruces sefiala que, en los casos de pareja mixta, es cuando se
observa una participacién mayor.

Necesidades identificadas

- Dar a conocer referentes gitanos con historias de éxito y superacion en los estudios

- Offrecer una atencion personalizada a cada estudiante, ajustandose a las necesidades
especificas de cada uno.

- Fomentar un cambio de vision en la percepcion hacia estos alumnos.

(método de recogida de informacion) Reunion presencial en el centro, siguiendo un de
preguntas.

Tabla 35. Recogida de informacion: orientadores del Centro. Fuente: Elaboracion propia.

Recogida de informacion: situaciéon del alumnado de etnia gitana (FSG)

Datos del docente

Nombre D.L.

Funcién Orientadora educativa del programa Promociona (FSG).

Experiencia en la 21 afios trabajando en Fundacion Secretariado Gitano, en el area educativa.
Fundacion

Situacién del alumnado gitano

Se enfatiza en la necesidad de concretar y conocer el grupo con el que se trabaja porque las
caracteristicas seran diferentes y no se debe generalizar.

Como problemas identificados a lo largo de su trayectoria, subraya la presion de grupo a la que se
enfrentan aquellos que deciden estudiar y continuar formandose (por una percepcion extendida de que
el estudio es una actividad de “payos™) y la autoestima tan dafiada que pueden tener como grupo por el
trato recibido a lo largo de los afios.

Las familias

Al igual que apuntaban otros entrevistados, Dolores enfatiza el impacto negativo de las ayudas
estatales que reciben las familias pues actian como freno en su afan por formarse y prepararse para
trabajar. Esto repercute en la importancia que otorgan al estudio.

Necesidades identificadas

- Favorecer la vinculacion con el alumnado, pudiendo sentir los centros como lugares seguros.

- Desarrollar acciones individualizadas de mentoria, ajustandose a lo que cada estudiante
precise.

- Potenciar el establecimiento de limites claros y rutinas.

- Fomentar el acercamiento a referentes gitanos con experiencias variadas de éxito en los
estudios y diferentes desempefios profesionales.

(método de recogida | Reunidn presencial en el centro, siguiendo un de preguntas.
de informacion)

Tabla 36. Recogida de informacion: orientadora programa Promociona (FSG). Fuente: Elaboracion propia.
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Recogida de informacion: situacion del alumnado de etnia gitana (alumno de etnia gitana:
experiencia de éxito)

Datos del estudiante

Nombre F.B.

Curso 4°ESO

Contexto personal del menor

F. es el mayor de tres hermanos. Convive con su padre y recibe mucha ayuda de su abuela. Ha sufrido
y sufre una situacion especialmente complicada pues su madre los abandono hace un afio. En su afan
por ayudar a sus hermanos pequefios, el curso pasado falté mucho al colegio, pero consiguié aprobar
todas las materias para pasar de curso. El tiene muy claro coémo quiere orientar su vida y hacia donde
llegar: ser ingeniero. Subraya, desde el primer momento, que es su padre el motor de todo ello.

Para Fernando, la familia es un concepto muy amplio que engloba a lo que se puede conocer como
primos hermanos, tios, tios segundos, tios abuelos...Para ¢l, todos son sus primos y sus tios. La
pertenencia a ese gran grupo le hace sentirse orgulloso. Como el niflo sefialaba, con suerte, él podra
llegar a ser el patriarca de todo ese gran clan.

Vision de la situacion del alumnado gitano en la escuela

Fernando reconoce que se ha tenido que enfrentar a varios comentarios de sus amigos gitanos que le
han reprochado su deseo por estudiar y continuar formandose, con comentarios como: “eso es algo de
payos...”, “te vas a convertir en ellos...” El chico afirma que ¢l sabe como defenderse y protegerse de
esos comentarios y que, incluso, intenta convencer a sus amigos para que se preparen para trabajar en
algo que les guste y depender de ellos mismos. No obstante, reconoce que esa fortaleza no seria
posible si no fuera por su padre (a quien, como ¢l dice: “le debe todo”) ya que es quien siempre le ha
animado a formarse y poder prepararse lo mejor posible para el futuro. El progenitor no tuvo esa
oportunidad porque desde muy joven empez06 a trabajar y quiere que sus hijos puedan cambiar ese
destino.

Otro aspecto resefiable, que comenta a raiz de una experiencia vivida en un campus de verano, es el
estigma que recae sobre los gitanos. Fernando, el primer dia de ese campus, estuvo participando las
distintas dindmicas con otros compafieros y no percibié ningun tipo de rechazo. Sin embargo, en una
actividad de presentacion, comentd que era gitano y notd, como a partir de ese momento, el resto de
los estudiantes (e incluso algunos docentes) lo miraban de forma diferente, dejandolo algo aislado. La
frase con la que el chico afront6 la situacion es algo, sin duda, resefiable: “si me ignoran, para hacerme
ver tengo que ser el mejor.” Y asi, consiguié el mejor desempeiio entre todos los asistentes al curso.

Necesidades identificadas

- Fomentar un cambio de vision entre el alumnado gitano sobre la percepcion hacia el estudio.
- Impulsar la involucracién de la familia en el desarrollo escolar de los alumnos.
- Abordar la eliminacion de los estigmas negativos hacia las personas de la etnia.

(método de recogida de informacion) Reunioén presencial en el centro, siguiendo un de
preguntas.

Tabla 37. Recogida de informacion: alumno gitano 4°ESO. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 5. Cuaderno de aprendizaje para docentes en la formacion.

Se accede al material completo a través de este cnlace.

Mas alla de Ia
portada

() @

Se da retroalimentacién sobre una
tarea entregada por dos estudiantes.

Caracteristicas de los estudiantes

Estudiante 1: de etnia gitana. Prejuicio:
es menos aplicado que su compariero.

Estudiante 2: no pertenece a la etnia.
Es mas responsable.

Dos estudiantes llegan tarde a clase. El
profesor habla con ellos por la
impuntualidad.

Caracteristicas de los estudiantes
Estudiante 1: de etnia gitana. Prejuicio:
le da igual venir o no, no se interesa.
Estudiante 2: no pertenece a la etnia.
Seguro que tiene una razon sélida
para haber llegado tarde.

Lucia Bagii¢s Romero

N4

falleres formativos:
alumnado gitano

Figura 8. Portada del cuaderno de aprendizaje para la formacion docente. Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 6. Tarjetas para la dinamica de role-playing sobre estereotipos y prejuicios.

En clase se hace una pregunta y dos
estudiantes levantan la mano.

Caracteristicas de los estudiantes

Estudiante 1: de etnia gitana. Prejuicio:
no va a saber la respuesta, no esta
atento.

Estudiante 2: si que suele participar,
seguro que acertara.

El profesor pide traer material
especifico para la préxima clase.

Caracteristicas de los estudiantes

Estudiante 1: de etnia gitana. Prejuicio:
se le va a olvidar porque le da igual.

Estudiante 2: seguro que lo trae
porque se responsabiliza de sus
tareas.
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Surge un conflicto en el patio y avisan al
profesor de quiénes estan implicados.

Caracteristicas de los estudiantes
Estudiante 1: de etnia gitana. Prejuicio:
seguro que es el responsable, no se
integra bien.

Estudiante 2: tendra razones para
justificar lo que ha ocurrido.

El docente tiene una conversacion
sobre los planes para el futuro.
Caracteristicas de los estudiantes
*ambos con rendimiento similar.
Estudiante 1: de etnia gitana. Prejuicio:
en cuanto pueda abandonaré los

estudios.
Estudiante 2: seguro que se esfuerza 'y

tiene grandes suefios por cumplir.

Figura 9. Modelo de tarjetas para la actividad de role-playing con docentes sobre estereotipos y prejuicios.
Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 7. Tarjetas para la dinamica de role-playing sobre las expectativas hacia el
alumnado.

El docente pide que los
alumnos ofrezcan propuestas
para el viaje de fin de curso.
Es el dia en el que cada uno
presenta sus ideas. Sin
hacerlo explicitamente,
muestra mas interés por una.

El profesor debe seleccionar a
quién hacer un encargo:
repartir un material o ir a
buscar algin objeto, por
ejemplo. Hay dos estudiantes
que podrian hacerlo.

El docente pide que cada
grupo elija un portavoz. Sin
decirlo explicitamente, valida
mas rapidamente la eleccion
de un estudiante en
especifico, frente a la de otro.

El docente va a ayudar a dos
alumnos a realizar una tarea
compleja.

*Se debe emplear un tono
mas infantil con uno y, con el
otro, un vocabulario mas rico.

Estudiante 1:

Le encantaria que su idea
fuera la elegiday cree que a
sus comparieros le puede
gustar pero la presenta con
desgana porque seguro que el
profesor pone pegas.

Estudiante 1:

Siempre que el profesor le
ayuda se siente un nifio de
Primaria, no entiende por
qué no puede hablarle como
a su compafero.

Estudiante 1:

Quiere salir elegido, intenta
convencer a sus comparieros
de que puede ser un buen
candidato, ya le han dicho
antes que se comunica bien.

Estudiante 1:

Nunca te elige el profesor.
Crees que te tiene mania.
Directamente, decides no
participar.

Estudiante 2:

Estudiante 2: Sabe qué decir para

La ayuda del profesor le

Estudiante 2: Estudiante 2:

En cuanto oyes la propuesta,
decides levantar la mano.
Tienes muchas posibilidades|
de salir elegido.

Lucia Bagiies Romero

Querria salir elegido, porque
le gusta el rol, pero no cree
que merezca la pena ya que
nadie valora lo que hace.

resulta util, le permite
avanzar y continuar
aprendiendo.

convencer al profesor y
seguro que su idea le gusta,
ya que es lo que suele
ocurrir.
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El docente pide a dos
estudiantes que le cuenten lo
que han hecho en la clase
anterior. Se fia mas (y se
interesa mas) por lo que uno
de ellos le esta contando.

El docente entrega notas (5)
iguales a dos estudiantes
diferentes. Muestra mayor
disponibilidad hacia uno,
proponiéndole mas
alternativas de mejora.

Estudiante 1:

Se esfuerza por detallar todo
lo que han estado haciendo,
no quiere dejarse ningun
detalle porque siente que el
profesor confia en él.

Estudiante 2:

Intenta esforzarse pero se
siente interrumpido por el
profesor y cada vez va
hablando menos, nadie le
escucha.

Estudiante 1:

Le da rabia haber sacado esa
nota. No es lo que esperaba,
pero parece que el profesor
no le ha dado mucha
importancia.

Estudiante 2:

No le gusta haber sacado esa
nota, pensaba que seria
mejor. Se alegra de que el
profesor le ofrezca medidas
para mejorar.

Figura 10. Modelo de tarjetas para la actividad de role-playing con docentes sobre las expectativas hacia el

alumnado. Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 8. Material de apoyo para el trabajo con familias.

Se accede al material completo a través de este cnlace.

ORIENTACIONES
PARA EL
TRABAJO CON
FAMILIAS
GITANAS

Todas las estrategias para la
practica.

Lucia Bagii¢s Romero

Figura 11. Portada del manual de apoyo para el trabajo con familias gitanas. Fuente: Elaboracion propia.
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UNVIRSIOAD PONTIFCIA

Anexo 9. Modelo de la hoja de registro de las reuniones entre docentes.

oo REGISTRO DE LA REUNION =%

Fecha \ |

Asistentes

Temas trabajados

Objetivos planteados

Firmas para el acuerdo

Figura 12. Modelo de hoja de registro de las reuniones entre docentes. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 10. Lista de cotejo para guiar la evaluacion entre pares sobre la codocencia.

EVALUACION ENTRE PARES

Nombre del evaluado/a:

Evalua:

coMiLLAS

Sastipen Tali

Fecha de la evaluacion:

Area evaluada

Si

En
proceso

Observaciones

Planifi

La sesion esta estructurada: con un inicio y
cierre claros.

En la sesion, se priorizan los aprendizajes
claves (sin optar por un exceso de contenidos).

Hay transiciones claras entre actividades,
facilitando la organizacion del alumnado.

Se incluyen estrategias activas, para fomentar la
participacion del alumnado.

Se proponen diferentes formas de trabajo:
individual y en parejas/grupo.

Existe margen disponible para imprevistos.

Los materiales y recursos empleados han sido
preparados con antelacion.

Se incluyen momentos de evaluacién formativa
durante la sesion.

Controldel aula

Se emplean senales especificas o rutinas
incorporadas para captar la atencion del
alumnado.

Comprueba que los estudiantes entienden las
consignas que se ofrecen.

Mantiene la calma en situaciones de
conflicto/disruptivas.

El desplazamiento por el aula es constante,
para supervisar a todos los estudiantes.

Se minimizan las oportunidades de tiempos
muertos o esperas innecesarias.

Las conductas disruptivas se corrigen sin
interrumpir, considerablemente, la clase.

Se ofrecen oportunidades al alumnado de
corregir sus conductas inapropiadas.

A ion a las

Las dinamicas se ajustan a las distintas
necesidades del aula.

Se refuerza el progreso individual.

Se valora significativamente el esfuerzo, mas
alla de los resultados.

necesidades
del alumnado

Se usa un lenguaje claro y accesible en las
explicaciones.

Aplica medidas acordadas con el equipo
docente.

Se acerca a los estudiantes con méas
dificultades para aclaraciones o seguimiento.

Figura 13. Lista de cotejo para la evaluacion entre pares sobre la codocencia. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 11. Guia para la interculturalidad curricular.

Se accede al material completo a través de este cnlace.
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GUIA PRACTICA DE
iNTERCULTURALDAD
CURRiCULAR

El pueblo gitano

Figura 14. Portada de la guia para la interculturalidad curricular. Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 12. Modelo de hoja de registro para reuniones sobre la aplicacion de medidas
interculturales.

H05 T REGISTRO DE LA REUNION =7 |
(techa) ,ﬁ (departamento)

[(peﬁodo que es evaluado) ]

MEDIDAS IMPLEMENTADAS

EFICACIA OBSERVADA

CAMBIOS SUGERIDOS

Firmas para el acuerdo
Figura 15. Modelo de hoja de registro para las reuniones sobre la aplicacion de medidas interculturales. Fuente:

Elaboracion propia.
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Anexo 13. Cuaderno del tutor para los talleres de aprendizaje socioemocional.

Se accede al material completo a través de este cnlace.

Una mirada
al interior

Figura 16. Portada del cuaderno del tutor para los talleres de aprendizaje socioemocional. Fuente: Elaboracion

Anexo 14. Tarjetas para la dinamica de role-playing sobre la empatia.

El grupo tiene que entregar un trabajo
importante. Por un problema personal,
uno de los integrantes no ha podido
hacer su parte.

1.Estudiante afectado.

2.Muestra frustracién por el trabajo no hecho.
3.Intenta mediar.

4.Intenta mediar.

5.Confronta, directamente, al estudiante afectado.

Por la clase, circula un rumor (algo
negativo) sobre un estudiante. Se esté
comenzando a extender cada vez mas.

1.Estudiante afectado.

2.Se dedica a comentar el tema con otros
companeros.

3.Intenta mediar.

4.Intenta mediar.

5.Aunque no lo comenta, intenta enterarse de todo y
se rie de las circunstancias.

Lucia Bagii¢s Romero

Un grupo de amigos recibe las notas
sobre un examen importante. Los
resultados han sido diferentes.

1.Estudiante que ha suspendido y teme la reaccion de sus
padres.

2.Estudiante con buenas notas que solo esta interesado
por su calificacién.

3.Se preocupa por quien ha suspendido.

4.Se preocupa por quien ha suspendido.

5.Le dice, directamente al estudiante afectado, que es su
responsabilidad estudiar y que asuma las
consecuencias.

Un grupo de amigos ve cémo un
compafiero suyo pasa el recreo solo. Hay
diversas opiniones.

1.Estudiante algo mas aislado.

2.lidera el grupo y no quiere juntarse con él.

3.Se preocupa por él e intenta convencer a los demés.

4.Se preocupa por él e intenta convencer a los demds.

5.No le importa la situacién porque considera que no le
afecta.
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Enla clase, un compafiero aparece con
un nuevo corte de pelo, distinto al que
solia llevar y algo extrafio.

1.Estudiante con el nuevo corte.

2.Critica el corte de pelo del compafiero.

3.Intenta mediar.

4.Intenta mediar.

5.Se rie con quien critica al compafero y no muestra
preocupacién por lo que pueda estar haciendo.

Figura 17. Tarjetas para la dindmica de role-playing sobre la empatia.

Anexo 15. Tarjetas role-playing asertividad.

Un estudiante insiste a otro en
que le deje copiar en el
examen porque no sabe los
contenidos y, sino, suspendera.
Su compafiero no quiere

Un compafiero le dice a otro
que no entiende por qué no ha
escogido la misma optativa
que él, afirmando que a la suya
va la gente que més popular.

aceptar.

Un estudiante recibe Un estudiante intenta
comentarios negativos de sus concentrarse en la biblioteca
compaferos después de una para estudiar pero un
presentacion en clase (“se compafero no para de hablary
notaba que estabas nervioso, eso le distrae mucho.

hay que prepararlo més...")

Un compafiero critica la
decision de otro de practicar
natacién, en vez de futbol. Para
ese alumno, la natacién es su
deporte favorito.

Un estudiante invade,
constantemente, el espacio
personal de otro, cogiendo sus
cosas sin permiso.

Figura 18. Tarjetas para la dinamica de role-playing sobre la asertividad. Fuente: Elaboracion propia.

Lucia Bagii¢s Romero
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Anexo 16. Modelo de hoja de registro para las entrevistas individuales con el alumnado.

Ba

cpr|_ENTREVISTA GON ALUMNO/A % AN\ oeas earaons

(fecha) | |

Datos del alumno/a

RECOPILACION DE INFORMACION

Desemperio académico Actitud

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
actitudes del alumno/a comentarios relevantes

OBJETIVOS DE LA REUNION

CONCLUSIONES EXTRAIDAS

ESTRUCTURACION DE LA ENTREVISTA

OO00O0

Figura 19. Modelo de hoja de registro para las entrevistas individuales con el alumnado. Fuente: Elaboracion
propia.
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Anexo 17. Cuadernillo con orientaciones para el trabajo de los talleres de
autoconocimiento y los prejuicios y estereotipos.

Se accede al material completo a través de este cnlace.

CUADERNO

DOCENTE

Figura 20. Portada del cuaderno del tutor para los talleres de autoconocimiento y, los prejuicios y estereotipos.

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 18. Carton de bingo personalizado.

% . CONOCEME MEJOR

Tenga un Quiera ser
Logustola
perro como médico, en un
natacion. i &

Disfrute

Haya viajado a
tros paises
diforantos.

at.

ENCUENTRA A ALGUIEN QUE...

Figura 21. Carton de bingo personalizado. Fuente: Elaboracion propia.

Lucia Bagii¢s Romero
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Anexo 19. Tarjetas para la dinamica de role-playing sobre estereotipos y prejuicios con
el alumnado.

Situacién: os tenéis que Situacion: ha desaparecido el

organizar para preparar una estuche de uno de vosotros.

presentacion sobre un tema Intentais averiguar qué ha

de historia. Tenéis poco podido pasar. Sabéis que tiene

tiempo asi que debéis trabajar que ser alguien que se sienta

rapidamente, de forma cerca y que pudiera saber

coordinada. donde estaba.
5. Estudiante 1:eres muy E. etudionte 2 tratas de : e S e : T :
. organizado y te ha tocado . esforzarte siempre, aunque a : : Estudla_nte 1: eres a quien se le : Estudia.nte 2 eresel comparero;
! con un compaiero que | veces te cuesta més. Temes a | Ezalperdldtiel estuche. Spspntech?s : de a quien se “? ha perdido el
: piensas que no se esfuerza ! * tu pareja porque consideras :I:dcforfaule;izgue;?i?clgn j:leu : estuche. Estas intentando ayudar,
* lo suficiente. : - que es bastante mandon. porq P 4 H ! abuscarlo, ya que atinote
R T -gusta. : * gustarfa que te pasara eso.

Situacion: dentro de vuestro

Situacion: uno de vosotros equipo de trabajo, uno de

esta llorando en el patio. Dice vosotros no ha comprendido
que ha discutido mucho con la tarea que hay que realizary,
su madre y, realmente lo esta

por lo tanto, no puede
comenzar con ella. El profesor
no quiere explicarlo de nuevo.

pasando mal.

:" Estudiante 2: eres quienlo e P .
! estd pasando mal. Necesitas * : . :
. desahogarte con algdn

* compafiero porque,

: verdaderamente, estés

: Estudiante 1: te acercas a
: preguntarle pero |a historia
: que cuenta no te parece

: creible porque siempre

. exagera mucho.

Estudiante 1: eres quien no lo

- ha comprendido. Estas agobiado
:ya que, si no la haces, el profesor :
‘pensara que no tienes interés y

del equipo. Le explicas la tarea muy |
: superficialmente y con quejas

. porque no crees que merezca la

- pena dedicarle esfuerzo ya que,

R R TR - wsufiendo. - :se enfadard. “nunca se enterar.
Situacion: uno de vosotros

Situacion: surge un conflicto llega nuevo al aula e intenta

en clase. Uno de vosotros estd hacer amigos en ella. Se

involucrado y, el otro, se trata acerca a un grupo, ya

de enterar de lo que ha conformado, para intentar

pasado. hablar con otros compafieros.
N . AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA o S S o . Estudiante 1: eres el alumno I.Estudiante 2: eres uno de los
- Estudiante 1: le preguntas a tu : . Estudiante 2: eres quien esta : * nuevo. Quieres hacer amigos : : compafieros a los que se acerca. No
. compafiero por lo ocurrido . involucrado. En el patio, solo Ie: : aunque te cuesta porque eresun  © : le hablas mucho porque has visto
. pero realmente piensas que es . has dado, sin querer, a otro : . poco timido. Intentas esforzarte, . que es bastante serio y te parece
él el que tiene la culpa ya que N ! L N hablande con diferentes . algo borde. No crees que pueda

d payaq : mnOJugando al futbol y ha . compafieros. . : encajar en tu grupo.

: siempre se mete en lios. © sido &l el que te ha pegado. R . E o

Figura 22. Tarjetas para la dindmica de role-playing sobre estereotipos y prejuicios con el alumnado. Fuente:
Elaboracién propia.
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Programa de actuacion especifico

Anexo 20. Modelo hojas de registro del progreso del alumno en la medida de refuerzo

educativo.
FMM SEGUIMIENTO
cpPP refuerzo educativo

Datos del alumnofa

1]2[3]al1 2[3]a 1]2]3][a]n
Asistencia 1T ] 1 [
Puntualidad | 1 1

Febrero Marzo Abril Mayo ; Juni
1]2[3fa|1][2][a]al1]2]3]a]1]2 [
I [ I | I |
| [ | | | |

Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Enero
I [s
[ I
[ I

Asistencia
Puntualidad

OBJETIVOS INICIALES DE TRABAJO
O
O
O
o

RENDIMIENTO Y DIFICULTADES REFERIDAS (PROFESORES)

(Modelo registro de tutorias individuales)

FMM
CPP

Fecha

(Informacioén para comentar)

Observaciones actitudinales Comentarios relevantes del
alumno/a

(Lineas futuras de trabajo)

COMILLAS Sastipen Tali

xsi0AD PONTIP

(Modelo registro de seguimiento por sesiones)

FMM
cppSesic'm

Sesion ...

Sesion...

(Medelo informe trimestral)

FMM
CPP [ ... TRIMESTRE

MEJORAS OBSERVADAS

ACTITUD PRESENTADA

OBJETIVOS .. TRIMESTRE

Figura 23. Modelo hojas de registro del progreso del alumno en la medida de refuerzo educativo. Fuente:

Lucia Bagii¢s Romero

Elaboracion propia.
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Programa de actuacion especifico COMILLAS Sastipen Tali

UNVIRSIOAD PONTIFCIA

Anexo 21. Modelo hoja de registro para las entrevistas con familias.

Cpr( ENTREVISTA CONFAMILIR My 7 eomuscionmaammon
) —

Datos del alumno/a

DATOS RELEVANTES DEL ALUMNO/A

Desempenio acodémics Actitud

ACUERDOS COMENTADOS

MOTIVO DE LA REUNION

ESTRUCTURACION DE LA ENTREVISTA

Firmas participantes

OO0

Figura 24. Modelo de hoja de registro para las entrevistas con familias. Fuente: Elaboracion propia.
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