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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El objetivo de esta asignatura es completar la formacion integral y la educacion en valores caracteristica de la pedagogia ignaciana. A
través de esta asignatura se desarrollan competencias curriculares, civicas y profesionales a la vez que se contribuye a las necesidades de

la comunidad y retos sociales.

Concretamente, se trata de que el alumnado sepa aplicar los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo de sus estudios de Grado
a problemas concretos a la vez que se oferta un servicio a la sociedad, con especial atencion a las personas en situacion de vulnerabilidad

y/o en riesgo de exclusion y sus circunstancias. Con la finalidad de capacitar al alumnado como agente de cambio social, en la asignatura

se combina la experiencia, la reflexién y la accién.

Prerrequisitos

Ninguno.

Competencias

Basicas

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias

que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
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estudio.

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado.
Generales

e Capacidad de busqueda y gestion de informacion.

e Capacidad de organizacion y planificacién.

e Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente.

e Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo.
e Capacidad para el razonamiento critico y la autocritica.

e Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa.

Resultados de Aprendizaje

e El estudiante comprende los fundamentos tedricos y las caracteristicas propias de la metodologia de Aprendizaje-Servicio (ApS).
e El estudiante identifica y analiza las fases y elementos clave para disefiar y planificar proyectos de ApSU.

e El estudiante disefia, planifica, implementa y evallUa un proyecto de ApSU en un contexto real.

e El estudiante registra y comunica la informacion del proyecto utilizando protocolos y canales adecuados.

e El estudiante desarrolla competencias civicas, sociales y profesionales, asi como la capacidad reflexiva y el pensamiento critico.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Se proporcionan conocimientos acerca de los fundamentos y caracteristicas propias de la metodologia ApS, asi como las fases para el
disefio de proyectos. Ademas, se plantean colaboraciones con entidades externas para el disefio y desarrollo del proyecto de aprendizaje
servicio universitario (ApSU), asi como con los con docentes que impartan las asignaturas especificas de cada grado en el que curse esta
metodologia. Para ello, se identificardn una serie de organizaciones, entidades o centros educativos afines para su implementacion. Se

fomentara la reflexion sistematizada durante todo el proceso y la evaluacién del proyecto durante todas las fases del mismo.

Bloques Tematicos

Bloque 0: Aprendizaje - Servicio y la practica reflexiva

e Reflexién antes, durante y al finalizar el proyecto y la asignatura.

e Reflexion individual, con los compaferos y con los agentes implicados en el servicio.

Bloque 1: Conceptualizacion de la metodologia ApS

e Definicion y caracteristicas distintivas del ApS
e Origen, marco tedrico y evolucién historica

e Objetivos y rasgos caracteristicos

® Modalidades o tipologia de las acciones

e ApS universitario

e Actores participantes
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e Ejemplos de buenas practicas

Bloque 2: Fases para el disefio de proyectos de ApS

e Fases comunes en el disefio de proyectos ApS

e |dentificacion de necesidades sociales y motivaciones

e Pautas para llevar a cabo el diagnéstico inicial

e Elementos clave para el disefio y planificacion del proyecto

e Indicadores a tener en cuenta para la ejecucion y evaluacion del proyecto

® Registro, sistematizacion y comunicacion

Bloque 3: Disefio y planificacion de un de proyecto de ApSU (aplicado a la asignatura especifica de cada grado)

e Diagndstico inicial

e Disefio y planificacion del proyecto

Bloque 4: Ejecucion y evaluacion del proyecto

e Implementacion del proyecto (en la asignatura especifica)

e Evaluacién y presentacién de los resultados

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

La metodologia que se llevara a cabo es hibrida: clases presenciales sincronas y trabajo en linea asincrono.

Metodologia Presencial: Actividades

La asistencia a las clases presenciales es obligatoria. En ellas, se presentaran los contenidos necesarios para poder llevar a cabo el disefio,
implementacién y evaluacién de un proyecto de ApS. Se fomentarad la participacion, reflexion y colaboracion mediante recursos y
preguntas interactivas. En las dos primeras sesiones se presentaran contenidos generales de ApS, la tercera sesion sera especifica para

disefiar el proyecto relacionado con la asignatura en la que se vaya implementar.

En el segundo semestre, se realizard una sesién de exposicion y presentacion de los proyectos realizados en las asignaturas en la que se
hayan realizado los proyectos ApS para compartir las experiencias realizadas junto con todos los grados de estudios y con la comunidad.

Metodologia No presencial: Actividades

En el trabajo asincrono se realizaran las tareas de lectura, busqueda de informacién, participacion en foros de discusion, realizacién de

cuestionarios de asimilacién de contenidos y preguntas que estimulen la capacidad reflexiva y aprendizaje critico.

Estas tareas estaran disponibles para el alumnado en la plataforma Moodle.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Metodologia y reparto de horas en cada bloque de contenidos

Bloque de contenidos Modalidad Horas
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Bloque O: Practica reflexiva En todas las sesiones presenciales y de 15h

forma asincrona
Bloque 1: Conceptualizacién de la Una sesién presencial sincrona y trabajo 1,5+ 2
metodologia ApS auténomo asincrono

(2,5h)

Bloque 2: Fases para el disefio de Una sesién presencial sincrona y trabajo 1,5+ 2 (2,5h)
proyectos de ApS auténomo asincrono
Bloque 3: Disefio y Planificacion de un de Una sesién presencial sincrona y trabajo 1,5 + 2 (2,5h)
proyecto ApSU (aplicado a la asignatura auténomo asincrono
especifica de cada grado)
Bloque 4: Ejecucién y evaluacion del Presencial sincrono 10-15h
proyecto

Trabajo auténomo 10-15h

Presencial sincrono 15-2h

La dedicacion total aproximada es de 50 horas.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Convocatoria ordinaria

La calificacién de esta asignatura se realizara en base a la adquisicién de los objetivos de aprendizaje y se realizara numéricamente de 0 a

10. La parte especifica realizada en las asignaturas se evaluard en cada una de ellas con los criterios y el peso que considere el personal

docente que las imparta.

Actividades de evaluacion:

e Cuestionarios de asimilacion de contenidos

e Tareas grupales
e Reflexion sistematizada
e Presentacion de proyecto

e Memoria escrita del proyecto

Convocatoria extraordinaria

El alumnado que no obtenga un minimo de 5 en la calificacion total o no participe en el desarrollo del proyecto (parte especifica de la

asignatura), deberd presentar una memoria escrita individual en la que se presente una propuesta de proyecto de ApSU describiendo

todas las fases.

Calificaciones
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Convocatoria ordinaria

Actividades y criterios de evaluacién de la asignatura

Bloque Actividades Criterios Peso

1 Cuestionarios individuales de Son de caracter obligatorio. 20%
asimilacion contenidos
Se debe sacar una nota >6 (se

realizan en la plataforma
Moodle y tienen tres intentos
para contestar). Los
cuestionarios de asimilacion
hacen referencia a los bloques
de contenidos generales de la
metodologia ApS.

2 Tareas grupales De caracter obligatorio. 20%

Se debe sacar una nota >5 (se
realizaran en las clases

presenciales).

3 Reflexion sistematizada De caracter obligatorio e 20%
individual.
Se deben contestar

cuestionarios/instrumentos de
recogida de datos de manera
sistematizada.

4 Presentacion del proyecto Se evaluard la presentacion del  30%
proyecto de cada titulacion de
manera conjunta y compartida.

5 Memoria escrita del proyecto Es una tarea obligatoria. 10%
ApSU
Se debe rellenar una plantilla

grupal por asignatura.

La calificacién debe ser >5.

Convocatoria extraordinaria

La memoria contabilizara el 100% de la calificacion final.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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