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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Emprendimiento

Codigo E000013092

Grado en Comunicacion Audiovisual [Tercer Curso]

Grado en Periodismo [Tercer Curso]

Impartido en

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas [Tercer Curso]
Grado en Comunicacion Audiovisual [Tercer Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 2,0 ECTS

Caracter Obligatoria (Grado)

Departamento / Area Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

Responsable Maria Josefa Morell de Meer

Nombre Maria Josefa Morell de Meer

Departamento / Area Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

Correo electrénico mjmorell@cesag.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura de Emprendimiento, integrada en el Diploma de Habilidades Personales y Profesionales, es una materia de caracter practico
que busca acercar al alumno a los procesos necesarios para la identificacion, andlisis y desarrollo de oportunidades de negocio. Su

objetivo es que el alumnado valore el autoempleo como una salida profesional legitima y atractiva.

Desde el punto de vista del perfil profesional de la titulacion, esta asignatura aporta competencias clave vinculadas con la capacidad de
generar y gestionar proyectos innovadores, la toma de decisiones estratégicas en entornos inciertos y el desarrollo de habilidades

transversales como la creatividad, la iniciativa, el trabajo en equipo y la comunicacion eficaz.

Competencias

Capacidad de anélisis y sintesis

Resolucion de problemas

Habilidades de gestion de la informacién proveniente de fuentes

diversas
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CGl06 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
CGP08 Trabajo en equipo

CGP09 Capacidad critica y autocritica

CGS11 Capacidad de aprender

CGS13 Capacidad para trabajar de forma autonoma

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

El contenido de la asignatura se estructura en 5 bloques tematicos:
Bloque 1. La idea de negocio y el plan de empresa:

e Concepto de idea de negocio.

e Estrategias para la generacion de ideas.

e El plan de empresa como herramienta de planificacion e instrumento para analizar la viabilidad econémica de la idea de negocio.
e Tipologia de empresas segun la actividad que realizan: empresas del sector primario, terciario y cuaternario.

e Formas juridicas bésicas: empresario individual (autdbnomo), sociedad limitada (SL) y sociedad anénima (SA).

e Principales tramites legales para la constitucion de una empresa.
Bloque 2. Estudio de mercado y plan de marquetin:

e Estudio de mercado: andlisis de los consumidores, la competencia y la localizacion (factores que influyen a la hora de decidir la
ubicacién del negocio).
e Plan de marquetin: variables del marketing mix (producto, precio, promocion y distribucién).

e Introduccion a la responsabilidad social corporativa (RSC).
Bloque 3. Plan de produccion:

e Proceso productivo y fases principales.
® Prevision de la demanda.

e Factores de produccidn y recursos necesarios.
Bloque 4. Plan financiero y fuentes de financiacion:

e Estimacion de ingresos, costes y beneficios.
e Calculo de la inversion inicial.

e Fuentes de financiacion (internas y externas).
Bloque 5. Exposicion de la idea de negocio:

e La necesidad del emprendedor de contar su idea de negocio para conseguir financiacion.
e Herramientas de presentacion de la idea de negocio: storitelling y elevator pitch.

e Consejos para captar la atencion de los inversores y hacer una buena presentacion en publico.
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente se fundamenta en un enfoque activo y participativo que combina la exposicién de conceptos tedricos con su

aplicacién practica mediante el trabajo en equipo y el desarrollo de un proyecto grupal. Se emplean estrategias propias del aprendizaje
basado en proyectos y del aprendizaje colaborativo, fomentando la creatividad, la innovacion y la iniciativa personal. A través de dindmicas
practicas y simulaciones, el alumnado adquiere una vision integral del proceso emprendedor y desarrolla competencias transversales
esenciales como la capacidad de generar y gestionar ideas de negocio, la comunicacién eficaz, el pensamiento critico y la toma de

decisiones en entornos cambiantes.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota final de la asignatura se obtiene a partir de los siguientes criterios:

¢ Trabajo diario (30%):

e Participacion activa en clase.

e Colaboracién en el grupo.

e Interés por la asignatura.

e Actitud emprendedora y aportacion de ideas.

e Cumplimiento de las tareas asignadas en cada sesién.

e Aprovechamiento de la sesion.

e Proyecto grupal: Elaborar un plan de negocio a partir de una idea de negocio inventada (50%):

e (Calidad y coherencia del plan de empresa.

e Viabilidad y originalidad de la idea de negocio.

e Correcta aplicacion de los contenidos vistos en la asignatura (propuesta de valor, andlisis de mercado, marketing, aspectos
financieros, etc.).

e Claridad en la redaccién y presentacion escrita del documento.

e Presentacion del plan de negocio (20%):

e Claridad, organizacién y calidad comunicativa en la exposicion.

e Capacidad de persuasion para convencer a los “inversores” (compaferos de clase).

e Uso adecuado de recursos de apoyo (presentacion visual, material grafico, etc.).

e Reparto equilibrado de la intervencién entre los integrantes del grupo.

Reconocimiento adicional: la idea de negocio mas votada por los compaiieros al final de las exposiciones recibira un punto extra en la

nota final, como incentivo a la creatividad, la innovacién y la capacidad de convencer.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Plan de trabajo y cronograma

La asignatura se organiza en 9 horas lectivas, distribuidas en 6
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sesiones de 1 hora y media cada una. La metodologia docente
combina la explicacion tedrica de los contenidos con una
aproximacién practica, orientadas en el disefio y exposicién de un

proyecto empresarial grupal.
Las sesiones 12 a 52 se distribuyen en dos partes:

e Parte tedrica (45 minutos de duracién): consistirda en la
exposicion de los contenidos de la asignatura, estructurados
en 5 bloques teméaticos (véase el apartado contenidos-bloques
temadticos).

e Parte practica (45 minutos de duracion): los estudiantes,
organizados en grupos de 3/4, trabajan en su proyecto
empresarial aplicando los conocimientos adquiridos en la

sesion.

En la Ultima sesion (sesién 63) cada grupo presenta su proyecto
empresarial al resto de compafieros. De esta manera el alumnado
asume un doble rol: como emprendedores, deben defender su idea
de negocio de manera persuasiva para convencer a sus compaferos
de que inviertan en su idea de negocio; como inversores, deben
valorar criticamente las propuestas presentadas por sus compafieros

y elegir una.

Finalizadas las exposiciones, cada grupo decidird en qué idea de
negocio desea invertir. La idea mas votada recibe un punto adicional

en la nota de la asignatura.

El proyecto escrito (plan de empresa) debera entregarse el dia antes

de las vacaciones de navidad.
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