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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura de Historia de la Enfermeria introduce al alumno en las bases que han ido conformando la disciplina, asi como en los
condicionamientos que dieron lugar a la profesién enfermera y su posterior desarrollo. Propone una perspectiva histérica del cuidado que,
a partir de una vision critica de su evolucidn, permita comprender su presente, tomando como base el analisis de los acontecimientos que

originaron los cambios mas significativos.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidad de anélisis y sintesis
RA1 Identifica la informacién clave y su relacion dentro de los textos de referencia.
RA2 Comprende y sintetiza los elementos clave de los textos relacionados con el drea de Ciencias de la Salud
Selecciona informacién clave en situaciones de baja complejidad y realiza juicios clinicos a partir de la
RA3 misma
CG02 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
RA1 Relaciona los contenidos tedricos de la materia especifica con los aspectos a desarrollar en la practica
RA2 Gestiona de forma adecuada la resolucion de un caso simulado tomado de la realidad
CGO03 Planificacion y gestién del tiempo
RA1 Organiza su trabajo personal, aplicando sistemas de jerarquizacion adecuados 2
RA2 Maneja los procesos de forma flexible, dindmica adaptédndose a las demandas que van surgiendo
CG04 Conocimientos generales basicos del area de estudio
RA1 Describe los principales conceptos basicos y las base tedricas relacionadas con la asignatura




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

GUIA DOCENTE
2025 - 2026

ORDEMN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DHOS

ICAl Icane CiHE
Escuelade Enfermeria y Fisloterapia
RA2 Aplica los conocimientos tedricos y las habilidades necesarias para aplicar la metodologia cientifica a la
préactica de la enfermeria.
RA3 Interpreta desde una vision global e integrada la materia estudiada.
CGO05 Conocimientos basicos de la profesion
RA1 Identifica la evolucion de la profesion enfermera desde sus perspectivas historicas.
Conoce los organismos nacionales e internacionales vinculados con la profesién enfermera e identifica el
RA2
papel que desempefan.
CG06 Comunicacién oral y escrita en lengua materna
RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RA3 Demuestra tener capacidad para responder a las preguntas de sus compaferos y profesores apoyandose
en los argumentos elaborados
RA4 Escribe con correccion
RA5 presenta documentos estructurados y ordenados
CG10 Capacidad aprender
RA1 Busca y selecciona materiales bibliograficos pertinentes para el estudio y la realizacion de trabajos
RA2 Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en la realizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.
CcG11 Habilidades de gestién y de informacion (buscar y analizar)
1 Utiliza en los trabajos individuales o grupales variedad de documentacién, evaluando la pertinencia de
RA
datos de diferente indole y procedencia, como evidencia empirica de sus argumentaciones.
Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio 3. Contrasta las fuentes, las critica y hace
RA2
valoraciones propias
CG12 Capacidad de critica y autocritica
RA1 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada
2 Conoce, clasifica y contrasta contenidos tedricos y practicos de las materias estudiadas con aspectos de la
RA
realidad observados
CG13 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
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RA1 | Valora el papel de la enfermeria en un entorno cambiante
CG15 Resolucion de problemas
RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.
Detecta los elementos relevantes de un problema y su estructura, asimilando a otros que puedan ser
RAZ resueltos de la misma forma
CG16 Toma de decisiones
RA1 Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion
RA2 Discrimina las distintas alternativas para tomar una decision que resuelva el problema planteado
CG17 Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencia
Ayuda a que el grupo funcione y apoya a los distintos miembros del grupo, evitando conflictos y
RAZ adoptando diferentes roles segln sea necesario.
CG20 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar
Identifica las areas de responsabilidad de los diferentes profesionales que componen el equipo
RAT interdisciplinar y de los diferentes profesionales que componen el mismo.
CG22 Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad
RA1 Reconoce la importancia de aplicar criterios de igualdad ante la diversidad
CG24 Conocimiento de otras culturas y sus costumbres
Distingue las especificidades de las distintas culturas y conoce basicamente los aspectos diferenciales
RAT relacionados con la salud

ESPECIFICAS

CEO1 Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y legales, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

RA1 Describe las nociones basicas del marco ético y legal de la profesion enfermera

RA2 Identifica la posible vulneracién de los derechos de los pacientes

Estima la importancia e inicia el desarrollo de su capacidad de trabajar en un contexto profesional, ético y

de codigos reguladores y legales
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Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los

CE02
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.
1 Interpreta la realidad del individuo como la de un todo integrado distinto a la suma de sus partes, que le
RA
hace Unico y le confiere la cualidad de persona en la que residen derechos que han de ser respetados
Analiza las situaciones de salud desde una perspectiva fisica, psicoldgica, social y cultural, a partir del
RA2
respeto, tolerancia de las creencias personales o del grupo en que interviene
CE04 Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
RA1 Distingue el papel de la enfermeria con respecto al de los demés profesionales del equipo de salud.
Examina las situaciones de intervencion, delimitando las areas de responsabilidad de los distintos
profesionales que forman el equipo de salud
RA2 Reconoce las responsabilidades de la enfermeria y las funciones que de ellas se derivan
RA3 Examina las situaciones de intervencion, delimitando las areas de responsabilidad de los distintos
profesionales que forman el equipo de salud
Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacién o los
CEO5 pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la
poblacién y los pacientes.
RA1 Conoce las caracteristicas basicas del sistema sanitario espafiol
RA2 Enjuicia la importancia de comunicar a una autoridad relevante sus inquietudes sobre la seguridad del
paciente
RA3 Integra la necesidad de adaptar su rol profesional al contexto en el que realiza sus intervenciones.
CE06 Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion
como el medio para reflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.
RA1 Identifica los criterios basicos de calidad en la practica enfermera
RA2 Selecciona fuentes de informacion relevantes para la resolucion de problemas
CEO7 Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para

el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y ambientales relevantes.

Conoce los fundamentos bésicos de cada patréon funcional de salud o necesidad basica y sus claves de

RA1 »

valoracion.
RA2 Identifica las respuestas del individuo, familia o grupo ante procesos vitales y problemas de salud.
RA3 Valora situaciones de salud, identificando y clasificando conjuntos de datos clave.
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Realiza una valoracién clinica basica y precisa (que cubra las areas fisica, psicoldgica, social y espiritual)
RA4
del paciente y/o sus familiares

Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud / mala salud, sufrimiento, incapacidad de

CE08 » o
la persona (valoracién y diagnéstico)
Identifica los datos relevantes de la valoracion para identificar las respuestas del individuo, familia o
RA1
comunidad, a problemas de salud/procesos vitales, reales o de riesgo.
RA2 Analiza y sintetiza la informacién relevante para emitir un juicio diagnodstico en el &mbito enfermero
Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los programas
CE09 individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o
sociales.
] Reconoce la necesidad de dotar al paciente/familia de la mayor autonomia posible en la toma de
RA
decisiones relativas a su proceso de salud o enfermedad
Justifica la necesidad de consensuar las intervenciones del equipo de salud mediante un enfoque
RA2
interdisciplinar
CE10 Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.
1 Conoce, selecciona y accede a las fuentes de datos en ciencias de la salud, para recoger informacion que
RA
mejore la practica profesional o que pueda ser requerida por el paciente.
CE13 Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y manejo del paciente, control
de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).
RA1 Demuestra destrezas para la movilidad y el manejo seguro y efectivo de los pacientes
RA2 conoce y utiliza las precauciones estandar, encaminadas a la prevencién de transmisién de
microorganismos.
RA3 Conoce la cadena de infeccion y las medidas principales para romper la misma
Conoce vy realiza adecuadamente los distintos tipos de lavado correcto de las manos. 5. Conoce el
RA3
material basico, para llevar a cabo una atencion integrada en una posible urgencia
CE14 Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades)

RA1 Identifica las diferentes vias de administracion de farmacos y las formas farmacéuticas de presentacion de
los medicamentos

Describe los procedimientos adecuados y demuestra las habilidades necesarias para la correcta
RA2
administracion de farmacos por via enteral, parenteral e inhalatoria
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RA3 Reconoce las distintas formas farmacéuticas de presentacion de los medicamentos
Conoce los fundamentos tedricos de los diferentes procedimientos de administracion de farmacos y las
RA4
distintas vias de administracion.
CE15 Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de
confort, nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades)
1 Selecciona y describe el material necesario para realizar los cuidados de higiene al paciente, realizando el
RA
aseo completo del mismo.
RA2 Conoce las necesidades nutricionales del paciente y los principales tipos de dietas.
RA3 Conoce y realiza los procedimientos especiales de alimentacion en sus distintas formas.
RA4 . Conoce y efectla las necesidades higiénicas del paciente
RA5 Conoce y aplica las distintas técnicas que propician el bienestar fisico y emocional del paciente.
CE16 Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud y enfermedad.
E
por ej., dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades)
] Diferencia las especificidades de las distintas necesidades o patrones funcionales de salud durante la
RA
evolucioén del ciclo vital
CE17 Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades)
RA1 Describe las técnicas que facilitan la comunicacién con los pacientes, sus cuidadores y sus familias.
CE18 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.
RA1 Identifica los conceptos fundamentales de la disciplina y de la profesion enfermera
2 Conoce los conceptos basicos de las teorias y modelos de enfermeria, y reconoce su aplicaciéon en la
RA
préactica enfermera
CE20 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.
Reconoce las aportaciones de las ciencias sociales del comportamiento y de la salud al marco conceptual
RA
de la enfermeria
CE24 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.
RA1 Desarrolla un plan de cuidados para atender las necesidades basicas del paciente de forma adecuada
Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos sociales,
CE26
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.
I




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

GUIA DOCENTE
2025 - 2026

ORDEM HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DNODS

Escuelade Enfermeria y Fisloterapia

RA1 | Distingue los factores que favorecen un entorno que facilite la comunicacion de manera efectiva

Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan

ce2 responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicologica, espiritual o fisicamente.
Justifica la importancia de la expresion de sentimientos por parte del paciente como herramienta
RAT terapéutica
CE28 Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.
RA1 Conoce los derechos del paciente e identifica situaciones que los vulneran
CE29 Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar

del paciente).

Identifica la escucha activa y la empatia como herramienta para abordar las inquietudes del paciente y

facilitar alternativas coherentes con su situacion.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Tema 1. Introduccién a la historia de la Enfermeria.

Tema 2. Prehistoria y primeras civilizaciones

Tema 3. Protocristianismo

Tema 4. Edad Media

Tema 5. Edad Moderna

Tema 6. Edad Contemporanea

Tema 7. Enfermeria en la Espafia del Siglo XIX, XX y XXI
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METODOLOGIA DOCENTE

Las clases teoricas consisten en sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos con presentaciones realizadas por el
profesor o por los propios estudiantes. Tienen como objeto la explicacion de conceptos, enfoques y fendmenos propios de la asignatura.

Competencias generales: CG4, CG5, CG12. Competencias especificas: CE20.

Los seminarios/talleres, clases practicas, actividades grupales de trabajo dirigido, son sesiones presenciales de tipo monografico
supervisadas por el profesor o un experto en las que el estudiante se convierte en el motor principal de la clase. El objetivo en los
seminarios/talleres es que contraste a través de una serie de actividades los conocimientos que le permitan interpretar la realidad social, y
las situaciones objeto de intervencién profesional. La clase practica, mediante la aplicacién de conocimientos en situaciones especificas,
pretende desarrollar habilidades béasicas y procedimentales relacionadas con la materia. Competencias generales: CG1, CG5, CG6, CG10,

CG11, CG12.

Las actividades de tutoria consisten en tiempos de seguimiento realizados por el profesor con el objetivo de acompanar el aprendizaje del
estudiante, revisando contenidos y materiales presentados en las clases, y aclarando dudas en el desarrollo del trabajo auténomo del

estudiante. Pueden ser horas de tutoria personal o grupal. Competencias generales: CG3, CG10, CG11.

El trabajo autdbnomo del estudiante incluye principalmente actividades de estudio y trabajo individual o grupal, tanto para la preparacién
individual de exdmenes, trabajos, lecturas, etc., como para la preparacién en grupo de seminarios, lecturas, trabajos de investigacion, etc.,

cuyo fin es la exposicién en clase o la realizacién de trabajos grupales propios de la asignatura.

Metodologia presencial: actividades
Clases teodricas.

Seminarios y talleres.

Tutorias.

Metodologia no presencial: actividades

Trabajos individuales o de colaboracién con grupos.




COM | LLAS % GUIA DOCENTE

UNIVERSIDAD PONTIFICIA 2025 - 2026

ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIDS
Escuela de Enfermeria ¥ F ::.|crﬁﬂ'.lp|.i

Trabajo auténomo: Lecturas de articulos relacionados.

Estudio autbnomo.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Seminarios y talleres

20.00 12.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio personal y Trabajo autbnomo Seminarios y talleres

48.00 10.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

o Dominio de los conocimientos tedricos y operativos
Prueba objetiva .
de la materia. 50

Dominio de los conocimientos tedricos y operativos

Prueba de respuesta abierta .
de la materia. 20

Trabajos individuales o de colaboracién con grupos,

en los que se analizaran aspectos tales como:

1. Anélisis y sintesis

o 2. Estructura

Trabajos individuales . -
3. Calidad de la documentacion 30

4. Originalidad

5. Ortografia y presentacion

6. Bibliografia

Para aprobar la asignatura el estudiante debera superar los dos bloques del sistema de evaluacion:



1. Prueba tedrica. Bloque 1: seré necesario superar este bloque para aprobar la asignatura.

2. Evaluacion continua, trabajos individuales. Bloque 2: para superar este bloque de evaluacion continua serd necesario haber

En convocatoria extraordinaria se mantendran los mismos criterios y las mismas ponderaciones para cada blogque. Se podrd mantener la

calificacion obtenida en el 2° bloque si este se hubiera superado en la convocatoria ordinaria.

Para los estudiantes con escolaridad cumplida se mantienen los mismos criterios de evaluacién y las ponderaciones para cada uno de los

bloques.

"El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido expresamente en

la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad".
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entregado todos los trabajos programados en tiempo y forma con una calificacion minima de 5 sobre 10.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Colliere, M.F. (1993). Promover la vida. McGraw-Hill-Interamericana.

Eseverri Chavarri, C. (1995). Historia de la enfermeria espafola e hispanoamericana. Editorial Universitas.

Hernandez Conesa, J. (1999). Historia de la Enfermeria. Un Analisis Historico de los Cuidados de Enfermeria.
Interamericana/McGraw-Hill.

Hernandez, F. (Coord.). (1996). Historia de la Enfermeria en Espafa. Desde la antigliedad hasta nuestros dias. Sintesis.

Martinez ML, Chamorro E. (2023). Historia de la Enfermeria Evolucion histérica del cuidado enfermero (42 ed). Elsevier.

Nigthingale, F. (1999). Notas de Enfermeria. Qué es y qué no es. Salvat.

Sellén, M.C. (2010). La profesion va por dentro. Elementos para una historia de la Enfermeria Espafiola contemporanea. (22 ed.).
FUDEN.

Siles J. (2011). Historia de la Enfermeria. Difusion Avances de Enfermeria.

Ventosa F. (1984). Historia de la Enfermeria Espafiola. Ciencia 3.

Fernandez, ML., Santo Tomas, M. (2016) Fundamentos histéricos, tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria. Difusion Avances de
Enfermeria.

Amezcua, M (2019). Cuidados y Sociedad en la Espafia Moderna. Materiales para la Historia de la Enfermeria en los siglos XVI-XVII.

Index Protesis 2.

Herrera Rodriguez F. De la época Isabelina a la Transicién Democratica: una revisién de la Enfermeria Espafiola. Temperamentvm.
2005; 1. Disponible en <http://www.index-f.com/temperamentum/1revista/a0104.php> [Consulta 8 de julio de 2025]

Ibédiez Montsant X. Una revision sobre las practicas de cuidados en el Paleolitico Inferior y Medio. Metas de Enfermeria. 2007; 10(6):
9-16.

Iriarte Ramos S, Charlo Bernardos M, Sanz Gémez Al. Institucionalizacién de los cuidados de enfermeria cristianos. Temperamentvm.
2010; 12. Disponible en <http://www.index-f.com/temperamentum/tn12/t7459.php> [Consulta 8 de julio de 2025]

Avila Olivares JA. ;Existié realmente una titulacion oficial con el nombre de ministrante? Cultura de los Cuidos. Revista de Enfermeria
y Humanidades. 2010;14(27):12-29. Disponible en <https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/14386/1/CC_27_03.pdf> [Consulta 8
de julio de 2025]
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Paginas web

e American Association for the History of Nursing: www.aahn.org/.

e Biblioteca donde se encuentra el Boletin de la Real Academia de la Historia: www.cervantesvirtual.com/seccion/historia/.

e Canadian Association for the History of Nursing: https://cahn-achn.ca/.

e Consejo Internacional de Enfermeras: www.icn.ch/es/.

e Real Academia de la Historia: www.rah.es/.

e Revista electronica de Historia de la Enfermeria: portalhiades.com/.

e Revista Historia Constitucional: www.historiaconstitucional.com/index.php/historiaconstitucional.
e Revista Historia Digital: http://fundacionarthis.org/ediciones/ojs/index.php/hdigital/index

e Cuadernos de Historia 16: https://saladehistoriacl.wordpress.com/biblioteca-digital/historia-16/cuadernos-de-historia-16/

e Gomeres: salud, historia cultura y pensamiento: https://www.fundacionindex.com/gomeres/

e El menor de los hermanos: https://www.rtve.es/play/videos/somos-documentales/menor-hermanos/16522948/

Bibliografia Complementaria

e Dominguez, C. (2017). Evolucion del cuidado y profesién enfermera. Ediciones San Juan de Dios — Campus Docent.

e Donahue P.M. (1988). Historia de la Enfermeria. Harcourt Brace de Espafa.

e Lain Entralgo P. (1990). Historia Universal de la Medicina. Salvat.

e Siles. J. (2023) Historia cultural de los cuidados. Universitas.

e Bueno, J. (1833). Arte de enfermeria para la asistencia teérico-practica de los pobres enfermos que se acogen a la de los hospitales
de la sagrada religion de N.P.S. Juan de Dios, y que constituye la segunda parte de la Instruccion de novicios. Oficina de D. Juan
Nepomuceno Ruiz

e Hermanos de San Juan de Dios (1977). Primitivas Constituciones del Hospital de Juan de Dios en Granada, afio 1585 hechas en el
Primer Capitulo General por las provincias de Espafa e Italia en Roma afio 1587 y en el Primer Capitulo General de la Congregacion

Espafiola en Madrid afio 1611 Madrid afio 1611. Imprenta Carsal.



http://www.aahn.org/
http://www.cervantesvirtual.com/seccion/historia/
https://cahn-achn.ca/
http://www.icn.ch/es/
http://www.rah.es/
http://www.portalhiades.com/
http://www.historiaconstitucional.com/index.php/historiaconstitucional
http://fundacionarthis.org/ediciones/ojs/index.php/hdigital/index
https://saladehistoriacl.wordpress.com/biblioteca-digital/historia-16/cuadernos-de-historia-16/
https://www.fundacionindex.com/gomeres/
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