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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En el perfil profesional de los profesores en Educacion Secundaria y Bachillerato esta asignatura tiene la mision de contextualizar el nivel
de desarrollo curricular de aula e introducir el enfoque de un modelo formativo que favorezca un proceso de ensefianza gradual y
autonomo, proporcionando al alumno las bases tedricas y técnicas correspondientes y ejercitandolo en el complejo de habilidades

presupuestas en la programacion por competencias.

Competencias
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CGlOo1 Capacidad de analisis y sintesis
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos.
Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién
RA3 planteada.
CGlO03 Capacidad de organizacion y planificacion
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.
RA3 Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado).
CGl0o4 Habilidades de gestién de la informacion proveniente de fuentes diversas
RA1 Utiliza diversas fuentes en la realizacion de sus trabajos
RA2 Cita adecuadamente dichas fuentes
RA3 Incorpora la informacién a su propio discurso.
RA4 Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio
RA5 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.
CGIO05 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
RA1 Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas
RA2 Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes
RA3 Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion.
Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas
RA4 innovaciones relevantes en diferentes lugares.
CGl06 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RA3 Escribe con correccion
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RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados

Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita, y valora la
RA5

creatividad en estos ambitos.

Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita, y valora la
RA6

creatividad en estos ambitos

CGP07 Habilidades interpersonales

RA1 Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2 Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo.

RA3 Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacién.

RA4 Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.
CGP08 Trabajo en equipo

RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.

RA2 Se orienta a la consecucidn de acuerdos y objetivos comunes

RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RA5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.
CGP09 Capacidad critica y autocritica

RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada.
CGP10 Compromiso ético

RA1 Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2 Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia.

RA3 Se considera a si mismo como agente de cambio social

RA4 Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compaferos

RA5 Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontoldgicos de la profesién de maestros.
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RA6 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.
CGS11 Capacidad de aprender
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones.
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion.
RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.
CGS12 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
RA1 Se forma para estar actualizado en herramientas y recursos tecnolégicos
RA2 Se adapta a los recursos tecnoldgicos que tiene a su disposicion.
RA3 Trabaja junto a otros compafieros de manera eficaz.
CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma
RA1 Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico
CGS14 Preocupacion por la calidad
RA1 Se orienta la tarea y a los resultados
RA2 Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente.
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza.
RA4 Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador.
s
CET15 Conocer contextos y situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares
Realiza la planificacion de un proceso didactico, asegurando la relacion necesaria entre los elementos
RAT basicos de la programacion.
RA2 Planifica la accion educativa en funcion de la planificacion realizada
CET17 Conocer los desarrollos tedricos-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la materia correspondiente
Aplica los conceptos y principios basicos de la teoria de la ensefanza y el aprendizaje de las materias
RA1T correspondientes a su especialidad.
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RA2 Identifica los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales propios de las materias
correspondientes a su especialidad y como éstos deben integrarse para el aprendizaje de los alumnos.
RA3 Consulta diferentes fuentes de informacién sobre el contenido y la didactica especifica de las materias
correspondientes a su especialidad
Se expresa con rigor conceptual en el uso de los términos propios de la didactica especifica de las
RA4
materias correspondientes a su especialidad.
CET18 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo
1 Identifica los objetivos y competencias béasicas del curriculo de las materias correspondientes a su
RA
especialidad que se imparten en los diferentes cursos de educacion secundaria obligatoria y bachillerato.
Relaciona el curriculum de las materias correspondientes a su especialidad y explica su contribucién en la
RA2
adquisicion de las competencias basicas del curriculum.
En las unidades didacticas de las materias correspondientes a su especialidad integra los diferentes tipos
RA3
de contenidos. conceptuales, procedimentales y actitudinales.
RA4 Incorpora en sus unidades didacticas actividades de enseflanza aprendizaje para atender a las
caracteristicas diferenciales de los alumnos.
RA5 Adapta la metodologia usada a las competencias que pretende desarrollar
RA6 Adapta la metodologia usada a las caracteristicas de los contenidos curriculares
CET19 Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos
Compara las diferentes propuestas curriculares de las materias correspondientes a su especialidad
RA1 ofertadas por las distintas editoriales y realiza una seleccion entre las mismas didacticamente
fundamentada.
Elabora materiales didacticos especificos de las materias correspondientes a su especialidad integrando
RA2 informacién obtenida de diferentes fuentes de forma congruente con los objetivos didacticos que se
persiguen
Propone materiales de elaboracion propia o adapta los de otros disefios ya existentes en funcion de las
RA3
caracteristicas diferenciales de los alumnos.
CET20 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje ponga en valor las aportaciones de los estudiantes
RAT Propone diferentes estrategias y recursos didacticos para la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes a su especialidad considerando las caracteristicas diferenciales de los alumnos.
RA2 Tiene habilidades comunicativas, sociales y organizativas para desenvolverse de manera efectiva en
distintas situaciones de aula.
RA3 En las actividades de caracter practico se muestra respetuoso y cercano con la figura del alumno
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CET21 Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de enseflanza y aprendizaje
Analiza y maneja los recursos basicos que ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y
RA1
las Técnicas de comunicacién audiovisual en las materias correspondientes de su especialidad.
Incorpora en las programaciones las técnicas de comunicacién audiovisual y multimedia pertinentes con
RA2
los objetivos planteados en las materias correspondientes a su especialidad
Manifiesta una actitud favorable a la incorporacion de las TIC y los recursos multimedia en la elaboracién
RA3
de sus unidades didacticas
RA4 Presenta la informacién de forma clara y ordenada en distintos soportes (audiovisual, papel y multimedia).
Recopila en un portfolio informacion relevante sobre los recursos TIC y multimedia disponibles
RA5
correspondientes a las materias de su especialidad.
RA6 Incorpora en el disefio de las unidades didacticas los recursos TIC de comunicacién sincrona y asincrona.
Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulaciéon y estimulo al
CET22
esfuerzo
Introduce de forma explicita el sistema de evaluacion en la planificacién de su ensefianza y es consciente
RA1 del valor que tiene tanto para el progreso del aprendizaje como para la mejora de los procesos
educativos
Establece una relacion de congruencia entre los objetivos, las competencias basicas, los contenidos, la
RA2
metodologia de ensefianza y el sistema de evaluacion
Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, competencias basicas, contenidos, metodologia
RA3
y/o sistema de evaluacién en funcién de los resultados.
En el disefio de las unidades didacticas incorpora distintas estrategias y técnicas de evaluacién para
RA4
recoger informacion sobre el nivel de logro de los alumnos en relacion con los objetivos de la materia.
Comunica los resultados de las pruebas y ejercicios que realizan los alumnos aportando sugerencias y
RA5
propuestas de mejora reforzando los logros para que el alumno supere sus dificultades
Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientaciéon utilizando indicadores de
CET24 )
calidad
RA1 Es capaz de analizar su propia docencia con mirada critica.
RA2 Tras hacer un autoanalisis de su docencia se plantea objetivos de mejora.
RA3 Estd actualizado en lo referido a su materia como parte de su desempefo docente de calidad.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
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Bloque 1: Las fuentes como recurso

e Fuentes como base del aprendizaje en Geografia e Historia
e Fuentes primarias y secundarias
e Trabajo con fuentes

e Fuentese lA

Bloque 2: Estrategias didacticas

e Principios metodoldgicos activos.

e Trabajo del pensamiento critico.
e Niveles y estilos de aprendizaje.

e Evaluacién formativa y retroalimentacion

Bloque 3: Diseio curricular

e Conceptos
e Habilidades

e (Contenidos

Bloque 4: Individuos y Sociedades en el PD de Bachillerato Internacional

e Principios de educacion IB
e Enfoques de Ensefianza y Aprendizaje
e Disefio de unidades, programaciones y esquemas de curso

e Evaluacion externa e interna

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia de la asignatura se basa en el trabajo colectivo en el aula, la realizacién de debates y actividades, y el trabajo entre

compafieros, en equipo e individual.

Se establece que algunas de las tareas evaluables puede realizarse en el contexto de un proyecto de Aprendizaje y Servicio (ApS). Si bien la
evaluacion de este proyecto en la asignatura seguira los mismos criterios y pesos que la entrega tradicional que tengan que realizar el
resto de companferos, participar en un proyecto de ApS brinda la oportunidad de desarrollar una apreciacion mas amplia de la manera en
la que los conocimientos y las competencias profesionales, propias de la asignatura, se pueden poner al servicio de la sociedad,
especialmente de los mas vulnerables, propiciando asi el encuentro del alumnado con otras realidades y la reflexién sobre la funcién social
de su desempefio profesional. Ademas, esta participacion posibilita que los estudiantes reciban una mencion especial en el suplemento

europeo al titulo del estudiante siempre que se cumplan las condiciones establecidas.

Metodologia Presencial: Actividades

La dindmica de las clases se estructura del siguiente modo:
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CGIO01, CGIO3, CGlo4,

CGI05, CGI06, CGPO7,
CGP08, CGP09, CGP10,
CGS11, CGS12, CGS13,
CGS14, CET15, CET17,
CET18, CET19, CET20,
CET21, CET22, CET24

1. Explicacion tedrica por parte del profesor de los contenidos tematicos y de las lineas basicas de la
actividad a realizar.

2. Practicas docentes.

3. Participacion en los debates.

4. Defensa oral de trabajos colaborativos y su debate en el aula.

5. Comentarios individuales de textos y su exposicion en el aula.

6. Visionado y analisis critico de contenidos audiovisuales.

Metodologia No presencial: Actividades

El trabajo del alumno fuera del aula consistira en:

1. Realizacién de tareas encomendadas.

2. Preparacién de las practicas docentes presenciales y virtuales.
3. Desarrollo de actividades para alumnos.

4. Planificacion de un esquema de curso.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

) Actividades Actividades intra-
Lecciones . o )
. dirigidas en el aula (individuales Presentaciones y debates
magistrales
aula y/o grupales)
15.00 15.00 15.00 15.00

HORAS NO PRESENCIALES

. i L » Analisis de
Trabajo autébnomo . Realizaciéon de Preparacion de . Lecturas y L
] Trabajos . o . materiales y . Realizacién
sobre contenidos . unidades didacticas presentaciones y trabajo sobre , .
. colaborativos recursos ] guia estudio
tedricos completas debates L las mismas
didacticos
24.00 20.00 18.00 16.00 16.00 16.00 10.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.

Trabajo en grupo 30%

e Proyecto escrito (ver rdbrica): 20%
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Proyecto didactico en
grupo e individual

Los alumnos deberan realizar un proyecto docente
basado en una visita didactica a escoger por un

grupo. Debe incluir lo siguiente:

e Una organizacién interna que se asemeje a:
o Objetivos, contenidos, metodologia,
secuenciacion y evaluacion.
e Hay que definir y preparar un sistema de

GUIA DOCENTE
2025 - 2026

o Estructura: 2%

o Objetivos: 2%

o Contenidos: 5%

o Metodologia: 3%

o Secuenciacion: 3%

o Evaluacion: 5%

* Visita 10%

o Coherencia (el ordeny la integracién de
los distintos elementos es
didacticamente coherente): 5%

o Preparacion y planificacion (la visita se
hace sin problemas y de una manera

4gil): 29 55 %
evaluacion. agil): 2% ’
e La composicién de los grupos sera de 4y 5 o Actividades comunes (las actividades
comunes: evaluacion, etc., se realizan de
personas.
manera integrada con la visita): 3%.
El proyecto escrito consiste en la descripcion
estructurada y detallada de la actividad a realizar. Tra bajo |nd |V|d ual 20%
Debera ser entregado digitalmente antes de la ) o
realizacion de dicha visita. Este proyecto debera * Contenidos (explicacion correcta, clara,
. , , . , . didactica): 8%
cumplir con estandares académicos basicos, una
L . . e Materiales de apoyo (se proveen materiales de
presentacion atractiva y visual, y un detalle
. oo
adecuado. apoyo que facilitan la explicacién): 7%
e Seguimiento y evaluacién continua (hay un
seguimiento de los alumnos para que
aprendan, y se llevan a cabo sistemas para
evaluar dicho aprendizaje): 5%
El trabajo en el aula consistira en debates, trabajos La valoracion de este aspecto reflejara la
en grupo e individuales, trabajo de campo, juegos y participacion activa, verbal y fisica, en todas las 30 %
demas. actividades planteadas.
La préctica de las actividades generadas conllevara la Esta actividad sera evaluada segfjn la puntualidad y
realizacién de diferentes tareas, ensayos, calidad del trabajo exigido. 35 %

cuestionarios, etc. que se realizaran durante las
sesiones o de manera independiente por los
alumnos. La media de dichas tareas completara la

evaluacion del curso.

Calificaciones

ASISTENCIA: Siendo este Master presencial, la asistencia a las clases es obligatoria por lo que deberan justificarse debidamente las
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ausencias.

EXAMEN: Hay que aprobar el Examen para que pueda ser tenida en cuenta la Evaluacion Continua. En caso de no aprobar el Examen en

Convocatoria Ordinaria se guardara la nota de la Evaluacién Continua para la Convocatoria Extraordinaria.

FOROS: La dindmica del Foro exige una participacién activa dentro del grupo por lo que se exigen tres intervenciones como minimo de
cada alumno siempre respetando el formato de debate que implica un didlogo compartido (no tres intervenciones seguidas del mismo

alumno, ni demasiado extensas). Al finalizar el Foro. el alumno debera entregar un documento escrito con sus intervenciones.
TRABAJOS COLABORATIVOS: Se tratara de una nota colegiada en la que se evalue el trabajo de todo el grupo.

PRACTICAS DOCENTES: Seran evaluables la aportacién de recursos pedagdgicos innovadores (apoyo en las TIC), la correcta expresién

oral y el alcance comunicativo.

TRABAJOS ESCRITOS: La nota de cada trabajo tendra en cuenta la precisién y el rigor argumentativo, asi como la correccién gramatical y

ortografica. Se tendra en cuenta negativamente un porcentaje elevado de similitudes con otros trabajos publicados.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega
Paisaje 14/02/2023
Procesos en el tiempo y el espacio 21/02/2023
Mapas, gréficas, esquemas 28/02/2023
Fuentes documentales 07/03/2023
Aprendizaje por proyectos 14/03/2023
Herramientas geogréficas 21/03/2023
Usar literatura o musica 28/03/2023
Usar arte 11/04/2023
Gamificacion 18/04/2023
Dinédmicas 25/04/2023
Visita didactica Grupo A 09/05/2023
Visita didactica Grupo B 16/05/2023
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

LIBROS:

- Anderson, LW, & Krathwohl (Eds.) (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing: A Revision of Bloom's Taxonomy of

Educational Objectives. New York: Longman.

- Arends, R. I. (2004). Learning to Teach. McGraw-Hill Higher Education. 2004.
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- Gabriel, Markus (2019) El sentido del pensamiento. Barcelona: Pasado & Presente.

- Gerring, John (2014). Metodologia de las Ciencias Sociales. Madrid: Alianza Editorial.

- Gil, Fernando (1996). Sociologia del profesorado. Barcelona: Ariel

- Harari, Yuval Noah (2018). 27 lecciones para el siglo XXI. Madrid: Editorial Debate.
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- Imberndn, F. (Coord.) (2002), La investigacion educativa como herramienta de formacién del profesorado. Barcelona: Grad.
- Liceras Ruiz, Angel & Romero, Guadalupe (2016). Diddctica de las Ciencias Sociales. Madrid: Piramide - Anaya.

- Lledd, Emilio (2018). Sobre la educacion. Madrid: Taurus.

- Luri, Gregorio (2008). L' escola contra el mén. L'optimisme és possible. Barcelona: La Campana.

- Luri, Gregorio (2015). Mejor educados. El arte de educar con sentido comtn. Barcelona: Ariel.

- Luri, Gregorio (2018). ";Aprendizaje no memoristico? Es una soberana imbecilidad", El Comercio, 5 de diciembre de 2018.
- Michavila, Francisco (2013). Bolonia en crisis. Madrid: Tecnos.

- Navarra, Andreu (2019). Devaluacion continua. Informe urgente sobre alumnos y profesores de secundaria. Barcelona: Tusquets.
- Neill, AS. (1979). Autobiografia. Madrid: Fondo de Cultura Econémica

- Read, Herbert (1995). Educacion por el arte. Madrid: Paidds Ibérica.

- Tardif, J. (2006). Levaluation des compétences. Documenter le parcours de développement. Montreal: Cheneliére Education.

PUBLICACIONES
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- Bachillerato Internacional (2019). Guia de Historia (primera evaluacién 2020). Cardiff: Organizacion de Bachillerato Internacional.

- Bachillerato Internacional (2020). Guia de Geografia (primera evaluaciéon 2021). Cardiff: Organizacion de Bachillerato Internacional.

- Bachillerato Internacional (2024). Guia de Politica Global (primera evaluaciéon 2026). Cardiff: Organizacién de Bachillerato Internacional.

- Bachillerato Internacional (2019). Principios y prdcticas de evaluacion del IB: evaluaciones de calidad en la era digital. Cardiff: Organizacion

de Bachillerato Internacional.

CAPITULOS DE LIBROS:

- Blanco, A. (2008), “Las rubricas, un instrumento Util en la evaluacion de competencias”, en: L. Prieto (Coord.), A. Blanco, P. Morales y J. C.
Torre, La ensefianza universitaria centrada en el aprendizaje: estrategias utiles para el profesorado. Barcelona: Octaedro — ICE de la

Universidad de Barcelona.

ARTICULOS:

- Trepat, Cristéfol A. (2012). "La evaluacion de los aprendizajes de Historia y Geografia en la Ensefianza Secundaria: las pruebas de ensayo

abierto." Iber: Diddctica de las Ciencias Sociales, Geografia e Historia. Enero - Marzo, XVIII, pp. 87-97. Madrid: UCM.

WEBGRAFIA:

- https://www.bbvaaprendemosjuntos.com

- https://www.youtube.com/watch?v=bOP8CCqW Tuw

Bibliografia Complementaria

LIBROS:
- Aisenberg. B, Alderoqui, S (Comps.) (1994). Diddctica de las Ciencias Sociales. Aportes y reflexiones. Buenos Aires: Paidos.

- Avila, R. M2, Lépez, R, Fernandez, E. (Eds.) (2007). Las competencias profesionales para la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Sociales

ante el reto europeo y la globalizacion. Bilbao: Asociacidon Universitaria de Profesores de Didéactica de las Ciencias Sociales.
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