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1. INTRODUCCION

La propuesta se realiza en el mddulo se desarrolla en el ciclo Técnico
Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (TSEAS). La dura-
cion del ciclo formativo es de 2000 horas, distribuidas en dos cursos
académicos (Real decreto 653/2017). Segun el Real decreto 653/2017
“Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional
tanto en el ambito publico, administracion general, autonémica o local,
como en entidades de caracter privado, grandes, medianas o pequefias
empresas que ofrezcan servicios de ensefianza deportiva, acondiciona-
miento fisico, inclusion sociodeportiva y recreacion.”

Asi, este ciclo responde a unas necesidades socioldgicas, debido al au-
mento del sedentarismo y la obesidad existente en Espafa (Aranceta-
Bartrina et al., 2016), y concretamente en la comunidad autéonoma de
Extremadura (Félix-Redondo et al., 2012; Marcos et al., 2014). El au-
mento del sedentarismo en nifios y adultos ha ocasionado el aumento de
enfermedades como la obesidad y enfermedades derivadas de ésta como



la diabetes tipo II o enfermedades cardiovasculares (Engin, 2017). Ade-
mas, existe una tendencia en los adolescentes a estar la mayor parte del
tiempo de su ocio con videojuegos, television y moéviles (Vidales et al.,
2019). Por otro lado, en Espaia existe las actividades relacionadas con
el fitness estan en constante auge, siendo necesario una titulacion cuali-
ficada para dirigir este tipo de actividades en diferentes poblaciones.

La planificacion se realiza en torno al médulo “Valoracion de la condi-
cion fisica e intervencion en accidentes” (Codigo 1136; Equivalencia en
créditos ECTS: 12; Duracion: 200 h), en el primer curso del ciclo supe-
rior TSEAS en el Centro José Luis Cotallo. El centro se sitia en el barrio
de San Jorge en la Avenida de la Universidad n° 1. Debido a su relativa
cercania al campus Universitario y la relacion del docente con el Labo-
ratorio de Fisiologia del ejercicio de la Facultad de ciencias del Deporte,
una parte de las actividades se realizaran alli para una mayor formacion.

Los alumnos de dicho curso provienen el 40% de bachillerato, mientras
que el 60% han accedido desde el TECO. Siete de los doce alumnos
cuentan con coche, ademas de el profesor, por lo que pueden desplazarse
con facilidad a la Facultad de Ciencias del Deporte.

Se realizara una analisis previo de los alumnos a través de cuestionarios
para que expresen sus preferencias dentro del ciclo. Por ello, seria mas
correcto realizar UT que contengan contenidos que tengan relacion entre
si en vez de realizar una planificacion de UT siguiendo de forma lineal
los contenidos del Real Decreto Real decreto 653/2017. De esta manera,
una vez terminado el modulo, obtendran una mejor capacitacion y for-
macion integral de su desempefio laboral, debido a la aplicacion de los
contenidos tedricos en la practica y la interrelacion entre los contenidos
existentes en el modulo.

Por ello, es importante que se lleven a cabo metodologias que sean de
utilidad para que el alumno sea capaz de desarrollar su trabajo de forma
autonoma y eficaz.



2. METODOS

VALORACION INICIAL

A fin de realizar una observacion de exhaustiva del docente y del alum-
nado del modulo “Valoracion de la condicion fisica e intervencion en
accidentes” en el ciclo superior “Técnico superior en Ensefianza y Ani-
macion Sociodeportiva” del centro “José Luis Cotallo” de Céceres, se
han utilizado diferentes cuestionarios hallados en la literatura cientifica.
Dichos instrumentos han sido de utilidad para un profundo conoci-
miento de la implicacion del profesor en la ensefianza y los recursos tec-
nologicos que es capaz de desarrollar. Se realiz6 también una observa-
cion indirecta durante las practicas sobre la estructura, relacion con los
alumnos, normas y metodologia de las clases. Ademas, tras finalizar
cada clase, se realizaba siempre un debate con el docente sobre el trans-
curso de ésta. En relacion al alumnado, los cuestionarios aplicados han
ayudado a conocer los intereses del alumnado hacia su plan de forma-
cion, y, por otro lado, el autoconcepto y autoestima. Asi, en la tabla 1 se
muestran los cuestionarios usados.

TABLA 1. Cuestionarios para el conocimiento del profesor y el alumnado.

DOCENTE ALUMNADO

“Desarrollo de un cuestionario de compe-
tencias en tic para profesores de distintos  [“Cuestionario de personal eficaz para la for-
niveles educativos” (Fernandez de la Iglesia |[macion profesional” (Del Buey et al., 2008).
etal., 2016)

“Adaptacion y Validacion al Espafiol de la  |“Intereses de los alumnos de TAFAD hacia
Escala de Compromiso Profesional y Aspi- |su plan de Formacién: elaboracién de un
raciones de Desarrollo Profesional” (Miguel |instrumento de medida” (Hellin & Moreno,
etal.,, 2019) 2002)

Evaluacion del tutor

Para conocer las competencias del tutor se han aplicado dos cuestiona-
rios. El primero consistio en la escala de compromiso profesional y as-
piraciones de desarrollo profesional del docente (Miguel et al., 2019).
Dicho cuestionario constaba de 17 items, divididos en cuatro factores:



Esfuerzo previsto, persistencia planificada, aspiracion de desarrollo pro-
fesional y aspiraciones de liderazgo. Las respuestas se realizaban en una
escala tipo Likert de 5 puntos, donde el 1 se correspondia con nada y el
5 se correspondia con extremadamente. En segundo lugar, se uso el
cuestionario de competencias en TIC’s para profesores (Fernandez de la
Iglesia et al., 2016). Este consta de 45 items, valorando la competencia
del profesor de desarrollar contenido para las clases mediante medios
tecnologicos, agrupados en tres factores: Dimension de manejo técnico,
Dimension de uso didactico y Dimension de disefio de materiales edu-
cativos digitales/ entornos de aprendizaje. El docente realizo el cuestio-
nario mediante una escala Likert de 5 puntos (desde nada competente a
totalmente competente).

A continuacion, se expresan los resultados del cuestionario de compro-
miso profesional para conocer el esfuerzo y aspiraciones del profesor
que imparte el modulo.

TABLA 2. Resultados del cuestionario de “Escala de Compromiso Profesional y aspiracio-
nes de Desarrollo Profesional”.

items de la escala de compromiso profesional y aspiraciones
de desarrollo profesional

1. ¢ Con qué intensidad te vas a esforzar para ser un maes-
tro/profesor eficaz?

2. ¢ Cuanto tienes pensado esforzarte como maestro/profesor?
3. ¢ Cuanto trabajaras para ser un buen maestro/profesor?
4. ; Cuanto esfuerzo pondrés en tu ensefianza?

5. ¢ Cuanto deseas buscar un rol de supervision/gestién en tu
centro educativo?

6. ¢ Cuanto deseas tener responsabilidades de liderazgo en tu 4
centro educativo?

7. ¢ Cuanto deseas alcanzar una posicidn de gestion en tu cen- 3
tro educativo?

8. ¢ Cuanto deseas iniciar un rol de liderazgo en tu centro edu-
cativo?

9. ¢ Qué certeza tienes que vas a permanecer en la ense- 5
fianza?

10. ¢ Qué seguridad tienes que vas a permanecer en el puesto 4
de profesor?

Puntuacion

Esfuerzo
previsto

A~ (oo

Aspiracio-
nes de li-
derazgo

Persisten-
cia planifi-
cada




11. ; Qué seguridad tienes de persistir en la ensefianza? 5
13
12. 4 Qué confianza tienes que vas a seguir unido la ense- 5
fianza?
13. ¢ Cuanto deseas continuar adquiriendo conocimiento para 5
tu curriculum?
14. ; Cuanto deseas continuar aprendiendo en mejorar tus des-
¢ 5
Aspiracion |Irezas docentes?
de desa- |15. ; Cuanto deseas aprender sobre el actual desarrollo educa-
4 4
rrollo pro- |tivo?
fesional 146, ; Cuanto deseas emprender desarrollos profesionales més 4
profundos?
17. i Cuanto deseas participar en cursos para tu desarrollo pro-
¢ 4
fesional?

Se observa como en el factor de esfuerzo previsto el docente ha relle-
nado todos los items con la maxima puntuacion de la escala. Asi, se re-
flejaba también en las clases el empefio del profesor por preparar las
mismas y que tuviesen la mayor repercusion en el aprendizaje de los
alumnos. Por otro lado, las aspiraciones de liderazgo, aunque siguen una
puntacion alta, son menores que el esfuerzo. No obstante, el factor de
persistencia planificada y el factor de aspiracion de desarrollo profesio-
nal seguian la misma tendencia que el primer factor. Los resultados ob-
tenidos sugieren un alto compromiso del profesor con el proceso de en-
sefianza-aprendizaje, asi como la persistencia en la mejora de sus habi-
lidades como docente. Entre dichas actividades, hoy en dia destacan las
habilidades en la tecnologia de la informacion (TIC). Es por ello que se
realizé el segundo cuestionario sobre habilidades del docente en éstas.

Por otro lado, en las tablas 3 (Dimension de manejo técnico), 4 (Dimen-
sion de uso didactico) y 5 (Dimension de diseiio de materiales educati-
vos digitales/ entornos de aprendizaje) se expresan los resultados de las
habilidades del docente en las TIC’s. Asi, se observa que el docente po-
see un conocimiento medio sobre el uso de las TIC’s por el cual ha hecho
uso durante el confinamiento para el proceso de ensenanza-aprendizaje.
En mi opinion, es vital que todos los docentes tengan un uso medio-alto
del manejo de las TIC’s. No s6lo para poder lleva a cabo su labor como
docentes durante el estado de alarma por el virus COVID-19, sino



porque el uso de éstas ayuda al proceso de ensefianza-aprendizaje debido
a un mayor numero de recursos didécticos, asi como un aumento del
desarrollo del alumnado en la competencia en la tecnologia. No obs-
tante, en la dimension de disefo de materiales educativos digitales/ en-
tornos de aprendizaje el docente se muestra menos habil. Es importante
que los docentes se formen en este aspecto, para asi, poder crear me-
diante las TIC ambientes de aprendizaje, definidos como “Un espacio
construido por el profesor con la intencion de lograr unos objetivos de
aprendizaje concretos, esto significa realizar un proceso reflexivo en el
que se atiende a las preguntas del qué, como y para qué ensefio” (Ordo-
fiez Ordoiiez et al., 2005).

TABLA 3. Resultados del manejo de las habilidades del docente en las TIC Dimension del
manejo técnico.

tems Puntuacion

1. Conectar ordenador y periféricos (impresora, scanner, web- 5
cam, efc.)
2. Instalar Software 5
3. Administrar los recursos de un ordenador a través de un Sis- 5
tema Operativo (p.e.Windows, Linux, Mac, etc.)
3. Administrar los recursos de un ordenador a través de un Sis- 4
tema Operativo (p.e.Windows, Linux, Mac, etc.)
4. Utilizar y gestionar software de seguridad (Antivirus, anti-es- 4
pias, optimizadores del sistema operativo, etc.)
5. Elaborar y editar textos en formato digital (utilizando software 5

Dimension |como p.ej. Word, Writer, World Perfect, etc.)

de,malnejo 6. Elaborar y editar presentaciones en formato digital (utilizando 5

técnico  |software como p.ej. Power Point, Impress, etc.)

6. Elaborar y editar presentaciones en formato digital (utilizando 5
software como p.ej. Power Point, Impress, etc.)
7. Disefar y gestionar Hojas de calculo (utilizando software 5
como p.ej. Excel, Calc, etc.)
7. Disefiar y gestionar Hojas de calculo (utilizando software 5
como p.gj. Excel, Calc, etc.)
8. Crear y editar imagenes digitales (utilizando software como 9
p.e. Paint NET, Photoshop, Picsizer, etc.)
9. Cambiar/exportar en diferentes formatos digitales (texto, au- 4
dio, imagen, video)
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10. Comunicarse por correo electronico utilizando programas
cliente (como p.e. Eudora, Thunderbird, Outlook Express, etc)

11. Utilizar herramientas de comunicacién sincrona via web
(Chat, servicios de mensajeria instantanea -tipo Messenger,
Skype, otras herramientas de videoconferencia/audioconferen-
cia, webminars, etc.)

12. Utilizar herramientas de comunicacion asincrona via web
(foros, listas de distribucidn, webmail, etc)

13. Buscar y seleccionar informacion en Internet 5

TABLA 4. Resultados del manejo de las habilidades del docente en las TIC. Dimensién de
uso didéactico.

items Puntuacion

14. Gestionar y organizar las TIC en el aula para pro-
mover su uso en los procesos de ensefianza-aprendi- 4
zaje
14. Gestionar y organizar las TIC en el aula para pro-
mover su uso en los procesos de ensefianza-aprendi- 4
zaje
15. Aplicar diferentes metodologias y estrategias didac-
ticas de uso de las TIC en los procesos de Ensefian- 3
zaaprendizaje.
16. Seleccionar las TIC mas adecuadas en funcién de 3
los objetivos y modelos de ensefianza aplicados

Dimension de |17- Proponer usos diversificados de las TIC en funcion 3

uso didactico |de los objetivos y modelos de ensefianza aplicados
18. Utilizar diferentes TIC para facilitar el autoaprendi- 3
zaje e individualizar la ensefianza
19. Disefar actividades que promuevan el uso de las 3
TIC como recursos para el aprendizaje
20. Utilizar diferentes TIC para facilitar el acceso por el 3
alumno a mas informacién/otros contextos
21. Utilizar las TIC para facilitar el recuerdo de la infor- 3
macion y reforzar los contenidos
22. Utilizar las TIC para crear/modificar actitudes en los 3

alumnos




23. Utilizar diferentes TIC para captar la atencién y mo-

. 3
tivar a los alumnos

24. Aplicar TIC para desarrollar la creatividad del alum- 3
nado

25. Utilizar diferentes TIC para ofrecer feed-back o re-
troalimentacién al alumno en el proceso de ensefian- 3
zaaprendizaje

26. Utilizar TIC para hacer el seguimiento/supervisar

actividades de aprendizaje (trabajos de investigacién, 4

actividades de refuerzo educativo, efc.)

26. Utilizar TIC para hacer el seguimiento/supervisar
actividades de aprendizaje (trabajos de investigacién, 4
actividades de refuerzo educativo, etc.)

27. Utilizar diferentes TIC para evaluar conocimientos y
habilidades de los estudiantes

TABLA 5. Resultados del manejo de las habilidades del docente en las TIC. Dimensién de
disefio de materiales educativos digitales/ entornos de aprendizaje.

items Puntuacién
28. Analizar las posibilidades expresivas y li-
mitaciones de las diferentes TIC para el di- 3
sefio de multimedia educativo.
28. Analizar las posibilidades expresivas y li-
mitaciones de las diferentes TIC para el di- 3
sefio de multimedia educativo.
29. Aplicar criterios didacticos de calidad en 3
el disefio de contenidos educativos.
Dimension de disefio de |30. Desarrollar una webquest e integrarla en 9
materiales educativos digi- |el proceso de ensefianza-aprendizaje.
tales/ entornos de aprendi-|31, Utilizar Gestores de contenidos ~Content
Zaje. Management Systems: CMS- (como por 1
ejemplo Drupal, Joomla) para crear sitios
web dinamicos.
32. Crear y dinamizar redes y comunidades 2
educativas virtuales
33. Crear actividades interactivas 3
34. Crear tutoriales interactivos 1
35. Crear simulaciones y animaciones 2
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36. Crear Mapas conceptuales interactivos

36. Crear Mapas conceptuales interactivos

37. Crear Material Multimedia educativo

W | w | w|w

38. Crear Videos didacticos digitales

39. Desarrollar un weblog tematico y promo-
ver su utilizacion en el proceso de ense- 1
fianza-aprendizaje por los alumnos.

40. Crear un periddico escolar digital 1

41. Utilizar software educativo para el disefio
de materiales digitales (p.e. CMapTools,
JClic, Hot potatoes, Wink, Exelearning, VTS,
Squeak, etc.)

42. Crear una Wiki y promover su utilizacién
en el proceso de ensefianza aprendizaje
como medio de expresion, creacién colec-
tiva y debate.

43. Saber integrar contenidos educativos di-
gitales en sistemas de formacion y colabora- 2
cion en red

44. Crear y gestionar espacios virtuales de
ensefianza-aprendizaje y/o colaboracion

45, Ayudar a profesores y alumnos a desa-
rrollar su portafolio digital (estructura de co- 3
nocimiento y catélogo de competencias)

Por ultimo, a través del método observacional en las clases y las conver-
saciones con el tutor del centro se han extrajo la siguiente informacion:

— Estructura de la clase. Las estructuras de las clases seguian
siempre un patron. Al ser clases por video-conferencias, no
hubo una puntualidad clara debido a los posibles problemas
técnicos que pudieran tener los alumnos a la hora de conectarse
a la clase virtual. El docente siempre daba una parte tedrica
mediante diapositivas y la tltima media hora los alumnos de-
bian realizar una tarea en relacion a esta. Las tareas estaban
mayormente orientadas a la aplicacion practica de la teoria,
aunque algunas eran para conocimientos conceptuales. El
alumno podia realizar busquedas por internet para la



realizacion de la tarea. La estructura me parece correcta en
cuanto a buscar una practicidad sobre la teoria dada durante la
clase. No obstante, hubiera sido interesante dedicar 5-10 minu-
tos de la clase a debatir como se ha realizado la tarea, pudién-
dose beneficiar el alumno de los conocimientos de sus compa-
fieros, asi como de posibles debates generados y aclaraciones
por parte del profesor. Cabe destacar que el profesor realizaba
preguntas de aplicacion practica cuando daba contenidos ted-
ricos dando lugar a veces a debates enriquecedores.

Participacion del alumnado. Como se ha mencionado en el
apartado anterior se creaban debates cuando el profesor plan-
teaba preguntas. Sin embargo, se observo en las clases que, de
doce alumnos, eran mayormente 3 los que solian responder a
las preguntas. Para favorecer la participacion de los alumnos
que no solian contestar a las preguntas planteadas, el profesor
realizaba preguntas individuales. Si es verdad que las clases
por video-conferencia dificultaba que se produjese una mayor
participacion debido a problemas técnicos que tenian los alum-
nos en sus ordenadores o que la conexion de la clase virtual a
veces no era estable del todo. En este aspecto, creo que para
favorecer la participacion hubiera sido clave que los alumnos
tuvieran que exponer sus tareas, y asi ayudarles a participar en
los debates, o, por otro lado, realizar debates a través del cam-
pus virtual.

Relacion profesor-alumno. El docente gozaba de una exce-
lente relacion con los alumnos. Este hecho fomentaba que los
alumnos pudieran expresar con libertad cualquier duda o si sur-
gia alglin problema a la hora de realizar las tareas. Ademas, el
conocimiento del alumnado por parte del profesor, hacia que
las clases fueran hacia sus intereses de éstos. Este hecho me
parecio fundamental, ya que es conocido que la mejora de la
relacion del profesor con el alumno mejora el proceso de ense-
nanza-aprendizaje (Thomson & Palermo, 2014).



— Metodologia. Como se ha comentado en la estructura de la
clase, la metodologia era mas tradicional, ya que habia una
parte de explicacion tedrica del profesor, aunque al final plan-
teaba una parte practica. Este hecho hacia que hubiera una pa-
sividad del alumnado durante las clases, agravado por las cla-
ses por video-conferencia donde algunos alumnos parecian au-
sentes al desconectar su microfono y camara. Por ello, desde
mi punto de vista, hubiera sido mejor utilizar metodologias
mas activas que implicasen al alumno en el desarrollo de la
clase. Entre estas metodologias se hubiera podido aplicar
“Flipped clasroom”, de esta manera implicariamos al alumno
hacia la siguiente clase (Villalba de Benito et al., 2018). Tam-
bién hubiera sido interesante metodologias como el aprendi-
zaje basado en proyectos (ABP) donde los alumnos tuvieran
que resolver un problema de forma conceptual y practica, uti-
lizando las TIC (Boude Figueredo, 2011a), y que tuvieran que
exponerlo para generar debate en la clase. Por otro lado, el
aprendizaje cooperativo también hubiera ayudado a la partici-
pacion activa del alumno (de las Bayonas & Marmol, 2018).
Ademas, para un aprendizaje mas constructivista habria reali-
zado al inicio de las unidades de trabajo una evaluacion de co-
nocimientos previos del alumno, ya que es vital para el proceso
de ensefanza-aprendizaje (Martin, 1998).

— Evaluacion. En este aspecto, el docente realizaba un sistema
de evaluacion tradicional basado en los examenes y en las ta-
reas individuales tras las clases. Este tipo de evaluacion condi-
ciona todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, debido a que
trae como consecuencia que la inica motivacion del alumnado
es el aprobado (Santos Guerra, 2003). Asi, optaria por otro tipo
de evaluacion, como la realizacion de un cuaderno del trabajo
diario o actas, evaluando el proceso de aprendizaje. Ademas,
este diario o acta le servira en un futuro a recordar en un futuro
como ha obtenido los contenidos y pueda consultarlo, ya que,
en el caso del un examen, es mas facil que olvide rapidamente
los contenidos. Otro tipo de evaluacion, complementaria a la



anterior, que se podria implementar es la evaluacion autoeva-
luacion o si se realiza ABP la coevaluacion o evaluacion com-
partida (Pastor, 2017).

Evaluacion del alumnado

En relacion a los alumnos, éstos cumplimentaron dos cuestionarios. El
primero fue el “Cuestionario de personal eficaz para la FP”, que cons-
taba de cuatro dimensiones: 1) Fortaleza del “yo”, que recogen factores
de autoconcepto y autoestima; 2) “Demandas del yo”, relacionada con
las atribuciones de control y expectativa, motivacion al logro, asi como
las expectativas; 3) “Retos del yo”, que analiza factores relacionados
con la resolucion de problemas; y 4) “Relaciones del yo” relacionado
con la empatia, asertividad y comunicacion (Del Buey et al., 2008). So-
bre estos cuatro pilares se deberia basar la formacion del personal eficaz
para la formacién personal. Por ello, se ha decidi6 evaluarlo en los alum-
nos con los que se han realizado las practicas. El formato de respuesta
es de tipo Likert y esta graduado de uno a cinco en un continuo que va
de “Total desacuerdo” a “Total acuerdo”. A continuacion, se muestran
los resultados del cuestionario en la tabla 7.

TABLA 6. Resultados del cuestionario de personal eficaz para la FP.

1.Mis fracasos en las relaciones con los demas se deben a mi falta de ha- | 1.31+0.

bilidad 63
2.Hago amigos con facilidad 4'65230‘
3. Mis éxitos en las relaciones con los demas se deben a que son ellos los |2.54+0.
que toman la iniciativa 88
L , . . 4.08+0.
4. Creo que tendré éxito en mis relaciones con los demas
Fortalezas del 64

yo . 3.6940.
5. Creo que soy una persona valiosa para los otros 75

4.150.
99

4.08+0.
64

3.85+0.

6. Expreso mis opiniones abiertamente

7. Mis éxitos en los estudios se deben a mi esfuerzo

8. Me considero un buen estudiante




9. Cuando tengo que tomar una decisién me pongo tan nervioso que al fi-

1.69+0.

nal no hago nada 75
10. Sé decir NO cuando creo que he de hacerlo 44620,
Demandas 8
del yo
y 11. Suelo dejar que otros decidan por mi 1'456;0'
12. Me siento incapaz de resolver mis problemas 1'4§8i 0.
1.38+0.
13. Cuando tengo un problema no hago nada para resolverlo 87
14. Estoy a gusto con mi aspecto fisico 3'574; 0.
15. Me acepto tal y como soy, con mis cualidades y defectos 4'2?éi0‘
16. En general me siento satisfecho conmigo mismo 4'1§; 0.
. . . . 1.69+1.
Retos del yo |17. Creo que tendré problemas en mis relaciones con los deméas 03
18. Creo que tendré éxito en mis estudios futuros 3'942; 0.
: . . . 1.77+0.
19. Mis fracasos en los estudios se deben a mi falta de capacidad 93
20. Creo que me expreso con claridad 4'15551 0.
. I 4.54+0.
21. Cuando tengo un problema intento aprender de esa experiencia 66
22. Cuando algo me molesta lo digo sin ofender a los demas 3'6351 0.
Relaciones [23. Creo que puedo encontrar una solucién a cualquier problema que se | 3.9210.
del yo me plantee 64
o 3.8520.
24. Cuando tengo un problema dedico tiempo y esfuerzo para resolverlo 69

Como se puede observar, los alumnos expresan a través del cuestionario
un desarrollo alto de las cuatro dimensiones, siendo este hecho positivo
para su posterior desarrollo profesional. Es por ello, que, para potenciar

estas habilidades, seria interesante utilizar una metodologia donde pu-
diesen desarrollar los cuatro factores, sintiéndose reforzados. Asi, una
metodologia ABP podria ser la ideal ya que integra el refuerzo de los

cuatro factores: 1) Incrementa las “Fortalezas del yo” debido a las habi-
lidades adquiridas para resolver el problema”, 2) La motivacion de un
proyecto acorde a sus intereses incrementaria la dimension “Demandas




del yo” ; 3) la resolucion del problema planteado reforzaria la dimension
“Retos del yo”; y, por ultimo 4) al ser un proyecto con sus compaiieros
de clase mejoraria las habilidades sociales y el trabajo en equipo, y, por
ende, las “Relaciones del yo”. Ademas, ayudaria a eliminar el pasivismo
por parte del alumnado comentado anteriormente.

Por otro lado, se realizé una adaptacion del Cuestionario “Intereses de
los alumnos del TAFAD hacia su plan de formacioén” (Hellin & Moreno,
2002). De los 45 items iniciales se escogieron 10 en relacion a los con-
tenidos del ciclo TSEAS y concretandolos al modulo en torno al que se
desarrolla este trabajo. Ademas, se afiadieron los items 5, 6 y 7. Este se
cumplimentaba segun el grado de conformidad con los items, donde 1
era “En desacuerdo y 4 “Totalmente de acuerdo”. En la tabla 8 se mues-
tran los resultados obtenidos.

TABLA 7. Cuestionario adaptado de “Intereses de los alumnos del TAFAD hacia su plan
de formacion”.

items Respuestas
1. Los conocimientos que recibo estan adaptados a la demanda de la po-

P 3.45+0.52
blacién
2. Los médulos que comprenden el TSEAS estan adaptados al interés del 3.45:40.52
alumnado
3. EL conjunto de mddulos que componen el TSEAS satisface mis expec- 336405

tativas
4. Se podria mejorar el ciclo formativo en cuanto a contenidos que recibo | 2.45+0.69
5. Considero que al terminar el ciclo voy a tener que seguir formandome 3.27+0.65
6. Considero que internet es la mejor herramienta para formarme 2.73£0.47
7. Creo que sé realizar busquedas fiables sobre contenidos que me intere-

san del ciclo en internet 3.27£0.65
?. Los contenidos tedricos son necesarios para comprender mejor la prac- 3.0940.7
ica

9. Al realizar la practica tengo en cuenta los contenidos tedricos 3.2740.79
10. Prefiero las clases practicas a las clases teoricas. 3.82+04
11. La parte practica es suficiente sin el conocimiento de los contenidos 2 55+0.69

tedricos
12. Los mddulos deberian tener una mayor carga de contenidos teéricos 1.45+0.69

13. Mi interés hacia la actividad fisica ha aumentad desde que empecé a
estudiar este ciclo formativo

3.73+0.47




Se observa en los resultados una preferencia de los alumnos por los con-
tenidos teodrico-practicos, en vez de los contenidos plenamente tedricos,
mas usuales en metodologias pasivas y tradicionales. Aunque los alum-
nos siguen dandole importancia a los contenidos tedricos. Ademas, los
alumnos expresaban que estaban bastante de acuerdo en que tras la rea-
lizacion del ciclo van a tener que seguir formandose y, medianamente
de acuerdo, en que internet es la mejor herramienta para formarse, ex-
presando una alta conformidad en que saben realizar busquedas fiables
por internet. En base a los resultados, parece idoneo aplicar una meto-
dologia ABP a través de las TIC. A parte de las razones expuestas tras
el cuestionario anterior, se suma el argumento de que los alumnos nece-
sitan saber auto-actualizarse. Debido a la naturaleza del ciclo orientado
en el mundo de la actividad fisica y el deporte, es necesario la constante
actualizacion, por ello es necesario que el alumno aprenda estas habili-
dades. También ayudaria que, ante el planteamiento de un futuro pro-
blema o cuestion que tuviera que desarrollar en un futuro laboral, el
alumno aprendiese a como resolverlo con la ayuda de las TIC. Por ello,
el ABP mediante las TIC motivaria mas alumno hacia el aprendizaje ya
que obtendria un alto grado de autonomia, siendo el profesor guia de
éste.

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

En cuanto a la metodologia, el docente indica que primaran las sesiones
practicas. Aunque también menciona el protagonismo e implicacion del
alumno, como se indican en las orientaciones pedagogicas, ésta debe ir
orientada a “el desempefio de las funciones de evaluacion de la condi-
cion fisica y motivacional de participantes en actividades fisicas y de-
portivas, asi como la aplicacion de los primeros auxilios a las personas
que sufran alglin accidente en el transcurso de la practica.” Por lo que
deberia ser una metodologia mas orientada hacia la practica. Ademas,
como ya he mencionado anteriormente, creo que se deberia orientar al
alumno sobre cémo buscar informacion y realizar debates sobre las
fuentes de informacion. Una metodologia idonea seria “flipped-class-
room”, la cual consiste en que el alumno recibe un material de aprendi-
zaje antes de la clase, normalmente en formato digital (de Benito et al.,



2018). Se define como “una técnica educativa que consta de dos partes:
actividades de aprendizaje interactivas en grupo dentro de la clase, y la
instruccion individual basada en computadoras fuera de la clase”
(Bishop & Verleger, 2013; Rodriguez et al., 2017). De esta manera, el
alumno podria ser mas protagonista y estaria mas implicado en el pro-
ceso de aprendizaje. Se podria hacer una hibridacion de esta metodolo-
gia con el ABP mediante las TIC, debido a la idoneidad de esta metodo-
logia, como se ha comentado en apartados anteriores.

Otro aspecto positivo de la metodologia del profesor en su programacion
es la puesta en practica de los recursos metodoldgicos adquiridos por el
alumno. Asi, éste podra utilizar dichas metodologias de valoracion rela-
cionadas con el mddulo en su futuro puesto de trabajo. Me gustaria pun-
tualizar que los recursos utilizados por el docente estan la mayoria al
alcance del alumno. En este aspecto, me refiero a que algunos instru-
mentos de valoracion de la condicion fisica que se ensefian suelen ser
muy costosos y el alumno no va a poder usarlos en su futuro profesional,
por lo que es importante ensefiarle diferentes recursos para poder desem-
pefiar métodos de valoracion aplicables en cualquier contexto. En esta
linea el profesor indica que la metodologia se realiza desde una perspec-
tiva realista y practica. No obstante, seria interesante que los alumnos
también resolviesen dicho problema en el ABP, ya que es muy probable
que se encuentre con problemas similares en un futuro laborable. El
ABP es “un conjunto de tareas basadas en la resolucion de preguntas o
problemas a través de la implicacion del alumno en procesos de investi-
gacion de manera relativamente autobnoma que culmina con un proyecto
final presentado ante los demas” (Sanchez, 2013). Por ello, si se llevara
a cabo esta estrategia didactica, los alumnos aprenderian a manejar re-
cursos a partir de la biisqueda de informacion.

El docente indica en su metodologia que los procesos estaran adaptados
a las caracteristicas de los alumnos. Este hecho es importante ya que la
docencia debe estar adaptada a las caracteristicas de los alumnos. Para
ello, es vital que el aprendizaje se inicie a partir de los conocimientos
previos, por los cuéles, el alumno podra modificar y organizar sus cono-
cimientos previos con los nuevos (Martin, 1998). Ademas, este hecho
haré a que el docente establezca unos objetivos alcanzables, ayudando a
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que el aprendizaje se produzca en la zona de desarrollo proximo, acorde
a la madurez del alumnado (Daniels, 2016).

Po tltimo, como se ha comentado previamente, no es el mismo caso el
alumno que proviene del TECO o de Bachillerato, por lo que la meto-
dologia debe estar adaptada. Por ello, ademas se sefala en la programa-
cidn una progresion en el aprendizaje.

PROPUESTA DE UT

El ciclo se realiza en el Colegio “José Luis Cotallo” de Caceres. La uni-
dad de trabajo pertenece al primer curso. El modulo se imparte durante
6 h/semana. Los alumnos de dicho curso provienen el 40% de bachille-
rato, mientras que el 60% han accedido desde el TECO.”. El centro se
sittia en la avenida de la Universidad nimero 1, por lo que, para llegar a
impartir las clases en la Facultad de Ciencias del Deporte, se tienen que
desplazar en coche. 7 de los 12 alumnos cuentan con coche, ademas del
coche del profesor, por lo que pueden desplazarse con facilidad a la Fa-
cultad de Ciencias del Deporte.

Este centro aboga por el uso de una metodologia didactica en las que se
combinan diferentes caracteristicas como conocimientos y capacidades
del alumnado, experiencia del profesorado y las condiciones materiales,
correspondiendo a un nimero méaximo de 30 alumnos matriculados por
aula. Se desarrolla el trabajo en equipo y se busca un aprendizaje auto-
nomo por parte del alumno.

La UT se plantea también en un ambiente de confinamiento por el virus
COVID-19. Asi, se plantea tanto de forma presencial como de forma no
presencial, mediante video-conferencia.

Objetivos especificos de la UT

La unidad de trabajo ayudaria a desarrollar los objetivos generales del
ciclo formativo: h), i) j), m), 1). 0), p), q), r) y 8) y con las competencias
d), e), h), j), q), r), u) y v) del Real decreto 653/2017.

Ademas de los contenidos anteriores, se han afiadido los siguientes con-
tenidos:



1. Busqueda de informacion fidedigna a través de las tecnologias
de la informacion (TIC). Este contenido se hace esencial de-
bido a que la metodologia que se va a llevar a cabo durante
esta UT es el aprendizaje basado en proyectos mediante las
TIC.

2. Busqueda de informacion en inglés. Asi, existiria una multidis-

ciplinariedad entre este modulo y el modulo de inglés.

Se ha considerado abordar estos dos ultimos contenidos debido a que
una de las competencias del ciclo es “Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, téc-
nicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion” (Real
decreto 653/2017). Por otro lado, se afiadio el altimo punto debido a que
la informacion mas actualizada suele ser en inglés, ademas de colaborar
con el médulo de Inglés I. Como he mencionado anteriormente, es im-
portante que los alumnos aprendan a seleccionar y buscar en fuentes de
informacion fidedignas, por lo que considero que es un contenido que
se tiene que abordar para que el alumno pueda finalizar el ciclo con la
competencia mencionada.

El horario esta dividido en 4 dias a la semana con una duracioén de una
hora y media cada dia, los contenidos se abordaran de manera teorica,
practica y tedrico practico.

Materiales curriculares.

a. Informativo: Se les ensefiara principalmente a discernir una
informacion cientifica de otras vulgares que no cuentan con
ningun tipo de veracidad, ademas se les incluird un libro ac-
tualizado documento de apoyo en el campus virtual, el cual
emplearan como base para tratar los contenidos a desarrollar
en esta UT.

b. Teoérico-Practico: Se buscara siempre darle una aplicabilidad
y relacionar con la actividad fisica los contenidos teoéricos
aprendidos, de forma que el aprendizaje sea mas significativo.
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c. Criticas: Se expondran fuentes de informacion a las que ellos
hayan acudido en clase, en las que se debatira si son fiables o
no, de manera que los alumnos adopten un pensamiento cri-
tico. Ademas, se llevarian a cabo debates sobre temas decidi-
dos por los propios alumnos relacionados con los conocimien-
tos que se han dado o sobre el contenido que se esta tratando
en la asignatura, pudiendo generar un aprendizaje entre todos
los integrantes del aula.

d. Recopilacion: Los alumnos deberan formar un grupo maximo
de tres personas para elaborar un diario de actas de esta asig-
natura. Asi, se obtendra coémo se ha realizado el proceso de
aprendizaje.

Metodologia

Basado en las indicaciones del Real Decreto 653/2017, en esta UT se-
guiremos las siguientes metodologias dentro de las caracteristicas ante-
riormente nombradas en la planificacion general:

— Analisis de los conocimientos previos (Martin, 1998). Al inicio

de la UT, unido a la vivencia del calor, se evaluaran los cono-
cimientos previos del alumno mediante el debate en la sesion
1, para asi trabajar a partir de éstos. Ademads, en la posterior
sesion, el profesor mediante la tarea de busqueda de informa-
cion también evaluara los conocimientos previos sobre la bus-
queda de informacion

— Aprendizaje guiado (Martin, 1998; Pérez Gomez, 2002). A tra-
vés de las preguntas del profesor y las tres partes del proyecto
(descripcion de procesos de termorregulacion, elaboracion de

un entrenamiento en situaciones de calor y actuacion ante un
golpe de calor), éste guia al alumno hacia el aprendizaje. Tam-
bién el alumno durante la realizacion del proyecto puede con-
sultar al docente. El alumno goza de esta manera de gran auto-
nomia.

— “Flipped classroom” (Villalba de Benito et al., 2018). En esta
UT, el docente solicitara la tarea de la busqueda de informacion
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al alumno, para asi crear un debate sobre la utilizacion de las
TIC y sobre qué fuentes de informacion son fidedignas.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP) mediante las TIC
(Boude Figueredo, 2011b). A través del proyecto anterior-
mente mencionado y la busqueda de informacion mencionada
en los parrafos anteriores, el aprendizaje del alumno se va a
desarrollar bajo esta metodologia. Ademas, la UT va a concluir
con la presentacion por parte de cada uno de los grupos sobre
las tres partes del proyecto. Los alumnos deberan usar las TIC
en todo momento para la biisqueda de informacion sobre los
efectos de calor en el organismo, sobre qué aspectos a tener en
cuenta a la hora de realizar un entrenamiento y como actuar

ante un golpe de calor. En la presentacion, el docente matizara
aspectos que considere importantes.

Aprendizaje cooperativo (Fernandez-Rio & Méndez-Giménez,
2016). El alumno a lo largo del trabajo debera pensar indivi-
dualmente cémo resolver el problema para, posteriormente,
ponerlo en comun con el resto del grupo. Asi, sera un aprendi-
zaje cooperativo entre los integrantes del grupo para cada una

de las partes del proyecto.

Intereses de nuestros alumnos. Aunque el trabajo consta de tres

partes, en una de ellas los alumnos podran desarrollar un entre-
namiento para el deporte que ellos elijan. Asi, el desarrollo del
proyecto también se basara en los intereses de los alumnos, ha-
biendo una mayor motivacion para la realizacion de éste.

Aprendizaje reciproco. Los alumnos a la hora de la puesta en
comun para la realizacion de los trabajos van a aprender unos
de otros, siendo una un aprendizaje reciproco. Ademas, el dia
de la presentacion, podran coger un alumno de otro grupo para
representar como actuar ante un golpe de calor.




Evaluacion

En primer lugar, antes de comenzar a impartir el contenido, se le dara la
oportunidad a los alumnos de elegir el valor de algunos criterios que
vamos a atender a lo largo del contenido mediante diferentes instrumen-
tos de evaluacion. Estos instrumentos seran presentados a los alumnos
para que ellos mismos sean los que decidan los instrumentos que se van
a emplear para evaluar los diferentes criterios que tenemos que abordar.

Cabe destacar que los criterios de evaluacion no seran sometidos a adap-
taciones curriculares significativas para cubrir las necesidades de aten-
cion a la diversidad, ya que, se considera que dichos criterios no requie-
ren de adaptaciones concretas para su evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion van a estar en concordancia con los co-
mentados anteriormente en la planificacion de la programacion:

— Trabajo reflexivo. Cada alumno deberé realizar un trabajo re-
flexivo al finalizar la UT indicando los contenidos e ideas pre-
vias que tenia antes de iniciar la UT y como ha incidido el desa-
rrollo de la UT en sus conocimientos y qué aprendizajes ha
producido (Camara & Campazas, 2011).En esta UT el alumno,
tras los contenidos previos de la primera sesion sobre termo-
rregulacion, deberd realizar un trabajo reflexivo explicando
como el desarrollo de esta UT ha producido aprendizaje, en
qué aspectos y a través de qué procesos. Este aspecto contara
el 40% de la calificacion final.

— Cada alumno deberd realizar un trabajo reflexivo al finalizar
cada UT indicando los contenidos e ideas previas que tenia an-
tes de iniciar la UT y cémo ha incidido el desarrollo de la UT
en sus conocimientos y qué aprendizajes ha producido (Ca-
mara & Campazas, 2011). Este aspecto contard el 40% de la
calificacion final.

— Calificacion dialogada. Esta parte constituird un 60% de la
nota. El profesor consensuara con los alumnos que porcentaje
de ese 60% cuentan cada uno de los siguientes criterios:



— Co-evaluacioén. Los grupos de alumnos al finalizar los trabajos
realizaran una presentacion y en base a unos items establecidos
por el profesor se calificaran, tanto a su grupo como al resto de
grupos mediante una rabrica (Anexo 1).

— Hetero-evaluacion. Evaluacion del profesor sobre el desarrollo
y presentacion del trabajo. Ademas, el docente hard una pre-
gunta del trabajo a cada uno de los integrantes del grupo el dia

de la presentacion. La evaluacion de la presentacion la reali-
zara bajo la misma rtbrica que los alumnos para realizar la co-
evalucion (Anexo 1).

— Diario de actas. Evaluacion del mismo por parte del docente a
cada uno de los grupos. A través de este diario el docente co-
nocera como han realizado los alumnos el trabajo.

Atencion a la diversidad

Alumnos los cuales necesitaran una atencion y cuidado especial:

— Todos los alumnos, debido al confinamiento y suspension de
las clases presenciales por la pandemia del virus COVID-19.
Por ello, las clases se impartiran online mediante video-confe-
rencias. En este sentido, una reciente publicacion reporto el se-
guimiento de los alumnos a través de las tecnologias actuales
en este mismo ciclo superior (TSEAS), por lo que hace posible
que las clases se realicen con esta modalidad (Rius & Antonell,
2019).

TIC’s

Los alumnos trabajaran las TICs mediante la busqueda de informacion
para la realizacion de los trabajos. Primeramente, buscaran informacion
conceptual que les ayude a comprender los procesos vivenciados en la
primera sesion. De esta manera seran capaces de buscar una informacion
veridica. Ademas, en la adaptacion al confinamiento van a tener que
buscar herramientas para poder realizar una video-conferencia.



Para ello, se les otorgaré una serie de enlaces a diferentes tipos de bases
cientificas donde podran encontrar una gran cantidad de articulos cien-
tificos de diversos temas relacionados con los contenidos de las materias
de este ciclo de formacion profesional, algunas de ellas son:

Pubmed.
Researchgate
— Google académico.

— Science Direct

Para la segunda parte de los trabajos, en la que tendran que desarrollar
un programa de entrenamiento para la adaptacion a estrés térmico.
Aprenderan a ser criticos con la informacion encontrada para poder po-
ner a debate posteriormente su programa de entrenamiento durante la
exposicion, ya que deberan referenciar de donde han obtenido la infor-
macion. El docente facilitara los siguientes libros a partir de los cuales
buscaran informacion:

— Heat stress in Sport and Exercise. Périard, 2019

Por otro lado, los alumnos deberan indicar explicitamente como llevaran
a cabo en un contexto dicho programa, por lo que deberan buscar los
recursos para poder llevarlos a cabo en dicho contexto. De esta forma,
las TIC seran utilizadas no so6lo para buscar informaciéon conceptual o
académica, sino que también les servira para buscar informacion sobre
los recursos que pueden extraer de su contexto real, ademds de esta ma-
nera conseguiran ser mas eficientes en su ambito laboral. Estos recursos
pueden ser fisicos, como un centro donde haya camaras de calor, o la
existencia de diferentes materiales para medir la temperatura como
puede ser un termometro.

Ademaés, muchas de las bisquedas bibliograficas estan en inglés, fomen-
tando la multidisciplinariedad con este otro médulo.

Concrecion de una de las clases que conformaran la ut disefiada

La UT se llevo a cado en 8 sesiones de 1h y 30 min cada una (12 h en
total). A continuacion, se describe qué se va a realizar en cada una de
las sesiones de la UT que tendra una durabilidad de 8 sesiones (12 h) en



total. La sesion que se va a llevar a continuacion es la primera. Esta
sesion se llevard a cabo en el Laboratorio de fisiologia del ejercicio de
la Facultad de Ciencias del deporte. En el caso del confinamiento se lle-
vara a cabo en los hogares de cada uno de los alumnos.

TABLA 8. Desarrollo de la sesién 1 de la UT “Ejercicio y Calor”

Sesidn 1: UT “Ejercicio y calor” en el médulo “Valoracién de la condicion fisica e interven-
cién en accidentes”

Objetivos: Evaluacion de los contenidos previos de termorregulacién y busqueda de in-
formacién. Trabajo individual y grupal.

Contenidos:
Termorregulacién y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion
Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y crénicas en dife-
rentes tipos de ejercicio fisico.
Sistema de regulacion. Funcion nerviosa y funcion hormonal en distintos tipos de ejerci-
cio fisico.
Busqueda de informacion fidedigna a través de las tecnologias de la informacion (TIC).
Busqueda de informacion en inglés.

Tiempo Tarea Observaciones

Desplazamiento al laboratorio de Fi-
siologia de la Facultad de Ciencias
del Deporte.

10" |Confinamiento:

Los alumnos se conectaran a la plata-
forma “Zoom” para la realizacion de la
video-conferencia.

Explicacion de la UT a desarrollar y
partes del trabajo a desarrollar a tra-
vés de la UT. Consensuar con los
20 alumnos los porcentajes de evalua-
cion de cada una de las partes.
Confinamiento:

idem, pero a través de video-confe-
rencia mediante “Zoom”.

Bario de sauna a altas temperaturas [Los alumnos se han cambiado antes

El desplazamiento seré con los co-
ches del alumnado y del profesor.

La plataforma “zoom” ya la conocen y
manejan.

15 (80°C). de la clase. El bafio durara 10, te-
Adaptacion confinamiento: Bafio en  |niendo otros 5 para secarse y cam-
sus hogares con agua caliente. biarse.

Anotacion individual de los conteni-
10 dps previos de termorregulgcién, rela-
cionandolos con las sensaciones ex-
perimentadas en la sesién anterior.




Realizacion de los grupos de trabajo
por afinidad. 3 personas.

Puesta en comun de la tarea anterior
en grupo y con el profesor. Uno del

Primero se pone en grupo durante 5’
la puesta en comdn. Posteriormente
hara las siguientes cuestiones para

15 . o debatir: ; Qué pasa con la circulacion
grupo se encarga de realizar diario de ; o o
actas sanguinea en situaciones de calor?

o NN $,Como se elimina el calor del orga-
Adaptacion confinamiento: nismo?
Idem, pero por video-conferencia. '
Busqueda mediante las TIC de infor-
macion para completar la parte del
20 trabajo de descripcidn del proceso de

termorregulacién. El profesor indicara
que deben buscar preferiblemente en
inglés

5.DISCUSION

Debido a que se trata de una propuesta, en este apartado se llevara a cabo
una discusion del disefio de la UT, relacionandolo con contenidos e ideas
previas y como éstas han podido modificarse, reafirmarse o complemen-
tarse.

La idea previa principal a través de la cual queria desarrollar la UT es
que los alumnos tenian que aprender a auto-actualizarse utilizando las
TIC, debido a que actualmente los alumnos lo necesitaran en su futuro
laboral. Ademas, en internet encuentran una gran variedad de informa-
cidn, sin embargo, la mayoria no sabe discernir a qué fuentes de infor-
macion acudir para que ésta sea fidedigna y veraz. Es por ello, que la
idea principal se bas6 en un aprendizaje en el cual el alumno tuviera que
resolver un problema real y que tuviera que acudir a las TIC para ayu-
darles a resolverlo. En este aspecto, resulta muy qtil la busqueda de bi-
bliografia, encontrando diferentes metodologias que se complementa-
ban con la idea inicial y haciendo que su desarrollo metodolégico ob-
tenga mas recursos y sea mas eficaz. Estas metodologias son el aprendi-
zaje basado en proyectos a través de las TIC, la cual ha tenido éxito en
diferentes ambitos (Ausin et al., 2016; Boude Figueredo, 2011a). Esta
metodologia se complementaba con el aprendizaje guiado, aprendizaje
cooperativo que queria desarrollar inicialmente y pudiendo modificar



los conocimientos iniciales del alumnado a través del proceso de apren-
dizaje. Ademas del desarrollo a través de la UT de las TIC. Cabe men-
cionar también, que este tipo de metodologia brindaba la oportunidad de
llevarla a cabo tanto en clase de forma presencial como de forma no
presencial, siendo idonea para el desarrollo de la UT. Esta metodologia
también se complementaba con los demas apartados que se querian
desarrollar en la UT, como el uso del inglés y la educacion en valores
que se queria trasmitir a través de la UT. Por tltimo, y més importante,
es una metodologia activa que hace protagonista al alumno de sus apren-
dizajes y es util para la vida cotidiana, por lo que el alumno podré lle-
varla a cabo en su futuro profesional tanto para actualizarse como para
resolver problemas que le surjan en su futuro laboral

En cuanto a la evaluacion, estos instrumentos de evaluacion producirian
un aprendizaje significativo en el alumno debido a que implican los co-
nocimientos previos del alumno y desarrollarian el proceso de ense-
nanza-aprendizaje (Pastor, 2017). Ademas, los instrumentos de evalua-
cion del proceso de ensefianza se desarrollan para poder analizar dicho
proceso.

Al ser una propuesta, siempre es algo hipotético. Sin embargo, debido a
que los alumnos no estaban acostumbrados a esta metodologia, ha-
biendo recibido su docencia con un papel menos activo, por lo que es
posible que les costase adaptarse. La metodologia planteada en la UT
implica una mayor participacion y autonomia del alumno, en la cual el
alumno se tiene que adaptar. No obstante, tras los cuestionarios realiza-
dos los alumnos se adaptarian con rapidez y contarian con una mayor
motivacion de cara al aprendizaje debido a que ellos son los propios
protagonistas de éste, habiendo menor pasividad. Ademas, como la eva-
luacion se habria consensuado, este hecho habria favorecido el proceso
de ensenanza-aprendizaje. Por otro lado, el manejo de las TIC también
puede requerir un tiempo de aclimatacion a su uso, aunque los alumnos
reflejaron en los cuestionarios que tenian conocimiento en las busquedas
por internet. La aplicacion de este cuestionario al inicio de la UT puede
resultar util al docente para saber si se requiere 0 no una mayor atencion
a la habituacion del alumno a este tipo de metodologias. Otro tipo de
problema que podria surgir es el trabajo en grupos, ya que el alumno

_156_



esta acostumbrado a realizar el trabajo de forma mas individual. Por ello,
la posible aplicacion futura de esta UT, implicaria prestar mas atencion
en el proceso de adaptacion de los alumnos a este tipo de metodologia.

Ademas, la situacion del COVID-19, donde los alumnos deberian co-
municarse mediante video-conferencias, plantearia una mayor adapta-
cion a al mencionada en el parrafo anterior, pudiendo ser necesaria una
sesion o dos para que el alumnado buscase qué aplicaciones existen para
realizar video-conferencias y cuales son mejores para el desarrollo de
las clases. Otro hecho seria el deterioro de la relacion alumno-profesor
y entre alumnos, debido a que estas relaciones no son las mismas por
video-conferencia que de forma presencial. Por ello, seria importante
prestar una especial atencion a estas relaciones, realizando actividades
de socializacion para evitar el deterioro mencionado.

Este tipo de metodologias serviria al alumno como preparacion para su
“Trabajo Final de Ciclo” (PFC) que tienen que realizar en el segundo
afio del ciclo. Por lo que seria hubiera sido interesante informales de que
la realizacion de la UT con esta metodologia (ABP) les seria de gran
utilidad, incrementando asi su motivacién. Ademas, tras la realizacion
del proyecto considerarian mas utiles sus aprendizajes ya que les serviria
para otras asignaturas.

Por otro lado, siempre existe el riesgo de que unos alumnos trabajen mas
que otros en el proyecto, aunque en la UT se refleja que se evalua el
trabajo reflexivo individual, existe un alto grado de evaluacion de forma
grupal. Asi, habria que incentivar al alumno a no eludir sus tareas gru-
pales, por lo que seria interesante que cada uno de ellos asumiera la res-
ponsabilidad de un rol dentro del grupo, ademas de ir turnandose el acta
grupal.

En relacion a la formacion online, tiene como ventaja que existe una
mayor flexibilizacion a la hora de impartir los contenidos, se pueden
utilizar elementos par facilitar la comunicacion de forma mas rapida, ya
que el alumno no tiene que esperarse a la siguiente clase para poder po-
nerse en contacto con el profesor, favorece la autogestion y mejora la
motivacion e interés del estudiante el conocimiento a adquirir (Herrera,
2008). No obstante, requiere una adaptacion por parte del alumnado.



A la luz de lo expuesto en el apartado anterior, se pueden realizar pro-
puesta para la mejora de la UT originalmente plainificada. Seria intere-
sante realizar un cuestionario de manejo de las TICs y blisqueda de in-
formacion por parte del alumnado al inicio de la UT. Ademas, se podria
dedicar dos sesiones mas para que el alumno se adecue a ser mas auto-
nomo en su proceso de aprendizaje, realizando sesiones que estuviese
mas dirigidas por el docente al inicio de la UT y dejando cada vez mas
autonomia al alumno.

Otra propuesta interesante seria realizar tareas en la que se fomentase el
trabajo en grupos, para que los alumnos se adapten a este tipo de meto-
dologias. En este aspecto, hubiera sido interesante aplicar la metodolo-
gia de responsabilidad personal social de (Hellison, 2010) en combina-
cion a las metodologias propuestas en el desarrollo de este TFM. Dicha
metodologia se basa en cuatro pilares fundamentales: autoestima, auto-
actualizacion, autocomprension y relaciones interpersonales. Un estudio
menciono la hibridacion de este modelo con el aprendizaje cooperativo
(Fernandez-Rio, 2014). Por ello, se podria haber llevado a cabo un cues-
tionario de responsabilidad personal y social. (Escarti, Gutiérrez, & Pas-
cual, 2011) validaron un cuestionario en espafiol en el contexto de la
educacion fisica, de 14 items de responsabilidad social y personal. Di-
cho cuestionario podria ser adaptado para el ambito del ciclo, lo que
daria un mayor conocimiento del alumnado. Por otro lado, este modelo
ha sido llevado a cabo en el ciclo “Técnico de ensefianza Superior en
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas” (TAFAD), precursor
del ciclo TSEAS (de las Bayonas & Marmol, 2019). La investigacion
anterior no hall6 una relacion entre la responsabilidad personal y social
con respecto al aprendizaje cooperativo. Sin embargo, los autores men-
cionaron que se debe llevar a otros contextos para conocer su efecto.
Para que tuvieran una responsabilidad individual, en relacion a lo co-
mentado en la seccion anterior, seria interesante que cada uno de ellos
buscara informacion en casa para luego poder ponerla en comun. Otra
propuesta interesante seria que cada uno de ellos asumiera un rol dentro
del trabajo y que luego se pusiera en comin, como por ejemplo que uno
fuera el encargado de revisar la expresion escrita, otro de realizar el for-
mato para la presentacion, y otro de mandar las tareas al profesor. De
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esta manera, cada uno de ellos tendria una responsabilidad individual
dentro del grupo. Concerniente a la formacion online, se puede potenciar
el elemento de la autoactualizacion, debido a que el alumno utilizara de
forma constante las TIC para el desarrollo de las actividades, lo que le
dotara de una mayor habilidad para la busqueda de informacion.

Dada la naturaleza del ciclo, y mas la del modulo, donde los estudiantes
aprenden conocimientos para aprender habilidades como valoraciones
deportivas, realizar maniobras o ejercer de entrenados, hubiera sido in-
teresante también llevar a cabo sesiones de aprendizaje reciproco, com-
binando esta metodologia con las expuestas anteriormente. (Conde-Pip6
& Padial Ruz, 2019) informaron de que el uso combinado de metodolo-
gias de caracter practico parece favorecer la mejora de las calificaciones
y eleva la tasa de asistencia. Asi, este hecho podria ser una herramienta
mas para evitar el pasivismo observado en algunos alumnos, favore-
ciendo su participacion en las clases. La ensefianza reciproca se funda-
menta en el principio de actividad, donde los alumnos participan activa-
mente en su aprendizaje y en el de sus compafieros (Vazquez & Pérez,
2017). Por ello, habria una mayor implicaciéon por parte de alumnado.
Una propuesta interesante seria que cada uno de los integrantes de cada
grupo pudiera llevar a cabo el programa de entrenamiento disefiado en
su trabajo en los demas alumnos, o al menos una de las sesiones de en-
trenamiento.

En relacion a lo expuesto en el ultimo parrafo, se podria evaluar al alum-
nado mediante dicha sesion. Sin embargo, que la realizacion de dicha
sesion no esté orientada a la calificacion, sino al aprendizaje, siendo asi
una evaluacion formativa. La evaluacion formativa es definida como
“Todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar” (Pastor, 2017). De
este modo, a la hora de realizar la sesion, el alumno puede consultar al
profesor para tener una retroalimentacion y feedback (limitando el nu-
mero de veces que puede ser consultado), para asi poder ir perfeccio-
nando la sesion y enriqueciendo el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Esta propuesta fue llevada a cabo con éxito en la asignatura “Activida-
des fisicas para personas con discapacidades” de segundo curso del ciclo
superior TAFAD (Alcala, Garijo, & Pueyo, 2017). Dicha propuesta



establecia que se deberian definir de forma clara y precisa unos criterios.
Por ello, se podrian consensuar dichos criterios con el alumnado. Ade-
mas, los autores mencionan que este tipo de evaluacion requiere una
mayor participacion y constancia de trabajo diario por parte del alum-
nado, siendo asi, idonea para eliminar la falta de atencion observada en
el alumnado.

Por otro lado, los alumnos al final del ciclo tienen que realizar el PFC,
por lo que seria interesantes que las tematicas tuvieran relacion con los
intereses de los alumnos, de modo que el trabajo realizado les sirviera
para el PFC, o que formara parte de ese. De esta manera habria una in-
terrelacion de aprendizajes, y se prepararia al alumno para la realizacion
de éste, dentro de sus intereses.

Para mejorar la propuesta inicial de la UT, hubiera sido mejor realizar
entrevistas semiestructuradas por el docente a los grupos para la realiza-
cion del trabajo, siendo al menos tres, una para cada parte del trabajo.
Asi, se podrian resolver dudas que tuvieran los alumnos y el profesor
tendria un mayor seguimiento de estos. Ademas, el docente podria inci-
dir en aspectos importantes durante las entrevistas o crear debates enri-
quecedores durante éstas para favorecer el aprendizaje. Asi, se podrian
realizar grupos de discusion, para debatir sobre lo encontrado por cada
grupo. Se podrian realizar los grupos mezclando los grupos iniciales,
realizando cuatro grupos donde hubiera un integrante de cada uno de los
grupos de trabajo.

A las propuestas anteriores, se le puede afiadir otras en las que se podria
dotar de una mayor autonomia al alumnado, como la busqueda de apli-
caciones moviles que facilitasen su tarea. En relacion al calor, aplicacio-
nes de control de peso para poder observar asi el estado de hidratacion
durante el calor, y asi, los alumnos saber cuanto deben hidratarse tras el
ejercicio. Este procedimiento de control de peso se podria haber reali-
zado en la sesion inicial, pesandose antes y después de la sesion de calor,
para que fuesen conscientes del peso perdido. Ademas, se podria haber
realizado un estudio cientifico donde la mitad de los alumnos siguieran
unas sesiones de calor durante el desarrollo de la UT y la otra mitad no,
y comprobar si existen adaptaciones fisioldgicas como la retencion de
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liquidos tras la exposicion repetida al calor. Asi, experimentaria un es-
tudio cientifico de principio a fin.

Cabe destacar que los alumnos durante las clases no estarian activos,
fisicamente hablando, por lo que seria interesante fomentar actividades
antes de las clases que tuvieran relacion con la tematica de la UT, siendo
descansos activos. Por ejemplo, se podria realizar una actividad en la se
pusieran botellas de agua en el centro de la clase y cada grupo tuviera
que llevar a su zona el maximo de botellas posibles durante esos 5 mi-
nutos, para poder hidratarse después durante la clase.

Por ultimo, otra propuesta de mejora seria que al final de cada clase, los
alumnos realizaran 10-15 minutos de debate o reflexion sobre lo encon-
trado para la realizacion de sus trabajos en cada una de las sesiones. Di-
cho debate o reflexion seria guiado por el profesor para poder incidir en
aspectos importante en los que ¢l crea oportuno. De esta manera, el pro-
fesor también guiaria al alumno hacia el aprendizaje.

6. CONCLUSIONES

Las TIC’s son un medio indispensable para desarrollar UT en ciclos for-
mativos. Dentro del ciclo TSEAS, éstas combinadas con el ABP pueden
ser una gran metodologia para que el alumnado se desarrolle profesio-
nalmente y de forma eficaz. Esta metodologia es totalmente compatible
con la formacion online.
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