
FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Idioma II

Código E000013424

Título Grado en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad Pontificia Comillas

Impartido en

Grado en Gastronomía e Innovación Culinaria y Grado en Administración y Dirección de Empresas
[Primer Curso]
Grado en Gastronomía e Innovación Culinaria y Grado en Administración y Dirección de Empresas
[Primer Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS

Carácter Básico

Departamento / Área
Instituto de Idiomas Modernos
Madrid Culinary Campus (MACC)

Responsable Daniel Barrios

Horario 4 horas / semana

Horario de tutorías con cita previa

Descriptor
Asignatura diseñada con el objetivo de que el alumno adquiera las competencias fijadas por el Marco
común europeo de las lenguas en inglés según su nivel .

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Daniel Javier Barrio Lamarche

Departamento / Área Instituto de Idiomas Modernos

Correo electrónico djbarrio@comillas.edu

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Aportación al perfil profesional de la titulación

En la actualidad, el inglés es una herramienta imprescindible en el mundo de los negocios y la administración de empresas, en particular

para cualquier alumno o profesional que desee seguir estudios o trabajar en un contexto internacional.

Esta asignatura pretende servir de introducción a los conceptos y el lenguaje necesarios para estudiar o trabajar en un entorno global. Se

trabajan los conocimientos generales del idioma dentro del campo del inglés para los negocios para que, al finalizar la asignatura, el

alumno sea capaz de utilizar el idioma para comunicarse oralmente y por escrito sobre los temas estudiados.

Prerrequisitos

El alumno debe estar matriculado en el grado y haber realizado una prueba de nivel para ser colocado en el grupo correspondiente a su
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UNIT TOPICS LANGUAGE USE VOCABULARY

1

Business and the Attention
Economy

 

Introductory Analysis: The
Attention Economy and its
Effects on Business and Society

 

Make vs Do

Attention Economy-themed
terms from various relevant
media

 

2 

Business and Change

 

AI in the New World of
Business

The Dow Jones Stock Index

News Analysis: The Cause and
Effect News

 

Tricky comparative structures
(AI)

Graph Language

Cause and Effect Structures

Vocabulary of change: cause
and effect

Common errors

Mini Project: Business and
Change

 

 

 

3

Business and Financial
Statements

Key Accounting Documents:
Balance Sheet and Income
Statement

Importance of Financial
Statements

Financial Concepts in the Real
World

Personal Finance

Grammar: Active vs Passive
tenses

Phrasal verbs with pay

Analyzing Financial Statements

 

Talking about Money: Useful
verbs and expressions

Financial Terms in Context

Word Building

nivel según los criterios establecidos en el  “Marco común europeo de referencia para las lenguas”.

Competencias - Objetivos

Competencias

Conocimientos o contenidos

CON04 Reconocer la riqueza de la diversidad y multiculturalidad en la realidad empresarial

CON07 Conocer el léxico y estructuras de una lengua extranjera según el Marco Europeo

Habilidades o destrezas

HAB05 Comunicar información profesional en lengua extranjera con claridad y corrección

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

Contenidos – Bloques Temáticos
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4

Business and Ethics

 

AI and Ethics

Ethically Problematic Business
Situations

Unethical Business Practices

Ethics and Data

Talking about Ethical Issues in
Business 

Fiial project:  Ethics Conference

Debates: Useful phrases 

 

Ethical Business Vocabulary

 

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

Metodología Presencial: Actividades

El enfoque de la asignatura es eminentemente práctico, centrado en el alumno, y tiene como objetivo fomentar su autonomía, así como

involucrarle su propio aprendizaje con el fin de que pueda desarrollar las destrezas comunicativas necesarias para poder desenvolverse

con soltura en su futuro profesional.

Para practicar los aspectos orales del idioma y elaborar los trabajos en grupo que serán asignados a lo largo del curso, la asistencia a clase

es imprescindible. Los aspectos orales se desarrollan a través del trabajo individual, en parejas y en grupos, en los que se llevan a cabo

diversas tareas comunicativas a partir de los temas propuestos en el manual, así como en el material complementario que se distribuirá a

lo largo del curso.  La clase se imparte enteramente en inglés y los alumnos deben intentar expresarse en este idioma en todo momento.

Para ayudar al alumno a alcanzar los objetivos específicos previstos y adquirir las competencias seleccionadas, las clases intercalan diversos

tipos de actividades

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones de carácter
expositivo

Ejercicios y resolución de
casos y de problemas

Otras actividades: seminarios, talleres,
simulaciones, juegos de rol, dinámicas de

grupo

Exposición pública de temas o
trabajo

10.00 20.00 20.00 10.00

HORAS NO PRESENCIALES

Exposición pública de
temas o trabajo

Ejercicios y resolución de
casos y de problemas

Estudio y lectura organizada
Trabajos monográficos y de
investigación, individuales o

colectivos

14.00 20.00 48.00 8.00

CRÉDITOS ECTS: 6,0  (150,00 horas)

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

GUÍA DOCENTE
2025 - 2026



Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso

Actividades orales y ejercicios escritos realizados
dentro y fuera del aula

-  Preparación previa del material necesario para
realizar actividades programadas

-  Realización y entrega de los ejercicios asignados
dentro y fuera de clase

-  Participación activa en inglés en clase y en los
trabajos de grupo

-  Calidad de la información expuesta

-  Capacidad de interacción con el profesor y los
compañeros en inglés en el momento oportuno y en
el registro adecuado.

- Gramática, sintaxis, léxico, contenido, corrección en
la expresión de los ejercicios entregados.

-  Entrega de trabajos escritos en el plazo
establecido.

15 %

Controles

-  Capacidad de utilizar el léxico adecuadamente

-  Dominio de los conceptos del temario

-  Uso correcto de la lengua (gramática, sintaxis y
ortografía)

15 %

Trabajos escritos extensos/redacciones

-  Presentación y estructura: estructura del párrafo o
ensayo (entrada inicial, el desarrollo, los marcadores
textuales y la conclusión)

-  Calidad y claridad de la información

-  Uso correcto de la lengua (gramática, sintaxis y
ortografía)

-  Uso correcto del léxico

-  Uso de registro adecuado

-  Entrega en el plazo establecido

10 %

-  Calidad y organización de la información

expresamente en la descripción del trabajo, será considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.
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Exposiciones orales individuales o en grupo

-  Uso correcto de la lengua

-  Uso correcto del léxico y gramática

-  Pronunciación

-  Capacidad de comunicación a través del lenguaje
verbal y no-verbal

10 %

Examen final escrito

- Dominio global de los conceptos

- Uso correcto de la lengua (gramática, sintaxis y
ortografía)

- Conocimiento del léxico

- Claridad de expresión

- Uso de registro adecuado

- Comprensión escrita

50 %

Calificaciones

1. Evaluación: Convocatoria Ordinaria

Asistencia y Evaluación continua

El 50% de la nota final está basada en la evaluación continua, que refleja el rendimiento del alumno. La nota corresponde a la evaluación

continua de las actividades formativas llevadas a cabo.

En el caso de que un alumno no pueda asistir a una actividad evaluada, deberá informar a su profesor/a ANTES, no después de la

actividad personalmente o mediante un correo electrónico, de su ausencia, que deberá ser por una causa justificada. Cualquier trabajo,

ejercicio o control no realizado o no entregado en la fecha establecida se calificará con un 0 a menos que dicha ausencia sea puesta en

conocimiento del tutor del curso por parte del alumno, junto a los documentos que la acrediten. El tutor deberá informar de dicha

ausencia al profesor de la asignatura.

Integridad Académica y Profesional

Cualquier trabajo que se copie íntegramente o en parte de una fuente externa (por ej. Internet, un compañero de clase, aplicaciones de

inteligencia artificial como ChatGPT), según los criterios del profesor de la asignatura sin que se haya citado adecuadamente se calificará

con un 0. 

Requisitos para aprobar la asignatura

El 50% restante de la nota se basará en un examen final escrito (o un examen al final de cada cuatrimestre en el caso de curso anual).   Por

lo tanto, la calificación final se compone de dos partes distribuidas de la siguiente forma, debiendo aprobarse cada una de ellas por

separado para poder aprobar la asignatura:

el examen final escrito con una nota mínima de 5/10 o en el caso de la asignatura anual, los dos exámenes con una nota mínima
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en total de 5/10

la evaluación continua basada en la actividades formativas realizadas a lo largo del curso (trabajo personal / trabajos escrito /

actividades  orales / controles) con una nota media mínima de 5/10.

En el caso de no aprobar alguno de estos dos apartados de la evaluación global, la nota final máxima que podrá obtener el alumno será

un 4,0 y el alumno tendrá que presentarse a la siguiente convocatoria.

 

2. Evaluación: Convocatorias posteriores

En la segunda convocatoria, el alumno tendrá que realizar un examen final escrito en el caso de haber suspendido el examen final. La

nota de la evaluación continua se guardará para la segunda convocatoria, en el caso de haber aprobado este apartado de la evaluación

final y aprobar el examen final. En el caso de haber suspendido la evaluación continua, deberá realizar una serie de ejercicios escritos y

orales para evaluar si ha adquirido las competencias establecidas para la asignatura. El alumno deberá ponerse en contacto con su

profesor con suficiente antelación para conocer lo que deberá preparar para el día del examen.

En convocatorias posteriores, el alumno se tendrá que examinar de toda la materia y no se le guardará ninguna nota de convocatorias

anteriores.

 

3.  Integridad Académica y Profesional

Cualquier trabajo que se copie íntegramente o en parte de una fuente externa (por ej. Internet, un compañero de clase, aplicaciones de

inteligencia artificial como ChatGPT), según los criterios del profesor de la asignatura sin que se haya citado adecuadamente se calificará

con un 0. 

Se considerará una falta grave la realización de acciones tendentes a falsear o defraudar los sistemas de evaluación del rendimiento

académico. La realización por primera vez de estas acciones, aparte de suponer la calificación de suspenso (0) en la respectiva asignatura,

será sancionada con la prohibición de examinarse de esa asignatura en la siguiente convocatoria. (Artículo 168 del Reglamento General.) 

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS

Bibliografía Básica

English for Business Studies II

Disponible en la librería de la universidad.
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