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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Anélisis de Datos y Visualizacion

Codigo E000011443

Titulo Grado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Administracién y Direccion de Empresas (E-2) [Primer Curso]

Grado en Administracién y Direccion de Empresas con Mencién en Internacional (E-4) [Primer Curso]
Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Grado en Relaciones Internacionales [Primer
Curso]

Impartido en

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (E-2) - en inglés [Primer Curso]

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y Grado en Administracion y Direccién de Empresas
[Segundo Curso]

Grado en Psicologia y Grado en Administracion y Direccion de Empresas [Primer Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS
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Correo electrénico abernal@icade.comillas.edu
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Correo electronico bsaizbustamante@icai.comillas.edu
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion
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La asignatura de "anélisis de datos y visualizacion” propuesta pretende ofrecer al estudiante una visién introductoria y transversal,

aplicable a todos los &mbitos de la administracion de empresas, de cdmo emplear los datos como apoyo para la toma de decisiones.

El trabajo con datos consta de varias fases que van desde la obtencion de los datos en bruto a obtener conocimiento: obtencion,
enriquecimiento, limpieza, resumen, visualizacién, analisis, extraccién de conclusiones y comunicacion de los resultados. Todo ello en el

contexto de un problema de negocio y con el objetivo generar recomendaciones que ayuden a la toma de decisiones.

La asignatura esta alineada con la consecucion del Learning Goal n° 5. Concretamente, el objetivo general de aprendizaje pretendido es:
Saber comunicar de forma efectiva a un publico no técnico, hechos conclusiones y recomendaciones basadas en datos, empleando las

herramientas digitales de presentacion y visualizacién.

La asignatura, usara Excel fundamentalmente como herramienta informatica soporte para el tratamiento y analisis de los datos y empleara
conceptos y estadistica descriptiva bésica para tabular, resumir, visualizar y analizar la informacién, pero va mucho mas alla, con un
planteamiento holistico transversal. No puede subsumirse en una asignatura de "Hoja de célculo avanzada” ni considerares equivalente a

una “estadistica descriptiva” tradicional maquillada bajo otro nombre.

Sin embargo, gracias a los ejemplos variados, atractivos y sencillos que se pretende emplear, el alumno, aun siendo de primer curso,
puede tener las herramientas bésicas para poder trabajar de forma autdbnoma usando datos en cualquiera de las disciplinas que asi lo

requieran (que hoy en dia son casi todas) y lo que es mas importante, teniendo una vision positiva y un engagement con el uso de datos.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

Capacidad de gestionar informacion y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un analisis critico y un correcto

CG2 o ) )
diagnostico de la realidad empresarial.
RAT A partir de la informaciéon y datos obtenidos de fuentes diversas, identifica problemas empresariales
determinando, el origen/las causas de los mismos
RA2 Es capaz de realizar dicho proceso de diagnéstico dando y recibiendo feed-back de forma asertiva, que
ayude a incrementar la integracion y la confianza en los equipos de trabajo.
a3 Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones empresariales seleccionando y aplicando

adecuadamente las técnicas pertinentes de analisis de datos

Identifica, captura y analiza de forma eficiente datos de fuentes primarias y secundarias que sean

RA1

necesarios para el analisis del entorno competitivo de la empresa

Aplica los conceptos matematicos y técnicas cuantitativas y cualitativas de andlisis de datos necesarios
RA2 para la resolucién de problemas empresariales y apoyar el diagndstico y toma de decisiones en la

empresa.

Capacidad para tratar, sintetizar y analizar informaciéon de fuentes y bases de datos profesionales micro y

CEO1
macroeconomicas, a través del manejo de la hoja de célculo y herramientas de visualizacion de datos
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RA1 Sabe extraer informacion y datos de la web, asi como los fundamentos sobre disefio y obtencién de
informacién mediante cuestionarios

RA2 Conoce, diferencia y emplea los conceptos estadisticos para el analisis de la informacién- Identificacion
de variables, codificacion y presentacion sistematica de los datos.

RA3 RA3 Deduce informacion estadistica relevante de un conjunto de datos y analiza e interpreta
correctamente las relaciones entre distintas variables
Maneja con soltura de la hoja de calculo como herramienta bésica para el anélisis de datos y conoce y

RA4 emplea de forma bésica alguna herramienta informéatica de uso comun para andlisis estadistico y
visualizacién de resultados

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

El disefio de la asignatura es por PROYECTOS, de forma que los contenidos y bloques tematicos no se van exponiendo de forma

secuencial, sino que van avanzando de forma simultanea segun lo van requiriendo los diferentes casos y proyectos.

Obteniendo datos: cuestionarios, fuentes secundarias, microdatos, datos no estructurados...

Limpiando y mejorando los datos: pre-proceso, agregacion, enriquecimiento...

Analizando qué nos dicen los datos: estadistica descriptiva basica uni y bivariante
Visualizando lo que dicen los datos: graficos y herramientas de visualizacién

Comunicando lo que dicen los datos: presentacion, “story-telling”...

METODOLOGIA DOCENTE

APRENDIZAJE Y SERVICIO APS

Se establece que, para uno o varios grupos de estudiantes, el "trabajo en grupo" puede realizarse en el contexto de un Proyecto de
Aprendizaje y Servicio (ApS). Si bien la evaluacion de este proyecto en la asignatura seguira los mismos criterios y pesos que un trabajo en
grupo tradicional, participar en un Proyecto de ApS brinda la oportunidad de desarrollar una apreciacién mas amplia de la manera en la
que los conocimientos y las competencias profesionales, propias de la asignatura, se pueden poner al servicio de la sociedad,
especialmente de los mas vulnerables, propiciando asi el encuentro del alumnado con otras realidades y la reflexién sobre la funcién social
de su desempefio profesional. Ademas, esta participacion posibilita que los estudiantes reciban una mencion especial en el suplemento

europeo al titulo del estudiante siempre que se cumplan las condiciones establecidas.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA
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Dependiendo de la actividad concreta, en esta asignatura se trabajara en dos niveles del Al Assessment Scale (Perkins et al., 2024):

1 - NO Al: no esta permitido el uso de IA, ya que se espera que el alumno aplique su propio conocimiento y practique la resolucion de
problemas. Este nivel aplica a las ACTIVIDADES PRESENCIALES, e.g., exdmenes finales, tests semanales, y ejercicios de clase y la defensa

oral del trabajo de grupo

3 - Al COLLABORATION: se permite el uso de IA como “asistente” durante la realizacién de la actividad, no obstante, el alumno es el
unico responsable del material entregado, por lo que debe en todo momento revisar las salidas con sentido critico y adaptarlas segin
las necesidades. Este nivel aplica a las ACTIVIDADES NO PRESENCIALES, e.g., ejercicios semanales para realizar en casa y la elaboracién

de trabajo de grupo

Al margen de las directrices generales anteriores, el profesor podra autorizar explicitamente otros niveles de uso de la IA en actividades

concretas de la asignatura.

Cuando el alumno haga uso de IA, estara obligado a lo siguiente:

e Indicar de forma explicita y clara para qué ha usado IA.

e |dentificar el contenido creado con IA.

e |dentificar el contenido creado con IA y posteriormente adaptado.

e Adjuntar como anexo su interaccion completa con la IA durante la realizacion de la tarea, recogiendo tanto sus prompts como la

salida correspondiente.

Metodologia Presencial: Actividades

Desarrollo de casos-proyectos por el profesor, con colaboraciéon de los alumnos, mediante los cuales van
introduciéndose, a medida que van haciendo falta, los diferentes conceptos de estadistica descriptiva, el uso
de la hoja de calculo, las herramientas de visualizacion y los procedimientos, fuentes y técnicas para CG2, CG3, CEO1

conseguir, limpiar y agregar datos.

Presentacion de los proyectos desarrollados por los alumnos, siguiendo la estructura de los desarrollados por
el profesor CG2, CG3, CEO1

Metodologia No presencial: Actividades

Preparacion y realizacién de casos practicos en los que se intentara replicar estructura y contenidos de los
hechos por el profesor en las clases CG2, CG3, CEO1

E o indivi |
studio individua CG2, CG3, CEO1

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faiassessmentscale.com%2F&data=05%7C02%7Ccharlie%40icade.comillas.edu%7Ccf76d9da56634e7f11df08ddc8464b2d%7Cbcd2701caa9b4d12ba20f3e3b83070c1%7C0%7C0%7C638886927036321737%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AsQc6Ep8tz1pFcqktswg2aW13k0VEKgTbTcYuWgppbg%3D&reserved=0
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Lecciones de caréacter expositivo

Ejercicios y resolucion de casos y de
problemas

Exposicién publica de temas o trabajos

25.00

Ejercicios y resolucion de casos y de
problemas

Estudio individual y/o en grupo y lectura

25.00

HORAS NO PRESENCIALES

organizada

10.00

Trabajos monogréficos y de investigacion, individuales

o colectivos

40.00

20.00

30.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (150,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Examen final con preguntas tipo test de caracter L .
. o Calificacion numérica de 0 a 10
teorico -practico (35%)
. Segun rdbrica para evaluar el LG 5
Entregables finales del proyecto en grupo (20%) 55
30% propuesta
70% presentacion final
Actividades periédicas de evaluaciéon continua Calificacion numérica de 0 a 10 10
A realizar en casa
Trabajos y casos individuales 15
Calificacion A, B, C, D
Exposicion oral en clase de trabajo realizado en L .
Calificacion numérica de 0 a 10
grupo
A 20
» . Segun rubrica para evaluar el LG 5
Co-evaluacion del trabajo en grupo
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Calificaciones

Es necesario obtener un 5 en el examen final para aprobar la asignatura en cualquiera de las convocatorias.

El trabajo final en grupo hay que aprobarlo con un 5 para poder aprobar la asignatura, tanto en la convocatoria ordinaria como
extraordinaria. En una asignatura de caracter aplicado, es necesario demostrar que se tienen adquiridas las habilidades para aplicar los
conceptos tedricos a datos reales mediante el empleo de las técnicas de analisis adecuadas. El profesor podra realizar unas preguntas

orales al alumno para obtener evidencia de su participacién real en la elaboracion del trabajo

En tercera y posteriores convocatorias, se recomienda realizar nuevamente el trabajo, si bien no es obligatorio. La calificacion final en ese

caso seré la mejor de las dos siguientes: a) 70% examen y 30% trabajo y b) 100% examen

Alumnos de intercambio (IN): mismo régimen que los alumnos ordinarios

Alumnos de intercambio (OUT): mismo régimen que para terceras y posteriores convocatorias

APRENDIZAJE Y SERVICIO

Se establece que, para uno o dos grupos de estudiantes, el "trabajo en grupo" puede realizarse en el contexto de un Proyecto de
Aprendizaje y Servicio. Si bien la evaluacion de este proyecto en la asignatura seguira los mismos criterios y pesos que un trabajo en grupo
tradicional, participar en un Proyecto con la metodologia de Aprendizaje y Servicio brinda la oportunidad de desarrollar una apreciacion
mas amplia de la manera en la que los conocimientos y las competencias profesionales, propias de la asignatura, se pueden poner al
servicio de la sociedad, especialmente de los mas vulnerables, propiciando asi el encuentro del alumnado con otras realidades y la
reflexion sobre la funcién social de su desempefio profesional. Ademas, esta participacion se reconocera como una mencion especial en el

suplemento europeo al titulo del estudiante.

USO DE Al GENERATIVA

El uso de ChatGPT u otros modelos de Al generativa es bienvenido en la asignatura como ‘copiloto’ para plantear ejemplos, resolver
dudas, mejorar y organizar redaccién, entre otros aspectos. Siempre bajo la responsabilidad del alumno puesto que ChatGPT puede

proporcionar resultados falsos.

Queda expresamente prohibido su uso en actividades de evaluacion presenciales (examen final, pruebas, exposicion y defensa oral del

trabajo)

NORMATIVA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA

En caso de no cumplir las obligaciones previamente descritas en la seccién de Metodologia Docente, el uso de IA por parte del alumno

se considerara un uso indebido a los efectos sefialados a continuacion.

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta, o sin estar permitido expresamente en

la descripcion del trabajo sera considerado plagio y falta grave, conforme al Reglamento General de la Universidad, art. 168.A.2.e:

"Realizacion de acciones tendentes a falsear o defraudar los sistemas de evaluacion del rendimiento académico."

Las sanciones para una falta grave se regulan en art. 168.B.5 y comprenden “la expulsion temporal de hasta tres meses, la prohibicién de
examinarse en la siguiente convocatoria a la imposicién de la sancién, en una o en varias asignaturas de las que se encuentre matriculado el
alumno, [...] aparte de suponer la calificacién de suspenso (0) en la respectiva asignatura, [...] [y] la prohibicién de examinarse de esa

asignatura en la siguiente convocatoria. ”
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Propuesta de proyecto final . . .
P proy hacia la mitad de la asignatura

Presentacion proyecto final Ultimas sesiones presenciales de
la asignatura

Pruebas tipo test al final de cada bloque de
contenidos o proyecto

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Materiales y presentaciones de moodle

Bibliografia Complementaria

Borras, F., Martinez-de-Ibarreta, C y Escobar, L. (2019) Estadistica empresarial en 101 ejemplos (volumen 1). EV Services
For visualization

Wilke, C.O. Fundamentals of data visualization.

https://clauswilke.com/dataviz/index.html

For story telling

https://www.youtube.com/watch?v=V _YA761LPsE



https://www.youtube.com/watch?v=V_YA761LPsE
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