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Aportación al perfil profesional de la titulación

Este curso otorga al alumno/a las herramientas para formular una pregunta de investigación que dé lugar a una contribución teórica. Se

enseña al alumno/a la lectura, localización y gestión de fuentes para su análisis, así como la referenciación. El/la alumno/a aprende

también a realizar diferentes tipos de revisión de literatura, a formular modelos conceptuales y a desarrollar estrategias de teorización en

un campo o área de trabajo

Competencias - Objetivos

Competencias

Conocimientos o contenidos

CN01
Los fundamentos, controversias, retos y contextos del trabajo de investigación, desde principios y valores democráticos,

de justicia y de cuidado y con orientación hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CN03
Los principios y elementos integrantes del diseño de una investigación en el ámbito de la Gestión, la Economía y la

Empresa.

Competencias

CM01

Identificar y formular de modo claro, fundamentado y consistente problemas de investigación relevantes tanto desde la

perspectiva científico-académica como social, desde los principios y valores democráticos y el marco de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible como referentes.

CM02

Desarrollar el proceso completo de diseño y ejecución de un proyecto de investigación (en elementos y fases del

proceso), consistentes con el problema de investigación, generadores de contribución científica relevante, y orientados

por el impacto social.

CM04

Reportar y difundir resultados fundamentados de la investigación a través de una comunicación eficaz, oral y escrita,

tanto a la comunidad de investigadores y de profesionales relacionados con las problemáticas estudiadas, como a una

diversidad de públicos no especializado.

Habilidades o destrezas

HA02

Apreciar las implicaciones de los enfoques metodológicos alternativos (y sus fundamentos onto-epistemológicos y

axiológicos) sobre el diseño de la investigación, sobre el análisis, interpretación y reporte de datos, y sobre la

construcción de teorías.

HA03
Evaluar críticamente los diversos métodos y técnicas de investigación, así como discernir su utilidad para cada contexto

de investigación.

HA04
Ser consistentes en el uso de las herramientas de investigación en el conjunto dentro del diseño y el contexto de un

proyecto de investigación.

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

Contenidos – Bloques Temáticos

Módulo I. Fuentes de información científica: 
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1. Información científica y fuentes de información 

2. Búsqueda de información científica en bases de datos 

3. Indicadores de calidad de la investigación científica 

4. Estilos de citación y Gestión de referencias 

5. Estrategias de gestión de la información 

6. Metodología de revisión sistemática 

7. Uso de la IA en las revisiones sistemáticas 

Módulo 2. Preguntas de investigación y teorización

1. La estructura de las ciencias 

2. Enfoques de la causalidad 

3. Requisitos, origen y contribución de las preguntas de investigación 

4. Estrategias para formular preguntas de investigación 

5. Tipos de teoría  

6. Estrategias para la conceptualización 

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

Se usará una combinación de clases magistrales, talleres, actividades de reflexión, y trabajos individuales de investigación en los que se

espera que los alumnos desarrollen sus competencias con la guía de los profesores. Se espera que los alumnos trabajen fuera del aula de

manera autónoma leyendo y preparando las tareas de evaluación. La asistencia es imprescindible.  

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

AF6. Sesiones tutoriales. Orientación
personal o virtual que el docente

realiza con los/as estudiantes y que
consiste en una ayuda particular

integrada dentro del proceso
formativo, ayudando así al avance en

el proceso formativo.

AF3. Ejercicios y resolución de casos y de problemas.
Sesiones en las que los/as docentes realizan de

manera individual o junto con los/as estudiantes
problemas, casos o cualquier tipo de ejercicio

pertinente vinculado con la actualidad de la materia
y/o con empresas u organizaciones reales, para la
adquisición de competencias de las asignaturas.

AF1. Lecciones de carácter expositivo.
Sesiones en las que los/as docentes
exponen contenidos concretos, que

pueden estar apoyados o no por recursos
tecnológicos, en la que existirán periodos

de explicación a cuestiones o dudas
planteadas por los/as estudiantes.

2.00 12.00 14.00

HORAS NO PRESENCIALES

AF7. Estudio y lectura organizada.
Tiempo de estudio por parte del
estudiante dedicado a preparar,

profundizar y analizar en los
contenidos de las asignaturas o

materias, así como realizar ejercicios
prácticos.

AF8. Trabajos monográficos y de investigación, individuales o colectivos. Los/as estudiantes trabajan
de manera individual o colectiva un tema objeto de estudio relacionado con una asignatura o

materia y/o con empresas u organizaciones reales, mediante la búsqueda de información, el análisis
y la elaboración de documentos.

22.00 50.00
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CRÉDITOS ECTS: 4,0  (100,00 horas)

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso

Prueba Final Rúbrica
50

Evaluación de trabajos individuales Rúbrica de evaluación
30

Trabajos en el aula Asistencia y rúbrica de evaluación
20

Calificaciones

La nota de los alumnos se calculará pesando el módulo de Fuentes de Información un 37.5% y el resto se corresponderá a las actividades

realizadas en el módulo de Preguntas de investigación y estrategias de Teorización. Será necesario aprobar ambas partes por separado.  Si

un/a estudiante suspende uno de los módulos (Teorización o Gestión de fuentes), su calificación será la nota más baja obtenida. 

Además, dentro de cada módulo, deberán aprobarse tanto la evaluación final como la realizada durante el curso. 

Los/las estudiantes deben asistir al menos al 75 % de las clases para poder ser evaluados/as en la primera convocatoria.  

Si un/a estudiante suspende la primera convocatoria, las calificaciones aprobadas se conservarán para la segunda convocatoria

(extraordinaria), de modo que el/la estudiante solo tendrá que rehacer los trabajos suspensos. 

LEA DETENIDAMENTE LA NORMATIVA SOBRE PLAGIO. LA REPRODUCCIÓN INDEBIDA DEL TRABAJO DE OTRAS PERSONAS SE CONSIDERA

UNA FALTA GRAVE (FALTA GRAVE, VÉASE EL REGLAMENTO). 

Este curso está clasificado como Nivel 3 (permitido con condiciones especiales) de acuerdo con la Escala Institucional de Evaluación del

uso de IA (Perkins et al., 2024). Esto significa que los/las estudiantes pueden utilizar IA para colaborar en tareas específicas, siempre que:

evalúen críticamente y modifiquen cualquier contenido generado por IA, y documenten de forma exhaustiva el uso de la IA. No se permite

un uso irrestricto o no controlado de la IA. Los/las estudiantes deben demostrar capacidad crítica para garantizar la integridad académica

y su propio aprendizaje. 

Para la IA no generativa, los/las estudiantes deberán especificar: qué herramientas se utilizaron, en qué partes del trabajo y las palabras

clave empleadas (si procede). Para la IA generativa, los/las estudiantes deberán especificar: qué herramientas se utilizaron, las indicaciones

o “prompts” proporcionados y las secciones exactas del trabajo en las que intervinieron. 

Se permite a los/las estudiantes utilizar herramientas de Inteligencia Artificial (IA) para apoyar la búsqueda y recuperación de fuentes de

información, tal y como se ha tratado en clase. La IA también puede utilizarse para ayudar en la creación de tablas, figuras o imágenes,

siempre que estos elementos visuales se basen íntegramente en los datos y análisis originales del/de la estudiante. 

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripción del trabajo, será considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.
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Sin embargo, el uso de IA generativa para producir texto escrito, proponer ideas de investigación o criticar la literatura está prohibido, ya

que no permite al alumno/a desarrollar las competencias de pensamiento crítico y abstracto. 

El uso inadecuado de ChatGPT u otras plataformas de inteligencia artificial generativa (IAG) se considerará una falta grave, tal como se

establece en el Reglamento General de la Universidad, art. 168.2.e, como: «realizar actuaciones dirigidas a falsear o defraudar los sistemas

de evaluación del rendimiento académico». Las consecuencias de ello serán «la expulsión temporal de hasta tres meses o la prohibición de

concurrir a exámenes en la convocatoria inmediatamente posterior a la imposición de la sanción, en una o varias asignaturas en las que

el/la estudiante esté matriculado/a, [...] además de la calificación de suspenso (0) en la asignatura correspondiente, [...] [y] la imposibilidad

de concurrir a examen en dicha asignatura en la convocatoria siguiente». 

En este sentido, se considerará inadecuado (y, por tanto, prohibido) el uso de ChatGPT u otras IAG en la realización del trabajo, en la

medida en que dicho uso comprometería gravemente la capacidad de estos sistemas de evaluación para valorar la adquisición de las

competencias de la asignatura por parte del/de la estudiante. No obstante, el/la profesor/a podrá autorizar usos específicos de la IAG. Las

condiciones bajo las cuales dichos usos están permitidos se especificarán en el enunciado de la tarea. 
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