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Transmitir al alumno la visidbn de que las distintas Administraciones Publicas son titulares de un
conjunto de elementos de caracter personal (funcién publica), material (bienes publicos) y
competencial que les dota de funcionalidad y que permiten que puedan cumplir adecuadamente las
funciones que les encomienda el ordenamiento juridico. Las diversas manifestaciones de la actividad
y de la intervencion administrativa en ambitos como el sancionador, contractual o en la ordenacion del
territorio, medio ambiente y sectores econémicos, conforman un aspecto necesario en el estudio del
actual Derecho Administrativo, crecientemente complejo y heterogéneo. Esta asignatura, por tanto,
atiende especialmente la incidencia del Derecho Administrativo en sectores de regulacion de
innegable trascendencia en el ejercicio profesional del Derecho.




. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

CGI 01. Gestion, organizacién y planificacion adecuada del tiempo.

CGIl 05. Resolucién de problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica,
obteniendo resultados.

Conceptuales (saber)

CEA 03. Percibir el ordenamiento como un todo global, pero complejo.

CEA 06. Distinguir los medios personales y materiales de la Administracién, sus diversas tipologias y
el régimen juridico aplicable a cada una de ellas.

Procedimentales (hacer)

CED 03. Aplicar los principios que rigen las diversas modalidades de intervencion publica en los
sectores de actividad que se estudian en la asignatura. Identificar los elementos de cada actividad
(sancionadora, contractual,...) o sector de intervencion.

Profesionales (saber hacer)

CED 03-CEP 07. Identificar los elementos de un problema juridico relacionado con las materias objeto
del temario de la asignatura, planteando alternativas de solucion.

[l. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1: ACTIVIDAD SANCIONADORA

1.1. Derecho Administrativo Sancionador y distribucién de competencias.
1.2. Los principios de la potestad sancionadora.
1.3. El procedimiento administrativo sancionador.

Tema 2: CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

2.1. Contratos del sector publico: tipologia y régimen juridico.

2.2. Sujetos y objeto de la actividad contractual.

2.3. Contenido del contrato.

2.4. Procedimiento de contratacion: formas de tramitacion y expediente de adjudicacion.
2.5. Extincion del contrato.

Tema 3: PATRIMONIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
3.1. Bienes publicos: tipologia y régimen juridico.
3.2. Bienes demaniales.

3.3. Bienes patrimoniales de la Administracion.
3.4. Bienes de régimen especial.




Tema 4: EMPLEO PUBLICO

4.1. El sistema espafiol de empleo publico: clases de personal.
4.2. Relacion de servicio y relacion organica.
4.3. El Status funcionarial.

Tema 5: ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

5.1. El planeamiento urbanistico.
5.2. La propiedad del suelo.

5.3. La ejecucion del planeamiento.
5.4. La edificacion.

5.5. La disciplina urbanistica.

V. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de texto

VVAA. Derecho Administrativo Ill. Ed. Dykinson. (22 Edicion. Madrid 2012).

Santamaria Pastor, J.A., Principios de Derecho Administrativo, Ed. IUSTEL, Vol. | y IlI, (22 Edicion,
Madrid 2009)

Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Ed. Civitas, (212 Edicién, Madrid 2010)
Garcia de Enterria, E.: Curso de Derecho Administrativo, Ed. Civitas (202 Edicion, Madrid 2009)

V. METODOLOGIA DOCENTE

METODOLOGIA PRESENCIAL: ACTIVIDADES

1) CLASE MAGISTRAL CON ESTUDIO INDIVIDUAL NO PRESENCIAL Y PARTICIPACION
DEL ALUMNO

El caracter y contenido de la asignatura se enmarca como una actividad eminentemente
presencial, en la que el profesor procurara exponer y explicar los principales conceptos que integran
la materia, facilitando su comprension, andlisis, interpretacion y aplicacion, para lo que se tomara
como referencia la legislacion, jurisprudencia y doctrina mas relevante. Esa formacion teérica dotara
al alumno de unos conocimientos que le permitan comprender los distintos aspectos que integran la
asignatura, combinada con su implicacion y participacion, sobre todo, al afrontar el analisis y la
resolucién de los casos practicos que se planteen.

Esta actividad se complementara con el estudio, por parte del alumno, del material didactico
recomendado, para lo que contard con el auxilio permanente del profesor al objeto de orientar y
resolver las posibles dudas que puedan surgir en el proceso de aprendizaje no presencial.

2) ACTIVIDADES DE ORIENTACION PRACTICA

El imprescindible binomio teoria-practica que ha de presidir el aprendizaje de la disciplina
obliga a que la necesaria formacion teérica se combine con ejercicios practicos que pueden




materializarse a través de diversas modalidades.

Considerando el caracter, contenido e integracion de la asignatura en el Grado las actividades
de orientacién practica pueden consistir tanto en conflictos judiciales reales, como en la elaboracion
de dictamenes, informes, estudios comparados, andlisis de jurisprudencia y legislacion, etc. dirigidos
especificamente a las competencias asignadas a la materia.

Bajo esa premisa, el profesor entregara personalmente a cada alumno o incorporara en el
correspondiente portal de recursos informaticos las actividades practicas propuestas, junto a la
documentacién que se considere necesaria, al objeto de que cada estudiante resuelva los problemas
planteados, apoyandose en el material didactico establecido.

La formulacion y resolucion de las actividades de orientacion préctica seguirdn una
periodicidad que sera notificada a los alumnos al inicio del periodo académico.

3) TEST DE CONOCIMIENTOS

Se podré realizar una prueba presencial escrita en el periodo académico, preferentemente al
final del cuatrimestre, si se estima conveniente. En caso de llevarse a cabo, al inicio del periodo
académico, el Profesor informard a los alumnos de la fecha de realizacién y la forma en que se
desarrollard dicha prueba, que tendra como objetivo evaluar el correcto aprendizaje de los conceptos
tedricos y actividades practicas llevadas a cabo a lo largo de la imparticion de la asignatura.

METODOLOGIA NO PRESENCIAL: ACTIVIDADES

El alumno deberd completar su proceso de aprendizaje mediante el estudio individual no
presencial a través de las actividades propuestas por el Profesor para ser desarrolladas fuera del
aula, asi como la preparacion de los casos practicos que completen dicho aprendizaje mediante la
aportacion de una vision practica de la asignatura.

VI. RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

N° N° horas Total
Actividad horas no presenciales horas
presenciales
Clase magistral 32 32 64
Clase practica 11 25 36
Actividades de contenido practico (evaluacién) 2 10,5 12,5

5



VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de orientacion practica

Gestidn, organizacion y
planificacion adecuada
del tiempo

Resoluciéon de

Razonamiento critico
Toma de decisiones

Capacidad de aplicar los
conocimientos a la practica

Calidad del trabajo presentado

debates, participacién en el aula, one
minute paper o cualesquiera otras

planificacion adecuada
del tiempo

(dos de ellas formaran parte de la problemas (presentacion, coherencia interna, 25 %
evaluacion) Competencias estructura ordenada, originalidad,
especificas de la calidad de la documentacion,...)
asignatura Cumplimiento de plazos de entrega
Indicadores dirigidos a comprobar la
adquisicion de competencias
especificas.
Gestion, organizacion y Dominio de los conceptos
planificacion adecuada P
del tiempo Claridad en la explicacion
L, 75 %

L, Resolucion de i4 i L
Evaluacion: examen problemas Correccion gramatical (puntuacion
(tedrico-practico) _ Ortografia y presentacion minima: 5 sobre

Competencias _ o 10)
especificas de la Indicadores dirigidos a comprobar la
asignatura adquisicion de competencias
especificas.
Otras (actividades formativas, asistencia, Gestion, organizacion y Participacion activa en el aula. 5

Calidad del analisis y/o de las sintesis.
Capacidad para asimilar conceptos

(bonificacion)




actividades determinadas por el profesor) | e« Resolucion de nuevos e interrelacionarlos con la
problemas materia propia de la asignatura.

e Competencias
especificas de la
asignatura

CALIFICACIONES

= El examen final responderd a los contenidos tedrico-practicos trabajados en la asignatura. Podré ser escrito u oral. En ningan
caso este examen sera tipo test.

= Para computar los porcentajes correspondientes a las actividades de evaluacion continua en la convocatoria ordinaria, la
calificacién minima exigida en el examen sera de 5 sobre 10 puntos.

= La calificacién de la convocatoria extraordinaria sera el 100 % de la nota obtenida en el examen.

= Los alumnos de intercambio procedentes de otras Universidades que se hayan matriculado en la asignatura habran de cumplir las
mismas exigencias que los alumnos de curso ordinario, aplicandoseles las mismas reglas en cuanto a la evaluacion.

= Paralos alumnos de ICADE que estén de intercambio en otras Universidades la calificacion sera el 100 % de la nota obtenida en
el examen.

= Enterceray siguientes convocatorias, los alumnos estan eximidos de la asistencia a clase a que se refiere art. 5 de las Normas
Académicas de los Estudios de Grado de la Facultad de Derecho, asi como de la realizacion de las actividades complementarias
de evaluacion, por lo que la evaluacion de estos alumnos se circunscribe a la nota que obtengan en el examen final (100% del
examen).







